K@BENHAVNS UNIVERSITET
DET JURIDISKE FAKULTET

PROCEDURE FOR SAMARBEJDET MED EKSTERNE PARTER VED DET
JURIDISKE FAKULTET, KUBENHAVNS UNIVERSITET

Godkendt af dekanen d. 1. februar 2016. Revideret d. 15. december 2017 samt senest
konsekvensrettet 1. september 2023.

Det Juridiske Fakultet gnsker at styrke samarbejdet med fakultetets eksterne parter for sammen med
en lang raekke forskellige interessenter at udvikle og skaerpe de juridiske uddannelser. Fakultetet
anerkender vigtigheden i, at det omgivende samfund bade nationalt og internationalt er med til at
forme, hvordan fakultetets uddannelser kan vedblive med at veere succesfulde og efterspurgte.

Formal

Formalet med denne procedure er at beskrive, hvordan Det Juridiske Fakultet samarbejder med
eksterne parter med henblik pa at sikre en Igbende og systematisk dialog med saerligt fokus pa
anvendelsen af den viden og de ideer, som fakultetets samarbejdspartnere bidrager med.

| proceduren for samarbejde med eksterne parter tager fakultetet udgangspunkt i Kgbenhavns
Universitets Kvalitetssikringspolitik samt konkrete retningslinjer, som der henvises til nedenfor.

Aftagerpaneler

Det Juridiske Fakultet gnsker med sine uddannelser at sikre, at det samlede arbejdsmarked pa bade
kort og langt sigt har det rette antal dimittender og andre med relevant juridisk videre- og
efteruddannelse til radighed, sdledes at aftagerne til stadighed har tilgang til fakultetets dimittender,
som skal vaere af hgjeste kvalitet, samt at dimittenderne har gode beskaeftigelsesmuligheder.
Fakultetet opretter aftagerpaneler for alle sine uddannelser, dog saledes, at uddannelser, der ligger
direkte i forlaeengelse af hinanden eller er nzert beslaegtede, kan betjenes af ét aftagerpanel.

Fakultetets aftagerpaneler har til formal at radgive uddannelsernes og fakultetets ledelse om den
bedst muligt strategiske udvikling af de juridiske uddannelser. Bl.a. om fremtidige kompetencekrav,
indhold og kvalitet, nye uddannelsestiloud og internationalisering.

Aftagerpanelernes anbefalinger bliver inddraget i den strategiske uddannelsesplanlaegning, blandt
andet gennem vision- og kompetencebeskrivelser for uddannelserne, uddannelsernes faglige profil,
laeringsprincipper samt tilretteleeggelse af studie- og karrierevejledning.

Aftagerpanelerne indgar som sparringspartnere ved oprettelse, sammenlaegning og lukning af
uddannelser, revision af studieordninger, ved de arlige uddannelsesredeggrelser, ved
uddannelsesevalueringer hvert sjette ar samt ved dekanens arlige afrapportering til rektor.
Procedurer for omrader med inddragelse af aftagerpaneler, kan laeses pa:

https://jura.ku.dk/om fakultetet/kvalitetssikring-akkreditering/politik-organisering/regler-gaeldende-

kvalitetssikring/



http://uddannelseskvalitet.ku.dk/kvalitetssikring/politik/
http://uddannelseskvalitet.ku.dk/kvalitetssikring/politik/
https://jura.ku.dk/om_fakultetet/kvalitetssikring-akkreditering/politik-organisering/regler-gaeldende-kvalitetssikring/
https://jura.ku.dk/om_fakultetet/kvalitetssikring-akkreditering/politik-organisering/regler-gaeldende-kvalitetssikring/

Aftagerpanelerne sammensaettes saledes, at de vaesentligste aftagergrupper er repraesenteret ved
personer med direkte bergring med kandidaterne.

Aftagerpanelerne indkaldes regelmaessigt en til to gange arligt. Mgderne prioriteres hgijt af ledelsen,
som sikrer at aftagerpanelet drgfter emner med relevans for den pageldende uddannelse og
fremlaegger de overordnede koncepter og erfaringer. Dekan eller prodekan for uddannelse er
mgdeleder. Der tages referater fra mgderne, som derefter benyttes som afrapportering til fakultetet
samt som direkte indsatspunkter. Ledelsessekretariatet sgrger for, at rapporten formidles videre til
fakultetets studienaevn.

Aftagerpanelernes kommissorium og gvrige virke er tilgeengeligt pd deres hjemmesider.

Dekanen har det overordnede ansvar for fakultetets aftagerpaneler samt for, at alle drgftelser i
aftagerpanelerne bliver formidlet til relevante modtagere, herunder fakultetets ledelse og
studienaevn.

Dekanen evaluerer Igbende aftagerpanelets arbejde ved under hvert mgde at hgre aftagerpanelet,
hvilke behov de ser for det videre arbejde.

Prodekan for uddannelse er ansvarlig for afholdelse, formidling samt evaluering af aftagerpanel for
master i konfliktmaegling og diplomuddannelse i kriminologi ved Det Juridiske Fakultet, Kgbenhavns
Universitet

Censorformandskab og censorkorps

Dekan og prodekan for uddannelse afholder to arlige mgder med censorformandskabet som led i
kvalitetssikringen af uddannelsernes prgve- og eksamenssystem. Mgderne omfatter planlaegning og
udvikling af eksamensomradet, nedsaettelse af arbejdsgrupper med et mere strategisk sigte samt
planlaegning af informations- og netvaerksmgder for det samlede censorkorps.

Censorformandskabet evaluerer eksaminationerne gennem Censor-IT. Censorernes evaluering af de
to ordinaere eksamensterminer med studienavnenes bemaerkninger, eksamens- og karakterstatistik
for de pagaeldende terminer samt gvrige gnskede betragtninger gives til fakultetets ledelse til brug for
de to arlige mgder med censorformandskabet. Censorformandskabet afgiver arligt en samlet
arsberetning for alle fire juridiske uddannelser i Danmark.

Studienaevnet er ansvarligt for, at censorformandskabet hgres i forbindelse med nye studieordninger
og vaesentlige eendringer af eksisterende studieordninger, hvad angar prgve- og eksamenssystemet.

Censorformandskabet medvirker ogsa til arbejdet med udvikling af nye prgveformer og indgar
derudover i en Igbende og systematisk dialog med prodekanen for uddannelse om udviklingen i
preve- og eksamenssystemets kvalitet, herunder eksamensopgavernes kvalitet.

Desuden kan fakultetet ggre brug af udvalgte censorer i task forces eller fokusgrupper, der bl.a.
benyttes til at udvikle og kvalitetssikrede studerendes leeringsmal og sammenhangen med eksamen.
Kvalitetsarbejdet kan laeses pa fakultetets censorhjemmeside.



https://jura.ku.dk/om_fakultetet/udvalg/
http://jura.ku.dk/om_fakultetet/kvalitetssikring-akkreditering/evaluering/#Studieordningseftersyn
http://jura.ku.dk/om_fakultetet/censor/

Dimittendundersggelser

KU sikrer gennemfgrelse af dimittendundersggelser med henblik pa Igbende kvalitetssikring af
uddannelsernes kvalitet og relevans for arbejdsmarkedet. Undersggelsestemaerne daekker som
minimum dimittendernes nuvaerende beskaeftigelse, hvilke kompetencer de har faet gennem deres
uddannelse, og hvordan disse kompetencer kommer i spil pa arbejdsmarkedet. Hertil kommer
undersggelsestemaer, der har relevans for forskellige uddannelsestyper.

Undersggelserne indgar desuden i vurdering om sammenlaegning og lukning af uddannelser samt i
aftagerpanelsamarbejdet. Undersggelsen for at bidrage til at skabe en bedre koordinering mellem de
kvalifikationer og kompetencer, som kandidaterne tilegner sig under studiet, og de gnsker og behov,
som efterspgrges pa arbejdsmarkedet.

Fakultetet fglger Kgbenhavns Universitets retningslinjer for dimittendundersggelser.

Dimittendundersggelser af kandidatuddannelser og professionsbacheloruddannelser er (siden 2020)
forankret i Uddannelses- og Forskningsministeriet.

Dimittendundersggelser af bachelor- og efter- videreuddannelser foretages af Kgbenhavns
Universitet?.

Alle dimittendundersggelserne foretages hvert andet ar i ulige ar andet og omfatter de seneste tre
drgange, dog tidligst et ar efter dimissionen?.

Den seneste dimittendundersggelse skal inddrages i alle uddannelsesevalueringer.
Dimittendundersggelserne skal dog inddrages hvert tredje ar og skal derfor skiftevis inddrages i en
uddannelsesevaluering og en uddannelsesredeggrelse forskudt med tre ar.

Dekanen har det overordnede ansvar for, at resultaterne af dimittendundersggelserne analyseres i
forhold til kvalitetssikring af fakultetets uddannelser samt indgar i fakultetets arbejde med aftagere og
andre interessenter.

Prodekanen for uddannelse sikrer, at resultaterne af undersggelsen inddrages i fakultetets videre
arbejde med kvalitetssikring af uddannelserne samt i arbejdet med studie- og karrierevejledningen.

Prodekan for uddannelse sikrer, at dimittendundersggelserne bliver analyseret i relation til de gvrige
kvantitative og kvalitative data, der indgar i henholdsvis uddannelsesevalueringerne og
uddannelsesredeggrelserne.

Derudover vurderer prodekanen for uddannelse Igbende, hvorvidt fakultetet pa andre mader skal
inddrage dimittender i udviklingen af uddannelsernes relevans og kvalitet.

Studielederne er ansvarlige for at behandle dimittendanalyserne i uddannelsesredeggrelserne og
uddannelsesevalueringerne og at den viden, der hgstes bruges til at udvikle uddannelsen.

Studienaevnet vurderer i samrad med studieleder resultaterne af dimittendundersggelsen og traeffer
beslutning om opfglgning pa dimittendanalysens konklusioner om ngdvendigt.

L For bachelor-, master-, diplom- og akademiuddannelser kan fakulteterne vaelge at gennemfgre egne
dimittendundersggelser i stedet for at benytte KU’s faelles dimittendundersggelse.

2 Hvad angar nye savel som sammenlagte uddannelser, skal der gennemfgres dimittendundersggelser, nar tre
argange har kunnet dimittere fra uddannelsen, og den seneste af de tre har veeret dimitteret i et ar. Der skal

derimod ikke gennemfgres dimittendundersggelser for uddannelser under nedlukning.


http://uddannelseskvalitet.ku.dk/kvalitetssikring/faelles-procedurer/dimittendundersoegelser/

Link til uddannelsernes gennemfgrte dimittendundersggelser (intranet kraever KU-login)

Eksterne eksperter

Fakultetet benytter eksterne eksperter i forbindelse med gennemfgrslen af uddannelsesevalueringer
pa alle uddannelser. Krav til nedsaettelse af samt brugen af de eksterne eksperter er beskrevet i
fakultetets procedure for uddannelsesevalueringer. De eksterne eksperter skal hjeelpe studielederen

med at kvalitetssikre og udvikle uddannelsens opbygning, mal, indhold, tilrettelaeggelse og
forskningsbasering og eventuelt forskningsintegration gennem drgftelse af uddannelsen. Formalet er
at skabe veerdi for uddannelsen. De eksterne eksperter skal analysere status og fremtidsperspektiver
for uddannelsen og identificere forandringspotentialer.

Fakultetet afholder mgde med de eksterne eksperter i forbindelse med uddannelsesevalueringen.
Anbefalingerne indgar efterfglgende som en del af studielederens overvejelser ved den endelige
udformning af uddannelsesevalueringen. Der stilles krav om, at de eksterne eksperter er i dialog med
bade studerende, undervisere og studieledelse. Det skal derfor ogsa indga i uddannelsesevalueringen,
hvorledes og pa hvilket grundlag eksperterne er benyttet.


https://kunet.ku.dk/arbejdsomraader/uddannelsesstatistik/dimittendunders%C3%B8gelser/Sider/default.aspx
http://jura.ku.dk/om_fakultetet/kvalitetssikring-akkreditering/data-statistik/tilsynogevaluering/

