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1. Stamdata

UDDANNELSENS/UDDANNELSERNES NAVN

Master i konfliktmaegling

STUDIEAR

Udarbejdet i 2019 (for studiear: 2017-2018)

STUDIELEDER ELLER UDDANNELSESLEDER

Udarbejdet af uddannelsesleder Lin Adrian (studieleder er Rasmus
Feldthusen).

FAKULTET

Det Juridiske Fakultet

INDDRAGELSE AF STUDIENZAVN

Kandidatstudienaevnet har haft uddannelsesredeggrelsen til orientering
og debat pa sit mgde d. 6. maj 2019 med fglgende kommentarer:

Naevnet fandt, at uddannelsesredeggrelsen for masteruddannelsen i
konfliktmaegling var godt gennemarbejdet.
Naevnet indstiller redeggrelsen til dekanens endelige godkendelse.

EVT. BILAG VEDLAGT

Bilag 1. Forskningsmatrice

DATO FOR DEKANENS GODKENDELSE

8/8 2019




UDDANNELSENS/UDDANNELSERNES NAVN

Master i konfliktmaegling

DEKANENS KOMMENTARER

Jeg har med glaede leest uddannelsesredeggrelsen igennem, og
den godkendes hermed.

Der er fortsat tale om en veldreven uddannelse, hvor
uddannelsesleder, studieleder og studienavn tager godt og
samvittighedsfuldt hand om sikring og udvikling af
uddannelseskvaliteten.

Jeg bemaerker, at de malbare standarder overholdes, bortset fra
VIP/DVIP-ratioen, der er en indikator for uddannelsens
forskningsforankring. Da der har veeret en svingende tendens for
denne malbare standard de senere ar, vil jeg bede
uddannelsesledelsen vaere opmaerksom pa udviklingen.

Det er meget positivt, at MKM nu er forankret i et
forskningsmiljg, nemlig CIS. | det omfang andre VIP i CIS kan
inddrages meningsfuldt i arbejdet med og undervisning ved
MKM, vil det veaere positivt. Jeg bemaerker, at
uddannelseslederen g@r en ihaerdig indsats for at styrke VIP-
forankringen af uddannelsen ved fakultetet. Det er vigtigt, at
dialogen med fakultetets gvrige ledelse om dette spgrgsmal
fortseetter den kommende periode.

Det er meget gleedeligt, at evalueringerne af uddannelsen er
positive, herunder at der er meget positive tilbagemeldinger fra
eksaminatorerne. Det er prisvaerdigt, at evalueringerne fglges sa
teet.

Afslutningsvis vil jeg rose uddannelseslederen for det ansvar,
hun tager for uddannelsen, og som bl.a. kommer til udtryk ved
en grundig og samvittighedsfuld uddannelsesredeggrelse.




2. Kvantitativt baggrundsmateriale

Uden standard der skal opfyldes

Oktober 2014: 27
Oktober 2015: 0
Oktober 2016: 26
Oktober 2017: 0

1. OPTAG
Pr. 1. oktober 2018.

Oktober 2014: 27

Oktober 2015: 25 (ekskl. 2 pa orlov)

2. BESTAND Oktober 2016: 26

Pr. 1. oktober 2018. Oktober 2017: 26 inkl. en retur fra orlov (ekskl. 1 pa orlov)

2013-2014: 23

3. GRADER 2014-2015: 0
Pr. 1. oktober 2017 — 30. 2015-2016: 21
september 2018. 2016-2017: 1

2017-2018: 29

Med standard der skal opfyldes

1. VIP / DVIP ratio
Opggres i drsveerk for studiedret 2015: 3,7%)
2017-2018. ViP og DViP defineres | 2016: 1,66

som i ministeriets .

timetalsopggrelser. Omfatter de 2017: 2,43 3,00 NEJ
aktiviteter, der gar til 2018:1,3

uddannelsen, jf. JUR opggrelse.

JUR veledning i opgarelse. *) ikke sammenlignelig med de gvrige ar.

2015: 100 %

1.A. ViP/DViP ratio pa 2016: 100 %

storre skriftlige opgaver 2016-2017: Ikke relevant. Der I studiedret 2017-18 skal 100%
(masterafhandling) afleveres kun masterafhandlinger af masterafhandling vejledes A
hvert andet &r. ViP.

Opgjort ud fra antal afleverede
afhandlinger vejledt af hhv. VIP
og DVIP

2018: 100%



https://jura.ku.dk/pdf/kvalitetssikring/JUR_udregingsmetode_ViP_DViP_og_ST__ViP.pdf

Med standard der skal opfyldes

opggres som ved ViP/DViP-ratioen.

https://jura.ku.dk/pdf/kvalitetssikring/JU

OPFYLDES
PUNKT STATUS/TAL STANDARD STANDARDE
N?

2016-2017: 15:1%)

2017-2018: 24,3:1**)

Der benyttes et gennemsnit af STA for de

to ar i en MKM-samling (her 2016-17 og

2017-18), da StG-produktioner pr.
2. STA/ViP-Ratio studiedr er skaevt fordelt. 20:1%)
Antal studenterrsvaerk (STA) fra KUs OB§.' Den tekniske beregningsmetode for | #) pg rationen for 2016-17, som Kan ej
deltids-STA-indberetning, og ViP STA/ViP, beskrevet for JUR i: standarden 20:1 er fastlagt efter, er | |\ o

ukorrekt, giver det ikke mening af

For studiedret 2017-2018.
ViP.pdf

(antal hoveder).

R_udregingsmetode ViP_DViP_og ST

kan, for uddannelser med fa studerende
og ViP tilknyttet, blive meget upreecis.
Derfor anbefales det at ikke tolke
yderligere pa STA/ViP-ratioen.

JUR har tidligere har benyttet stud/ViP ratio

vurdere STA/ViP-rationen for 2017-
2018 op mod standarden i dr.

3. Kvalitativt baggrundsmateriale

MATERIALE OG LINK/TITLER PA FILER
(hold CTRL-knappen nede for at falge link)

OPSUMMERING/VURDERING AF MATERIALET fra SN mgder
m.m.

1. Forskningsmatrice
Selve matricen findes som bilag.

Forskningsmatricen er en sammenligning af
uddannelsens studieaktiviteter, undervisernes
forskningsomrdder og de bagvedliggende
forskningsmiljger.

Kommenter styrker og svagheder:

Er uddannelsens konstituerende
studieaktiviteter forskningsbaserede? Har
udarbejdelsen af forskningsmatrix givet
anledning til overvejelser om at styrke de
bagvedliggende forskningsmiljger?

Master i Konfliktmaegling er en toarig, deltidsuddannelse, der udbydes
med studiestart hvert andet ar. Denne uddannelsesredeggrelse
vedrgrer uddannelsens 3. og 4. semester, og forskningsmatricen

vedrgrer derfor alene disse semestre.

Uddannelsens konstituerende studieaktiviteter er i hgj grad

forskningsbaserede. Uddannelsen har base i Center for
Interdisciplineere Retlige Studier (CIS), hvor uddannelseslederen og to
af uddannelsens undervisere er tilknyttede. Master i Konfliktmaegling er
en interdisciplineer uddannelse og har derfor en ideel
forskningsbasering i netop dette center. Alle andre undervisere er
enten tilknyttet steerke forskningsmiljger pa KU, kommer fra andre
steerke forskningsinstitutioner i ind- og udland eller har kontakt med
forskningsmiljger pa forskellig vis. | moduler med andre undervisere
end uddannelsens kerneundervisere er en intern VIP til stede til at sikre
forskningsbaseringen. Pa denne baggrund giver forskningsmatricen ikke

anledning til yderligere overvejelser.



https://jura.ku.dk/pdf/kvalitetssikring/JUR_udregingsmetode_ViP_DViP_og_ST__ViP.pdf
https://jura.ku.dk/pdf/kvalitetssikring/JUR_udregingsmetode_ViP_DViP_og_ST__ViP.pdf
https://jura.ku.dk/pdf/kvalitetssikring/JUR_udregingsmetode_ViP_DViP_og_ST__ViP.pdf

MATERIALE OG LINK/TITLER PA FILER
(hold CTRL-knappen nede for at falge link)

OPSUMMERING/VURDERING AF MATERIALET fra SN mgder
m.m.

2. Evaluering af introforlgb/studiestart:

Studiestarten pa efter- videreuddannelser ligger integreret i
uddannelsernes fgrste undervisningsforlgb. Studiestarten i 2018 levede
helt op til sit mal og forlgb tilfredsstillende.

3. Undervisningsevalueringsresultater:

Se i gvrigt referater fra mgder i kandidatstudienaevnet:
http://jura.ku.dk/om _fakultetet/udvalg/kandidat-deltid-

studienaevn/moedeindkaldelser_referater/

Studerende pa uddannelse evaluerer skriftligt og anonymt efter hver
undervisningssession og er generelt meget tilfredse med
undervisningen. | tillleg er der pa hver session mgde med
holdrepraesentanterne, sa sma og store problemer kan adresseres og
tagesioplgbet. Uddannelseslederen fglger uddannelse meget taet og er
i dialog med underviserne forud for deres undervisning for at sikre, at
den er malrette de studerende og passer i uddannelsens progression.
Uddannelseslederen er desuden i Igbende kontakt med alle
studerende, der ved mange lejligheder udtrykker deres store
tilfredshed med uddannelsens undervisere. Uddannelseslederen fglger
Igbende op pa tilbagemeldinger fra de studerende og undervisere, der
kraever handling.

Evalueringsudvalget under kandidatstudienaevnet leeser alle
studenterevalueringer med stor interesse, og tager de indkomne
evalueringer fra fagansvarlige til efterretning. Udvalget bemaerker, at
undervisningen pa studienaevnets uddannelser generelt bliver
evalueret positivt af de studerende. Der er ingen bemaerkninger
saerskilt til fag pa MKM i studiedret 2017-2018.

4. Censorevalueringer:

Se nedenfor under ‘censorformandsberetning’

5. Censorformandskabsberetning:

Eksaminerne pa MKM har i studiearet 2017-2018 kgrt rigtig godt.
Censorerne modtager grundig vejledning i, hvordan eksamen foregar.
Det fungerer godt og giver ro omkring eksamenssituationen. Det er
tilfredsstillende som censor at konstatere, at hele karakterskalaen har
veeret i brug.

Censorerne giver udtryk for at fagets malbeskrivelse var tilstraekkelig
oplyst i forvejen, at eksamen gav et tilstraekkeligt grundlag for at
vurdere de studerendes faglige niveau, at de studerendes faglige
niveau var hgjt. Forslag om, at de studerende til eksamen skal
redeggre for konsekvenserne (og evt. svagheder) af deres
videnskabsteoretiske valg.

Eksaminationerne var praeget af hgj faglighed og var tilfredsstillende.
Der var stor ros til administrationen for den administrative hjzelp til
eksamen.

Det undersgges om mulighed for udprint af masteropgaver til
censorerne.



http://jura.ku.dk/om_fakultetet/udvalg/kandidat-deltid-studienaevn/moedeindkaldelser_referater/
http://jura.ku.dk/om_fakultetet/udvalg/kandidat-deltid-studienaevn/moedeindkaldelser_referater/

MATERIALE OG LINK/TITLER PA FILER
(hold CTRL-knappen nede for at falge link)

OPSUMMERING/VURDERING AF MATERIALET fra SN mgder
m.m.

6. Dialog med aftagerpanel:
http://jura.ku.dk/om fakultetet/udvalg/aftagerpanel mkm

Mgde den 2. november 2017: Prodekan orienterede om KUs
institutionsakkreditering, hvordan det pavirker universitetets
selvevaluering og aftagerpanelets rolle i den sammenhang.
Orientering om uddannelsesevalueringen af MKM, herunder debat om

-duk/

placering af videnskabsteori. Den ene faste VIP er blevet professor
emerita, hvorfor der er opstaet behov for at konsolidere uddannelsens
VIP-ophaeng.

MKM efterspurgte og fik veerdifuld input fra aftagere om, hvad der er
vaesentligt for at 'saelge’ efteruddannelse.

7. Diverse/evt.:

Evalueringsplan for 2017-2018 KA-studienaevnet:
https://jura.ku.dk/pdf/kvalitetssikring/Evalueringsplan 201

| studiedret 2017-2018 evalueredes fglgende fag:

7-18 Kandidatstudien vnet godkendt 050917.pdf

Konfliktmaegling samt videnskabs- og samfundsteori.

8. Dimittendundersggelse:
Obs Fremover afholder KU, efter krav fra ministeriet,
dimittendundersggelser hvert 2. dr. Fgrste gang dog farst i

2020.

Der har ikke veeret afholdt dimittendundersggelser for MKM i 2018.
Naeste gang formodentlig i 2019.

4. Status for uddannelsen/uddannelserne herunder eventuelle opfelgningsplaner

STATUS FOR
UDDANNELSEN

Status for uddannelsen
baseret pd analyse af
kvantitativt og kvalitativt
datamateriale samt
tidligere
uddannelsesredeggrelser
og -evalueringer
inklusive eventuelle
opfalgningsplaner og
dekanens kommentarer.

Uddannelsen har det godt.

I semester 3 og 4, som denne uddannelsesredegerelse vedrerer, ligger der flere eksaminer og
udarbejdelse af masterathandling. Det er traditionelt harde semestre for de studerende. Dette
skal ses i sammenhang med, at en masteruddannelse tages af deltagere, som (for de flestes
vedkommende) er i fuldtidsjob. Det er et grundvilkér, at det opleves kraevende at overkomme
leesning af litteratur, deltagelse i undervisning, deltagelse i gruppearbejde mellem medegange
mv. De studerende alligevel stor tilfredshed med forleb og med undervisere. De oplever, at
undervisningen er relevant og praksisner og udtrykker ofte, at indholdet i uddannelsen
kvalificerer deres arbejdsliv.

Underviserne pa uddannelsen udtrykker tillige stor tilfredshed med uddannelsens forleb og med
de studerendes niveau. Szrligt bemaerkes lobende, at der er tale om sardeles engagerede og
velforberedte studerende, der deltager aktivt i undervisningen.

I indeverende periode har der veret afviklet tre eksaminer, som har fungeret tilfredsstillende og
med et passende karakterniveau. Censorkorpset udtrykker tilfredshed med eksaminernes
afvikling, med udprevningen og med de studerendes faglige niveau. Censorformandsskabets
ovrige kommentarer tages til efterretning.

Indeveerende redegerelsesperiode indeholdt en studierejse til Berlin med forskellige
virksomhedsbesog, forskningsbesgg pa Freie Universitét og en dags samundervisning med tyske
masterstuderende pa en lignende uddannelse pa Europa Universitdt Viadrina Frankfurt (Oder).
Samundervisningen fungerede saerdeles godt og gav mulighed for et anderledes kulturmede og
indsigt i et andet lands maglingstraditioner.

Der har med denne argang af masterstuderende veret gjort en serlig indsats for at sikre en hgj
ferdiggerelsesprocent pa normeret studietid. Der har for veret udfordringer med at fa afleveret



http://jura.ku.dk/om_fakultetet/udvalg/aftagerpanel_mkm-duk/
http://jura.ku.dk/om_fakultetet/udvalg/aftagerpanel_mkm-duk/
https://jura.ku.dk/pdf/kvalitetssikring/Evalueringsplan_2017-18_Kandidatstudien_vnet_godkendt_050917.pdf
https://jura.ku.dk/pdf/kvalitetssikring/Evalueringsplan_2017-18_Kandidatstudien_vnet_godkendt_050917.pdf

masterafthandlinger til tiden pé grund af personlige og arbejdsmaessige forhold til gene for sével
studerende, hvis studium traekker i langdrag, og for uddannelsen med planlaegning og afvikling
af eksaminer uden for ordiner termin. Arbejdet med masterathandlinger er sat i gang tidligere
pa denne argang, og en undervisningssession er flyttet til semester 3 fra semester 4 for at give
mere tid til arbejdet med athandlinger. Det har baret frugt, idet alle 26 studerende faerdiggjorde
deres uddannelse til tiden i 2018.

Uddannelsen har iverksat sin egen dimittendundersggelse omfattende alle studerende siden
uddannelsens start i 2002. Undersagelsens resultater skal bruges bade i forskningsgjemed og i
kvalitetssikringsgjemed. Resultaterne er endnu ikke ferdiganalyserede, men det tyder pa, at
dimittender i hgj grad anvender uddannelsen personligt, pa deres arbejde og bidrager i et bredere
samfundsperspektiv.

Uddannelsens udfordring er fortsat et tilstraekkeligt intern VIP-forankring, idet ansvaret for hele
uddannelsen og undervisning pé kernefaget konfliktmaegling hviler pa én VIP. Dekanen har i
sine bemerkninger til UR 2016/17 udtalt, at fakultetets ressourcer er begreensede de kommende
ar ikke mindst pa grund af den arlige 2 procentbesparelse pa fakultetets vaesentligste indtaegt,
uddannelsesbevillingen, hvorfor muligheden for at rekruttere de kommende ar vaere begraenset.
Dekanen har opfordret til at finde interne VIP til deekning af fag, og uddannelseslederen afsgger
lobende muligheder for at involvere fakultetets gvrige VIP i undervisningen. Det er udfordrende,
idet der er begreensede VIP med kompetencer inden for konfliktmagling pa fakultet, og idet
nogle fagomrader - forstaeligt nok for interdisciplineer uddannelse - ikke deekkes af fakultets
ansatte. Desuden far uddannelsen ikke tilstraekkelig forankring med undervisere, der deekker
nogle mindre fag, men ved, at der er en yderligere intern VIP med uddannelsens kernefag,
Uddannelseslederen har holdt mede med dekan og fakultetsdirektor om konsolidering af den
interne VIP forankring pa uddannelsens kerneomraderne i februar 2019, og dialogen fortsatter
med henblik pé at finde en losning for &rgang 2020-22.

Opfolgning pé punkter fra handleplanen i UR 2016-17:

Ovelsesopgave: Initiativet til at indferer en gvelsesopgave er ikke gennemfort. Det skyldes dels,
at der i gjeblikket er manglende interne VIP-resurser til at rette en sddan opgave og dels, at det
i lyset af de lebende besparelser pa uddannelsesomréadet ikke vurderes at vaere det rette gjeblik
at tage skridt, der medferer udgifter for fakultetet.

VIP-forandring: er adresseret ovenfor.

get optage af studerende fra storre private virksomheder: I optaget 2018 var der i lighed med
optaget 1 2016 8% fra starre private virksomheder, og malet pa de 10 % blev dermed ikke néet.
Til gengald blev optaget af studerende fra det private erhvervsliv fordoblet, hvilket er
tilfredsstillende. Uddannelsen har pt. ikke ressourcer til at gennemfere det patankte
analysearbejde og handleplan med henblik pé at ege optage af studerende fra sterre private
virksomheder, men er i dialog med fakultetet om rekrutteringsstrategi og ressourcer til naste

optag.




5. Fremtidsperspektiv for uddannelsen/uddannelserne

Uddannelsen fungerer meget tilfredsstillende, og der er ikke behov for grundlaeggende a&ndringer

eller stgrre nye initiativer. Uddannelsen justeres Igbende i teet dialog med undervisere og

studerende.

Nej

Problemstilling og mal
Hvad er problemet?
Hvad er mdlet?

Handlinger
Hvad skal seettes i gang, for at
nd mdlet eller for at analysere

problemstillingen?
Forventet ressourceforbrug

Resultater
Hvad indikerer, at mdlet er
opndet?

Tidsplan

Hvorndr skal mdlet vaere
opndet?

Hvilke milepaele er der

undervejs?

Ansvar

Hvem har ansvaret for at
gennemfgre
indsatserne?

Hvem fglger op pd

tidsplan og resultater?

Bedre intern forankring af
uddannelsen pa Det
Juridiske Fakultet. Malet
er, at der er mindst to VIP,
der kan supplerer
hinanden i varetagelsen af
uddannelsen savel
administrativt og fagligt.

Uddannelseslederen skal
sammen med Prodekan
for uddannelse overveje,
hvilke tiltag der er
realistiske i en
besparelsessituation.

At der er to interne
VIP, som tilsammen
kan daekke
uddannelsens kernefag
ogindgaiden
overordnede
planlaegning og
afvikling.

Malet skal vaere
opnaet i 2020.

Uddannelsesleder,
Prodekan for
uddannelse og
Dekan.

Prodekan for
uddannelse.

studieordning.

Uddannelseslederen skal | At en administrativ 2019 Uddannelsesleder
i samarbejde med medarbejder udfgrer og
fakultetsdirektgren hovedparten af fakultetsdirektgr.
Reorganisering af udarbejde en plan for markedsfgringen i
markedsfgring og optag fordeling af opgaver forbindelse med
inden for markedsfgring | optaget 2020.
og optag.
Revision af studieordning Arbejdet er igangsat af Revideret 2020 Prodekan for

uddannelse i
samarbejde med
uddannelsesleder.




6. Eventuel opfelgningsplan

Hvis der er konstateret kritiske forhold, der er sa alvorlige, at der kraeves gjeblikkelig indgriben, skal der yderligere
udarbejdes en opfglgningsplan som vedlaegges uddannelsesredeggrelsen, denne skal veere mere detaljeret end
handlingsplanen ovenfor.

Bilag 1. Forskningsmatrice p4 de kommende sider.




Bilag 1. Forskningsmatrice for: Master i konfliktmaegling for studiedret 2017-2018

Forskningsmatricen er en sammenligning af uddannelsens studieaktiviteter, undervisernes forskningsomrader og de bagvedliggende forskningsmiljger.

Formalet er at sikre, at uddannelsens konstituerede studieaktiviteter er forskningsbaserede.
Indhold

o | fgrste kolonne indsattes uddannelsens konstituerede studieaktiviteter (dvs. obligatoriske studieaktiviteter, herunder bachelorprojekt, masterprojekt,

kandidatspeciale eller lignende).

o landen kolonne indsattes navne pa de ViP’er, der er kursusansvarlige og centrale undervisere pa de konstituerede studieaktiviteter naevnt i fgrste

kolonne.
o Itredje kolonne indsaettes hvilket forskningsmiljg ViP’erne er tilknyttet og hvilke forskningsomrader ViP primaert varetager.
o For efter- videreuddannelser der optager studerende hvert andet ar er fokus pa forskningsbaseringen af de fag, der er afholdt i 2017-2018.
Malopfyldelse

o Eruddannelsens konstituerende studieaktiviteter forskningsbaserede?
o Har udarbejdelsen af forskningsmatrix givet anledning til overvejelser om at styrke de bagvedliggende forskningsmiljger?

o Kommenter styrker og svagheder.

Forskningsmatricen skal minimum omfatte

e 120 ECTS-point for bacheloruddannelser og 90 ECTS-point for kandidatuddannelser, konstituerende studieaktiviteter.

e Hvis en uddannelse indeholder specialiseringer, skal disse fremga af forskningsmatricen.

e  Forskningsmatrix skal vaere udarbejdet pa baggrund af den studieordning, der var gldende i det studiear, som redeggrelsen omfatter.

e De konstituerende studieaktiviteter i forskningsmatricen gar igen i kompetencematricen



Forskningsmatrix for Masteruddannelse i konfliktmaegling, studiearet 2017-2018

Uddannelsens
konstituerende
studieaktiviteter

ViP’er (kursusansvarlige og centrale
undervisere) pa de konstituerende
studieaktiviteter og tilknytning

ViP’ernes tilknytning til forskningsmiljg

Konfliktforstaelse

Konfliktforstaelse

Fagansvarlig, uddannelsesleder, lektor Lin
Adrian

Det Juridiske Fakultet, KU, Center for Offentlig Regulering og Administration (CORA).
Forskningsomrade: Maegling/mediation i DK og EU, retsmaegling, forligsmaegling,
konfliktrad, konfliktmaegling i statsforvaltningerne, alternativ konfliktlgsning,
forhandling samt retslingvistik.

Professor Vibeke Vindelgv (nu professor
emerita)

Det Juridiske Fakultet, KU, Center for Offentlig Regulering og Administration (CORA).
Forskningsomrade: International maegling og konflikthandtering, maegling/mediation,
retsmaegling, , konfliktrad, konfliktmaegling i statsforvaltningerne, forsoning og
retssikkerhed.

Ditlev Tamm, Det Juridiske Fakultet, KU

Det Juridiske Fakultet, KU, Center for retskulturelle studier.
Forskningsomrader: Retshistorie, dansk historie, romerret, ret og litteratur, kirkeret og
kirkehistorie.

Professor Martin Euwema

Leuven Universitet, Belgien, Faculty of Psychology and Educational Sciences, unit for
Work, Organisational and Personnel Psychology

Forskningsomrader: Occupational & Organisational Psychology and Professional
Learning.

Topics: conflict management, leadership, mediation, team- and organizational
development.

Professor emeritus Frederik Harhoff

Syddansk Universitet, Juridisk Institut, international Ret.

Forskningsomrader: Folkeret, forholdet mellem dansk ret og folkeretten, betydningen
af internationale retsopggr og forsoningsprocesser.

Professor Kristian Larsen, Institut for Leering
og Filosofi.

Aalborg Universitet, Det Humanistiske Fakultet, Institut for Leering og Filosofi,
Forskningsgruppen i Sundhed, Organisation, Uddannelse og Lzaering (SOUL).

Forskningsomrader: Reflekterende praksis. Winners and loosers - A window to study
inequalities in the Danish Welfare. Kompleks fremtid og refleksive
sundhedsprofessionelle. Om videreudvikling og forbedring af sundhedsuddannelserne.
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Professor i international politik Ole Waever

Det Samfundsvidenskabelige Fakultet, KU, Institut for Statskundskab, centerleder for
Forskningscenter for Igsning af internationale konflikter (CRIC).

Forskningsomrader: Teorier om international politik, sikkerhedsteori, begrebshistorie
for international politik, konfliktteori: sociologiske klassikere og aktuelle konflikter,
ontologisk sikkerhed, konfliktlgsning og ‘(de)securitisation’, konfliktviden som felt, g)
sikkerhedsforskningens historie og videnssociologi.

Forhandling

Fagansvarlig, uddannelsesleder, lektor Lin
Adrian

Det Juridiske Fakultet, KU — se ovenfor

Professor i retsgkonomi Henrik Lando,

Juridisk Institut, Copenhagen Business School

Forskningsomrader: Retsgkonomi, kontraktret i gkonomisk belysning, erstatningsret i
gkonomisk belysning, beviskrav i gkonomisk belysning, kontraktstyring.

Forhandlingsradgiver, cand. techn. soc.
Sgren Viemose,

Leder, Kalgvig Center.

Cand.techn.soc. fra RUC, Field Of Study: forhandling, delegations forhandling,
forhandling og kgn, og borgerinddragende konflikthandteringsprocesser.

E17: Konfliktmaegling

Fagansvarlig, uddannelsesleder, lektor Lin
Adrian

Det Juridiske Fakultet, KU — Center for Interdisciplinsere Retlige Studier (CIS)
Forskningsomrade: Maegling/mediation i DK og EU, retsmaegling, forligsmaegling,
konfliktrad, konfliktmaegling i statsforvaltningerne, alternativ konfliktlgsning,
forhandling samt retslingvistik.

Lektor, Ida Helene Asmussen,

Det Juridiske Fakultet, KU — Center for Interdisciplinsere Retlige Studier (CIS)

Forskningsomrader: velfaerdsstat, mgdet mellem stat og borger, biopolitik og alternativ
konflikthandtering.

Ekstern lektor, cand. jur. Kirsten Larsen

Det Juridiske Fakultet, KU

Professor Joseph (Joe) Folger,

Institute for the Study of Conflict Transformation, Temple University, USA

Forskningsomrader: Conflict processes in group, organizational and interpersonal
settings, Mediation and third party intervention procedures, Group decision-making
processes and team development.
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Konfliktmaegling

Dr. Larry Fong

Chartered mediator, FongMediate, Canada. Ph.D.; Psychology and Charter Mediator (C.
Med.), has been a regular visiting lecturer at the Faculty of Law, University of Calgary.

Provide training for amongst many others lawyers through the Legal Education Society
Training (LESA) in Conflict Resolution. Have sat as a Director on three mediation Boards:
the Alberta Family Mediation Society (Past President), Family Mediation Canada (Past
President) and the Academy of Family Mediators (Past President).

Professor Paul Leer Salvesen

Institut for teologi og filosofi, Universitetet i Agder, Norge

Forskningsomrader: Forsker i teologi, etikk ogkriminologi.

Neil Goodrum

Advokat og maegler, CEDR, London

Har omfattende praktisk erfaring med international maegling i erhvervslivet og knyttet
til CEDR — Englands stgrste udbyder af maegling i erhvervslivet — nationalt og
internationalt, se https://www.cedr.com/

Fagansvarlig, uddannelsesleder, lektor Lin
Adrian

Det Juridiske Fakultet, KU — se ovenfor

Lektor, ph.d. Jgrgen Bloch-Poulsen

Institut for Laering og Filosofi, AAU/CPH

Forskningsomrader: Social eksklusion, lzering og forandring, action research.

Professor Michael Rask Madsen

Det Juridiske Fakultet, KU. Centerleder for Center for International Courts.

Forskningsomrader: Retssociologiske problemstillinger relateret til globalisering og
europaisering, herunder seerligt: Internationale domstoles udvikling og udfordringer,
ret og europeeisk integration, juridiske eliters rolle i globalisering, den juridiske

professions udvikling samt retlig viden og magt.

F18: Masterprojekt

Fagansvarlig, uddannelsesleder, lektor Lin
Adrian

Det Juridiske Fakultet, KU — se ovenfor

Professor Vibeke Vindelgv (nu professor
emerita)

Det Juridiske Fakultet, KU — se ovenfor

Lektor, ph.d. Jgrgen Bloch-Poulsen

Institut for Laering og Filosofi, AAU/CPH — se ovenfor
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Lektor, Ida Helene Asmussen,

Det Juridiske Fakultet, KU — se ovenfor
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