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EKSTERN DEL

Status for fakultetets uddannelser

Status for fakultetets uddannelser baseret pa analyse af kvantitativt og kvalitativt
datamateriale

Redeggr for, hvordan gdr det med uddannelserne og de studerendes fremdrift pa baggrund af de
kvantitative og kvalitative data. Lever uddannelserne op til de standarder, som fakultetet har
fastsat for uddannelserne?

Forkortelser:

BA JUR —den juridiske bacheloruddannelse

KA JUR —den juridiske kandidatuddannelse

CAND SOC — den samfundsvidenskabelige kandidatuddannelse i jura

MKM — Master i Konfliktmaegling

DUK — Diplomuddannelsen i Kriminologi

BA SN — Studienavnet for den juridiske bacheloruddannelse

KA SN — Studienavnet for de juridiske kandidat- og heltidsuddannelser

DVIP — eksterne undervisere

VIP — videnskabelige medarbejdere

Dekanen vurderer, at alle fakultetets uddannelser har en hgj kvalitet. Dekanen finder videre, at der
pagar et godt og fokuseret Ipbende arbejde med at kvalitetssikre uddannelserne i studienaevn,
evalueringsudvalg og med et godt samarbejde med uddannelsesledelsen. Arets uddannelsesredeggrelser
viser, at uddannelsesledelsen, studienzevn og fagledere arbejder serigst og dedikeret pa at sikre og
udvikle uddannelseskvaliteten pa fakultetet.

Kvalitetssikringsarbejdet har fortsat fokus pa at styrke forskningsforankringen af fakultets uddannelser,
og dette fokus vil fortsaette i de kommende ar. Hertil kommer, at der i studiearet har vaeret arbejdet pa
at igangseette fakultetets uddannelsesstrategiske malsaetninger, seerligt digitalisering af uddannelserne,
styrkelse af fag- og uddannelsesledelsen og opfglgning pa forarets studiemiljgundersggelse.

Dekanen noterer med bekymring, at BA JUR i studiedret 2017/18 ikke lever op til fakultets malbare
standard for VIP/DVIP-ratioen, og at fakultet dermed ikke fglger den plan for forbedring af rationen frem
mod 2020, hvor malsaetningen er, at ratioen ikke ma afvige mere end 15 % fra hovedomradet. Som
opfelgning herpa har dekanen i foraret 2019 igangsat et malrettet arbejde pa at identificere potentielle
tiltag inden for den nuvaerende gkonomiske ramme, der kan forbedre VIP/DVIP-ratioen. Det vil kraeve et
markant ledelsesmaessigt fokus at realisere malet frem mod 2020, ligesom fakultets gkonomiske rammer
har afggrende betydning for realiseringen af malet. Den arlige 2 pct. besparelse pa
uddannelsesbevillingen, og det mulige bortfald af den tgrre STA-forhgjelse, bekymrer seerligt i det lys, da
uddannelsesgkonomien udggr en stor del af fakultetets samlede gkonomi.

Dekanen noterer, at fakultets ambitigse standard for VIP daekning af BA projekter pa 80% ikke er
overholdt, men bemaerker, at der er fortsat forbedring, saledes at 72,9 % af alle BA studerende
modtager vejledning af VIP. Dekanen noterer ogsa, at fakultetet pa KA JUR ikke overholdt den fastsatte
standard, idet kun 79,1 % af kandidatstuderende modtog vejledning af VIP. Uddannelsesledelsen er
bekendt med dette, og forsikrer at den ambitigse standard kan opfyldes fremadrettet. Dekanen
bemaerker, at den af fakultetet fastsatte malbare standard for VIP-daekning er meget ambitigs, og at det




ret beset er yderst positivt, at VIP deekker sa markant en andel af vejledningerne pa stgrre projekter pa
nogle af landets mest studenterrige uddannelser.

| forhold til forskningsbasering af uddannelserne bemaerker dekanen, at der for alle uddannelser er
udarbejdet forskningsmatricer. Matricerne har givet et godt overblik over ssmmenhangen mellem
fakultetets uddannelser og undervisningsaktiviteter samt den forskning, der pagar i forskningscentre og
forskningsgrupper. Det er dekanens opfattelse, at forskningsmatricerne udggr et vigtigt, kvalitativt
supplement til VIP/DVIP ratioerne som grundlag for at sikre og udvikle forskningsbaseringen af
uddannelserne. Ledelsen er endvidere i Ipbende dialog med de relevante forskningsmiljger for at sikre,
at den interne VIP-forankring er tilstraekkelig.

Dekanen bemaerker, at de studerendes studieprogression malt som ECTS per studiear fortsat er hgj. Pa
BA JUR er standarden pa 50 ECTS per studiear lige netop ikke overholdt, men denne er trods alt stadig
betydeligt over KU gennemsnit. P& de to kandidatuddannelser KA JUR og CAND SOC er standarden ikke
overholdt med hhv. 44,5 og 43,1 ECTS per studiear. Pa KA JUR er dette en fin fremgang i antal ECTS per
studiear fra det tidligere studiear. Dekanen noterer, at en ny ECTS struktur, der er implementeret fra E17
fortsat forventes at ville medfgre forbedring i de studerende gennemfgrelse ved at sikre bedre
spredning af undervisning og eksamensaktivitet. Det er dekanens vurdering, at lempelsen af
studiefremdriftsreformen ogsa har betydning for faldet i ECTS per studiear.

Dekanen noterer endelig, at fakultetets ordinzere uddannelser, BA JUR og KA JUR ikke lever op til de
fastsatte standarder for frafald. PA BA JUR konstateres et lille fald i frafaldet fra 13,6 i studiearet
2016/17 til 11,5 % i studiearet 2017/2018. Selvom den malbare standard ikke er overholdt, er det
positivt at et relativt lavt frafald er faldet yderligere. Szerligt arbejdet med studiekompetencer og fgrste
ars frafald synes at virke. Det forventes, at dette har en yderligere positiv indflydelse pa frafaldet
fremadrettet.

Pa KA JUR var frafaldet 3,5% i studiearet 2017/18, hvilket er over den fastsatte standard pa 2,5 %.
Frafaldet fglges ngje med henblik pa at vurdere evt. indsatser, men der er tale om en meget ambitigs
standard for frafald pa bade BA JUR og KA JUR. Dekanen vurderer, at det er vigtigt at seette ind, hvis der
konstateres en fortsat stigning i de kommende ar, fordi der vil vaere tale om et nyt mgnster for
studenteradfaerd.

Fakultetets deltidsuddannelse DUK befinder sig inden for alle de fastsatte standarder. Pa
deltidsuddannelsen MKM bemaerker dekanen, at uddannelsen fortsat ikke lever op til den fastsatte ratio
for VIP/DVIP der er sat til 3. | studiearet 2017/18 faldt denne yderligere til 1,3. Dekanen bemaerker, at
udviklingen skal fglges taet, og derfor har ledelsen sat et gget ledelsesmaessigt fokus pa at forankre MKM
i de relevante forskningsmiljger. Dekanen vil gennemga de fastsatte ratioer for VIP/DVIP pa alle fakultets
uddannelser med henblik pa at sikre bedst mulig udnyttelse af VIP ressourcer set i forhold til de enkelte
uddannelser, herunder ved at motivere til at flytte mere VIP undervisning til BA JUR.

KU har i foraret 2019 gennemfgrt en studiemiljgundersggelse, der traekker relevante strategiske spor,
for fakultetets fremadrettede arbejde med uddannelseskvaliteten. Dekanen bemaerker i den
sammenhaeng, at der vil blive sat strategisk fokus pa, at ggre uddannelsernes og fagenes faglige
forventninger til de studerende mere tydelige og sikre en Igbende feedback pa individuel performance
pa tveers af fakultetets uddannelser.




Opfolgningspunkter fra aret for

Status for dekanens og rektors opfelgningspunkter fra afrapporteringen aret for
En status kan bade vere resultat af en afsluttet indsats eller den forelebige status for indsatsen.

Initiativer, rektor gnsker skal afrapporteres i DAU 2019
Rektor gnsker i DAU 2019 en opfglgning pa nedenstaende fire punkter. | det fglgende gives en status for
opfelgningspunkterne.

a. Pedagogisk kompetenceudvikling af ViP.

JUR angiver, at dekanen vil seette fokus pa at styrke undervisernes padagogiske kompetencer.

Dekanen bedes i DAU 2019 afrapportere pd, hvordan undervisernes paedagogiske kompetencer sgges
styrket.

| overensstemmelse med rektors bemaerkninger har dekanen igangsat en reform af den lgbende
paedagogiske opkvalificering af fakultetets undervisere. Saerligt to initiativer kan fremhaves pa dette
tidlige stadie af denne proces:

Fakultetets tematiske fokus pa digitalisering har affgdt en efterspgrgsel pa at Igfte de digitale
kompetencer iblandt fakultetets undervisere. Det Juridiske Fakultet har derfor indledt et samarbejde
med ITU om et kompetenceudviklingsprogram for undervisere. | fgrste omgang pilottestes dette i
faglederkredsen for de store obligatoriske BA fag. Det er dog planen at skabe et samlet tilbud til alle
fakultetets undervisere (altsa bade VIP og DVIP). For at opna dette har vi sammen med ITU og
Designskolen indsendt en ansggning til ministeriets pulje for digitale kompetencer med henblik pa at
finansiere dette ambitigse kompetenceprojekt.

Der arbejdes samtidig pa at finde en langsigtet model for den paedagogiske udvikling pa fakultetet. | dag
paleegges ansvaret herfor den enkelte medarbejder. Det er dog vores indtryk, at der er brug for at
udvikle en mere strategisk-styret model, der i videre omfang giver mulighed for at tematisere de
pageeldende aktiviteter. Det er derfor blevet besluttet fra sommeren 2020, at lave en arlig
uddannelseseftermiddag for alle undervisere, strukturereret omkring arets afsluttende projekter fra
adjunktpaedagogikum. Alle adjunkter skal saledes fremadrettet producere en artikel til fakultets nye
publikationsserie ("UCPH Paper Series on Legal Education’), og organisere en workshop for fakultetets
undervisere som afsluttende projekt. Disse parallelle workshops suppleres pa uddannelseseftermiddagen
af en samlende keynote forelasning med skiftende tema.

b. Bedre integration af DViP i fakultetets forskningsmiljger

JUR angiver i forbindelse med JUR’s forskningsevaluering, at et internationalt panel har anbefalet JUR
at sikre bedre integration af DViP i fakultetets forskningsmiljger.

Dekanen bedes i DAU 2019 give status pd, om anbefalingen har givet anledning til af konkrete tiltag pa
fakultetet.

Dekanen understreger, at dette fortsat har bade uddannelsesledelsens og direktionens fokus. Samtidig
bemaerker dekanen, at en reekke forskellige organisationsprocesser er under forandring, og at
integrationen af DVIP skal indtaenkes heri. Saledes afventes resultatet af en igangvaerende reform af




fagledelsesstrukturen, der indgar i fakultetets strategiske mal- og handleplan som mal 7. Det er saledes
dekanens forventning, at der vil blive bedre rammer for at integrere DVIP bedre i vores
forskningsmiljger. Direktionen arbejder pa at organisere fakultetets fag i tveergaende faggrupper under
inddragelse af flere VIP. Faggrupperne far ansvar for at udvikle og drive obligatoriske samt valgfrie fag og
derved sikre den stgrste mulige tematiske, erfaringsmaessige og ledelsesmaessige sammenhang i vores
uddannelsesudvikling. Faggrupperne forventer i almindelighed at styrke forskningsintegrationen, da flere
VIP vil bidrage til arbejdet. Det er saledes oplagt i forlaengelse heraf at sikre, hvordan DVIP far en
steerkere relation til faggrupper samt fakultetets forskningsmiljger.

c. Kommentarer til UMV-undersggelse i foraret 2019 (Generel kommentar stillet til alle fakulteter).

| foraret 2019 foretages UMV-undersggelse pa alle uddannelser pa Kgbenhavns Universitet.
Resultaterne af undersggelsen vil veere tilgaengelige forud for DAU 2019, mens eventuelle tiltag pa
baggrund af resultaterne skal afrapporteres for studiearet 2018/2019 i DAU 2020.

Alle dekaner bedes i DAU 2019 kommentere overordnet pa resultaterne af fordrets UMV-undersggelse,
herunder sammenligne resultaterne med sidste UMV i 2016.

Dekanen bemaerker med glaede, at JUR overordnet set er pa linje med resten af KU, og derved har
udviklet sig endog meget positivt siden den seneste UMV.

Generelt for alle fakultetets studerende gaelder det, at tilfredsheden med studiemiljget er steget siden
sidste undersggelse i 2016, og JUR nu ligger meget teet pa det totale KU-gennemsnit:

Hvor tilfreds er du med dit studiemiljg i alt? (resultat for 2016 i parentes)
Cand. soc. | BA KA JUR KU
3,9(3,8) 3,6(3,2) 3,5(2,9) 3,6(3,0) 3,7(3,5)

Gennemsnitlig score 1-5

| forhold til overordnede temascorer (som er sammensat af flere resultater inden for de enkelte temaer)
er der en stigende tilfredshed blandt alle studerende siden 2016, som er markeret i parentes. Med den
undtagelse at tilfredsheden med det psykosociale studiemiljg hos cand. soc. studerende er faldet fra et
hgjt niveau i 2016 til et niveau, som ligger pa linje med BA og KA:

Tilfredshed med ... Cand. soc. | BA KA JUR KU

Det psykosociale

studiemiljg 3,5(3,9) 3,6 (3,5) 3,3(3,1) 3,5(3,2) 3,7 (3,6)
Det fysiske/eestetiske

studiemiljg 3,6 (2,7) 3,7(2,7) 3,7(2,6) 3,7(2,5) 3,4 (3,0)
Kommunikation 3,3(3,3) 3,3(2,7) 3,0(2,4) 3,2(2,7) 3,4 (3,0)
Do SEIE T 36(25) | 33(24) | 30@3) | 3228) | 3661)

Kraenkende adfzerd

Hvad angar sensitive spgrgsmal, sa ligger JUR’s uddannelser pa linje med KU som helhed — med
undtagelse af spgrgsmal 1, hvor svar fra BA ligger 4 procentpoint under KU-gennemsnittet:




Cand. soc. BA KA JUR | KU

1. Nej, jeg har ikke veeret udsat for mobning
eller chikane

2. Nej, jeg har ikke veeret udsat for negativ
forskelsbehandling

3. Nej, jeg har ikke vaeret udsat for seksuelt
kraenkende adfzerd

94% 88% | 94% | 90% | 92%

100% 91% | 91% | 91% | 92%

100% 96% | 96% | 96% | 96%

Ensomhed
Ift. dette spgrgsmal er der generelt et mindre fald i tilfredsheden over hele linjen set ift. 2016. Pa KA er
gennemsnitstilfredsheden mindst:

Jeg fgler mig ensom til daglig pa studiet — (tal i parentes er for 2016)
Cand. soc. | BA KA JUR KU
36(43) [35(36) |32(36) |34(36) |36(38)

| gennemsnit fgler 34,5 % af KA-studerende sig ensomme (malt som andelen af respondenter som har
svaret "enig” og "helt enig” til spgrgsmalet) mens det geelder for 25 % af BA-studerende.

Stress
Jeg har oplevet fysiske stress-symptomer (i %)
Cand. soc. BA KA JUR KU
i dagligdagen | 33,3(29,6) | 49,6 (42,8) | 49,7(39,5) | 49,1(41,2) | 48,2(41,2)
til eksamen 79,4 (63) 71,5 (66,9) | 79,4 (83,6) | 74,2 (75,5) | 68,5 (70)

| dagligdagen oplever cand. soc. studerende relativt mindre stress end deres medstuderende pa BA og
KA, som ellers ligger nogenlunde pa linje med KU.

Op til eksamen er JUR-studerende szerligt pa KA og cand. soc. relativt set mere stressede end studerende
pa KU generelt. Pa cand. Soc. er der sket en kraftig stigning i andelen af studerende, som fgler sig
stressede op til eksamen.

Usikkerhed om faglige forventninger

Der er klare informationer om, hvad der forventes af mig fagligt

Cand. soc. | BA KA JUR KU
3,4 3,4 3,0 3,3 35

Jf. ovenstaende tabel er JUR’s KA-studerende generelt mere usikre pa, hvad der forventes af dem fagligt
end andre studerende.

Opmearksomhedspunkter i SMU19

Pa baggrund af en granskning af resultaterne er der forelgbigt identificeret fglgende

opmarksomhedspunkter:

e Stress, ensomhed og manglende laesegrupper/lasemakkere— szerligt pa KA

e Administrativ service og kommunikation pa fakultetet til studerende — herunder studerende med
funktionsnedsaettelse.

e Usikkerhed om faglige forventninger

e Kraenkende adfeerd




Pa baggrund af KUUR beslutning om tvaergdende indsatser og drgftelser i JURs studiemiljgudvalg (som
bestar af tre studenterreprasentanter for SN samt prodekanen for uddannelse) vil det blive udarbejdet
handleplaner for opfglgning pa disse opmaerksomhedspunkter.

d. JUR’s egne initiativer til afrapportering i DAU 2019 fra DAU 2018

Forskningsmatricerne for JUR’s heltidsuddannelser viser, at ViP-daekningen pa nogle af de obligatoriske
fag med fordel kan styrkes, saledes at ViP-deekningen bliver mere robust, jf. JUR’s DAU s. 13.

Dekanen bedes i DAU 2019 redeggre for, hvordan JUR vil sikre en mere robust ViP-daekning pa
obligatoriske fag.

JUR har udarbejdet en plan for, hvordan JUR senest i 2020 lever op til egne standarder for ViP/DViP- og
STA/ViP-ratio pa bachelor- og kandidatuddannelsen i jura, hvorefter JUR ikke ma afvige mere end 15 %
fra hovedomradet. Det kraever fortsat ledelsesmaessig fokus at realisere den ambitigse malsaetning frem
mod 2020, hvilket ogsa afspejles i, at malene ikke nas i 2017/18. Da det stod klart, at dette ikke kunne
nas, nedsatte dekanen en arbejdsgruppe, der havde til formal at udarbejde anbefalinger til, hvordan vi
kunne gge VIP-daekning af de obligatoriske BA-fag. Gruppens arbejde og anbefalinger vil blive
implementeret efter diskussion i samarbejdsudvalg og direktion.

Det er dog ogsa afggrende for at na malsaetningen, at fakultetet fortsat @ger VIP arsveerk og dermed VIP
undervisningsarsvaerk. Den fastsatte plan bygger pa, at fakultetet fra 2017 frem mod 2020 opnar en
nettotilvaekst pa 19,1 VIP arsveerk. Realiseringen af planen om vaekst i VIP-undervisningsarsveaerk er
afhaengig af de gkonomiske rammer for fakultetet, og dekanen anser det for vanskeligt at realisere
planen i lyset af de fortsatte besparelser pa uddannelsesbevillingen. De gkonomiske rammer for planen
baserer sig blandt andet pa en ambitigs plan om at gge andelen af den eksterne finansiering, og
herigennem muligggre yderligere ansattelse af VIP jf. nedenfor. Dekanen bemaerker, at fakultets
gkonomi i den nuvaerende budgetmodel for KU i helt overvejende grad baserer sig pa
uddannelsesindtagter. @get ekstern finansiering vil dermed ogsa bidrage til at skabe bedre balance i
fakultets samlede gkonomi.

Dekanen vurderer, at planen frem mod 2020 ikke kan opfyldes, og at der nu ma udarbejdes en ny plan
frem mod 2023. Den reviderede plan skal godkendes af fakultetets direktion inden udgangen af 2019.

Det er dekanens vurdering, at fakultetet i de kommende ar kan komme til at sta over for en raekke
grundlzeggende valg i forhold til at sikre det element i uddannelseskvaliteten, som vedrgrer
forskningsdaskning.

Fakultetet har igennem en raekke ar ivaerksat og gennemfgrt omfattende aendringer for at styrke den
kvalitative og kvantitative forskningsforankring, herunder bl.a.
o Omlagt og Igftet undervisningsforpligtelsen for alle VIP, herunder indfgrt en
vejledningsforpligtelse.
o Udviklet og idriftsat en uddannelsesdatabase over al undervisning.
o Omlagt modellen for tildeling af vejledere og dermed lgftet VIP-daekningen af vejledning af stgrre
projekter markant.
o Organisatorisk styrket forankringen af undervisningen ved at udpege uddannelseskoordinatorer.
o Haevet graensen for minimumsantal studerende pa hold for at reducere antallet af hold og dermed
gge VIP-daekning.




o Rettet rekrutteringsfokus mod de store, obligatoriske BA- og KA-fag.

Dilemmaet for fakultetet ligger i, at jagten pa det kvantitative uddannelseskvalitetsparameter —
VIP/DVIP-ratioen — kan indebaere en udvanding af den paedagogiske og didaktiske linje. Der er nemlig en
oplagt Igsning at omlaegge mere undervisning pa saerligt de store BA-fag til forelasninger, hvilket vil
pavirke VIP/DVIP-ratioen positivt, men samtidig saenke leeringsudbyttet.

Fakultetet kommer dermed til at afbalancere en raekke vaesentlige hensyn i den reviderede plan for
opfyldelse af VIP/DVIP-ratioen.

Visioner og fremtidsperspektiver

Visioner og fremtidsperspektiver for fakultetets uddannelser

Fakultetets visioner fra 2018 er fortsat geeldende:

Kgbenhavns Universitets strategi “Talent og samarbejde” udggr, sammen med Fakultetets strategiske
pejlemaerker i ”Jura til fremtiden”, den strategiske ramme omkring fakultets uddannelser frem mod
2023. Fakultet skal fortsat levere dimittender, der bidrager positivt til udvikling af den juridiske
profession og til udvikling af velfaerdssamfundet. De kommende ar vil den digitale udvikling vaere et
helt centralt strategisk omrade for fakultets uddannelser. De studerende skal kunne be- og udnytte nye
digitale muligheder og teknologier og kunne omsaette dette til gavn for den juridiske profession og
samfundet. Uddannelsens paedagogiske og faglige tilretteleeggelse skal derfor tydeligt tage afszet i de
digitale muligheder for at understgtte og forbedre de studerendes lzering, og uddannelserne skal
forberede de studerende til at kunne bidrage til Iasningen af nye, komplekse problemstillinger i det
digitale samfund. Desuden skal fakultet arbejde pa at styrke sammenhaengen mellem uddannelserne,
undervisning og forskningen. Dette skal blandt andet ske ved at styrke de studerendes tilknytning til
forskningscentrene og ved at inddrage studerende aktivt i forskningsprojekter som meriterende
undervisningsforlgb.

Hertil kommer, at fakultet de kommende ar skal arbejde pa at styrke og tydeligggre de studerendes
relationer til praksis gennem udvikling af ny inspirerende praksisnaere undervisningsaktiviteter og
gennem gget samarbejde med virksomheder, organisationer mv. Endelig skal fakultet de kommende ar
fortsat arbejde pa styrke det inspirerende lzerings- og undervisningsmiljg der stimulerer til
nysgerrighed, innovation og engagement.

For at realitetstjekke denne overordnede vision, har direktionen besluttet at igangszette en stgrre
aftagerundersggelse rettet imod kandidatuddannelsen i jura. Denne forventes afsluttet ultimo 2019,
saledes at dekanen i naeste ars DAU kan redeggre for eventuelle justeringer af den overordnede
uddannelsesvision.




Intern del

Kvantitativt og kvalitativt datamateriale

korrigerende handlinger

Status for fakultetets arbejde med at sikre uddannelseskvaliteten — herunder beskrivelse af
negative afvigelser fra fakultetets standarder for kvalitet samt behov for opfelgning og

Frafald

Opggares pr. 1. oktober. Angiver
andelen af studerende, der er
frafaldet i procent og (antal i

parentes).

Bacheloruddannelser: Frafald pa

farste ar af uddannelsen.

Kandidatuddannelser: Frafald efter

normeret tid plus ét ar.

Opggres ikke for master-, diplom- og

akademiuddannelser

JUR standarder for frafald:

Bacheloruddannelser Frafald forberedes hvert ar over en trearig periode frem
mod 2018, hvor frafaldet ikke ma overstige 10 %.

Kandidatuddannelser Frafaldet ma ikke overstige 2,5 % pa cand. jur. og 5 % pa
cand. soc.

Overholdelse af standarder for frafald:

Frafald procent (antal)

Uddannelse 2018 2016 2015 2014
BA jur. 11,5 (86) 13,6 (99) 13 (102) 11 14
KU gns. BA 14,9 15,2 17,3

Cand. jur. 3,5 (25) 3 3,1 2,1

Cand. soc. 7,3+

KU gns. KA 6,9 82 7,9

*) Cand. soc.: Kan males for fgrste gang dette studiear, 2017-2018.

Behov for opfglgning og korrigerende handlinger:

Frafaldet er i 2018 faldet til 11,5 pa BA jur. Fakultetet har fortsat fokus pa
ferstedrsfrafaldet saerligt gennem de generelle studieintroducerende aktiviteter.
Alle uddannelsens fgrstesemesterfag har arbejdet med at sikre bedre overgang
fra ungdomsuddannelserne gennem fokus pa generelle og fagspecifikke
studiekompetencer. Hertil kommer, at fakultetet fortsat har fokus pa at forbedre
det samlede bachelorfrafald.

Frafaldet fglges ngje. Da standarden er meget ambitigs, ivaerksaettes dog ikke
tiltag pa nuvaerende tidspunkt.

Frafaldet pa cand. soc. jur. har vaeret genstand for ekstra opmaerksomhed det
seneste ar, og forventes at na den angivne standard fremadrettet.
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Studieprogression

Studieprogression opggres pr. 1.
oktober 2018 som gennemsnitligt
antal ECTS-point pr. studerende pr.

ar. Angiver dermed, hvor mange antal
ECTS-point hver fuldtidsstuderende
har opndet i perioden 1. september

2017 — 31. august 2018.

Studieprogression opggres ikke for
master-, diplom- og

akademiuddannelser (videreggende

JUR standarder for studieprogression:

For BA jur., cand. jur. og cand. soc. saettes kravet til, at de studerende i snit
gennemfgrer det, der svar til 50 ECTS eller flere /aret. (KU gns. BA: 46,3// KA:
44,9)

Overholdelse af standarder for studieprogression:

ECTS per fuldtidsstuderende

Uddannelse 2018 2017 2016 2015 2014

BA jur. 49,4 50,7 51,9 51 52
Cand. jur.*) 44,4 43,9 48 38,5
Cand. soc. 43,1 49,2 50,9

Behov for opfglgning og korrigerende handlinger:

Vi har oplevet en lille tilbagegang i studieprogressionen pa BA jur. Tilbagegangen
felges ngje. Det bemaerkes dog, at den ligger meget teet pa standard, og
betydeligt over KU gennemsnit.

VSR Vi har i 2018 set en lille stigning for cand. jur. Fakultet forventer fortsat en stigning
i antal ECTS som fglge af ny ECTS struktur pa kandidatuddannelserne. Tilsvarende
pa cand. soc. uddannelsen hvor vi har registreret et fald fra 2017 til 2018.
LedlghedSStatIStlk JUR standard for ledighed

ledige 4.-7. kvartal efter fuldfart

uddannelse for det senest opgjorte dr.

Ledigheden opgjort i 2016 baserer sig

pd dimissionsdret 2014 etc.

Opggres ikke for bachelor-, master-,

diplom- og akademiuddannelser

Cand. jur. For at sikre, at uddannelsen har den rette dimensionering ma
ledigheden ikke overstige 5 %.

Overholdelse af standarder for ledighed:

5,3 4

4,2
hovedomrade 10,1 10,1 9,2

*) BA jur. er udgaet som standard pr 2018. Cand. soc.: Kan males fra og med naeste studiear (2018-
2019).

Cand. jur.*)

Behov for opfglgning og korrigerende handlinger:

Stigning i ledigheden skyldes, at der i 2016-2017 blev uddannet ca. 50% flere
juridiske dimittender i Danmark grundet studiefremdriftsreformen. | dette lys, er
Dekanen ikke bekymret over den lille stigning i ledigheden, seerligt set ift.
hovedomradets gennemsnit.

Gennemsnitligt antal
undervisningstimer
bachelor- og kandidatuddannelser

om ugen pr. semester

12t/u i 14 uger pr. semester for alle
semestre pd bacheloruddannelser.
8t/u i 14 uger pr. semester for alle
semestre pdkandidatuddannelser.

Seet kryds i feltet, hvis fakultetets uddannelser lever op til den faelles KU-standard.

IA. EI
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ViP/DViP-ratio

Opggres i drsveerk for studiedret
2017-2018. ViP og DVIP defineres som
i ministeriets timetalsopggrelser.
Omfatter de aktiviteter, der gar til
uddannelsen, jf. JUR
opggrelsesmetode:

Fakultetets udregningsmetode for

ViP/DViP samt STA/ViP

JUR standarder for ViP/DViP:

BA jur. ViP/DViP-raten forbedres hvert ar over en trearig periode frem mod 2020.
Desuden opfyldes delmalene for de enkelte studiear:

2018:0,8 // 2019: 0,9 // 2020: 1,05

Cand. jur. ViP/DViP-raten ma ikke ligge under 85% af hovedomradet, der i 2016 var
1,30. Dermed 1,11.

Cand. soc. 2,5

MKM: 3,0

DUK: 3,0

Overholdelse af standarder for ViP/DViP-ratio:

BA jur. 0,6 0,6 0,48 0,4 0,47
Cand. jur.*) 1,4 1,75 1,15 1,23 1,33
Cand. soc. 2,5 3,42 N/A 1,35
MKM 1,3 243 166 3,7
DUK 4,4 N/A+) 1,66 8,5%)

*) Ikke sammenlignelig med de gvrige dr.
**) Der er ikke benyttet (konteret) DViP pd uddannelsen i dette studiedr.

Behov for opfglgning og korrigerende handlinger:

Som angivet ovenfor er det ikke lykkedes at mgde den ambitigse standard pa
Fakultetets BA jur. Dekanen ser med stgrste alvor dette, og har allerede igangsat
en raekke initiativer med henblik pa at gge VIP undervisningen pa BA jur. Fakultetet
fastholder fokus pa den Igbende forbedring af VIP rationen pa sezerligt BA
uddannelsen frem mod 2020.
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ViP/DViP-ratio for sterre
skriftlige opgaver.

Heltidsuddannelser: Opgjort ud fra
antal tilmeldte studerende, dvs. antal
Ba-projekter fordelt ved
semesterstart til hhv. VIP og DVIP.

Efteruddannelse: Opgjort ud fra antal
afleverede masterafhandlinger
/diplomopgaver, hvor ViP har veeret
hel- eller delvis vejleder.

JUR standarder for ViP/DViP for stgrre skriftlige opgaver

BA jur. | studiedret 2017-18 skal 80 % af bachelorrapporterne vejledes af ViP.
Cand. jur. og cand. soc. | studiearet 2017-18 skal 80 % af kandidatspecialer vejledes
af ViP.

MKM og DUK: I studiedret 2017-18 skal 100 % af master- og diplomopgaver vejledes
ViP.

Overholdelse af standarder for ViP/DViP-ratio:

ViP/DViP-ratio for stgrre skriftlige opgaver
(i procent, pr. 1. oktober)

Uddannelse 2018 2017 2016 2015
BA jur. 72,9 67,9 70,7 16,8

Cand. jur.) 791 839 578 420

Cand. soc. 83,3 75,0

MKM 1000 N/A% 100 100

DUK 100 N/A%) 100 100

*) Der er ikke udarbejdet stgrre skriftlige opgaver i studiedret 2016-17, da der kun skrives
afgangsprojekter hvert andet dr.

Behov for opfglgning og korrigerende handlinger:

VIP daekning af BA projekter er steget til 72, 9 %. Dette er en stigning i forhold til
2017. Dog har er fakultets egen standard for VIP daekning pa 80 % pa BAprojekter
ikke overholdt. Dette er en ambitigs standard, men fakultet vil arbejde for at
standarden overholdes gennem fokuseret indsats pa BA uddannelsen
obligatoriske fag. Cand.jur. mgder lige praecis ikke standarden, men den lille
afvigelse giver ikke i sig selv anledning til yderligere opfglgning fradekanen.
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STA/ViP-ratio

Antal studenterdrsvaerk (STA) fra KUs
deltids-STA-indberetning, og ViP
opggres som ved ViP/DViP-ratioen.
For studiedret 2017-2018.

Sammenligning af uddannelsens
studieaktiviteter, undervisernes
forskningsomrader og de
bagvedliggende forskningsmiljger.

Der foretages dimittendundersggelser
hvert tredje Gr omfattende de seneste
tre drgange dog tidligst et ar efter
dimissionen.
Dimittendundersggelserne indgar
skiftevis i en uddannelsesevaluering
og en uddannelsesredeggrelse.

JUR standarder for STA/ViP-ratioer

(Ratioerne skal ligge pa niveau med eller under)
BA jur. 2018:110:1 // 2019: 100:1 // 2020: 90:1
cand. jur. 65:1

cand. soc. 45:1

MKM: 20:1 **)

DUK: 15:1 **)

Overholdelse af standarder for STA/ViP-ratioer:

STA/ViP-ratioer*) (pr. 1. oktober)

Uddannelse 2018

BA jur. 108:1 111:1

Cand. jur.”) 58:1 71:1

Cand. soc. 45:1 43:1

MKM 24,3:1%*%) 15:1

DUK 21:1%*%*) 12,51

*) tallene for 2016-2017 er baseline, idet JUR tidligere har benyttet stud/ViP ratio (antal
hoveder).

**) Da rationen for 2016-17, som standarderne for MKM og DUK er fastlagt efter, er
ukorrekt, giver det ikke mening af vurdere STA/ViP-rationen for 2017-2018 op mod
standarden i dr.

***) Der benyttes et gennemsnit af STA for de to ér i en MKM-samling (her 2016-17 og
2017-18), da Std-produktioner pr. studiedr er skzaevt fordelt.

Behov for opfglgning og korrigerende handlinger:

Resultat af arets uddannelsesevalueringer

Kompetencematrix
Sammenligning af
Kvalifikationsrammens
typebeskrivelse, uddannelsens
kompetenceprofil og

studieaktiviteternes mdlbeskrivelser.

Der er ingen uddannelsesevalueringer pa Det Juridiske Fakultets turnusplan i
2019.

Nzeste uddannelsesevaluering bliver cand. jur. og cand. soc. i 2021.

Kvalitativt datamateriale, der indgér i afrapporteringen hvert ar
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Status for UM V-
handlingsplaner

UMV19 overordnede resultater og opmaerksomhedspunkter

Generelt er tilfredsheden med studiemiljget i undersggelsen i 2019,

UMV19, steget siden sidste undersggelse UMV16, og JUR haler ind pa det totale
KU-gennemsnit, der ses i UMV19 KU. F. eks. ift. det overordnede spgrgsmal:

Hvor tilfreds er du med dit studiemiljg i alt

UMV19 |UMV18* |UMV16 |UMV19 KU samlet

Gennemsnitlig score 1-5 3,6 3,6 3,1 3,7
* JUR afholdte sin egen ekstraordinzere studiemiljgundersggelse i 2018

| forhold til overordnede temascorer (som er sammensat af flere resultater inden
for de enkelte temaer) er der ogsa generel fremgang siden 2016, nogenlunde
status quo ift. JUR’s egen undersggelse i 2018 (en sammenligning med 2018 skal
tages med forbehold, da spgrgsmalsbatterier er forskellige ift. UMV19) samt en
tilnaermelse til KU-gennemsnittet (hvad det fysiske studiemiljg angar, scorer JUR
over KU-gennemsnittet):

Hvor tilfreds er du med ....

UumMvisg | uUmvis UMV16 | UMV19 KU samlet
Det [E)syk.c?souale 35 35 33 37
studiemiljg
Det fy5|s.k.e/aestet|ske 37 3.9 28 34
studiemiljg
Kommunikation 3,2 3,2 2,7 3,4
Adm. service i gvrigt 3,2 2,8 2,4 3,6

Hvad angar sensitive spgrgsmal, sa ligger JUR pa linje med KU som helhed:

90 % af vores studerende har ikke vaeret udsat for mobning og chikane mod
92% pa KU generelt.

91% af vores studerende har ikke veere udsat for negativ forskelsbehandling
mod 92 % pa KU generelt.

96% af vores studerende har ikke vaeret udsat for seksuel kraeenkende adfeerd,
hvilket er det samme som pa KU generelt.

Pa baggrund af en granskning af resultaterne, har JURs ledelse forelgbigt
identificeret fglgende opmaerksomhedspunkter:

Stress, ensomhed og manglende laesegrupper/laasemakkere— saerligt pd KA

Administrativ service og kommunikation pa fakultetet til studerende —

herunder studerende med funktionsnedsaettelse.

Usikkerhed om faglige forventninger

e Kraenkende adfeerd
Studiemiljgudvalget pa JUR vil i de kommende maneder arbejde videre med at
identificere, kvalificere og udvaelge opmarksomhedspunkter, som skal danne
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udgangspunkt for arbejdet med at formulere konkrete handleplaner pa
fakultetsniveau.

Kvalitativt datamateriale, der indgér i afrapporteringen hvert tredje ar

Studiestart Afrapporteringsperiode/naste afrapporteringsér: Afrapporteres neeste gang i 2020.
Studie- og Afrapporteringsperiode/naste afrapporteringsar: Afrapporteres neeste gang i 2020.
karrierevejledning

Padagogisk

kompetenceudvikling,

fastansatte og nye undervisere
(ViP) og deltidsansatte (DViP)

Afrapporteringsperiode/naste afrapporteringsar: Afrapporteres neeste gang i 2020.

Kvalitativt datamateriale, der indgar hvert sjette ar

Dialog med dimittender
Der foretages dimittendundersggelser
hvert tredje Gr omfattende de seneste
tre drgange dog tidligst et dr efter
dimissionen.
Dimittendundersggelserne indgdr
skiftevis i en uddannelsesevaluering

og en uddannelsesredeggrelse.

KU har foretaget dimittendundersggelse af
november 2018. Der er for DUK ganske fa

diplomuddannelsen i kriminologi
respondenter, og undersggelsens

resultater vurderes af uddannelsesleder derfor vanskelige at anvende
fremadrettet.
Svarerne kan laeses her:  https://uddannelseskvalitet.ku.dk/kvalitetssikring/statistik-0g-

ledelsesinformation/dimittendundersoegelser/fak.-rapp.-2018/fakultet jur_ba_ka_uden_bilag.pdf

Behov for opfglgning og korrigerende handlinger:
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