KOBENHAVNS UNIVERSITET

Forretningsorden for Samarbejdsudvalget ved Det
Juridiske Fakultet, Kgbenhavns Universitet

Retsgrundlaget

§ 1. Samarbejdsudvalget virker i overensstemmelse med de til enhver
tid geeldende regler om samarbejde og samarbejdsudvalg, herunder for
tiden Finansministeriets cirkulaere nr. 9444 af 27. august 2013 om
aftale om samarbejde og samarbejdsudvalg i staten.

Samarbejdsudvalgets sammensatning

§ 2. Antallet af medlemmer i Samarbejdsudvalget fastsaettes gennem
forhandling mellem Dekanen og reprzesentanter for de
forhandlingsberettigede personaleorganisationer ved Fakultetet. For
tiden er der 8 medlemmer.

Stk. 2. Dekanen er fgdt medlem af Samarbejdsudvalget. Dekanen
udpeger 3 andre medlemmer som repraesentanter for Fakultetets
ledelse. Disse 4 medlemmer kaldes i det fglgende
ledelsesrepraesentanter.

Stk. 3. De ved Fakultetet veerende forhandlingsberettigede
personaleorganisationer udpeger 4 medlemmer blandt de ved Fakultetet
anmeldte tillidsrepraesentanter eller tilsvarende. S&fremt der skal
udpeges flere medlemmer, end der er tillidsrepraesentanter, udpeges
disse blandt Fakultetets gvrige medarbejdere. Medlemmer udpeget af
personaleorganisationerne kaldes i det fglgende
medarbejderrepraesentanter.

Stk. 4. Medlemmerne udpeges for mindst 2 ar regnet fra udpegningen.
Genudpegning kan foretages.

Stk. 5. Der udpeges suppleanter for Samarbejdsudvalgets medlemmer
efter tilsvarende regler.

Stk. 6. Safremt et medlem ikke lsengere opfylder betingelserne for at
vaere medlem, ophgrer den pagaeldendes medlemskab af
Samarbejdsudvalget.
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§ 3. Nyudpegede medlemmer tilbydes snarest muligt og senest seks
maneder fra udpegningen et kursus for samarbejdsudvalgsmedlemmer.
Kursusudgifterne afholdes af Fakultetet.

§ 4. Dekanen er fgdt formand for Samarbejdsudvalget.

Stk. 2. Neestformanden veelges af og blandt
medarbejderrepraesentanterne for to ar regnet fra 1. januar i ulige ar.
Genvalg kan foretages.

Sekretariat

§ 5. HR Sgndre City fungerer som sekretariat for Samarbejdsudvalget
og stiller en sekretzer til radighed for udvalget.

Indkaldelse til moder

§ 6. Samarbejdsudvalget udgver primeert sin virksomhed i mgder.

§ 7. Der afholdes ordinaere mgder efter behov, dog sdledes at der
mindst holdes to mgder i hvert semester.

Stk. 2. Formanden og naestformanden fastsaetter tidspunktet for de
ordinaere mgder.

Stk. 3. Formanden, henholdsvis naestformanden, henholdsvis en
tredjedel af medlemmerne kan kraeve et ekstraordinzert mgde indkaldt
til afholdelse inden ti dage til behandling af en sag, der ikke med
rimelighed kan afvente det nzeste ordinaere mgde.

Stk. 4. Mgderne afholdes normalt i den almindelige arbejdstid.

§ 8. Mgdeindkaldelse, dagsorden og bilag udsendes om muligt senest
otte dage inden mgdet til medlemmerne og suppleanterne. Udsendelsen
sker elektronisk.

Stk. 2. Formanden og naestformanden kan i szerlige tilfaelde beslutte, at
bilag fremlaegges til gennemsyn for medlemmerne pa sekretserens
kontor eller et andet sted.

Stk. 3. Mgdeindkaldelse med dagsorden laegges pa Fakultetets intranet.

Efter formandens bestemmelse kan bilag ogsa laegges pa intranettet.

§ 9. Medlemmerne har pligt til at deltage i mgderne.

Stk. 2. Et medlem kan ikke deltage i forhandlinger, hvis medlemmet har

en saerlig personlig interesse i sagen.
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Stk. 3. Safremt et medlem har lovligt forfald, indkalder det sin
suppleant. Safremt ogsd suppleanten har lovligt forfald, meddeles dette
til Samarbejdsudvalgets sekretaer.

§ 10. Medlemmerne skal have den forngdne tid til en forsvarlig
forberedelse af mgderne.

Madet

§ 11. Mgdet ledes af formanden. Hvis denne har forfald, ledes det af
naestformanden.

§ 12. Mgdet er som udgangspunkt abent. Formanden kan bestemme, at
mgdet eller enkelte punkter skal vaere lukket, hvis der foreligger
fortrolighedshensyn.

Stk. 2. 1 tilfaelde, hvor det findes at veere af betydning for en sags
behandling, kan formanden lade andre end Samarbejdsudvalgets
medlemmer deltage i drgftelserne uden stemmeret.

§ 13. Der kan i almindelighed kun behandles sager, der er optaget som
selvstaendige punkter pa den udsendte dagsorden.

Stk. 2. Andre sager, der har en hastende karakter, kan dog behandles,
hvis alle de tilstedevaerende medlemmer af Samarbejdsudvalget
tiltraeder dette.

Modereferat

§ 14. Sekretaeren udarbejder et mgdereferat, som forhandsgodkendes
af formanden og naestformanden.

Stk. 2. Referatet skal indeholde oplysninger om, hvilke medlemmer der
var til stede, dagsordenen, de vaesentligste synspunkter i debatten og
konklusionerne.

Stk. 3. S3fremt dele af referatet ikke er undergivet offentlighed, skal
dette markeres klart.

Stk. 4. Det forhdndsgodkendte referat udsendes snarest muligt med e-
post til godkendelse. Det forhdndsgodkendte referat sendes alene til de
medlemmer af Samarbejdsudvalget eller deres suppleanter, der var til
stede pa det mgde, som det forhdndsgodkendte referat vedrgrer.
Safremt der ikke fremkommer indsigelser, betragtes referatet som
godkendt otte dage efter udsendelsen. Herefter udsendes referatet til de
medlemmer som ikke matte have veeret til stede.
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Stk. 5. Eventuelle andringsforslag drgftes af formanden og
naestformanden, hvorpa det sendrede referat ligeledes udsendes med e-
post til godkendelse med en frist pa otte dage efter samme procedure.
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Stk. 6. Safremt referatet ikke godkendes p@ denne made, behandles det
pa det fgrstkommende ordinsere mgde i Samarbejdsudvalget.

Stk. 7. Det godkendte referat laegges pa Fakultetets intranet. Dette
gaelder ikke de dele, der ikke er undergivet offentlighed.

Formidling og tavshedspligt
§ 15. Medlemmerne skal medvirke ved orienteringen af Fakultetets
medarbejdere om de behandlede spgrgsmal.

Stk. 2. Medlemmerne har den tavshedspligt, der fglger af
forvaltningslovens og den gvrige lovgivnings regler.

Uoverensstemmelser

§ 16. Uoverensstemmelse om fortolkningen af forretningsordenen kan
indbringes for Kgbenhavns Universitets Hovedsamarbejdsudvalg.

Oprettelse og nedlaeggelse af samarbejdsudvalg

§ 17. Oprettelse og nedlaeggelse af samarbejdsudvalg indberettes til
Kgbenhavns Universitets Hovedsamarbejdsudvalg.

Denne forretningsorden er behandlet og vedtaget p§ SU-mgde den 15.
juni 2020.
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