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1. Stamdata

2. Baggrundsmateriale - kvantitativt med og uden standard
Uddannelsesredeggrelsen

- 3. Baggrundsmateriale — kvalitativt med og uden standard
bestar af 5 eller 6 dele:

4. Overordnet status for uddannelsen/uddannelserne
5. Evaluering af initiativer igangsat siden sidste UR

(6. Opfalgningsplan/handleplan)

1. Stamdata

UDDANNELSENS/UDDANNELSERNES NAVN | Master i konfliktmaegling

STUDIEAR Udarbejdet i 2025 (for studiear: 2023-2024)

STUDIELEDER ELLER UDDANNELSESLEDER Udarbejdet af uddannelsesleder Lin Adrian. (Studieleder Thomas Riis).

FAKULTET Det Juridiske Fakultet

Studienaevn for cand. soc. i jura og efter- og videreuddannelse har haft
uddannelsesredegarelsen til orientering og debat pé sit made d. 26. marts
2025 med folgende kommentarer:

Studienavnet indstiller MKM uddannelsesredeggrelsen til godkendelse.
Studienzvnet bemaerkede, at uddannelsesleders redeggrelse er rigtig god,
INDDRAGELSE AF STUDIENEVN udferlig og gennemarbejdet, og giver et godt indblik i uddannelsen. Naevnet
noterede sig med tilfredshed at uddannelsen ogsa har et fint optag fra
udlandet.

Studienavnet opfordrede uddannelsesleder til at sikre opfglgning pa, hvad
der kan ggres for at rette op de tekniske udfordringer med hybridformatet

for undervisningen.

EVT. BILAG VEDLAGT BILAG 1 Forskningsmatrice fra 2023 s. 11 ff. | dette dokument.

DATO FOR DEKANENS GODKENDELSE 15. maj 2025

Uddannelsesredeggrelsen godkendes hermed. Det er fortsat tale om
en yderst veldrevet uddannelse, med en engageret uddannelsesleder.
PRODEKANENS KOMMENTARER Jeg tilslutter mig ideen om at lade uddannelsen underga et fagligt og
Godkendt af dekanen tilretteleeggelsesmaessigt eftersyn, og veerdsaetter at dette arbejdet
pagar i gjeblikket. Jeg takker uddannelsesledelsen og studienavnet for
det gode arbejde med uddannelsen.
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2. Kvantitativt baggrundsmateriale

Uden standard der skal opfyldes

Optag MKM
2024 25
2023 0
1. OPTAG 2022 26
Pr. 1. oktober 2024. 2021 0
2020 27
2019 0
2018 26

Bestand MKM

2024 25
2023 26
2. BESTAND 2022 26
Pr. 1. oktober 2024. 2021 26
2020 26 (1 pa orlov)
2019 24 (og 2 pa orlov)
2018 26

Antal grader MKM

2023-2024 21
3. GRADER 2022-2023 0
Pr. 1. oktober 2023 - 30. 2021-2022 24
september 2024. 2020-2021 0
2019-2020 22
2018-2019 0

2017-2018 29




Med standard der skal opfyldes

1. Monitorering af
uddannelsens
forskningsdakning
samt de
studerendes kontakt
til vidensgrundlaget.

Denne redeggrelsen gdar
siden 2023 i stedet for
VIP/DVIP-ratio samt
STA/VIP-ratio.
VIP/DVIP-ratio for stgrre
skriftlige opgaver er tillige
udgdet af JURs
kvalitetssikringssystem.

MKM har, som det fremgar af forskningsmatricen i bilag 1,
en hgj forskningsdaekning. Vi har mange undervisere med
en staerk forskningsbaggrund og ved ansattelse af
undervisere, der ikke har en fuldtidsstilling pa et
universitet, veelger vi undervisere, der baserer deres
praksis pa forskning og deltager  aktivt i
forskningsnetveerker og pa forskningsbaserede
konferencer. Nar undervisningen af de studerende
varetages af en underviser, der ikke er JUR-intern VIP, er
der altid en repraesentant fra uddannelsen til stede. Det
kan veere en af de to faste, videnskabelige medarbejdere
tilstede eller den faste, eksterne lektor. Dermed sikres
savel tilstraekkelig forskningsdaekning som kontinuitet og
progression i moduler og fag.

Alle masterafhandlinger modtager intern VIP-vejledning.
Nogle studerende far udelukkende intern VIP-vejledning,
mens den interne VIP-vejledning for mange studerende
suppleres af en ekstern vejledning. Den supplerende
eksterne vejledning sikrer, at der tilstreekkelig bredde i
emnedakningen og tilstreekkelig praksisintegration i
masterafhandlingerne.

Standard der skal
opfyldes:

Uddannelsesleder bedes
sammenfatte en kort
kvalitativ redeggrelse, der
beskriver uddannelsens
forskningsdaekning og de
studerendes kontakt til
videngrundlaget,
herunder
praksisintegration, for det
todrige
uddannelsesforlgb.

Redeggrelsen tager
udgangspunkt i fglgende
underviserformer:

- Interne VIP med status
af aktive forskere.

- Eksterne undervisere /
eksterne oplaegsholdere
med status af aktive
forskere.

- Eksterne oplaegsholdere
med praktikerbaggrund.

Ja

3. Kvalitativt baggrundsmateriale

1. Forskningsmatrice
Forskningsmatricen er en
sammenligning af uddannelsens
studieaktiviteter, undervisernes
forskningsomrader og de
bagvedliggende forskningsmiljger.

Forskningsmatricen udarbejdes hvert tredje Gr og indgar skiftevis i en
uddannelsesredeggrelse (2026) og en uddannelsesevaluering (2023 og igen i 2029).

Indtil da henvises til matrice fra 2023, BILAG 1, nederst i dette dokument.

2. Evaluering af

introforlgb/studiestart:

Studiestarten pd efter- videreuddannelser ligger integreret i uddannelsernes fgrste
undervisningsforlgb. Neeste gang i efterdret 2024.




MATERIALE OG LINK/TITLER PA
FILER
(hold CTRL-knappen nede for at
folge link)

OPSUMMERING/VURDERING AF MATERIALET fra SN mgder m.m.

3. Undervisningsevaluering:

Hvis fakultetet har udarbejdet
sammenfattende
undervisningsevalueringsrapporte

r, seet kryds: X

Evalueringerne har varet forelagt
Studienavnet for de juridiske
kandidat- og deltidsuddannelser pa
meder d. 22. april 2024, 30. maj 2024,
24. juni 2024, 24. oktober 2024 samt
18. november 2024) efter
forudgaende behandling i det
radgivende evalueringsudvalg under
Kandidatstudienaevnet.
Evalueringsudvalget har holdt mgder
d. 12. marts 2024 samt d. 27.
september 2024.

Emnerne uddybes i
Evalueringsrapport for 2023-2024
(leegges online, ndr den er endelig
godkendt af prodekan for uddannelse
i januar 2025).

Vi ggr meget ud af vores kvalitetssikring og er privilegeret med glade, engagerede og
positive studerende og undervisere.

Undervisningen pa evalueres efter hver samling. Det sker i et kort evalueringsskema
administreret gennem SurveyXact. Endvidere har holdet udpeget to holdrepraesentanter,
som der holdes mgde med pa hver samling. De studerende evaluerer generelt
uddannelsens elementer og undervisere meget positivt og kommer samtidig med
konstruktive forslag til forbedringer i deres evalueringer. Desuden indeholde de skriftlige
evalueringer ofte fritekstsvar med tak til undervisere, til holdet og til uddannelsen som
sadan.

Der er meget teet kontakt mellem uddannelsesleder og hold, da uddannelsesleder
underviser en del og ofte er tilstede under andres undervisning. Derfor adresseres de
fleste forhold umiddelbart. Derudover far undervisere sparring pa deres undervisning
forud for undervisningen og undervejs for at sikre indhold og form. Derudover deles
evalueringer med undervisere efterfglgende, og de anvendes tillige i forbindelse med
planlaegningen af den tilsvarende undervisning pa nzaeste gennemlgb.

Det Juridiske Fakultet har i perioden efteraret 2023 til foraret 2024 foretaget evaluering
af undervisning afholdt pa uddannelsens 3. og 4. semester: fagene konfliktmaegling,
konfliktforstaelse samt masterafhandling og videnskabs- og samfundsteori.

Der er 100% evalueringsbesvarelse pa uddannelsen. Evalueringsudvalget under
kandidatstudienaevnet laeser alle studenterevalueringer med stor interesse, og tager de
indkomne evalueringer til efterretning.

Evalueringsudvalget og kandidatstudienaevnet har behandlet evalueringer fra
studerende samt uddannelsesleder, og evalueringsudvalgets indstilling er behandlet i og
tiltradt af Kandidatstudienavnet.

Der er generelt et stort samlet udbytte af undervisningen og fagene bliver overordnet

evalueret meget positivt.

Efteraret 2023 Undervisningen i dette semester pa fagene Konfliktmaegling,
Konfliktforstdelse og Masterafhandling og videnskabs- og samfundsteori er afviklet godt,
med tilfredse studerende. Evalueringsudvalget glaeder sig over, at alt fungerer rigtig godt,
som det plejer, pa uddannelsen.

Foraret 2024 Der har vaeret begraenset undervisning som fglge af at de studerende har
skrevet masterafhandling.

(Det bemaerkes, at uddannelseslederen som forperson for evalueringsudvalget
naturligvis er inhabil under udvalgets behandling af Master i konfliktmaegling og derfor

forlader lokalet ved behandlingen af uddannelsens fag).



https://kunet.ku.dk/fakultet-og-institut/jura/organisation/udvalg/kandidatstudien%C3%A6vn/Kandidatstudienvn%20dagsordner%20og%20referater%202024/2024.04.22_Referat.pdf
https://kunet.ku.dk/fakultet-og-institut/jura/organisation/udvalg/kandidatstudien%C3%A6vn/Kandidatstudienvn%20dagsordner%20og%20referater%202024/2024.05.30_Referat.pdf
https://kunet.ku.dk/fakultet-og-institut/jura/organisation/udvalg/kandidatstudien%C3%A6vn/Kandidatstudienvn%20dagsordner%20og%20referater%202024/2024.06.24_Referat.pdf
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4. Censorevalueringer:

MKM har sit eget (lille) censorkorps for at sikre deekning af uddannelsens tvaerfaglige
elementer.

Vi har haft tre eksaminer i perioden. Censorerne mundtlige tilbagemelding i forbindelse
med disse har vaeret, at eksamensspgrgsmal var velfungerende og det faglige niveau
generelt er helt tilfredsstillende.

| forbindelse med forsvar af masterafhandlinger i juni 2024 opstod der utilfredshed med
forlgbet af tre eksaminer, der involverede seks studerende og samme censor. Kun en
enkelt studerende klagede formelt. Den klage resulterede i en beklagelse over
eksaminationsforlgbet, mens karakterklagen blev afvist. Forlgbet har givet anledning til
et mgde mellem den pagzldende censor, censorformand, uddannelsesleder og den
interne VIP. Det mgde resulterer i en praecisering af eksamensforlgbet ved
masterforsvar til savel vejledere, censorer og studerende ved naeste masterforsvar i
sommeren 2026. Dermed forventes det, at en lignende situation, som er den fgrste af
sin art i over 20 ar, kan undgas fremover. | tilleeg har studienaevnet uafhzaengigt af denne
handelse besluttet, at masterafhandlingsforlgb skal evalueres fremover. Hermed
kvalitetssikres disse endnu bedre fremover.

5. Censorformandsberetning:

Der er ikke udarbejdet en egentlig censorformandskabsberetning for perioden. Korpset

har en aktiv censorformand og naestformand, som tager arbejdet med kvalitetssikring af
uddannelsen meget alvorligt. De har Igbende varet i kontakt med uddannelsesledelsen

i perioden.

6. Dialog med aftagerpanel:

https://jura.ku.dk/om fakultetet/udvalg/a
ftagerpanel mkm-duk/referater/

Aftagerpanelet for Master i Konfliktmaegling og Diplomuddannelse i kriminolog afholder
mgde én gang om dret. Dette referat er fra mgde med panelet afholdt d. 27. februar 2024:

Master i Konfliktmaegling er i gang med sit 11. hold, med fortsat positive evalueringer af
faget, sidelgbende med gode idéer til hvad der kan styrkes pa uddannelsen. Panelet
redegjorde for at der i hver af deres fagomrader er konkrete behov for mediation, men i
nogle henseender manglende politisk opbakning og dermed budgettering. Panelet
fremhaever dog at konfliktmaegling er et nyttigt veerkt@dj i mange henseender, og at det
forsgges udviklet i de relevante fagomrader. Der mangler succeshistorier.

Panelet naevnte, at er ogsa kan vaere behov for kortere, online uddannelsesforlgb.

7. Diverse/evt.:

8. Dimittendundersggelse:

KU dimittendundersgqelse af
MKM auqust 2023

MKM dimittendundersggelse
2018 (ku.dk)

Der foretages dimittendundersggelser hvert andet ar omfattende de seneste tre
argange dog tidligst et ar efter dimissionen. Dimittendundersggelserne indgar som
minimum hvert tredje ar i kvalitetssikringsarbejdet, dvs. skiftevis i en
uddannelsesevaluering og en uddannelsesredeggrelse.

Seneste dimittendundersggelse er fra efteraret 2023.



https://jura.ku.dk/om_fakultetet/udvalg/aftagerpanel_mkm-duk/referater/
https://jura.ku.dk/om_fakultetet/udvalg/aftagerpanel_mkm-duk/referater/
https://jura.ku.dk/om_fakultetet/kvalitetssikring-akkreditering/evaluering/Dimittendunders_gelse_Uddannelseszoom_2021_cand._jur.pdf/Dimittendunders_gelse_E23_MKM_.pdf
https://jura.ku.dk/om_fakultetet/kvalitetssikring-akkreditering/evaluering/Dimittendunders_gelse_Uddannelseszoom_2021_cand._jur.pdf/Dimittendunders_gelse_E23_MKM_.pdf
https://jura.ku.dk/om_fakultetet/kvalitetssikring-akkreditering/evaluering/Dimittendunders_gelse_MKM_2004-2018_270423.pdf
https://jura.ku.dk/om_fakultetet/kvalitetssikring-akkreditering/evaluering/Dimittendunders_gelse_MKM_2004-2018_270423.pdf

4. Status for uddannelsen

5. Handleplan

Master i konfliktmaegling har det rigtig godt. Underviserne har i perioden som vanligt - og
forventet - leveret et dybt fagligt indhold pa et hgjt niveau. De studerende har veeret engagerede
og lebende meldt positivt tilbage pa bade det faglige indhold og laeringsmiljget.

Vores masterstuderede har allerede i deres studietid en betydeligt impact, da de qua deres
fuldtidsarbejde integrerer uddannelse i deres arbejde, mens de er under videreuddannelse.
Saledes har diverse arbejdsgiver- og arbejdstagerorganisationer og borgeradgivninger haft direkte
glaede af de studerendes kompetencer i perioden, hvilket ogsa geelder Folkekirken, kommuner,
domstole, skoler, kommunale enheder mv. Vores studerende kommer fra hele landet og fra
Norden, da undervisningen er tilrettelagt i manedlige moduler henover tre dage. Saledes har vi i
perioden haft studerende fra Feergerne, Norge og Sverige, hvilket er berigende for savel
uddannelsen som de studerende. Det kan endvidere bemaerkes, at en tidligere masterstuderende
i dag er erhvervs-ph.d. studerende pa fakultetet med stgtte fra DI og Realdania.

Master i Konfliktmaegling har en meget aktiv alumneforening, Nordiske Mediatorer
(https://nordiskemediatorer.com/). Vi arbejder teet sammen med denne og understgtter deres

aktiviteter med tekst til nyhedsbrev, med oplaeg pa arrangementer, med lokaler til aktiviteter mv.
| det hele taget er forbindelsen til tidligere studerende steerk, og dem traekker vi blandt andet p3,
nar vi skal tiltraeekke studerende til nye hold. Der er utrolig stor goodwill til at stille op til
informationsmgder, samtaler med interesserede studerende mv. | perioden arrangerede
uddannelsen og alumneforeningen en feelles studietur til Oslo i august 2023. Dele af programmet
var felles og dele blev afholdt separat. Det var en stor succes for alle parter.

Hovedparten af hold 11 (2022-24) afsluttede deres uddannelse i juni 2024 med forsvar af deres
masterafhandlinger. De resterende (3) forsvarede deres i januar 2025 efter en seerlig indsats for at
fastholde deres arbejde og motivation hen over efteraret 2024. Den indsats bar frugt og hermed
har alle fra hold 11 gennemfgrte hele uddannelsen. Det er meget tilfredsstillende.

| foraret 2024 gennemfgrte vi optag til de 26 pladser pa den nuvaerende argang (2024-26). Vi fik et
hgjt kvalificeret hold, men havde tre ledige pladser ved studiestart, hvoraf de to blev fyldt efter
studiestart. Det er fgrste gang siden uddannelsens start, at vi har oplevet ikke at have et fyldt hold
ved afslutning af optag. Vi tager denne udvikling alvorligt og vil arbejde pa at undga den situation
ved naeste optag i 2026 i samarbejde med vores administrative understgttelse.



https://nordiskemediatorer.com/

6. Evaluering af initiativer, der blev igangsat efter den seneste uddannelsesevaluering i 2023

STATUS PA
OPF@LGNINGSPLAN
SAMT @VRIGE
IGANGSATTE
INITIATIVER

Status for opfalgningsplanen
for den seneste
uddannelsesevaluering. Evt.
opfelgning pd/evaluering af
initiativer, der blev igangsat
som fglge af den forrige
uddannelsesredeggrelse.

| forbindelse med Uddannelsesevalueringen for MKM i 2023 blev der opstillet en opfglgningsplan

for perioden 2023-2029. Den er indsat nedenfor og for hvert punkt er der tilfgjet en opdatering pr.

2024 i kursiv.
Status pa
1) Eftersyn af uddannelsen: det er i gang og afsluttes i 2025
2) Diversitet i studentermassen: Med optaget i 2024 opndede vi 12 % studerende fra
mellemstore virksomheder (50-250 medarbejdere) og en kgnsfordeling pa ca. 30%/70%
(maend/kvinder). | forbindelse med revision af MKM vil vi fortsat have fokus pa dette punkt
og bl.a. opsgge input fra relevante, tidligere studerende. Desuden haber vi at kunne trekke
pa den nye koncernenhed for EVU i arbejdet med at na dette mal.
3) Yderligere efteruddannelsestilbud: Vi afviklede en masterclass-serie over fem gange med

21 deltagere og lzerte en del. De fandt sted i et hybridformat, og det kan KU desvaerre ikke
understgtte i tilstraekkelig, kompetent grad endnu. Derfor var onlinedeltagerene (3)
mindre tilfredse med forlgbet, mens de tilstedeveerende meget glade. Der var meget
arbejdet forbundet med afviklingen fra savel VIP som den administrative understgttelse,
og det skal effektiviseres ved en evt. ny master class-reekke. To deltagere valgte
efterfglgende at sgge ind pa MKM og er studerende pa argang 2024-26. En positiv og
uventet effekt. Vi fik med forlgbet bekraeftet, at der er behov for tilbud til uddannede og
erfarne maeglere, men om vi skal tilbyde et lignende eller andre forlgb fremover ma vi tage

stilling til i samarbejde med den nye koncern EVU enhed.

Opfglgningsplan fra Uddannelsesevalueringen af MKM i 2023
Galdende for 2023-2029

Ar Problemstilling og mal | Handlinger Resultater Tidsplan Hvorndr skal mélet | Ansvar
Angiv Hvad er przﬂ)blemet? Hv°ad skal seettes i gang, for at nd Hvad indikerer, at veere opndet? Hvem har
Hvad er mdlet? mdlet eller for at analysere . . i ansvaret for at
s . . Hvilke milepaele undervejs?
indsats- problemstillingen? mdlet er opnéet? gennemfgpre
) £ - b indsatserne?
per/oden orvente ressourcefor rug Hvem ftz}/ger op
pa tidsplan og
resultater?
2023- MKMs faglige Der skal nedsaettes en At Senest i 2025. Uddannelses
25 sammensatning o arbejdsgruppe bestaende af uddannelsesled lederen
808 Jdsgrupp Nedsattelse af
opbygning skal underga MKMs to interne VIP, elsen har taget . ) sammen
pbygning g g arbejdsgruppe i 2023.
et fagligt og uddannelsens eksterne lektor | stilling til det med




tilrettelaeggelsesmaessigt

eftersyn.

og en repraesentant fra
dimittendforeningen,
Nordiske Mediatorer.
Arbejdsgruppen skal mgdes 1-
2 gange og identificere behov
for videreudvikling af
uddannelsen med
udgangspunkt i
ekspertpanelets forslag i
Uddannelsesevalueringen
2023. Ressourceforbrug for
interne VIP og administrativ

support: 150 timer.

faglige indhold
og uddannelses
opbygning og
drogftet
endringsforslag
med fakultetets
prodekan for

uddannelse.

Arbejdsgruppen
feerdigger sit arbejde i
2024.

Arbejdsgruppens og
uddannelseslederens
eventuelle forslag
implementeres i
gennemlgbet 2024-2026,
om muligt, og eller i
gennemlgbet 2026-28,
hvis der er tale om
@ndringer, der kraever
justeringer af
studieordningen.

prodekan for

uddannelse

Juster 2024: Arbejdsgruppens
eti start blev udskudt til i dr.
UR24 Uddannelseslederen er i
gang med at forme dette
arbejde og sender et
opleeg til arbejdet til
prodekan for uddannelse
i lgbet af marts 2024, sa
arbejdet kan pabegyndes
og forhdbentligt afsluttes
i F2024.
Juster Dette arbejde er nu i
eti gang og faerdigggres i
UR25 lgbet af 2025.
2023- Der er forholdsmaessigt Fakultetets At 15 % af de Senest ved optag i 2026 Uddannelses
2028 fa studerende fra efteruddannelseskonsulent studerende pa skal malet veere naet. lederen

mellemstore og stgrre
private virksomheder til
trods for, at
uddannelsen er relevant
for disse, og der er en
overveaegt af kvindelige
ansggere. Derfor gnskes
antallet af studerende
fra sddanne
virksomheder gget, og
kgnsbalancen i

skal i samarbejde med
uddannelseslederen analysere
situationen og vurdere, hvilke
initiativer, der kan tages,
herunder videreudvikling af
markedsfgring med
udgangspunkt i
ekspertpanelets forslag i
Uddannelsesevalueringen

MKM 2028-30
kommer fra
mellemstore og
store private
virksomheder,
og at
kgnsfordelingen
pa holdet er
mindst 40%-
60%.

Det er en milepeel, at 10
% er naet ved optaget i
2028.




ansggerkredsen

forbedres.

2023. Ressourceforbrug

antages at veere i alt 50 timer.

Juster 2024: 1 sommeren 2023 har en | 2024: Vi har
eti virksomhedspraktikant optag til neeste
UR24 analyseret vores gennemlgb af
markedsfgring og udarbejdet Master i
en reekke gode forslag til at konfliktmeegling
opna dette mal. Dem har vi for | i marts-juni
stgrstedelens vedkommende 2024 og vil
implementeret. | forleengelse derefter
heraf har vi revideret tekst og vurdere, om vi
billeder pd hjemmeside og i er kommet dette
vores brochure og forventer, mal neermere og
at dette vil ggre en forskel. | tage stilling til
den forbindelse har vi kommende
endvidere implementeret en tiltag.
reekke af de ideer, som
ekspertpanelet foreslog i
forbindelse med
uddannelsesevalueringen i
2023.
Juster
eti
UR25
2022- Er der et behov for at Fakultetets At der er taget Arbejdet saettes i gang i Uddannelses
2024 udvikle efteruddannelseskonsulent stilling til 2023, og hvis der skal lederen i
efteruddannelsestilbud skal i samarbejde med spgrgsmalet. udvikles tilbud, skal de samarbejde
til MKM’ere og andre uddannelseslederen vurdere, fgrste veere udviklet og med

hgjt kompetente
konfliktmaeglere? Malet
er at tage stilling hertil
og udvikle eventuelle
tilbud.

om der er et behov samt
hvilke initiativer, der i givet
fald skal tages.

Ressourceforbrug antages at
veere 10 timer til den
indledende vurdering og
yderligere op til 50 timer, hvis
der skal udvikles malrettede
tilbud.

udbudt i 2024.

fakultetets
efteruddann
elseskonsule
nt




Juster
eti
UR24

Opfyld
t 2024

2024: | samarbejde med
eftervidereuddannelsesm
edarbejdere pd JUR, har
vi udviklet en Masterclass
for erfarne meeglere over
5 x 4 timer med nationale
og internationale
undervisere. Den blev
udbudt i sommeren 2023
og afvikles med 21
deltager i perioden
november 2023-marts
2024. Ndr forlgbet er
afsluttet og evalueret af
deltagerne og os, tager vi
stilling til eventuelle
fremtidige udbud.

Juster
eti
UR25

Opfyldt




MKM UR 2023-2024 Bilag 1:

Forsknings- og videngrundlagsmatrix 2023

Forsknings- og vidensmatrix for masteruddannelse i konfliktmaegling 2023

Uddannelsens Navn, titel og Kursusansvarliges og underviseres | Hvilke af tre Eventuelle bemarkninger til Undervisernes opdatering
konstituerende hovedansaettelsesste | tilknytning til nedenstaende typer af typen af forskningsbasering om og tilegnelse af ny viden
studieaktiviteter | d for forskningsmiljo forskningsbasering eller forskningsintegration fra praksis og
kursusansvarlige og og/eller udviklingsaktiviteter
centrale undervisere forskningsintegration
pade mgder de studerende
konstituerende oftest i
studieaktiviteter undervisningen?(Angiv de
valgte typer ved hjzlp af
tal og/eller bogstaver i de
to kolonner nedenfor.)

Forskningsbaseringstyper: Forskningsintegrationstyper:

1. Forskningsbaseret viden: Studerende a. Forskningsfeedback: Studerende giver feedback pa
praesenteres for forskningsbaseret viden — underviserens igangvaerende forskningsarbejde.
herunder nyeste forskning. b. Dataindsamling/-behandling: Studerende Igser

2. Underviserens forskning: Studerende velafgraensede forskningsopgaver typisk af
praesenteres for underviserens eget metodisk karakter.
forskningsfelt. c. Mesterlzere: Studerende bidrager til forskning ved

3. Forskningsmetodik: Studerende lzerer selvstaendigt at Igse specificerede opgaver.
forskningsmetoder og arbejder med d. Medforskning: Studerende er medforskere —
forskningslignende processer. samarbejder med underviser om fzlles projekt og

Igser selvsteendigt definerede opgaver.

e. Selvstendig forskning: Studerende udfgrer
selvstaendig forskning under vejledning af
underviser.

Konfliktmaegling Fagansvarlig, Det Juridiske Fakultet, KU —Center | 1,2-a Deltagelse i konferencer,
uddannelsesleder, for Interdisciplinaere Retlige Studier deltagelse i netvaerk, oplaeg
lektor Lin Adrian CIS pa konferencer, udveksling

med praksis i for forbindelse

Forskningsomrade: med eksterne oplaeg og

Maegling; Retsmaegling; Alternativ undervisning, konsultation

konfliktlgsning Forligsmaegling; af praksis, forskning i

Online konflikthandtering; Sociale samarbejde med praksis.

robotter og konflikthandtering.



https://fbu.ku.dk/forskningsintegration-paa-ku/forskningsundervisningsfigur/
https://forskning.ku.dk/soeg/result/?pure=da%2Fpersons%2Flin-adrian(22f09c63-9682-48bf-ac30-86511f913409).html
https://jura.ku.dk/cis/dansk/
https://jura.ku.dk/cis/dansk/
https://jura.ku.dk/cis/dansk/

Lektor, Ida Helene Det Juridiske Fakultet, KU —Center | 1,2-a Deltagelse i konferencer,
Asmussen for Interdisciplinsere Retlige Studier deltagelse i netvaerk, oplaeg
CIS pa konferencer, udveksling
med praksis i for forbindelse
Forskningsomrader: med eksterne oplaeg og
Konfliktmaeglingens antagelser og undervisning, konsultation
diskurser; empirisk forskning med af praksis, forskning i
fokus pa mgdet mellem stat og samarbejde med praksis.
borger - seerligt familieretlige og
strafferetlige processer; restorative
justice
Konfliktforstaelse | Fagansvarlig, Det Juridiske Fakultet, KU —se 1,2-a Se ovenfor
uddannelsesleder, ovenfor.
lektor Lin Adrian
Professor Martin Leuven Universitet, Belgien, Faculty | 1,2-a Deltagelse i konferencer,
Euwema of Psychology and Educational deltagelse i netveerk, oplaeg
Sciences, unit for Work, pa konferencer, udveksling
Organisational and Personnel med praksis i for forbindelse
Psychology med eksterne oplaeg og
undervisning, konsultation
Forskningsomrader: Occupational af praksis, forskning i
& Organisational Psychology and samarbejde med praksis.
Professional Learning.
Emner: conflict management,
leadership, mediation, team- and
organizational development.
Professor i Det Samfundsvidenskabelige 1,2-a
international politik Fakultet, KU, Institut for
Ole Waver Statskundskab, centerleder for

Forskningscenter for Igsning af
internationale konflikter (CRIC).

Forskningsomrader: Teorier om
international politik;
Sikkerhedsteori; Begrebshistorie
for international politik;
Konfliktteori; Ontologisk sikkerhed,
konfliktlgsning og
‘(de)securitisation'; Konfliktviden
som felt; Sikkerhedsforskningens



https://forskning.ku.dk/soeg/result/?pure=da%2Fpersons%2Fida-helene-asmussen(d575daf8-6ad4-41cb-9e97-c83b9dc81173).html
https://forskning.ku.dk/soeg/result/?pure=da%2Fpersons%2Fida-helene-asmussen(d575daf8-6ad4-41cb-9e97-c83b9dc81173).html
https://jura.ku.dk/cis/dansk/
https://jura.ku.dk/cis/dansk/
https://jura.ku.dk/cis/dansk/
https://forskning.ku.dk/soeg/result/?pure=da%2Fpersons%2Flin-adrian(22f09c63-9682-48bf-ac30-86511f913409).html
http://www.kuleuven.be/wieiswie/en/person/00055521
http://www.kuleuven.be/wieiswie/en/person/00055521
https://forskning.ku.dk/soeg/result/?pure=da%2Fpersons%2Fole-waever(616ba573-b094-46ed-a29b-56d8f2a5049e).html

historie og videnssociologi;
Klimaforandringer som
sikkerhedsproblem; Religion,
sekularisme og sikkerhed;

Talehandlingsteori; Teori om teori;
Interdisciplineer sammenligning af

metoder; Global og regional
sikkerhed m.v.

Lektor Isabel Leder af Freds og 1,2-a
Bramsen Konfliktvidenskab, Institut for
Statskundskab v. Lunds Universitet.
Forskningsomrade: Conflict
Resolution; Nonviolent resistance;
Theories of violent conflict.
Forhandling Fagansvarlig, Det Juridiske Fakultet, KU — se 1,2-a
uddannelsesleder, ovenfor
lektor Lin Adrian
Forhandlingsradgiver, | Leder, Kalgvig Center. 1,2—-a
cand. techn. soc.
Sgren Viemose Cand.techn.soc. fra RUC,
Forskningsomrade: forhandling,
delegations forhandling,
forhandling og kgn, og
borgerinddragende
konflikthandteringsprocesser.
Videnskabs- og Fagansvarlig, Det Juridiske Fakultet, KU —se 1,2,3-a
samfundsteori uddannelsesleder, ovenfor
lektor Lin Adrian
Lektor, Ida Helene Det Juridiske Fakultet, KU — se 1,2,3-a
Asmussen ovenfor
Masterafhandling | Fagansvarlig, Det Juridiske Fakultet, KU —se 3-e
uddannelsesleder, ovenfor
lektor Lin Adrian
Lektor, Ida Helene Det Juridiske Fakultet, KU — se 3-e

Asmussen

ovenfor



https://www.svet.lu.se/en/isabel-bramsen
https://www.svet.lu.se/en/isabel-bramsen
https://forskning.ku.dk/soeg/result/?pure=da%2Fpersons%2Flin-adrian(22f09c63-9682-48bf-ac30-86511f913409).html
http://viemose.com/
http://forskning.ku.dk/find-en-forsker/?pure=da%2Fpersons%2Flin-adrian(22f09c63-9682-48bf-ac30-86511f913409).html
https://forskning.ku.dk/soeg/result/?pure=da%2Fpersons%2Fida-helene-asmussen(d575daf8-6ad4-41cb-9e97-c83b9dc81173).html
https://forskning.ku.dk/soeg/result/?pure=da%2Fpersons%2Fida-helene-asmussen(d575daf8-6ad4-41cb-9e97-c83b9dc81173).html
http://forskning.ku.dk/find-en-forsker/?pure=da%2Fpersons%2Flin-adrian(22f09c63-9682-48bf-ac30-86511f913409).html
https://forskning.ku.dk/soeg/result/?pure=da%2Fpersons%2Fida-helene-asmussen(d575daf8-6ad4-41cb-9e97-c83b9dc81173).html
https://forskning.ku.dk/soeg/result/?pure=da%2Fpersons%2Fida-helene-asmussen(d575daf8-6ad4-41cb-9e97-c83b9dc81173).html

