UDDANNELSESREDEG@RELSE FOR CAND.SOC. UDDANNELSEN VED DET JURIDISKE FA-
KULTET, STUDIEARET 2022-2023

Uddannelsesredeggrelsen
bestar af 5 eller 6 dele:

1. Stamdata

1. Stamdata

2. Baggrundsmateriale - kvantitativt med og uden standard
3. Baggrundsmateriale — kvalitativt med og uden standard
4. Status for uddannelsen/uddannelserne

5. Evaluering af initiativer igangsat siden sidste UR

(6. Opfwlgningsplan/handleplan)

UDDANNELSENS/UDDANNELSER-
NES NAVN

CAND. SOC. i jura

STUDIEAR

Udarbejdet i 2024 (for studiear: 2022-2023)

STUDIELEDER ELLER UDDANNEL-
SESLEDER

Uddannelsesleder Louise Victoria Johansen (Studieleder: Thomas Riis)

FAKULTET

Det Juridiske Fakultet, KU.

INDDRAGELSE AF STUDIENAVN

Kandidatstudienzevnet har haft uddannelsesredeggrelsen til orientering og
debat pa sit magde d. 21. marts 2024 med falgende kommentarer:
Kandidatstudienaevnet indstiller uddannelsesredeggrelsen for cand. soc., stu-
diedret 2022-2023 til godkendelse hos dekanen med fglgende bemaerknin-
ger.

Cand. soc. Kandidatstudienaevnet anser kandidatuddannelsen i samfundsvi-
denskabelig jura som en meget velfungerende og populaer uddannelse. De
kvantitative malbare standarder opfyldes stort set med sma udsving forarsa-
get af meget fa individer. Naevnet nikkede anekendende til, at evalueringen
af specialeprocessen er blevet endnu bedre.

Nzvnet nikkede anderkendende til studieleders bemaerkninger om, at bade
fgrste semester pa STO 23 (E2023) er evalueret end dog rigtig godt, samt der
er en 17 procent stigning i ansggertallet til 2024.

Naevnet takkede studieleder for hendes store arbejde med uddannelsesre-
deggrelsen og med at lede selve uddannelsen.

EVT. BILAG VEDLAGT

BILAG 4 FMX skabelon for STO-23 fagene.

DATO FOR DEKANENS GODKENDELSE

d. 5. april 2024




UDDANNELSENS/UDDANNELSER-
NES NAVN

CAND. SOC. i jura

PRODEKANENS OG DEKANENS KOM-
MENTARER

Uddannelsesredeggrelsen godkendes hermed. Der er tale om en seer-
deles velfungerende uddannelse pa stort set alle parametre.

Jeg tilslutter mig betragtningerne herom.

Det bemeerkes szerligt, at arbejdet med at styrke de juridiske elemen-
ter i uddannelsen synes at have baret frugt, da evalueringerne fra E
23 viser stor tilfredshed pa 1. semester.

Det bemaerkes yderligere, at savel studiestart, som undervisningseva-
luering og specialeevalueringer far seerdeles positiv feedback.

Jeg takker for en meget fyldestggrende og grundig uddannelsesrede-
gorelse, der er udtryk for solidt arbejde med uddannelseskvalitet pa
uddannelsen.

2. Kvantitativt baggrundsmateriale

Uden standard der skal opfyldes

PUNKT

STATUS/TAL

Optag cand. soc.

1. OPTAG

Pr. 1. oktober 2023.

2023 73
2022 73
2021 84
2020 78
2019 72
2018 80

Bestand cand. soc.

2. BESTAND

Pr. 1. oktober 2023.

2023 177
2022 177
2021 193
2020 178
2019 178
2018 178

Antal grader cand. soc.

3. GRADER

Pr. 1. oktober 2022 — 30. september

2023.

2023 64
2022 62
2021 64
2020 57
2019 35
2018 46




Uden standard der skal opfyldes

Gennemfgrselstid cand. soc. (antal)

4. GENNEMF@RSELSTID nor- 2023 62,8% (49)

meret 2022 61,1% (44)

Andelen af studerende, der har be- 2021 57,5% (46)

stdet ;'7& normeret tid i procent (og 2020 54.4% (37)

antal i parentes).

Pr. 1. oktober 2023. 2019 48%,8 (40)
2018 63,6 % (35)

4A. GENNEM-F@RSELSTID Gennemfgrselstid + 1 ar cand. soc. (antal)

normeret+1 ar 2023 80,8% (63)
Andelen af studerende, der har be-

stdet pd normeret tid + et dar i pro- 2022 79,2% (57)

cent. Inklusiv de studerende, der har 2021 80% (64)

gennemfgrt pd normeret tid. (og 2020 66,2% (45)

antal i parentes).

Pr. 1. oktober 2023. 2019 70,8 (58)
2018 74,5 %

. Studietidsoversiridels
2023 1.9

Opggres som forskellen mellem ud-

dannelsens normerede studietid og 2022 2,1

faktiske studietid som et gennem- 2021 2,2

snit af studietidsoverskridelsen op- 2020 12

gjort i mdneder pr. 1. oktober 2023.

6. Antal udrejsende udveks- Antal studerende pa udveksling cand. soc.

ling 2022-2023 1 studerende
Opggres for perioden 1. oktober 2021-2022 0 studerende
2022 - 30. september 2023 som an-

tal studerende, der har gennemfgrt 2020-2021 0 studerende
dele af uddannelsen i udlandet. 2019-2020 0 studerende

Med standard der skal opfyldes

Frafald cand. soc. (antal)

1. FRAFALD 2023 1Ls%(9)
Angiver andelen af studerende Forstedrs: 1,4% (1)
pé hele uddannelsen, der, pr. 1. 2022 15,3% (11) | Frafaldet ma ikke over-
oktober 2023, er faldet fra ef- 2021 10% (8) | stige 10% pa cand. soc.i | NEJ
ter normeret 71d +etdripro- 2020 25% (17) jura.
cent og (antal i parentes). Farstedrs: 4,2%
18,3%
2019 Farstedrs: 5,0%
2018 7,3% (4)




Med standard der skal opfyldes

2. STUDIEPROGRESSION

Studieprogression (ECTS) cand.
soc.

2023 49,3 ECTS b q de skal i sni
iti _ e studerende skal i snit
veegtet gennemsnitligt ECTS 2022 45,9 ECTS
point/stud/dr gennemfgre det, der NEJ
pr. 1. oktober 2022 for perio- 2021 48,8 ECTS svar til 50 ECTS eller flere
den 1. september 2022 — 31. 2020 47,2 ECTS /aret.
august 2023. 2019 45,2 ECTS
2018 43,1 ECTS
3. TIMER PA Kandidatud-
dannelser 8t/ui 14 uger pr. seme-
Gennemsnitligt antal undervis- | 8 timer om ugen i 14 uger ster for alle semestre pa | JA
ningstimer om ugen pr. seme- kandidatuddannelser
ster i studiedret 2022-2023.
ViP-da®kningsgrad cand. soc.
2023 0,67
4. ViP-dzekningsgrad 2022 0,64
Opggres som VIP-andelen af 2021 0,48
undervisningstimer pr. uddan-
nelse. 2020 0,48 0,55 JA
For studiedret 2022-2023. ) ) ]
Beregnes ud fra timetalsindbe- Regibemaerkning 2021-2022: Der vil
retningerne til ministeriet. veere naturligt udsving pé denne
standard, da underviserantallet pd
de obligatoriske fag kan veksle mel-
lem VIP og DVIP til en vis grad.
5. LEDIGHEDSSTATISTIK .
Ledighed cand. soc. F ik dd |
Ledigheden opggres som ande- 2023 3,3% (64) oratsikre, at u ‘.fmne )
len af ledige 4.-7. kvartal efter ’ sen har den rette dimen-
fuldfgrt uddannelse. 2022 7,7 (57) sionering ma ledigheden | JA
| parentes den samlede popula- 2021 2,6% (55) ikke overstige 5 %.
tion. 2020 5,8% (46)
2019 4,8%




3. Kvalitativt baggrundsmateriale

MATERIALE OG LINK/TIT-
LER PA FILER

OPSUMMERING/VURDERING AF MATERIALET fra SN mgder m.m.

1. Forskningsmatrice

Forskningsmatricen er en sam-
menligning af uddannelsens
studieaktiviteter, undervisernes
forskningsomrdder og de bag-
vedliggende forskningsmiljgers
styrke samt hvilken type forsk-
ningsbasering og/eller forsk-
ningsintegration, der indgdr i
uddannelsens konstituerende
studieaktiviteter.

Formdlet med at udarbejde en
forskningsmatrix er at skabe re-
fleksion over uddannelsens
forskningsbasering og de bag-
vedliggende forskningsmiljger.

Forskningsmatricen udarbejdes
hvert tredje Gr og indgdr skifte-
vis i en uddannelsesredeggrelse
(2024) og en uddannelsesevalu-
ering (2021 og igen i 2027)

Som det fremgar af forskningsmatricen, deekker de fleste fag flere, hvis ikke alle, de tre
aspekter af forskningsbasering, dvs. 1. praesentation og afprgvning af nyeste forskning,
2. underviserens egen forskning, samt 3. arbejdet med forskellige forskningsmetoder.
Alle fagene arbejder med en raekke forskningsbaserede elementer i pensum, bl.a. forsk-
ningsartikler, og disse elementer er i et vist omfang ogsa udarbejdet af undervise-
ren/fagleder selv. De studerende praesenteres saledes for nyeste forskning samt under-
visernes egne forskningsfelter. Forskningsbaseringen sikres ogsa ved, at der er fin over-
ensstemmelse mellem fagleders tilknytning til et bestemt forskningsmiljg, typisk et
forskningscenter, og sa det specifikke, obligatoriske fag. F.eks. er fagene Forvaltningsret
og Arbejdsmarkedsret forskningsmaessigt funderet i Center for Retlige Studier i Velfeerd
og Marked (WELMA), som faglederne er medlemmer af. Disse forskningsmiljger bliver
saledes direkte forbundet med cand. soc. fagene, ligesom mange studerende senere
under specialeskrivning vaelger at udarbejde speciale i et af de fag og kommer i specia-
leklynge i netop WELMA. Det samme geelder for fagene Juridisk metode samt Erhvervs-
ret, som er tilknyttet CEO (Center for Erhvervsret og Offentlig Regulering). Der skabes
derfor ogsa forskningssammenhang pa tveers af fag/speciale og dermed pa tveers af
studieaktiviteter.

Der synes at veere lidt flydende overgange mellem forskningsbasering — og integration,
f.eks. angdende forskningsfeedback, metode, dataindsamling osv.

Mht. forskningsfeedback, sa arbejder flere af fagene, f.eks. Rettens systemer, teorier og
metoder samt Juridisk kommunikation i teori og praksis, systematisk med st@rre cases,
hvor de studerende far mulighed for at anvende relevante teorier og metoder pa nye
problemstillinger, f.eks. angaende ESG eller digitaliseret forvaltning. Hermed inddrages
de studerende aktivt i diskussioner af forskningsspgrgsmal og —resultater, som de tager
selvsteendigt stilling til og giver feedback pa.

Rent metodisk arbejder de studerende selvstaendigt med indhentning af kvalitative data
i faget Rettens systemer, teorier og metoder. Og den traening i juridisk metode, som de
studerende opgver i flere af fagene, afspejler aktuelle forskningsmetoder inden for
retsvidenskaben. F.eks. vil Igsningen af de stillede opgaver i faget Juridisk metode i for-
bindelse med gruppearbejde have aspekter til feelles med juridisk forskningsarbejde.
Endelig er specialeforlgbet udtryk for selvstaendig forskning, idet de studerende selv
identificerer og vaelger et problem, samt udfgrer selvstaendige analyser heraf under vej-
ledning af underviser.

Idet alle de obligatoriske fag er velforankrede i staerke forskningscentre, giver matricen
lige pt ikke anledning til overvejelser om at styrke fagenes bagvedliggende forsknings-
miljger. Mht. forskningsintegration er der en overvaegt af elementer, hvor de stude-
rende giver feedback pa forskning, eller selv indsamler forskningsdata og behandler
dem, mens elementer af mesterleere/medforskning ikke indgar pt. | efteraret 2024 vil
der sandsynligvis blive introduceret et forskningsforlgb pa Forvaltningsret, men med-
forskning er et element, som jeg Igbende vil tage op med faglederne, nar vi mgdes ca.
en gang i semestret. Det ville veere fint at tilbyde de studerende muligheden, men ma-
ske kan fagene skiftes til at anvende dette element.




MATERIALE OG LINK/TIT-
LER PA FILER

OPSUMMERING/VURDERING AF MATERIALET fra SN mgder m.m.

NY 1. a. Forskningsmatrice
og de studerendes vurde-
ring af forskningsbasering

KU har besluttet, at resultater
fra den senest gennemfgrte stu-
dieundersggelse om de stude-
rendes vurdering af uddannel-
sernes forskningsbasering ind-
gadr i forbindelse med bemaerk-
ninger til uddannelsernes forsk-
ningsmatrix.

Inddragelse af resultater fra studie-
undersggelsen om vurdering af ud-
dannelsernes forskningsbasering i
kvalitetssikringssystemet.

KU indsamler data om de studeren-
des vurdering af uddannelsernes
forskningsbasering via ministeriets
studieundersggelse.

Indledningsvis bemaerkes det, at ikke alle spgrgsmal gar igen fra 2021 til 2023, hvilket ggr
en sammenligning af de studerendes vurdering vanskelig. Jeg kan dog konstatere, at der
er sket en stigning i antal studerende, der er enige eller meget enige i, at de ofte pree-
senteres for ny viden eller forskning (2023: 86%, i 2021: 59%). Det virker yderst tilfreds-
stillende, at de studerende i sd hgj grad fgler, at de praesenteres for forskningsbaseret
viden, faktisk i dobbelt s hgj grad som cand.jur. studerendes vurdering af samme. Tal-
lene indikerer overensstemmelse mellem de studerende og forskningsmatricen, hvor alle
fag naevner dette element som vaerende centralt for faget. | 2023 studieundersggelsen
blev der ikke spurgt til teori og metode, men 83% af de studerende mente i 2021, at de
fik en god forstdelse for begge dele, og det er ligeledes centralt for en forskningsbaseret
undervisning og fremgar af forskningsmatricen for en raekke fag. Det er bemaerkelses-
vaerdigt, at de studerende i sa ringe grad skriver, at de mgder forskere i undervisningen,
da VIP daekningen er virkelig hgj pa cand.soc. uddannelsen (0,67 i 2023, 0,64 i 2022). Jeg
tror simpelthen ikke, det gar op for de studerende, at deres undervisere ogsa er for-
skere. Det ma vi kunne ggre opmaerksom pa i hgjere grad. | 2023 er der 34%, der mener
at have mulighed for at blive inddraget i forsknings-eller udviklingsprojekter, hvilket ikke
er sa hgjt, men de fleste svarer "hverken-eller’ til punktet (48%) hvilket muligvis indike-
rer, at udsagnet er vanskeligt at tage stilling til for dem, eller fremstar uklart. | E24 er der
i et af fagene pa 1. semester (Forvaltningsret) planer om en stgrre, forskningsintegre-
rende aktivitet.

23 21 23 21 23 21 23 21 23 21

Der er mulighed for at blive
inddraget i forsknings- eller
udviklingsprojekter pa min ud-
dannelse
Jeg kender til nogle af de
forsknings- eller undervis-
ningsprojekter, der foregar pa
min uddannelsesinstitution.
Nogle af de ting vi laver, min-
der om forskning
P& uddannelsen praesenteres
vi ofte for ny viden eller forsk- | 0%

ning

3% | 10% 20% | 3% 7%

4%

2%

29% | 19%

Uddannelsen giver mig en god

A - 28%
forstaelse for teori og metode ’

Vi mgder ofte forskere i un-

18% 1% 3%

dervisningen




MATERIALE OG LINK/TIT-
LER PA FILER

OPSUMMERING/VURDERING AF MATERIALET fra SN mgder m.m.

2. Evaluering af introfor-
Ipb/studiestart:

Laes den samlede evaluering for
studiestart cand. soc. efterdret
2022

KU studiestart og trivselssp@rgs-
mdl for efterdr 2022

Der er afholdt studiestart pa alle kandidatuddannelser i efteraret 2022.

Fakultetet har igen i 2022 lavet en samlet indsats for at sikre en god studiestart pa alle
fakultetets kandidatuddannelser. De 3 kandidatstudiestartsspor er udviklet i overens-
stemmelse med KU'’s studiestartspakke og med afsaet i studiestartsevalueringer og
UMV handleplaner.

Kampagnen "Et godt studiemiljs er noget, vi giver til hinanden”, er igen i ar blevet brugt
som lgftestang i arets studiestart for at understgtte studiemiljget pa jura. Derudover har
alle tre studiestartsspor arbejdet med videreudviklingen af en online studiestart i Absa-
lon, idet de hver isaer har skullet gennemfgre online studiestartsmoduler i Absalon, som
har skullet forberede dem pa studiet og tilvejebringe den ngdvendige information forud
for studiet. Modulerne i Absalon er kombineret med fysiske mgder for cand. soc. og ex-
change studerende, hvorimod cand.jur. udelukkende har faet tilbudt en digital studie-
start.

For cand. soc.-studerende er det glaedeligt at se, at 100 % af de studerende, der har be-
svaret evalueringen, i hgj grad eller nogen grad fgler sig velkomne pa studiet. Der er ge-
nerelt stor tilfredshed med alle aktiviteterne pa velkomstdagen. Der er arbejdet med vi-
dereudvikling af den digitale studiestart i Absalon, styrket faglig, studienaer integration i
studiestarten og social integration og aktivering af studiemiljget.

Seerligt tilfredsheden med alumneoplaegget (75% mod 37 % i 2021) og studenteropleeg-
gene (85 % mod 67 % i 2021) er steget meget siden 2021.

Fra drgangsmgde 8. juni 2023: Hvad angar studiestarten pa cand. soc. udtrykte de stude-
rende stor tilfredshed i evalueringerne bade med de digitale, sociale og faglige aktivite-
ter. De fremmgdte holdrepraesentanter savnede lidt flere sociale arrangementer. Flere
studerende fgler sig desuden velkomne og rustede til at pabegynde deres studie. Samti-
dig oplevede de studerende dog, at det var en sveer omstilling at veenne sig til at skulle
laese sa meget ved siden af deres arbejde.



https://jura.ku.dk/om_fakultetet/kvalitetssikring-akkreditering/data-statistik/studiestartsevaluering/Studiestartsevaluering_KA_uddannelser_2022.pdf
https://jura.ku.dk/om_fakultetet/kvalitetssikring-akkreditering/data-statistik/studiestartsevaluering/Studiestartsevaluering_KA_uddannelser_2022.pdf
https://www.survey-xact.dk/report/shared/c00ff7ad-6057-4daa-a198-41fd8b4b41dd

MATERIALE OG LINK/TIT-
LER PA FILER

OPSUMMERING/VURDERING AF MATERIALET fra SN mgder m.m.

3. Undervisningsevalue-
ring

Emnerne uddybes i Evalue-
ringsrapport for 2022-2023

Evalueringerne har veeret fore-
lagt Studienaevnet for de juridi-
ske kandidat- og deltidsuddan-
nelser pa megder d. 19. april
2023 og d. 24. oktober 2023

efter forudgdende behandling
af ogindstillinger fra studienaev-
nets radgivende evalueringsud-
valg. Evalueringsudvalget har
holdt mgder d. 16. marts 2023
samt d. 15. september 2023.

Hvis fakultetet har udarbej-
det sammenfattende under-
visningsevalueringsrappor-
ter, st kryds: X

Det juridiske Fakultet har i perioden efterdret 2022 til foraret 2023 foretaget evaluering
af 108 fag ud af 125 mulige under kandidatstudienavnet herunder alle fag pa cand. soc.
i jura (5 fag), Fagene evalueres i studienaevnet, hver gang de udbydes.

Kandidatstudienaevnet konstaterer med stor tilfredshed, at de studerende generelt er
rigtig godt tilfredse med deres fag i studiedret 2022-2023, og at de juridiske kandidatud-
dannelser, inklusive diplom- og master-uddannelserne er veldrevne. Det glader studie-
naevnet, at flertallet af de studerende i langt hovedparten af fagene finder, at de far et
godt eller meget godt samlet udbytte af faget. Studienaevnet sa imidlertid gerne, at lidt
feerre studerende, end det var tilfaeldet i foraret 2023, oplever, at de modtager et lille
udbytte af undervisningen. Studienaevnet har en god dialog med faglederne om fagenes
udfordringer savel som forbedringspotentiale.

Der er generelt et stort samlet udbytte af undervisningen pa cand. soc. og fagene bliver
overordnet evalueret meget positivt.

Efteraret 2022 De tre fag, Arbejdsret, Retssystemers Funktion og Virke og Videnskabste-
ori og Metoder i Juridisk Perspektiv, er evalueret. Evalueringsudvalget konstaterer, at det

er sidste gang, fagene udbydes i deres nuvaerende form, i det cand. soc. i jura bliver revi-
deret med en ny studieordning fra udbud i september 2023. Udvalget afventer derfor
evaluering af de nye fag pa uddannelsen.

Foraret 2023 De to fag Juridisk fortolkning, analyse og vurdering og Kommunikation og

retorik i en juridisk tvaerfaglig kontekst er evalueret. Evalueringsudvalget konstaterer, at

det er sidste gang, fagene udbydes i deres nuvaerende form, idet cand. soc. i jura bliver
revideret med en ny studieordning fra udbud i september 2023. Udvalget noterer sig ikke
desto mindre en raekke udfordringer pa faget Kommunikation og Retorik i forarsseme-
steret 2023, som udvalget haber kan udbedres i det nye fag pa 2. semester Juridisk kom-
munikation og retorik i en juridisk og tveerfaglig kontekst.

Alle faglederne pa cand. soc. indgivet evaluering. Og fagene har generelt en meget fint
svarprocent for de studerende.

Undervisningsevaluering svarfordeling

Forar Efterar Fordr Efterar Forar Efterar Forar Efterar

2023 2022 2022 2021 2021 2020 2020 2019
Cand. soc. 2fag 3fag 2fag 4fag 2fag 4fag 2fag 4fag
studerende 52% 54% 42% 52% 45% 58% - -
Fag 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Fagleder svaret 100% 100% 100%  75% 100% 100% 100%  100%



https://jura.ku.dk/om_fakultetet/kvalitetssikring-akkreditering/data-statistik/evalueringsrapporter/Evalueringsrapport_2022-2023_KA_.pdf
https://jura.ku.dk/om_fakultetet/kvalitetssikring-akkreditering/data-statistik/evalueringsrapporter/Evalueringsrapport_2022-2023_KA_.pdf
https://kunet.ku.dk/fakultet-og-institut/jura/organisation/udvalg/kandidatstudien%C3%A6vn/Kandidatstudienvn%20dagsordner%20og%20referater%202023/2023.10.24%20Referat.pdf

MATERIALE OG LINK/TIT-
LER PA FILER

OPSUMMERING/VURDERING AF MATERIALET fra SN mgder m.m.

4. Dialogmgder (argangs-
mgder):

Referat af Grgangsmgde d. 8.
juni 2023

Der har varet afholdt argangsmgde pa cand. soc.-uddannelsen d. 8. juni 2023:

Argangsmgdet for fgrstedrsstuderende giver de studerende mulighed for at komme med
feedback til undervisningen og uddannelsens struktur og sammenhang.

Mgdet afholdes i slutningen af 1. ar giver de studerende en fornemmelse for, hvordan
fagene haenger sammen, hvilket er at foretraekke frem for to semestermgder.

De studerende melder positivt tilbage, at de havde faet deres forventninger til uddannel-
sen indfriet og havde laert enormt meget. Dog oplever de studerende, at det var sveert i
starten at vaenne sig til en hel ny rutine med at studere ved siden af deres arbejde.

Der var en konstruktiv dialog pa mgdet op fglgende fagemner; Forelaesningerne er meget
strukturerede, men de studerende kunne gnske, at de blev bundet bedre sammen med
undervisningen, nogle leerebgger kan vaere sveere at forsta, gnske om mere individuel
feedback.

De studerende efterspurgte mere grundleeggende juridisk viden fgr faget Selskabsfor-
merne. Arbejdsret bliver pa den nye 2023 studieordning flyttet til 2. semester for at de
studerende far den grundlaeggende viden pa 1. semester.

Debat om de forskellige eksamensformer samt eksamens laengde.

Hvad angar studiestarten pa cand. soc. gleeder det Studienaevnet, at en stor andel af de
nye studerende udtrykte stor tilfredshed i evalueringerne bade med de digitale, sociale
og faglige aktiviteter. De fremmgdte holdrepraesentanter savnede lidt flere sociale arran-
gementer.

5. Censorevalueringer:

OBS: Censorevalueringerne kan
ikke udskilles imellem de for-
skellige kandidatuddannelser
endnu. Denne evaluering er
altsa feelles med cand. jur.

Censorhjemmeside JUR

Alle eksaminer med ekstern censur bliver evalueret af censorformandskabet.

Studienaevnet noterer sig endnu en gang den hgje svarprocent og bemaerker, at censo-
rerne fortsat er yderst tilfredse med eksamensafholdelsen ved vinterterminen 2022-23 og
sommer 2023.

Censorerne er fortsat yderst positive i deres evaluering af alle eksamensforhold. Udvalget
fremhaever, at der er 99 procent tilfredshed blandt censorerne med hensyn til Eksamens-
form og eksamenssituation (522: 99,1 procent). Desuden vurderes de studerendes faglige
niveau fortsat meget hgjt, 99 procent af censorerne er tilfredse (S22: 98,8 procent).

Nogle censorer fremhaever igen i dette semester, at aflgnningen ikke star mal med det
reelle tidsforbrug ved bedgmmelsesarbejdet for specialer.



https://jura.ku.dk/om_fakultetet/kvalitetssikring-akkreditering/data-statistik/holdrepraesentantskabsmoder/Referat__rgangsm_de_cand.soc._F2023.pdf
https://jura.ku.dk/om_fakultetet/kvalitetssikring-akkreditering/data-statistik/holdrepraesentantskabsmoder/Referat__rgangsm_de_cand.soc._F2023.pdf
http://jura.ku.dk/om_fakultetet/censor/kvalitetssikring/
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6. Censorformandskabsbe-
retning:

Feelles censorhjemmeside for
alle fire universiteter.

Beretning er en felles indberet-
ning for alle fire universiteter for
alle uddannelser. Den nyeste
rapport deekker perioden april
2021 til marts 2022:
https://juracensor.dk/pdf/aars-
beretninger/aarsberet-

ning 2022.pdf

Censorformandskabet har ikke
siden studiedret 2016-2017 ud-
formet seerskilt beretning for de
enkelte uddannelsesinstitutio-
ner.

Overordnet viser rapporterne et udmaerket resultat. overordnet bedgmmes det faglig
niveau tilfredsstillende.

Eksamenssp@rgsmal og eksamenspensum bedgmmes som relevante og deekkende med
gode, brede og vaesentlige spgrgsmal til de studerende. Censorerne fgler sig oplyst om
fagets indhold og leeringsmal, samt at faget indholdsmaessigt lever op til sin malsaetning.
Censorerne er generelt tilfredse med den information, de far fra administrationen i for-
bindelse med eksamen.

Formandskabet har i aret prioriteret 3 opgaver: at belyse omfanget af studerende med
seerlige behov for at forberede censorerne pa, hvilke krav og hjzlpeforanstaltninger, der
stilles til radighed, at samle oplysninger og erfaringer om censors opgave i opgavekom-
missioner og at udvikle det kommende Censormgde til en form, der er faglig relevant og
aktuel.

Censorformandskabet noterer sig at der er en uhensigtsmaessig forskel i karakterni-
veauet

universiteterne imellem, og vil i den kommende periode indga i dialog med universite-
terne herom med gnske om, at universiteterne redeggr naermere for baggrunden og/el-
ler for hvilke initiativer, der drgftes for at imgdega det.

Styrelsen har udarbejdet en felles spgrgeramme til evalueringer for censorkorpsene.
Censorsekretariatet har undersggt spgrgerammen og har konkluderet at vores nuvae-
rende

spgrgeskema er fyldestggrende.

10



https://juracensor.dk/
https://juracensor.dk/pdf/aarsberetninger/aarsberetning_2022.pdf
https://juracensor.dk/pdf/aarsberetninger/aarsberetning_2022.pdf
https://juracensor.dk/pdf/aarsberetninger/aarsberetning_2022.pdf

7. Speciale

Evaluering af specialeskriv-
ningsprocessen cand. soc. fordr
2023

Specialehjemmeside

Kandidatstudienavnet noterer med stor tilfredshed, at specialeskrivningen pa cand. soc.
foraret 2023 er blevet evalueret usadvanligt positivt og bedre end tidligere pa stort set
samtlige parametre. Hele 97 procent af de studerende har et meget godt eller godt samlet
indtryk af specialeforlgbet (F22: 72%, F21: 61 procent). Slet ingen havde et darligt samlet
indtryk. Dertil kommer, at hele 91 procent fglte sig forberedte pa at skrive en stgrre aka-
demisk opgave (F22: 75%, F21: 73%). Ogsa 91 procent vurderede, at de havde gode mu-
ligheder for at inddrage deres professionsfaglighed i specialet (F22: 81%, F21: 69%).
Hvad angar vejledning, ansa 89 procent, at klyngevejledningen var velfungerende (F22:
65%, F21: 71%), og hele 94 procent vurderede den individuelle vejledning positivt (F22:
95%, F21: 92%).

Der er tale om et utroligt kvalitetsryk over de sidste par ar, hvorfor Kandidatstudienaevnet
gnsker at give en stor ros til de krzefter, der har medvirket til dette fine resultat.

Naevnet komplimenterer ogsd den hgje svarprocent pa 70 (F22: 67%, F21: 46%), samt at
endnu flere studerende, 83 procent igen afleverede inden for normeret tid efter et dyk i
foraret 2022 (73%, F21: 89%).

Cand. soc. specialeevaluering

F2023 F2022 F2021 F2020 F2019 F2018 F2017

Samlet indtryk

97% 72% 61% 71% 54% 38% 69%
(meget godt/godt)
Faglig forberedt 91%  75%  73% 7%  73%  64%  66%
(meget godt/godt)
Klyngevejledning 89% 65% 71% . ) 21%
(meget god/god)
Klyngevejledning - a8% 6% 64%  31% - -
tilfgjet ny viden
Individuel vejledning 94%  95%  92%  85%  88%  75%  75%
(meget god/god)
Individuel vejledning 3% 3% 4% 4% 8% 0% 0%

(dérlig/meget ddrlig)

Inddrage professions-

faglighed (god/meget 91% 81% 69% 54% 34% 54% 89%
god mulighed)

Inddrage professions-

faglighed (dérlig/me- 6% 9% 16% 25% 12% 21% 0%
get darlig mulighed)

For fa vejledningstimer 9% 17% 8% 11% 19% 33% oo
(behov)

Afleveret indenfor 4
mdr. efter kontrakt*
Skriver flere sammen 47% 41% 38% 36% 27% 12% 25%

83% 73% 89% 93% 89% 100% 100%

*) Som fglge af aendringerne i normeret tid for specialeskrivning, er spgrgsmalet zendret
fra
6 mdr. til 4 mdr. fra 2021.

Specialeskrivning— svarprocenter

Uddannelse F2023 E2022 F2022 E2021 F2021 E2020 F2020

Cand. jur. 38% 35% 31% 28% 36% 34% 58%
Svarprocent

Cand. soc.* 70% - 67% - 46% - 49%

Cand. jur. 114 70 120 92 138 102 168
Antal svar

Cand. soc. 38 - 37 - 26 - 27
Afleverede Cand. jur. 299 199 383 333 382 305 292
specialer Cand. soc. 54 - 55 - 57 - 55

*) Cand. soc.-studerende afleverer kun specialer om fordret.
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https://jura.ku.dk/om_fakultetet/kvalitetssikring-akkreditering/data-statistik/specialeskrivning/Specialeevaluering_cand.soc._for_r_2023.pdf
https://jura.ku.dk/om_fakultetet/kvalitetssikring-akkreditering/data-statistik/specialeskrivning/Specialeevaluering_cand.soc._for_r_2023.pdf
https://jura.ku.dk/om_fakultetet/kvalitetssikring-akkreditering/data-statistik/specialeskrivning/Specialeevaluering_cand.soc._for_r_2023.pdf
http://jura.ku.dk/om_fakultetet/kvalitetssikring-akkreditering/data-statistik/specialeskrivning/
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8. Dialog med aftagerpa-
nel

Mgder afholdt 6. oktober 2020
og 22. april 2021.

Lees referaterne online

Pa mgder d. 10. oktober 2022 og 30. marts 2023 blev fglgende drgftet.

Nyt fra fakultetet — JUR er kommet i mal med at styrke forskningsdaekningen af fakulte-
tets bacheloruddannelse og dermed faet balance i VIP/DVIP-ratioen. KU har igangsat en
reform af administrationen pa KU; der skal friggre ressourcer (17,5%) til forskning og
uddannelse. Inkorporering af SAMF pa Sgndre campus. JUR ser store synergier og mu-
ligheder for vores uddannelser.

Ny studieordning for cand. soc. — indeholder bl.a.:

- Videreudvikling af leeringsmal og fagbeskrivelser med fokus pa at sikre dybere me-
todisk indsigt hos de studerende

- Ift. kompetenceprofilen er digitalisering og baeredygtighed skrevet frem, mens der
er en proces undervejs for at indarbejde menneskerettighedskomponenten.

Overordnet var der stor ros fra aftagerpanelet, der glaedede sig over at der var blevet
Iyttet til forhenvaerende input fra dem, ift. videreudviklingen af uddannelsen.

Status pa arbejdet med trivsel pa JUR — Stress og ensomhed er fortsat udbredt mange
er glade for undervisningen, mens 35% svarer at de afholder sig fra at deltage i under-
visningen af frygt for at virke dumme. Over 50% gnsker mere feedback i undervisnin-
gen.

JUR arbejder med fokusomraderne: 1) Studiefeellesskaber, 2) Fra praestation til me-
string, 3) Overskud i studielivet og 4) Studerende med szrlige behov.

Aftagerpanelets input til trivsel pd JUR — Flere aftagere oplever et positivt narrativ ift.
de unges trivsel, og pointerer vigtigheden af at huske de gode ting, som f.eks. de lave
ledighedstal og fremhaeve fortzellingen om at der er fuld beskaeftigelse blandt jurister.
Anbefaler at vise alternative karriereveje. Pa trods af at Jura er en performanceuddan-
nelse fremhaever aftagerpanelet, at det er vigtigt at italesatte at det er ok at fejle. Ar-
bejd med rollemodeller. Enighed blandt aftagerpanelet om, at karakterer og hgj faglig-
hed er vigtige parametre der vaegtes hgjt men at det ikke er ensbetydende med at man
ikke kommer igennem med et lavt snit pa BA-uddannelsen. Arbejd med abenhed.
Aftagerpanelet stiller sig selv og deres erfaringer til radighed.

Regeringsudspillets betydning for uddannelse og forskning — Der redeggres for og be-

kymringer, herunder at:

- Forslaget vil seenke uddannelsesniveauet og kvaliteten af uddannelsen vil falde

- De studerendes tilknytning til erhverslivet under studiet vil sveekkes og vaere ensbe-
tydende med mindre tid til bl.a. relevante studiejob, projektforlgb, praktik mm.

- Der vil veere kortere tid til faglig fordybelse, forberedelse og gruppearbejde

- Reformen vil medfgre et gget pres, risiko for mistrivsel, stress og ensomhed blandt
de studerende

- Huvis cand. jur reduceres fra 120 til 75 ECTS svarer det til at reducere vores kandida-
ters kompetencer med 1/3

JUR ser dog ogsa positive takter i reformudspillet i forhold til nye muligheder for at
teenke EVU og livslang leering samt muligheden for at bygge ovenpa andre 1-arige kan-
didatuddannelser. Det er ogsa positivt at man vil gge universiteternes muligheder for at
tiltreekke flere internationale studerende og gge uddannelsesintensiteten i form af flere
timer.

Input fra aftagerpanelet til uddannelsesreformen — Generelt var der fra aftagerpanelets
side delte reaktioner til uddannelsesreformen. Flere medlemmer pointerede vigtighe-
den af at se pa bacheloruddannelsen og gentaenke denne. aftagerpanelet inddrages
gerne i konstrueringen af de potentielle nye uddannelser — bade BA- og KA-uddannel-
sen.
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Efter-videreuddannelse: Aftagerpanelet praesenteredes for fakultetets eksisterende ef-
ter- og videreuddannelsesindsatser, herunder blandt andre et kursus for cyber-sikker-
hed, samt samarbejder med kammeradvokaten. Overordnet set var der enighed i afta-
gerpanelet om, at der er stor efterspgrgsel inden for efter- og videreuddannelse, men
at det ikke er afggrende hvorvidt kurserne er ECTS-belagt. Derudover finder aftagerpa-
nelet det meget vigtigt og relevant, at naevnte kurser har staerke praktiske dimensioner,
og ikke kun underviser pa det generelle plan. Digitalisering naevnes af aftagerpanelet
som et af de vigtigste videre- og efteruddannelsesomrader, herunder konkret kurser i
GDPR.

9. Dimittendundersggelse:

Farste dimittendundersggelse pa
baggrund af Uddannelseszoom
gennemfgres i 2020.

Herefter gennemfgres alle dimit-
tendundersggelser i ulige dr. Farste
gang i 2021.

Dimittendundersggelsen fra
2021

Dimittendundersggelse cand.
soc. 2023

Dimittendundersggelse 2023

Antal besvarelser: 39 besvarelser (22%)

Indsamlingsperiode: 23. oktober — 28. november 2023

Respondentgruppe: Alle der er dimitteret fra cand. soc pa KU i perioden 1. oktober 2020
- 30. september 2022.

| trad med sidste dimittendundersggelse fra efteraret 2021 er der fortsat fa ledige pa
arbejdsmarkedet efter fuldfgrt uddannelse. 92% af dimittender fra cand. soc. er ansat i
en fast stilling (E21: 89%).

Hele 89% af dimittenderne er enige i at kompetencerne de har tilegnet sig pa deres ud-
dannelse, er dem som arbejdsmarkedet efterspgrger (E21: 84%), mens 87% mener er
enige/meget enige i at uddannelsen har rustet dem til deres nuvaerende job (E21: 86%).

Ud fra de angivne fritekstsvar laegger mange dimittender vaegt pa de juridisk faglige kom-
petencer, de har faet fra deres uddannelse, szerligt pa det arbejdsretlige omrade. | trad
med sidste undersggelse er det isaer evnen til at arbejde med juridiske problemstillinger,
med brug af juridisk metode, som de finder mest brugbare i deres nuvaerende stillinger.
Generelt finder dimittenderne uddannelsen som dannende for deres evne til at arbejde
mere teoretisk med komplekse juridiske problemstillinger, i stillinger der ofte er praktisk
anlagte.

Ligesom sidste undersggelse er der fortsat en diskrepans mellem vurderingen af under-
viseres faglige og padagogiske kompetencer. 89% (E21: 86%) vurderer de faglige kom-
petencer gode, mens kun 36% (E21: 36%) finder deres underviseres paedagogiske kom-
petencer gode. Det er dog kun 14% der finder sidstnaevnte darlige (E21: 9%).

| trad med 2021 finder omtrent halvdelen, 52%, at undervisningsniveauet i hgj grad var
passende for deres adgangsgrundlag, mens 41% mener dette i nogen grad (E21: 48%,
48%). Derudover er kun 57% (E21: 73%) af dimittenderne enige/meget enige i at arbejds-
belastningen var nogenlunde jaevn igennem deres uddannelse, mens 75% vurderer at
kurserne byggede godt oven pa hinanden (E21: 82%).

Alt i alt vurderer dimittenderne, at deres uddannelse har kleedt dem pa med adskillige-
kompetencer de kan bruge i deres nuvaerende beskzftigelse, og uddannelsen er tilrette-
lagt pa en fornuftig made. 93% af dimittenderne vurderer at de samlet set har lzert det
de havde brug for pa deres uddannelse (E21: 88%).

10. Diverse/evt.:
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https://kunet.ku.dk/arbejdsomraader/uddannelsesadm/kvalitetssikring/studiestatistik-og-ledelsesinformation/dimittendunders%C3%B8gelser/Documents/Cand.soc.Dimittendunders%C3%B8gelse.pdf
https://kunet.ku.dk/arbejdsomraader/uddannelsesadm/kvalitetssikring/studiestatistik-og-ledelsesinformation/dimittendunders%C3%B8gelser/Documents/Cand.soc.Dimittendunders%C3%B8gelse.pdf
https://jura.ku.dk/om_fakultetet/kvalitetssikring-akkreditering/evaluering/Dimittendunders_gelse_Uddannelseszoom_2021_cand._soc..pdf
https://jura.ku.dk/om_fakultetet/kvalitetssikring-akkreditering/evaluering/Dimittendunders_gelse_Uddannelseszoom_2021_cand._soc..pdf
https://jura.ku.dk/om_fakultetet/kvalitetssikring-akkreditering/evaluering/Dimittendunders_gelse_Uddannelseszoom_2021_cand._jur.pdf/Cand._soc._Dimittendunders_gelse_p__KU_2023_.pdf
https://jura.ku.dk/om_fakultetet/kvalitetssikring-akkreditering/evaluering/Dimittendunders_gelse_Uddannelseszoom_2021_cand._jur.pdf/Cand._soc._Dimittendunders_gelse_p__KU_2023_.pdf

4. Status for uddannelsen

Ved gennemgangen af nggletal, studiemiljgpundersggelse, dimittendundersggelse samt an-
det baggrundsmateriale konstateres det, at uddannelsen er velfungerende pa sa godt som
alle parametre. Der er fine evalueringer pa studiestart, fagene, specialeforlgbet. Studie-
miljget vurderes meget positivt af de studerende, bade angaende lzering, underviserne,
undervisningens relevans, stgtte fra medstuderende, interesse, fysisk og fagligt miljg. Di-
mittendundersggelsen peger pa fin overensstemmelse mellem uddannelsens kompeten-
cer og arbejdsmarkedets krav. Arbejdslgsheden er lav, og studiets popularitet stiger hvert
ar baseret pa ansggertal. Den nye studieordning E23 indgar naturligt nok ikke i det forelig-
gende materiale, og det bliver spaendende at se, hvad ordningen kommer til at betyde pa

lengere sigt.
Bemaerkninger til kvantitativt baggrundsmateriale:

Andelen af normeret gennemfgrselstid er stigende, og ligger pa 62,8 i 2023. Det er en god
udvikling.

Frafaldet ligger i 2023 pa 11,5%, hvilket er et fald i forhold til 2022, hvor det 13 pa 15,3%.
Selv om det saledes stadig overstiger de 10%, som er standard, er det ganske lidt og i mine
@jne helt acceptabelt. Fgrstedrs-frafaldet er i gvrigt kun pa 1,4%, og ligger ogsa lavt de an-
dre ar. Det kunne tyde p3, at det ikke er uddannelsens obligatoriske 1. ar, der udggr en
barriere, men det efterfglgende forlgb. Det kan vaere specialeprocessen, eller det faktum,
at mange af de studerende kommer fra fuldtidsarbejde, som de til en vis grad forsgger at
opretholde, om end pa lavere kraft. De er typisk ogsa aeldre end andre studerende og har
ofte familie. Det er noget, vi kan ga videre med og spgrge til pa de studerendes 2. ar.

Studieprogressionen er pa 49,3 ECTS og nar derfor ikke de fastsatte 50 ECTS — men det er
taet pa, og tallet har i gvrigt veeret stgt stigende gennem alle arene undtagen 2022, mulig-
vis coronarelateret.

VIP-daekningsgraden er meget tilfredsstillende og ligger pa 0,67.

Ledigheden svinger lidt, sikkert pga. den lille population, men er i 2023 pa 3,3% og yderst
tilfredsstillende. Dimittendundersggelsen viser samme tendens.

Bemaeerkninger til andet materiale:

Det er glaedeligt, at studiestarten 2022 evalueres sa fint af de studerende, som alle fgler
sig velkomne pa studiet (100%), rustet til studiet (96%), og er tilfredse med studieaktivite-
terne pa dagen, som de finder relevante. Der er stadig lidt udfordringer med at fa nok so-
ciale aktiviteter ind, men vi arbejder Igbende pa at fa tilknyttet flere 2. ars cand.soc. stu-
derende, som kan sta for dette.

Undervisningsevaluering: Kandidatstudienaevnet bemaerker overordnet, at cand.soc fa-
gene generelt bliver evalueret meget positivt, og at de studerende gennemgaende ople-
ver et stort udbytte af undervisningen. To af fagene i E22 blev saledes evalueret meget
positivt, mens faget Retssystemers Funktion og Virke virkede udfordret, hvilket har veeret
en tendens de senere ar. Vi har taget hgjde for denne udfordring i den nye studieordning
med ikrafttraeden 2023 ved at nedlaegge faget og flytte nogle af dets elementer over i det

nye fag Rettens systemer, teorier og metoder, som ogsa rummer videnskabsteori. Af de
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nye evalueringer E23 synes dette at vaere en god beslutning, da tilfredsheden med faget

er meget stor.

Faget Kommunikation og retorik i en juridisk tvaerfaglig kontekst oplevede ligeledes svin-
gende bedgmmelser pa de to hold F23, men en del af kritikken Igd p3a, at faget godt kunne
skeeres fra 15 til 7,5 ECTS, og det er netop, hvad vi har gjort pa faget, nu Juridisk kommuni-

kation i teori og praksis. Jeg forventer saledes en mere positiv evaluering i ar.

Specialeevaluering: Jeg kan kun glaede mig over, at specialeevalueringen er sa god for
F23, iseer i relation til det gode, samlede indtryk af processen (97%), og muligheden for at
inddrage professionsfagligheden (91% mener, der er god/meget god mulighed for dette).

Aftagerpanelet virker seerdeles engagerede i cand.soc. uddannelsen og meget stgttende
over for den nye studieordning. Aftagerpanelet fokuserede naturligt nok pa kandidatrefor-
men, som cand.soc. uddannelsen ogsa taenkes ramt af.

Kandidatreformen vil kunne medfgre en raekke andringer pa uddannelsen, og vi arbejder
allerede nu med flere mulige scenarier, hvor den erhvervsrettede kandidatuddannelse vir-
ker som en god mulighed for en mindre gruppe af de studerende henset til de PBA stude-
rendes allerede etablerede tilknytning til arbejdsmarkedet, som man kunne bruge posi-
tivt. Desuden taeenkes mulige EVU indsatser at kunne bygge oven pa en kortere kandidat-
uddannelse. Jeg sidder i uddannelsespanel for CPH Business og forsgger Igbende at finde
frem til arbejdsmarkedets behov pa de omrader. Ud over en raekke tiltag som blot skitse-
ret vil det vaere ngdvendigt at indtaenke en meget fokuseret og effektiv indfgring i akade-
misk tankegang og skriftlighed for de kommende studerende, som maske kun far lidt over
et ar at tilegne sig jura i. Vi samarbejder med TEACH om dette.

Studiemiljgpundersggelsen 2023 peger pa, at cand.soc. studerende oplever en helt utrolig
hgj overensstemmelse mellem det, de studerende mener er forventningen fra uddannel-
sens side, og sa det de faktisk laerer i undervisningen. De studerende ser ogsa en klar sam-
menhang mellem det, de skal lere, og de arbejdsopgaver, de far. De finder ogsa under-
visningen relevant og interessant, og interaktionen med underviserne viser i hvert fald, at
man synes, der er gode muligheder for at blive inddraget i undervisningen som stude-
rende. 87% mener, at deres udbytte af undervisningen er hgj. De arbejder systematisk og
organiseret med laering, og bliver i stort omfang grebet af emnerne ud over undervisnin-
gen. 83% mener, at der er et godt fagligt miljg pa uddannelsen.

Endelig er jeg positivt overrasket over, at de studerende "kun’ bruger 17 timer i snit om
ugen pa Ignnet arbejde, da jeg forventede et hgjere tal pga. de studerendes jobs som
f.eks. socialradgivere.

Sa godt som alle tal angaende laering er langt mere positive i 2023 end i 2021. Maske spil-
ler Covid-19 perioden en rolle heri, da de studerende i 2021 ma have vaeret meget praeget
af eftervirkningerne heraf.

Trivselsundersggelsen 2023 fastslar, at de studerende ikke oplever ugnsket seksuel op-
maerksomhed, vold, overgreb mm., ingen kommentarer ift udseende eller kgn. Det er po-
sitivt. Det samme gjaldt for 2021 undersggelsen. Enkelte studerende oplever i 2023 nedla-
dende bemaerkninger og forskelsbehandling fra undervisers side. Det er ikke ud fra mate-
rialet muligt at se, hvad de bemaerkninger matte adressere, altsa om det er fagligt, eller
fordi de er cand.soc. studerende, eller om der er individuelle forhold. Det er et opmaerk-
somhedspunkt. Stress og ensomhed spiller i et vist omfang en rolle for de studerende,
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seerligt stress, og tallene ligger pa linje med KUs samlede tal. Pa flere omrader tegner
cand.soc. tallene dog et mere positivt billede af de studerendes trivsel end KU, f.eks. anga-
ende ensomhed, hvor en lidt stgrre andel ikke fgler sig ensomme (72% er sjeeldent eller
aldrig ensomme i 2021 og 2023).

Samlet set er resultaterne for de to dele af studieundersggelsen sadan, at jer vurderer lze-
ringsmiljget som steerkt og uden udfordringer, mens trivsel, saerligt stress, er mere uhand-
gribeligt og nok er et emne, vi ma arbejde med pa tvaers af uddannelser og fakulteter. Det
er simpelthen en stgrre opgave, den er muligvis generationsbestemt og utvivisomt praeget
af en raekke faktorer, der raekker ud over universitetet.

Dimittendundersggelsen peger i endnu hgjere grad end i 2021 p3, at de faglige kompe-
tencer, uddannelsen har givet dimittenderne, svarer til det, arbejdsmarkedet efterspgrger
(87% er enige eller meget enige i dette). Sammenholdt med den meget lave arbejdsledig-
hed (3,3%) og at dimittenderne fremhaver deres evne til at arbejde teoretisk med kom-
plekse juridiske problemstillinger, ma det siges at opfylde vores/uddannelsens mal om at
give de studerende brugbare juridiske samt tvaerfaglige kompetencer og stillingsmulighe-
der pa arbejdsmarkedet. F.eks. formulerer en dimittend det saledes i fritekstsvarene om
uddannelsen i relation til nuvaerende job: 'Den har lzert mig om arbejdsret og analyse og
formidling af komplekse juridiske problemstillinger. Jeg kan nu se pa tvaers af fagomrader
som giver en unik viden’.

Dimittendernes stillingsbetegnelse er gennemgaende specialist, konsulent, eller radgiver,
hvilket ogsa peger pa den sarlige funktion, de kan fa pa et arbejdsmarked med deres
unikke kombination af professionsfaglighed og jura.

1 2023 13 ansggertallet pa 279 og slog saledes rekorden i 2022 (251 ansggere).

5. Handleplan

Nej

6. Evaluering af initiativer, der blev igangsat efter den seneste uddannelsesevaluering i 2021:

Den udarbejdede uddannelsesevaluering dannede afsat for en omfattende revision
af uddannelsens 1. ar. Den nye studieordning, som blev til pa baggrund af uddannel-
sesevalueringen samt evalueringsudvalgets bemarkninger er blevet godkendt af de-
kanen og kandidatstudienavnet og tradte i kraft E23. Revisionen af cand.soc. ‘ens 1.
ar har haft som mal at styrke de dogmatiske elementer i uddannelsen, og at styrke de
studerendes juridiske metodiske kompetencer. Revisionen har, ud over at tage hgjde
for de ovennavnte opmaerksomhedspunkter, haft sigte pa at indarbejde perspektiver
pa digitalisering og baeredygtighed pa tvaers af fagene. Det skyldes en efterspgrgsel
fra de studerende selv og er desuden et vigtigt uddannelsesstrategisk element for fa-
kultetet og KU som helhed.
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https://jura.ku.dk/om_fakultetet/kvalitetssikring-akkreditering/data-statistik/tilsynogevaluering/uddannelsesvurderinger/Uddannelsesevaluering_2021_cand._soc.pdf
https://jura.ku.dk/om_fakultetet/kvalitetssikring-akkreditering/data-statistik/tilsynogevaluering/uddannelsesvurderinger/Uddannelsesevaluering_2021_cand._soc.pdf

| forbindelse med arbejdet er yderligere VIP ansatte blevet inddraget, som ikke tidli-
gere har haft ansvar for cand.soc. fag. Uddannelsens fag er nu forankret i seks forskel-
lige forskningscentre/miljger. Det betyder til gengzeld ogsa, at det har vaeret vigtigt at
fa integreret de nye fag og fagledere i cand.soc. uddannelsen, da den pd mange ma-
der afviger fra undervisningen pa KA JUR, bade angaende forudsaetninger, stgrrelse og
praktisk erfaring.

I juni 2023 afholdt jeg et halvdagsseminar med de fagansvarlige med henblik p3 at
skabe samarbejde og synergi mellem fagene pa hele 1. ar pa den nye studieordning.
Ud over fagledere var DVIP ogsa inviteret med, da en del af dem gennem mange ar
har undervist pd cand.soc. uddannelsen og saledes naermer sig en form for ’intern un-
derviser’ status.

Vi skiftedes pa mgdet til at fortaelle om hver vores fag, dets mal, indhold og de tilhg-
rende cases/eksempler. Sarligt sidstnaevnte gav god diskussion og ikke mindst inspi-
ration til at bruge hinandens cases pa tvaers af fagene, bade de almene og de dogma-
tiske fag. Det er endnu for tidligt at konkludere endeligt pa disse tiltag, men jeg note-
rer dog, at de studerende i deres evaluering af mit eget fag Rettens systemer teorier
og metoder, papeger en stor sammenhang mellem fagene pa 1. semester. 1. seme-
sters fagevalueringer E23 ser i det hel taget meget positive ud. Jeg har selv undervist
de studerende, og de virker meget engagerede, ligesom underviserne pa de forskel-
lige fag.

Evalueringen af den nye studieordning pagar Igbende i 2024 og 2025, da det tager tid
at se effekten af den. F.eks. har nogle fagledere papeget, at cand.soc studerende kan
have vanskeligheder ved at fglge nogle specifikke kursusfag (valgfag), fordi de mang-
ler en bredere juridisk viden, og den haber jeg at have faet styrket til naeste valgfags-
runde gennem de nye obligatoriske, dogmatiske fag pa uddannelsens 1. ar. Evaluerin-
gen af dette aspekt vil sdledes ogsa indebaere en udveksling med fagledere pa hele KA
JUR.

| forbindelse med optaget E23 sattes malet at arbejde med oprettelsen af en
cand.soc. studenterorganisation samt overveje inddragelse i kandidatstudienaevnet.
Endelig overvejes en to-vejlederordning, som kan daekke hhv. den professionsbache-
lorfaglige og den juridiske faglighed. Jeg er ikke sikker p3, at behovet er stort nok til at
modsvare udgifter og potentielle konflikter mellem vejledere fra forskellige institutio-
ner. Dette arbejde pagar derfor ogsa, men lige pt vil jeg gerne tilfgje og fokusere pa
handleplan for en kommende kandidatreform, som kan komme til at fa store konse-
kvenser for cand.soc. uddannelsen.
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Opfalgningsplan fra Uddannelsesevalueringen af cand. soc. i 2021. Gaeldende for 2021-2027

Ar Problemstilling og mal Handlinger Resultater Tidsplan | Ansvar
Angiv ind- Hvad er problemet? Hvad skal szettes i gang, for at nd malet eller for at analysere Hvad indikerer, at malet er op- Maél op- Hvem har ansvaret
sats-perio- Hvad er malet? problemstillingen? naet? nis/mile- | for at gennemfgre
L Forventet ressourceforbrug pezle? i
2021 Studiestarten bgr i endnu hg- | Vier ved at udarbejde en velkomstvideo og en video om de fag- | Dels nar materialet er i hus, dels | 2021/2 | Uddannelsesleder;
jere grad tage hgjde for, at de | lige forventninger, som vi og de studerende kan have til hinan- nar vi ser de studerendes evalu- | 022 padagogisk/didaktisk
studerende er nye pa uddan- den. Sidelgbende er vi ved at udarbejde og samle materiale om | ering af studiestart E2021, dels team
nelsen og ikke blot fortseetter | studieteknik, mundtlig og skriftlig fremstilling, juridisk metode efter dialog med underviserne
fra en jura BA. De har brug for | mm. om, hvorvidt de har maerket,
mere information og indfgrsel om de studerende virker mere
i, hvad det vil sige at laese pa forberedt til studiet end tidli-
universitetet. gere. Er opfyldt (UR 23)
2023-2025 | ’Kvalitetssikring” af ny studie- Et seminar pr. semester for alle fagansvarlige mhp. erfaringsud- | Tilfredsstillende evalueringer af | 2025 Alle involverede i ud-
Nyt punkt ordning vekling om de nye fags indhold, tilrettelaeggelse, synergi mellem | fag, semestre mm. dannelsen,
tilfgjet i UR fag og pa tveers af semestre. Inddragelse af studerende i fortlg- Tilfredsstillende faglige resulta- Samt udvalgte fagle-
2023 bende, uformel evaluering. Formelle argangsmgder med stude- | ter dere pa KA JUR
rende. Delvist opfyldt 2023 med ind- (UR24)
dragelse af fagansvarlige og de
fgrste fagevalueringer. Pagar i
hele 2024 (UR24)
2024-2026 | Ny studieordning (UR 23) 2025/2 | Uddannelsesleder
slettet (UR 23)Revision af det faglige Slettet (UR 23) 026 med stgtte fra prode-

Holdsaetning af cand.soc. stu-
derende med merkantil bag-
grund pa separat hold, samt

indhold pa begge linjer, saerligt den merkantile linje.

En ny fagsammensatning samt

kan, studienaevn og
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@gning af optaget pa velfaerds-
linjen, sa der kan oprettes to
hold for disse studerende, dvs.
tre hold i alt.

F.eks. flytning af juridisk metode til 1. semester, beskaering af et
eller flere obligatoriske fag fra 15 til 7,5 ECTS for at frigive plads
til flere juridiske fag seerligt pa 2. semester. Den merkantile linje
indarbejder en raekke juridiske perspektiver om compliance,
CSR og baeredygtighed.

En overvejelse om, hvorvidt uddannelsen kan bruge 10 ECTS
moduler pa 1. ar, da der kun er obligatoriske fag pt. pa begge

semestre.

Ressourcer: de fagansvarlige pa uddannelsen samt en arbejds-
gruppe

Godkendelse af ny studieord-

ning.

Er opfyldt/revideret (UR 23)

ledelsessekretariat,

samt arbejdsgruppe

2023-2026 | Oprettelse af cand.soc. stu- Malet med en studenterforening er en styrkelse af cand.soc. Oprettelse af studenterforening | 2026 Uddannelsesleder
denterforening studerendes tilknytning til studiet, samt faglige og sociale triv- KA Studienzevn
sel.
Inddragelse i studienaevnsar- Studerende
Overvejelse om inddragelse af studerende i studienavnet. i
Cand.soc. studerendes repree- bejde
sentation i studienavn Det vurderes i gvrigt, at cand.soc. studerendes store tilfredshed
med uddannelsen tyder p3, at de faktisk fgler sig inddraget og
tilpas pa uddannelsen. Derfor synes inddragelse gennem ar-
gangsmgder hvert semester at vaere tilstraekkelige pt., da de
studerende fgrst udveksler indbyrdes og dernaest praesenterer
uddannelsesleder og fagansvarlige for deres synspunkter og in-
put. Et 'Quality board’ som foreslaet af ekspertpanelet synes
derfor overflgdigt.
2024-2026 | Overvejelse af to-vejledersy- Der kan vaere en gkonomisk udfordring, som der skal tages stil- Oprettelse af samarbejde med Evtim- | Uddannelsesleder
stem ling til. Det skal overvejes, hvilke institutioner der kan byde ind relevante uddannelsessteder, ple-

med kvalificerede medvejledere.

KA studienaevn

19




Modellen vil til gengaeld kunne stgtte de studerende (og de juri- | hvorfra der kan rekrutteres cen- | mente- | Dekanat
diske vejledere) i inddragelse af egen professionsfaglighed i spe- | sorer. ring
cialet. Overblik over meromkostninger. | 2025/2
Inddragelse af interne vejledere | 026
pa fakultetet.
2024-2028 | Kandidatreform En kommende kandidatreform kan have store fglger for Overblik over mulige modeller 2026-27 | Uddannelsesleder
Nyt punkt cand.soc. uddannelsen, hvis en del af de studerende skal uddan- | Afsggning ift aftagere/arbejds- KA Studienzevn
tilfgjet i UR nes pa lidt over halv tid ift den nye studieordning. Vi ma arbejde | pladser Dekanat og admini-
2024 med flere scenarier og lgsninger pa dette. stration
Aftagere

UR cand. soc. 2024 Bilag: Forskningsmatrix for den samfundsfaglige kandidatuddannelse i jura 2024 (UR)

Forskningsmatrice for fagene pa den nye 2023 studieordning.
Matricen indeholder fra og med i 2024 fortegnelse over fagenes forskningsbasering samt forskningsintegration (se forklaring i forklaedet til dette punkt)

FORSKNINGSBASERING

3. Forskningsmetodik:

2. Underviserens forskning: S

¢ORSKNINGSINTEGRAT o

1. Forskningsbaseret viden: Studerende prasenteres for forskningsbaseret viden - herunder nyeste forskning
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Forskningsmatrix for cand. soc. 2023

Uddannelsens konstitu- Navn, titel og hovedanszttel- Kursusansvarliges og underviseres Hvilke af tre nedenstaende typer af Eventuelle bemarkninger til typen
erende studieaktiviteter sessted for kursusansvarlige og | tilknytning til forskningsbasering og/eller forsk- af forskningsbasering eller forsk-
centrale undervisere pa de forskningsmiljg ningsintegration mgder de stude- ningsintegration
konstituerende studieaktivite- rende oftest i undervisningen?(Angiv
ter de valgte typer ved hjzelp af tal og/el-
ler bogstaver i de to kolonner neden-
for.)
Forskningsbaseringstyper: Forskningsintegrationstyper:
1. Forskningsbaseret viden: Studerende praesenteres | a. Forskningsfeedback: Studerende giver feedback pa underviserens
for forskningsbaseret viden — herunder nyeste igangvaerende forskningsarbejde.
forskning. b. Dataindsamling/-behandling: Studerende Igser velafgraensede forsk-
2. Underviserens forskning: Studerende praesenteres ningsopgaver typisk af metodisk karakter.
for underviserens eget forskningsfelt. c. Mesterlzere: Studerende bidrager til forskning ved selvstaendigt at
3. Forskningsmetodik: Studerende lzerer forsknings- Igse specificerede opgaver.
metoder og arbejder med forskningslignende pro- d. Medforskning: Studerende er medforskere — samarbejder med un-
cesser. derviser om feelles projekt og Igser selvstaendigt definerede opgaver.
e. Selvstendig forskning: Studerende udfgrer selvsteendig forskning un-
der vejledning af underviser.

Nedenfor eksempler fra master i konfliktmaegling, der udfyldte felterne forskningsbasering og forskningsintegration i 2023. - slettes efter brug:
Rettens systemer, te- | Lektor Louise Victoria Johansen | Det Juridiske Fakultet v. KU (CIS) 1,2,3-a,b

orier og metoder ‘ .
Forskningsomrade: ret og antropo-

logi, kriminologi, viktimologi og rets-

Faggruppen fOI' Ak sociologi.

mene fag

Juridisk metode — Professor Karsten Naundrup Det Juridiske Fakultet v. KU (CME) 1,3-a,b
Retskilder Olesen

Forskningsomradde: Juridiske aspek-
ter af den offentlige sektors mar-
Faggruppen for Al- kedsaktivteiter, eksempelvis gennem
mene fag



https://jura.ku.dk/ansatte/forskningsomraadet/?pure=da%2Fpersons%2Flouise-victoria-johansen(23daa69d-5ff2-4caa-9d49-22ff107bbdda).html
https://jura.ku.dk/cis/
https://jura.ku.dk/ansatte/forskningsomraadet/?pure=da/persons/469795
https://jura.ku.dk/ansatte/forskningsomraadet/?pure=da/persons/469795
https://jura.ku.dk/cme/

udlicitering af opgaver, salg af ydel-
ser pa markedet og gennem sel-
skabsdannelse.

Kontraktret Professor Ole Hansen Det Juridiske Fakultet v. KU (CEPRI) 1,2-a
. Forskningsomrdde: Formueret,

Course Group ;for Pri- kontraktret, entrepriseret og energi-

vate and Public Con- ret

tract Law

Forvaltningsret Professor Michael Ggtze Det Juridiske Fakultet v. KU (WELMA) | 1,2-a
Forskningsomradde:

Faggruppen for Al- g

mene fag

Juridisk kommunika- | Lektor Anne Lise Kjser Det Juridiske Fakultet v. KU (iCourts) | 1,2,3-a,b

tion i teori og praksis _ . o

Faggruppen for Al Forskningsomrdde: Retslingvistik, ju-

ggrupp ridisk kommunikation og retorik,

mene fag komparativ ret og juridisk oversaet-
telse, sproglige menneskerettighe-
der.

Juridisk metode — Ar- | Professor Karsten Naundrup Det Juridiske Fakultet v. KU (CME) 1,3-a,b

gumentation

Faggruppen for Al-
mene fag

Olesen

Forskningsomradde: Juridiske aspek-
ter af den offentlige sektors mar-
kedsaktiviteter, eksempelvis gennem
udlicitering af opgaver, salg af ydel-
ser pa markedet og gennem sel-
skabsdannelse.
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https://jura.ku.dk/ansatte/forskere-paa-jura/?pure=da%2Fpersons%2Fole-hansen(630ac1b5-4818-44c6-bbcf-1dc0fc0e0d3e)%2Fcv.html
https://jur.ku.dk/virksomhedsansvar/
https://jura.ku.dk/ansatte/forskningsomraadet/?pure=da/persons/92601
https://jura.ku.dk/welma/
https://jura.ku.dk/ansatte/forskningsomraadet/?pure=da/persons/87249
https://jura.ku.dk/icourts-dansk/
https://jura.ku.dk/ansatte/forskningsomraadet/?pure=da/persons/469795
https://jura.ku.dk/ansatte/forskningsomraadet/?pure=da/persons/469795
https://jura.ku.dk/cme/

Erhvervsret — selska- Lektor Lone Wandahl Mouyal Det Juridiske Fakultet v. KU (CME) 1,2-a
ber, finans og baere- . )
dvetiched Forskningsomrdde: erhvervsret og
yetig baeredygtig udvikling med szerlig fo-
Faggruppen for mar- kus p& virksomheders rolle og ansvar
kedsret i samfundet
Arbejdsmarkedsret Adjunkt Nicole Christiansen Det Juridiske Fakultet v. KU (CORA) 1,2-a
Faggruppen for de ar Forskningsomrdde: arbejds-, ansaet-
9_79 p[f telses- og sundheds- og sikkerheds-
bejdsretlige fag ret
Professor Jens Kristiansen Det Juridiske Fakultet v. KU (Welma) | 1,2-a
Forskningsomrdde: Arbejdsmarkeds-
ret, ansaettelsesret, arbejdsmiljgret
Speciale 30 ECTS Professor Thomas Riis Det Juridiske Fakultet v. KU (CIIR) 3-e
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https://jura.ku.dk/ansatte/forskningsomraadet/?pure=da%2Fpersons%2Flone-wandahl-mouyal(d4787623-d488-4b3a-a553-b3c27816fcd7).html
https://jura.ku.dk/cme/
https://jura.ku.dk/ansatte/forskere-paa-jura/?pure=da/persons/371986
https://jura.ku.dk/cora/
https://jura.ku.dk/ansatte/forskningsomraadet/?pure=da/persons/53208
https://jura.ku.dk/welma/
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