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Forord

Arbejdsretlige dokumenter indeholder en rekker eksempler pd de mest cen-
trale og hyppigst anvendre anszuelsesretlige og arbejdsretlige kontrakeer,
aftaler, klausuler o.lign. Arbejdsretlige dokumenter er med andre ord en rig-
holdig og bred paradigmasamling til brug for prakrtikeren, der skal agere i
relation til ansewelsesforhold og i arbejdsretlige relationer i der hele rager.

Der er lagt vaegr pi at give eksempler pi sivel individuelle som kollekrive
dokumenter lige fra et anseuelsesforholds begyndelse (selve ansztrelsen) til
et ansattelsesforholds ophor og ikke mindst hvad der findes af aftaleforhold
herimellem.

Flere dokumenter findes i forskellige varianter. Ved dokumenternes ind-
ledning er det understreget, hvilke situationstyper dokumentet taenkres ar
dakke. Visse overlapninger vil dog varre uundgielige.

I forhold til den, der tenker sig at anvende de benyttede dokumenter, er
det nedvendigt straks ar understrege, at de alle nodvendigvis er affatter ud
fra en generel berragining, og at de derfor i sagens natur ikke kan tage hoj-
de for alle prakrisk forekommende konkrete behov. Meger ofte vil geldende
overenskomster i det enkelte ansauelsesforhold i hvert fald i det mindste
nadvendiggere modifikationer og tilpasninger. Dokumenteksemplerne bor
derfor ikke anvendes uden at det overvejes, hvilke tilfojelser og rilpasninger
anvendelsen konkret kraver.

De enkelte hovedomrider inden for den individuelle og kollektive ar-
bejdsret, hvor der i bogen findes dokumenteksempler, indledes med nogle
mere generelle betrageninger, der naermere skal soge at belyse valger af den
rerte formulering i det dokument som brugeren, leseren, stir over for at
skulle udferdige.

Gennem disse indledende betragininger om hvert hovedomride inden for
arbejdsretten, skulle den ellers iboende farlighed ved paradigmasamlinger i
nogen grad kunne afbodes.

Nogen egentlig fremstilling af den individuelle og kollektive arbejdsret er
der dog selvsagt ikke tale om. Kun en tilgang til de arbejdsretlige hovedom-
rider inden for hvilke der i bogen indcholdes dokumenter.

Mere detaljerede og fyldestgerende forklaringer med hensyn til retstilstan-



den er dog udeladr, ider der ikke har vaeret sigtet med bogen. Herom henvi-
ses der tl de kendre fremstillinger af arbejdsretten, sivel dennes individuel-
le, som kollektive del.

De indcholdie paradigmaer og dokumenteksempler fis ogsi pd diskeree i
Word og som ASCII-fil, siledes ar brugeren ikke behover besvarer med af-
skrift, men kan koncentrere sig om ar tilpasse netop det paradigma eller dex
dokumenteksempel, man stir over for ar skulle bruge.

Koabenhavn, februar 1997

Peer Schaumburg-Miiller
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Individuelle forhold



Kapitel 1

Anserttelsesaftaler

1.1. Introduktion

Medens der ridligere ikke var noget lovgivningsmassigt krav om en skriftlig
ansettelsesafrale, forpligter lov om ansatrelsesbeviser eller overenskomst-
massige aftalte rilsvarende bestemmelser tl, ar answeteelsesforholders vigrig-
ste vilkir bekrefres skriftligr.

Disse \'wwntligs:t ansetrelsesvilkir er:

1.
2.

0.

Arbejdsgiverens og lenmodiagerens identitet.

Arbejdsstedets beliggenhed eller i mangel af et fast arbejdssted eller et
sted, hvor arbejdet hovedsageligt udfores, oplysning om, at lenmod-
tageren er beskafriger pa forskellige steder, samt om hovedsede eller
arbejdsgiverens adresse.

Beskrivelse af arbejder eller angivelse af lonmodragerens titel, rang,
stilling eller jobkategori.

Anszrtelsesforholders begyndelsestidspunkr.

Ansattelsesforholders forventede varighed, hvor der ikke er tale om
tidsubestemt ansatrelse.

Lenmodragerens rettigheder med hensyn il betalr ferie, herunder om
der udberales lon under ferie.

Varigheden af lenmodtagerens og arbejdsgiverens opsigelsesvarsler ¢l-
ler reglerne herom.

Den geldende eller aftalee lon, som lenmodrageren har ret il ved an-
settelsesforholdets begyndelse, samt tilleg og andre londele, der ikke
er indeholdt heri, feks. pensionsbidrag. Endvidere skal der oplyses
om lennens udbetalingsterminer.

Den normale daglige eller ugentlige arbejdsrid.

Angivelse af, hvilke kollektive overenskomster eller aftaler der regule-
rer arbejdstorholdet.

Der galder i forbindelse med ansateelsesforholdets indgielse det indlysende
udgangspunkt, at ]ﬂnmu-dtagcrcn har den n'rsstifling. som konkret er blever

aftalt mellem ham og arbejdsgiveren.
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Vaesentlige er i ovrigt at vide, at ikke blot gensidige aftaler i ansettelsesfor-
holdet har retsvirkning. Det samme gelder efter omstendighederne ensidige
tilkendegivelser, der ikke meder indsigelse fra den anden part, f.eks. 2ndrin-
ger pd ansettelseskontrakren fra lenmodragerens side eller serlige forbehold.

Dien answetrelseskontrake — aftale — arbejdsgiver og lenmodrager indgir er
ofte ikke helt pracis og regulerer jo i hvert fald helt naturligt ikke et hvilker
som helst forhold mellem parterne. I denne forbindelse er det viesentligr ar
vide, at foruden med virksomhedspraksis vil kontrakeen, nir denne gores til
genstand for en wist ficks. ved domstolene, udfyldes med de regler, der er
sedvanlige 1 arbejdsforhold af tlsvarende art, i branchen eller i der lokale
omride, og at der ud fra de materielle forskrifter i lovgivningen kan opstilles
visse udfyldende grundsetninger om, hvad der galder i ansetelseskonerak-
ter ogsd uden for den pigeldende lovgivnings formelle gyldighedsomride.

Retsgrundlaget for et normale ansetelsesforhold vil vare:

1. lovgivning (f.eks. funkdonerlov)

2. kollekov overenskomst

3. individuel aftale mellem arbejdsgiveren og lenmodiageren

I relation 1l arbejdsgivere, der har indgiet eller tiltride en overenskomst,
udger denne pid det kollekrive plan et lofte fra arbejdsgiveren til den overens-
komstafsluttede lenmodragerorganisation om at yde de af overenskomsten
omfattede medarbejdere de vilkir, denne angiver.

Da overenskomsten siledes vil virke udfyldende pd den individuelle ar-
bejdsaftale, skal der noje tages hensyn hertil ved udformningen af den kon-
krete ansetielseskontrake og arbejdsgiveren bor ikke beskafrige sig udforlige
med de anseteelsesvilkir, der allerede er reguleret i en overenskomst, men i
ansarrelsesaftalen henvise til overenskomsten.

MNedenfor er sogt angivet nogle hovedgrupper for ansettelseskontrakeer,
der henholdsvis gelder overenskomstdaekkede omrider, funktionerer (che-
fer) og dircktorer uden for funktionzromrider. Hertil kommer et paradig-
ma der kan anvendes tl szlgere og andre medarbejdere der aflonnes med
viesentlige priestationsbaserede londele. Endelig skal det naevnes, at der fin-
des en lang rekke standardkontrakeer for forskellige anszttelsesomrider, si-
ledes serligt inden for elevomridet. Disse standardkontrakeer er typisk lavet
af de arbejdsgiverorganisationer, der findes inden for de enkelte omrider og
kan anvendes efter behov — evt. i en tilpasset form.

Overtraedelse af lov om arbejdsgiverens pligr dl skriftligt ar underrerte
medarbejderen om vilkirene for anseelsestorholder kan koste 8 ugers lon i
erstatning. En arbejdsgiver er ved retten i Arhus idomt en bod svarende 1l 8
ugers lon, da der ikke var udarbejder en skriftlig ansetelseskontrake. Efter
Told & Skarts forelabige opfattelse, er boden tilmed ikke fradragsberettiger
for virksomheden.

16



1.2 Generel aftale
NMN-selskab, xx-adresse ansarter herved

Niren Pervan nr.
Adrese

Pt e By Telefor
Awsar dlen Slfingrbeteymele

Anszrrelsesomride

Amsatrelieomrdder er x-aclibab mesf bevkafisgelie indtil videee § x-onbent:

Ansztrelsesforhold

Anseteelsesforhold, herunder lon, arbejdsid ag ferie fasesares § benbold 6l finkeionaer-
loven og everenshomst x.

D ev pligtip if inden for dit nacurlige arbejdcomrdde ar underkasee dig de foran-
dringer, som mdtte bifve bestems.

Lonnen wdgor ved ansectelsen kr. xx pr. midned. [Tl fonnen yeles er minedlige ibke-
pensionsgivende silleg pd ke xx] Lonnen sdlberales minedlige [forudibagud] senese den
sidste bankdag | mdneden. Lonnen indsetres pid din koo § der pengeinstitns, du har
vualg.

D har pensionsordning i x-Pension, hooreil selskaber indbetaler er avbejdigiverbe-
tale pensionsbidrag pd x % af den aktuelle faste lon. Pensionsbidrager indbetales mi-
nedsvis ﬁmdf&agﬂﬁ’ samnzen med ARVESING .ﬁf lonen,

Deen samledde fon og pensionsbidrag udgor herefrer kr. xox pr. mined,

Fraver skal omgdende meddeles seldabee. Ved fraver pga. sygdom er d forpligrer ol
ar dokumentere fraverets bereteigelie § benhold til seldbabets besrevmmelier hevom.

Do er ansar pd fuld rid. Den ugentlige arbejeliie er principielt 37 timer. Du ansar-
tes sielen hajeste avbejelseid, op du hav plige tif ae arbeje i det for seillingen nodvendige
ontfang. 1 lonnen indgir honovering for almindelige menarbejdeloverarbejde.

Din answiteleesanciennitet regues fra den [daro].

D fir fow under ferie. Ferieloven er geldende for ansettelsesforbolder.

[Selokaber seifler fri bil og relefon ol rddighed § overensitermmelse med selikabets reg-
ler herom).

Opsigelsesbestemmelser

Opsigelse sker § henhold til fanktionarlovens ag overenskomitens bestemmelser
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Ovrige bestemmelser

D er til enbver tid farpligree vil ar bolde selsbaber undervetter om din bopel,

D sheaad sagttage tavihed med hensyn de forhold, huis bemmeligholdele ifolge sagens
matur er pakravet eller bliver foreskrever af selskaber. Tavshedspligren aphorer ilke med
anseticlesforholders ophar,

Diet e ilkke farenelige med din ansertelie, ar dy bar okonamiske, erhvervs- eller ar-
bejelsmassige interesser | eller med anden konkurrerende virksonbhed,

Do sheal skriftlige mededele seldeaber des, forinden du:

i, starter en forretuings- eller evhvervsvivksombed,

2. ansattes § en fonner stilling wden for selskaber elfer

3. inderader § en bestyrelse el fign. for er selokab af evhvervomessig kavakeer

D skal overholde de ordens- og arbejdsbessemmelsen, der vl enbwer tid gaelder § sel-
shaber,

[ har ved undersbrivelien af denne ansecteliesafiale aftalt folgende konkurrencellan-
sl

Ohpsiger du din stilling § selskaber, uden at devte er begrander i selvkabers mislighol-
delse af ansesteleesaftalen, elfer bliver du opsage af selobaber som folge af forhold, der
giver selckaber en rimelig anledning £l opsigelsen, er du § 12 mineder efter ansetrelses-
Sorholdets endelig ophor wherettiger til noger seed § Danmark divelee eller ineivekee ar
vare beskaftiger eller interesserer, hernnder § form af efevskab, § nogee selikaly eller no-
gen virksombed, der indenfor x-omedde hindrerer vaver og tjenesteydelser ¢ bonkurren-
cr wned selikalber.,

Konkurrenceblausulen gelder dog ke, bror konkurrencen er af belt underorduet be-
tyelning inden for det pigaldende produktomnide for seltkiler.

Owvertradelie af kowkurrencellansden medforer, foruden sedvanligt evstatningsan-
soar, en konventionalbod svavende 1l 6 mdneders lan for hver gang overtredelse finder
steel.

Betaling af bod medforer ibke bonkurrenceblanwinlens borifald. Handlinger & straed
meel konkurrenceklausulen kan forbindres med fogedforbod wden silkerbedsseillelse.

Sag om fogedfordud kan, efter selrkabets valy, foretages | fogedretten 1 Kobenbhavn, §
Sfogedretten § den retskreds, hvor selskaber har st hjemsted elfer ved dit persondige var-
neting. |

Underskrift

xesefobaly, x-enhed

Daen Underskrift

Undertegnede, der har modraget et ebsemplar af nervarende anserteliesafeale, bekrafier
veed win underskrift pd devne genpars, at jeg er indforsider med ansetelesvilkirene.
Crenparten tilbagesendes il x-enbed, x.adresse,

Dhata Unidlerskrifi
Er eksemplar af den galdende overenskomst vedlagges.

18



1.3. Ansetrelseskontrake for vikarer og midlertidig medhjalp,
der ikke er ansat ud over 3 mineder

Undertegnede x-selskab ansatter herved medundertegnede, NN, x-
adresse, x-CPR nr., TIf. nr., som midlertidigt ansat fra den xx.xx.199x
som kontorvikar pa felgende vilkar:

Arbejdstid:

Lennen er aftalt til kr. xx.xxx pr. mined/dagftime

og udbetales saledes:

Opsigelse: Opsigelse kan af begge parter finde sted uden varsel, men

ansaettelsesforholdet kan ikke straekke sig ud over 3 maneder fra til-
treedelsesdagen.

ATP- og AUD-bidrag fradrages i lennen efter galdende regler.

Almindelige bestemmelser: Den ansatte er undergivet de i selskabet
geldende arbejdsbestemmelser, herunder regler om tavshedspligt.

Eventuelle szrlige bestemmelser:

X-selskab NN (medarbejderen)

Medarbejderen har modtaget en genpart af narvarende kontrakt.

1.4, Ansazuelseskontrake for selgere/provisionslonnede

Mellem x-selskab og NN, adresse (herefter kaldet medarbejderen) er
der d.d. oprettet felgende anseaettelseskontrakt.
Medarbejderen anseettes som slger i selskabets afdeling i x-by,
med x-omrade som salgsdistrikt med tiltraedelse den xx.xx. 199x.
De forste 3 maneder af medarbejderens anszttelse anses som
prevetid, i hvilken gensidig opsigelse kan ske med 14 dages varsel
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fra en vilkarlig dag, dog siledes at opsigelse med 14 dages varsel se-
nest kan ske 2'; mined efter tiltraedelsen.

Efter prevetidens udleb kan ansaettelsesforholdet bringes til op-
her med de i funktionzerloven anfarte varsler,

Medarbejderens arbejdsomrade er formidling af salg af selskabets
samlede produktsortiment, herunder salg af x-produkter.

Medarbejderen er forpligtet til at anvende sin fulde arbejdskraft
i selskabets tjeneste og ma folgelig ikke uden selskabets skriftlige
samtykke pitage sig andre lennede stillinger eller hverv.

Medarbejderen er forpligtet til at falge de almindelige og speci-
elle retningslinier for arbejdet, herunder andring af salgsdistriktet,
som udfardiges af selskabet.

Medarbejderen aflannes med en fast lenandel og en provisions-
andel. Lonaftale og targetlen fremgar af vedlagte provisionsaftale,
Lennen udbetales manedsvis bagud/forud den sidste hverdag i ma-
neden.

En gang arligt kan lenforhandling finde sted mellem selskabet og
medarbejderen.

Medarbejderen deltager i selskabets pensionsordning med x0b af
den faste len.

Afregning af provision sker i henhold til aftale med selskabet.
Zndring af provisionsaftale samt beregningsgrundlag kan ske med
et varsel pa en maned. | det omfang, hvor ndringer afstedkommer
e&ndringer af provisionens forfaldstidspunkt, der medforer, at med-
arbejderen i et tidsrum ikke fir provision pd grund af manglende be-
regningsgrundlag, friholder selskabet medarbejderen for dette tab
ved udbetaling af targetlon.

Medarbejderen er forpligtet til selv at stille passende bil til radig-
hed for sit arbejde for selskabet og modtager kompensation efter
ligningsradets regler og satser.

Medarbejderen er berettiget til ferie i overensstemmelse med fe-
rielovens regler. Ferieafvikling fastlaegges efter aftale med selskabet.

Safremt medarbejderen suspenderes i forbindelse med opsigelse,
beregnes bruttolennen i opsigelsesperioden som et gennemsnit af de
forudgdende 12 maneders realiserede bruttolen, i det omfang der
ikke foreligger provisionsgrundlag fra forudgaende maned.

Den farste maned af medarbejderens ansattelse oppebaerer med-
arbejderen, uanset at medarbejderen ikke har tilfart selskabet pro-
visionsgivende omsatning, et beleb svarende til targetlonnen.

Derimod har medarbejderen ikke ved sin fratraeden krav pa efter-



provision, uanset at medarbejderen matte have medvirket aktivt til
indgaelse af aftaler, for hvilke provisionen ikke er kommet til udbe-
taling ved medarbejderens fratraeden fra selskabet.

Der tilkommer en kvindelig medarbejder len fra selskabet i 4 uger
for forventet fedsel og indtil 14 uger efter fedselstidspunktet.
Meznd oppebzerer len i 14 dage omkring fedselstidspunktet.

| det omfang der ikke foreligger provisionsgrundlag fra foregaen-
de maned, udbetales der ved barsel en lon svarende til et gennem-
snit af de forudgdende 12 maneders realiserede bruttolen.

Medarbejderen har tavshedspligt med hensyn til alle forhold om
selskabet og dets virksomhed, relationer til kunder og om, hvad
medarbejderen i evrigt matte blive bekendt med som filge af sin
stilling og som ifelge sagens natur ikke ber komme til andres kend-
skab. Tavshedspligtet opherer ikke ved anszttelsesforholdet opher.

x=sted, den xx.xx 199x

x=-selskab NN

[medarbejderen)
Medarbejderen har modtaget en genpart af denne ansattelseskon-
trakt.

1.5. Anserelseskoncrake for chefer

Undertegnede x selskab (i det folgende kaldet selskabet) ansaetter
fra (dato) medundertegnede xx (i det felgende kaldet medarbejde-
ren) som xx med tjeneste indtil videre i xx og i ovrigt pd nedensta-
ende vilkar.

1. Generelle vilkar

Det pahviler medarbejderen at lede xx/varetage den overordnede le-
delse af xx i overensstememlise med de derom til enhver tid af che-
fen for xx givne direktiver.

Det forudsaettes, at hvervet varetages i samarbejde med xx's ov-
rige ledelse.

Medarbejderen har tavshedspligt med hensyn til alt, hvad han er-
farer i forbindelse med udferelsen af sit arbejde, medmindre der er
tale om forhold, der efter sagens natur skal bringes til omverdenens



kundskab. Tavshedspligten er ogsa geeldende efter medarbejderens
fratraeden i selskabet.

Nar medarbejderen fratreeder sin stilling, uanset af hvilken arsag,
skal alt materiale, der tilherer selskabet, og som er | medarbejderens
besiddelse, afleveres til selskabet. Der kan ikke udeves tilbageholds-
ret i materiale tilhorende selskabet.

Medarbejderen er forpligtet til at anvende sin fulde arbejdskraft
i selskabets interesse og ma ikke uden chefen for xx's samtykke
hverken direkte eller indirekte veere interesseret i nogen anden er-
hvervsvirksomhed eller patage sig lennede tillidshverv.,

2. Lenvilkar

Den érlige faste len andrager kr. xx, der udbetales manedsvis bag-
ud/forud pa manedens sidste bankdag.

Lennen kan reguleres efter naermere aftale med selskabet pr. en
1. april.

| tilknytning til kontrakten kan der senere aftales en resultataf-
hangig bonusordning, som vil kunne omfatte dele af den aftalte
faste arlige lon.

3. Opsigelsesvilkar mv.

Anszttelsesforholdet kan skriftligt fra selskabets side opsiges med
12/6 maneders varsel til udgangen af en maned og fra medarbejde-
rens side med 3/6 maneders varsel til udgangen af en maned.

Efter hhv. 6 og 9 ars sammenhangende anciennitet i x-selskab for-
l®nges opsigelsesvarslet fra selskabets side til hhv. 7 og 8 maneder.

Medmindre der forinden er truffet anden aftale, opherer kontrak-
ten uden opsigelse ved udgangen af den maned, hvori medarbejde-
ren fylder 65 ar.

Opsiger medarbejderen sin stilling i selskabet, uden at dette er
begrundet i selskabets misligholdelse af ans@ttelseskontrakten, eller
bliver medarbejderen opsagt af selskabet under omstendigheder,
hvorved medarbejderen selv har givet selskabet rimelig grund til op-
sigelsen, er medarbejderen i 12 maneder efter anseettelsesforholdets
endelige ophar uberettiget til noget sted direkte eller indirekte at
veere beskaftiget eller interesseret, herunder i form af ejerskab, i
noget selskab eller nogen virksomhed, der pad vaesentlige forret-



ningsomrader producerer eller forhandler varer og tjenesteydelser i
konkurrence med selskabet.

Overtraedelse af konkurrenceklausulen medforer, foruden sad-
vanligt erstatningsansvar, en konventionalbod svarende til 6 mane-
ders gage for hver gang, klausulen overtrades.

Betaling af bod medferer ikke konkurrenceklausulens bortfald.
Handlinger i strid med konkurrenceklausulen kan forhindres med fo-
gedforbud uden sikkerhedsstillelse.

Sag om fogedforbud kan, efter selskabets valg, foretages i foged-
retten i den retskreds, hvor selskabet har sit hjemsted, eller i foged-
retten i xx.

4. Ferie

Medarbejderen er berettiget til ferie med len efter ferielovens regler.

5. Pensionsordning

Selskabet bidrager med xx% af den til enhver tid geeldende faste ar-
lige lan til en af medarbejderen valgt pensionsordning.

6. Bilordning og telefon

Der tilkommer medarbejderen fri telefon, herunder mobiltelefon, og
selskabet stiller hjemmefax og hjemme PC til radighed. Endvidere
stiller selskabet firmabil til ridighed efter de til enhver tid af direk-
tionen fastsatte retningslinier.

7. Voldgift

Ethvert spergsmal om forstielsen af narveerende kontrakt, dens
indhold, omfang, opher eller opfyldelse skal = safremt mindelig ord-
ning ikke kan opnis - afgores ved voldgift i overensstemmelse med
reglerne i lov om voldgift.

8. Udlandsarbejde

Da international vaekst er en afgorende del af selskabets strategi,
forventer selskabet, at medarbejderen er villig til pa herfor narme-



re aftalte vilkar at arbejde i udlandet i kortere eller leengere perio-
der efter selskabets behov.

Egentlig udstationering til opgaver i udlandet forudsaetter, at der
indgas sarskilt aftalt herom med medarbejderen.

9. @vrige forhold
Medarbejderen er omfattet af en tegnet gruppelivs- og gruppeulyk-

kesforsikringsordning.

| evrigt er funktionarlovens regler gaeldende for ansattelsesfor-
holdet.
Denne ansattelseskontrakt underskrives i 2 eksemplarer.

x-sted, den

For selskabet:

Medarbejderen:

1.6. Ansertelseskontrake for direkrorer

Undertegnede xxx (i det folgende kaldet selskabet) ansaetter fra xxx
(dato) medundertegnede (i det faelgende kaldet direkteren) som
adm. direktor.

1. Generelle vilkar

Det pahviler direktaren at lede selskabets drift i overensstemmelse
med de derom til enhver tid gaeldende bestemmelser i lovgivningen,
selskabets vedtaegter samt bestyrelsens og direktionens forretnings-
orden og eventuelle andre for selskabets ledelse af bestyrelsen giv-
ne direktiver.

Det forudsaettes, at hvervet varetages | samarbejde med selskabets
avrige ledelse,

Direktoren har tavshedspligt med hensyn til alt, hvad han erfarer



i forbindelse med udferelsen af sit arbejde, medmindre der er tale
om forhold, der efter sagens natur skal bringes til omverdenens
kundskab. Tavshedspligten er ogsa geeldende efter direkterens fra-
traeden i selskabet.

Nar direkteren fratraeder sin stilling, uanset af hvilken arsag, skal
alt materiale, der tilhorer selskabet, og som er i direktorens besid-
delse, afleveres til selskabet. Der kan ikke udoves tilbageholdsret i
materiale tilharende selskabet.

Direktoren ma ikke uden tilladelse fra bestyrelsen kabe eller szlge
aktier i x-selskab eller i selskaber med tilknytning hertil, medmindre
dette sker inden for en 6 ugers periode efter offentliggerelse af dis-
se selskabers hel- og halvarsmeddelelser eller andre meddelelser af
regnskabsmassig karakter og i evrigt i overensstemmelse med kon-
cernens interne regler om insider-handel.

Direktoren er forpligtet til at anvende sin fulde arbejdskraft i
selskabets interesse og ma ikke uden bestyrelsens samtykke hverken
direkte eller indirekte vaere interesseret i nogen anden erhvervsvirk-
somhed eller patage sig lennede tillidshverv.

2. Lanvilkar

Den arlige faste lon andrager kr. xxx, der udbetales manedsvis bag-
ud pa manedens sidste bankdag.

Lennen kan reguleres efter narmere aftale med selskabet pr. en
1. april.

| tilknytning til kontrakten kan der senere aftales en resultataf-
heengig bonusordning, som vil kunne omfatte dele af den aftalte
faste arlige lon.

3. Opsigelsesvilkar mv.

Anszttelsesforholdet kan skriftligt fra selskabets side opsiges med
12 maneders varsel til udgangen af en maned og fra direktorens side
med & maneders varsel til udgangen af en maned.

Medmindre der forinden er truffet anden aftale, opherer kontrak-
ten uden opsigelse ved udgangen af den maned, hvori direktaren
fylder 65 ar.

Opsiger direkteren sin stilling i selskabet, uden at dette er begrun-
det i selskabets misligholdelse af ansattelseskontrakten, eller bliver
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direkteren opsagt af selskabet som felge af forhold, der giver selska-
bet en rimelig anledning til opsigelsen, er direktoren i 12 méneder
efter ansaettelsesforholdets endelige opher uberettiget til noget sted
direkte eller indirekte at vaere beskaeftiget eller interesseret, herun-
der i form af ejerskab, | noget selskab eller nogen virksomhed, der p
vaesentlige forretningsomréader producerer eller forhandler varer og
tjenesteydelser i konkurrence med selskabet.

Overtreedelse af konkurrenceklausulen medferer, foruden seaed-
vanligt erstatningsansvar, en konventionalbod svarende til 6 mane-
ders gage for hver gang, klausulen overtraedes.

Betaling af bod medferer ikke konkurrenceklausulens bortfald.
Handlinger i strid med konkurrenceklausulen kan forhindres med fo-
gedforbud uden sikkerhedsstillelse.

Sag om fogedforbud kan, efter selskabets valg, foretages i foged-
retten i den retskreds, hvor selskabet har sit hjemsted, eller i foged-
retten i xx.

4. Ferie

Direktaren er berettiget til ferie med lon efter ferielovens regler. Di-
rektoren bestemmer selv under hensyn til selskabets tarv tidspunk-
tet for feriens afholdelse og underretter bestyrelsen herom.

5. Pensionsordning

Selskabet bidrager med xx % af den til enhver tid galdende faste
arlige gage til en af direktoren valgt pensionsordning.

6. Bilordning og telefon

Der tilkommer direkteren fri telefon, herunder mobiltelefon, og
selskabet stiller hjemmefax og hjemme PC til radighed. Endvidere
stiller selskabet firmabil til radighed efter de til enhver tid af besty-
relsen fastsatte retningslinier.

7. Voldgift

Ethvert spergsmal om forstielsen af narvaerende kontrakt, dens
indhold, omfang, opher eller opfyldelse skal - safremt mindelig ord-



ning ikke kan opnas — afgeres ved voldgift i overensstemmelse med
reglerne i lov om voldgift.

8. Udlandsarbejde

Da international vaekst er en afgerende del af virksomhedens strate-
gi, forventer selskabet, at direktaren er villig til pid herfor narmere
aftalte vilkar at arbejde i udlandet i kortere eller laengere perioder.

Egentlig udstationering til opgaver i udlandet forudsaetter, at der
indgas saerskilt aftalt herom med direkteren.

9. @vrige forhold

Direktoren er omfattet af en tegnet gruppelivs- og gruppeulykkes-
forsikringsordning.

Denne ansattelseskontrakt underskrives i 2 eksemplarer.
x=sted, den xx.xx. 199x

For selskabet Direktaren

1.7. Anszrtelseskontrake i forbindelse med udstationering

ANSATTELSESKONTRAKT

.................... (herefter kaldet medarbejderen)

x-virksomhed (herefter kaldet selskabet)

A. INDIVIDUELLE VILKAR

Lon - og Ansattelsesvilkar

Medarbejderen anszttes fra den ............ i selskabet med henblik pa
udstationering SOM wiumsssssasesss | ssssssssassaressasas , hvor selskabet skal
DISTA corecerrmmmsssmssnsassnsessnssnss (NETEFtEr kaldet vaertsorganisationen),

1Lt i e e



Kontrakten er betinget af, at endelig aftale med veertsorganisa-
tionen opnas.

Medarbejderen oppebaerer en manedlig len pa kr. ......... , der ud-
betales manedligt forudfbagud.

Selskabet indbetaler herudover et belab svarende til .... % af len-
nen til medarbejderens pensionsordning i .o

Den samlede lon samt pension udger herefter kr. ... pr.
maned.

Medarbejderen rejser efter narmere aftale efter regning indtil
fast bopal er etableret. Safremt medarbejderen er skattepligtig i
Danmark ydes herudover godtgorelse efter den sakaldte 60% regel,
jf. Ligningsradets regler og satser.

Referenceforhold

| forbindelse med udstationeringen refererer medarbejderen til x-
virksomhed i alle spergsmal vedrarende ansazttelsesforholdet. | det
daglige arbejde pa udstationeringsstedet refererer medarbejderen til
vaertsorganisationen.

Fortrolighed

Indholdet i denne kontrakt betragtes som et forhold mellem medar-
bejderen og selskabet og er som sadan fortrolig og ma ikke geres til
genstand for omtale/draftelse med kolleger og andre udenforstaende.

B. GENERELLE VILKAR

Len mm.

Lennen betales manedsvis til en af medarbejderen anvist konto i et
pengeinstitut i Danmark. Det pahviler medarbejderen selv at treeffe
aftale med et pengeinstitut om overfarsel af lannen til udstatione-
ringslandet eller modtagere i Danmark.

Der ydes ikke over- og merarbejdsbetaling eller andre ydelser af
ekonomisk art end de i na@rvaerende kontrakt angivne, idet der ved
lenfastsattelsen er taget hojde herfor.

Arbejde udfares i henhold til arbejdsbeskrivelse, der udleveres af
selskabet.

Skatteforhold og andre juridiske forhold
Medarbejderen har i det hele ansvaret for skatteligning i overens-
stemmelse med geeldende skatteregler i forbindelse med udstatione-



ringen. Det pahviler medarbejderen at fremskaffe skattekort. Skat-
tetreek sker efter geeldende regler, idet det pahviler medarbejderen
at fremskaffe eventuel tilladelse fra skattemyndighederne til at
undlade skattetrak.

Familieforhold
Ved udstationering i over 12 maneder afholder selskabet de i kon-
trakten angivne udgifter til udstationering af familien, dvs. segte-
feellefsamlever samt hjemmeboende bern under 18 &r. Udrejse for
familie finder dog ferst sted efter at fast bopael er etableret i ud-
stationeringslandet.

Samlevende er forpligtet til efter anmodning at kunne dokumen-
tere, at falles bopael er etableret senest 6 maneder for udstatione-
ringsperiodens start.

Besigtigelse

Ved udstationering i en periode pa over 12 maneder vil medarbej-
deren inkl. egtefalle/samlever have mulighed for efter forudgaen-
de aftale med selskabet at fa tildelt en besigtigelsesrejse til udsta-
tioneringsstedet,

Ferie

Medarbejderen har ret til ferie i overensstemmelse med den danske
ferielov. Ferieafholdelse sker efter aftale med wveertsorganisationen.
Selskabet orienteres om tidspunktet for ferieafholdelse inden ferie
pabegyndes. Ferie fra indeveerende feriear skal veere afviklet inden
udstationeringsperiodens start, medmindre andet aftales.

Sygdom
Medarbejderen har ret til fuld len under sygdom under udstatione-
ringen i overensstemmelse med funktionaerlovens regler.

Sygemelding gives til neermeste foresatte pa arbejdsstedet og skal
af medarbejderen snarest muligt rapporteres til selskabet. Fra og
med 8. dagen kan selskabet forlange laegeerklzring. Udgifter hertil
daekkes af selskabet.

Ved langvarig uarbejdsdygtighed hos medarbejderen grundet syg-
dom af mere end 30 dages sammenhangende varighed eller ved
gentagne korte sygdomsperioder, kan selskabet med umiddelbar
virkning flytte medarbejderen til Danmark for et tidsrum eller som
endelig afslutning af udstationeringen.
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Ved overflytning til Danmark falges de under opherfopsigelse af-
talte bestemmelser.

Familiens sygdom
Ved neere, i Danmark bosiddende, parerendes alvorlig sygdom eller
dedsfald refunderer selskabet hjemrejse. Dette forudsaetter, at der
ikke er forsikringsmaessig dekning gennem den af selskabet tegne-
de udstationeringsforsikring.

Ved nzre parerende forstis alene medarbejderens foraeldre, svi-
gerforaldre, saskende, segtefaelle, samlever eller barn.

Fraveer i forbindelse med hjemrejse regnes som ferie. Hvis denne
er opbrugt, regnes fraveeret som orlov uden lan.

Bolig
Selskabet stiller passende mobleret bolig til radighed. Safremt der
ikke foreligger indflytningsklar bolig pa starttidspunktet for udsta-
tioneringen foretages indlogering pa hotel. Selskabet afholder med-
arbejderens udgifter til hotel efter regning.

| de tilfalde, hvor det vurderes mest hensigtsmassigt at lade den
udstationerede medtage eget bohave, vil omkostninger til transport
af dette efter forudgaende aftale og efter regning blive honoreret af
selskabet.

Flytning
Selskabet godtger efter godkendelse og regning medarbejderens
omkostninger til flytning af flyttegods til mebleret bolig. Godtge-
relse sker alene til overfladetransport.

Det samlede omfang af flyttegods til og fra udstationeringsstedet
ma ikke overstige folgende:

Medarbejderen (alene): 5.50 m*
Medarbejder med agtefaelle: 6.50 m?
Pr. barn: 1.00 m?

Efter samme retningslinier vil medarbejderen fa refunderet omkost-
ningerne i forbindelse med hjemrejsen, under forudsatning af at
hjemrejsen foretages i forbindelse med anseettelsesperiodens opher,
samt at der ikke foreligger kontraktbrud som folge af misligholdel-
se af de medarbejderen pahvilende pligter i forbindelse med kon-
trakten.



Efter forudgaende aftale med selskabet vil medarbejderen kunne
fa refunderet omkostningerne til opmagasinering af bohave i Dan-
mark i forbindelse med udflytningen, hvis dette vurderes mest hen-
sigtsmaessigt.

Ud- og hjemrejse samt besegsrejser

Udgifter til medarbejderens rejse fra Danmark til udstationerings-
landet ved udstationeringens pabegyndelse afholdes af selskabet.
Ved udstationering i over 12 maneder dakkes ligeledes udgifter til
udrejse for @gtefallefsamlever og born under 18 ar.

Ved udstationeringens opher afholder selskabet udgifterne til
medarbejderens og familiens hjemrejse til Danmark.

For hver 12 maneders udstationeringsperiode, regnet fra afrejsen
fra Danmark, har medarbejderen, agtefzllefsamlever og barn under
18 ar ret til for selskabets regning at fortage en besogsrejse til Dan-
mark. Er medarbejderen udstationeret uden @gtefzlle/samlever el-
ler familie, kan der ydes yderligere en orlovsrejse til Danmark pr. 12
maneders udstationering.

Orlovsrejser kan almindeligvis forst afholdes efter 6 maneders
udstationering.

Flyrejse bestilles pa ekonomiklasse via selskabet og i overens-
stemmelse med galdende rejsepolitik. Rejsen varsles snarest muligt,
og senest 3 uger fer rejsedato.

Arbejdstid
Arbejdstiden tilrettelgges i overensstemmelse med udstatione-
ringslandets love og regler.

Skole
Selskabet refunderer efter forudgaende aftale og mod dokumenta-
tion gebyr for undervisning pa en skole i udstationeringslandet for
medarbejderens skolepligtige barn.

Ved gebyrer for undervisning forstas indmeldelsesgebyr, undervis=-
ningsgebyr og skoleafgifter.

Lokal transport mv.

Lokale transportomkostninger afholdes af medarbejderen, medmin-
dre der er truffet forudgaende aftale om at vartsorganisationen
stiller transport til radighed. | forbindelse med tjenesterejser rejses
efter regning.
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Visa og vaccinationer, etc.
Udgifter i forbindelse med udstedelse af evt. visa afholdes af selska-
bet.

Det pihviler medarbejderen i samrad med sin lege at fa foreta-
get alle fornedne vaccinationer ete. Selskabet refunderer omkost-
ninger herved.

Forsikring

Selskabet tegner forsikring for medarbejderen og dennes familie.
Forsikringsbetingelserne er vedlagt som bilag. | tilfelde af fra-

flytning fra Danmark kan der efter forudgaende aftale med selska-

bet tegnes en supplerende forsikring, saledes at medarbejderen kan

blive hospitalsbehandlet i Danmark.

Opheevelse af arbejdsforheld til veertsorganisationen

Hvis selskabet afbryder arbejdsforholdet til vertsorganisationen
uden, at afbrydelsen er begrundet i medarbejderens forhold, og
selskabet ikke kan tiloyde medarbejderen arbejde pd andet udlands-
projekt, har selskabet ret til i resten af kontraktperioden at placere
medarbejderen til arbejde i selskabet pd samme len- og pensionsni-
veau, som er fastsat under opherfopsigelse.

Borgerlige uroligheder mm.

Det pahviler medarbejderen at holde neermeste danske reprasen-
tation underrettet om opholdssted, siledes at reprasentationen i
tilfalde af en katastrofesituation eller borgerlige urcligheder i op-
holdslandet hurtigst muligt kan kontakte medarbejderen.

Tavshedspligt

Medarbejderen har savel i som udenfor arbejdspladsen tavshedspligt

med hensyn til oplysninger, hvortil han har fiet adgang som led i

arbejdet, for si vidt selskabet har en rimelig interesse heri og i ov-

rigt i det omfang der bliver foreskrevet af selskabet.
Tavshedspligten er ligeledes gldende efter ansattelsesforholdets

ophar.

Loyalitet

Medarbejderen er forpligtet til at anvende sin fulde arbejdskraft og
ma ikke uden selskabets samtykke — hverken direkte eller indirekte
- have skonomiske, erhvervs- eller arbejdsmeessige interesser i no-
gen anden konkurrerende erhvervsvirksomhed.



Misligholdelse

Safremt en af parterne vasentligt misligholder de givne forpligtel-
ser, kan den kraenkede part ophave ansaettelsesforholdet uden var-
sel.

Konkurrenceklausul
Medarbejderen har ved underskrivelsen af denne ansattelsesaftale
aftalt en konkurrenceklausul.

Opsiger medarbejderen sin stilling i selskabet, uden at dette er
begrundet i selskabets misligholdelse af ansattelsesaftalen, eller op-
siges medarbejderen under omstendigheder, som medarbejderen
selv har givet selskabet rimelig anledning til, er medarbejderen i 12
maneder efter ansattelsesforholdets endelige opher uberetttiget til
noget sted i .... (det geografiske omrade) direkte eller indirekte at
vaere beskeftiget eller interesseret, herunder i form af ejerskab, i
noget selskab eller nogen virksomhed, der producerer eller forhand-
ler .... (produktbeskrivelse), i kankurrence med selskabet eller varts-
organisationen.

Konkurrenceklausulen geelder dog ikke, hvor konkurrencen er af
helt underordnet betydning indenfor det pigeldende produktomra-
de for selskabet eller vartsorganisationen,

Overtraedelse af konkurrenceklausulen medforer, foruden saed-
vanligt erstatningsansvar, en konventionalbod svarende til 6 méane-
ders len for hver gang overtraedelse finder sted.

Betaling af bod medferer ikke konkurrenceklausulens bortfald.
Handlinger i strid med konkurrenceklausulen kan forhindres med fo-
gedforbud uden sikkerhedsstillelse.

Sag om fogedforbud kan, efter virksomhedens valg, foretages i
fogedretten i x, ved medarbejderens personlige vaerneting eller i fo-
gedretten i den retskreds, hvor selskabet har sit hjemsted.

Dpherfopsigelse
Kontrakten er galdende indtil den ......ooe. . hvorefter den uden
yderligere varsel opherer.

Kontrakten kan forlaenges efter aftale.

Hvis selskabet eller vaertsorganisationen ensker udstationeringen
afbrudt inden for den aftalte udstationeringsperiode, vil dette kun-
ne ske med en mineds varsel til udiebet af en kalendermaned.

Ved udstationeringsperiodens udleb samt ved afbrydelse af udsta-
tioneringen indenfor den aftalte udstationeringsperiode, vil medar-
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bejderen vende tilbage til en enhed i selskabet pa samme organisa-
toriske samt lanmaessige niveau inkl. pension, som var geldende
umiddelbart forinden indgaelsen af narva&rende kontrakt.

Retsregler og varneting
Medarbejderen forpligter sig til at felge g=ldende lovgivning i ud-
stationeringslandet.

Den danske funktionaerlovs regler finder anvendelse i forholdet
mellem medarbejderen og selskabet.

Eventuelle tvister afgeres efter dansk rets almindelige regler for
tilsvarende ansaettelsesforhold.

Denne kontrakt underskrives i 2 enslydende eksemplarer.



Kapitel 2

Klausuler om insider handel mv.
i borsnoterede selskaber

2.1. Introduktion

Den borsretige regulering pilegger udstedere — som arbejdsgivere — ar ud-
arbejde serlige regelszt for ledelsen og medarbejderne generelr.

Veerdipapirhandelslovens § 36 fastlegger siledes en pligt for udseedere af
vaerdipapirer og disses eventuelle moderselskaber til at udarbejde interne reg-
ler for alle medarbejderes adgang tl ar handle med vardipapirer udstedt af
udstederen — arbejdsgiveren.

Die interne regler efter § 36 skal omfarte bestyrelsesmedlemmers, direkie-
rers og andre medarbejderes adgang til at handle med vardipapirer. Lovens
hovedtanke med hensyn til ar der skal udarbejdes interne regler, synes at
viere at udformningen og indholdet af de interne regler ma bero pi en kon-
kret vurdering foretager af den enkelte udsteder. Herved kan der rages der
fornedne hensyn til virksomhedens art, storrelse og organisatoriske opbyg-
ning,

Ifolge vaerdipapirhandelslovens § 37, stk. 1, skal begransningerne i mulig-
hederne for at handle omfatte de berorte personers handler for egen og tre-
diemands regning.

I “Regler for udstedere af borsnoterede vardipapirer” udstedt af Koben-
havns Fondsbors indecholdes i §15 en regel om at de interne regler for be-
styrelsesmedlemmers, direktorers og andre ledende eller betroede medarbej-
deres adgang til for egen eller for trediemands regning at handle med de af
udstederen udstedre borsnoterede aktier og dertil knyttede finansielle kon-
trakter skal indeholde en frist, inden for hvilken de omfartede personer mé
handle.

§15's anvendelsesomride er lidt anderledes end bestemmelsen i vardipa-
pirhandelsloven. Dels vedrarer vierdipapirhandelsloven ledelsens og de ansar-
tes adgang til at handle med de af udstederen udstedte vardipapirer, medens
Kebenhavns Fondsbers regler alene angir ledelsen og betroede medarbejde-
res adgang til ar handle arbejdsgiverens verdipapirer, dels gelder Kabenhavns
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Fondsbers kun aktieselskaber, medens verdipapirhandelsloven gaelder for alle
borsnoterede selskaber.

Begrebet “ledende medarbejdere” er ikke entydigt. Som cksempler pa si-
danne medarbejdere mi dog i hvert fald vare vicedirckorer, underdirekrorer,
chefer for atdelinger, eller enheder, . regnskabs- og administrationschefer.
Ofte vil begrebet ledende medarbejdere i direktionssekretariater og prokuris-
ter ogsd blive betragtet som ledende medarbejdere.

Om begreber “betroede medarbejdere” kan siges, ar derte negarive kan af-
grenses siledes, at bestemmelsen i hvert fald ikke omfatter medarhejdere,
herunder funktionarer, der indrager mere underordnede stillinger. Herefrer
omfartes i almindelighed ikke starre grupper af kontorister (HK ere), ekspe-
dienter, teknikere, lagerfolk m.fl. Afgerende for afgrensningen md i borsrer-
lig sammenhang viere, hvilker indblik i selskabets interne forhold og navn-
lig interne oplysninger af betydning for kursdannelsen pi selskabers barsno-
terede vaerdipapirer, den enkelte medarbejder i kraft af sin stilling normal
har adgang til. I en situation, hvor en medarbejder derfor i kraft af sin stil-
ling har adgang til sidanne oplysninger, indrager medarbejderen siledes en
betroer stilling,

I Kebenhavns Fondsbars regler anbefales, at fristen inden for hvilken, der
md handles, fastsatres til 6 uger efter offentiggorelse af selskabets drsregn-
skabsmeddelelse og halvirsrapport samr anden meddelelse af regnskabsmaes-
sig karakter. De generelle forbud mod at handle med intern viden i verdipa-
pirhandelsloven, gelder dog under alle omstendigheder ogsi inden for den
fastsatre periode.

I medbar af akrieselskabslovens § 53, stk. 2 skal bestyrelsesmedlemmer, di-
rekrorer og ledende medarbejdere i selskaber, som har aktier opraget il no-
tering pd en fondsbors, lade deres besiddelse af akrier i selskaber og hermed
koncernforbundne selskaber notere pd vedkommendes eget navn i selskabers
akticbog. Derre kan mest hensigtsmaessigr gennemfores ved ar forpligte med-
arbejderen ansaewelsesretlign i forbindelse med ansatelsesaftalen il ar med-
dele selskabet keb og lade dem notere.

D¢ borsnoterede selskaber skal i tlknytning til kebs- og salgsbogen fore
en fortegnelse over ledende medarbejdere. Fortegnelsen skal angive de leden-
de medarbejderes fulde navn og private bopel. Udarbejdelse af fortegnelsen
krever naturligvis en definition af begrebet “ledende medarbejdere”, som
ikke indeholdes i akrieselskabslovens bestemmelser. [ starre borsnoterede sel-
skaber mi “ledende medarbejdere” i denne sammenhang kunne defineres
som dirckrionen samrt 1. og 2. ledelsesniveau. Evt. kan 3. ledere i de mest
centrale stabsfunktioner medrages.
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2.2. Interne regler om bestyrelsens, ledelsens og andre medarbe;j-
deres adgang til at handle arbejdsgiverens aktier

Bestyrelsesmedlemmer, direktorer, ledende og betroede medarbejde-
re samt andre medarbejdere, skal altid medvirke til overholdelse af
veerdipapirhandelslovens 535, Det skal saledes pases, at ingen, som
har kendskab til endnu ikke offentliggjorte oplysninger vedrerende
selskabet, kober eller salger aktier i selskabet, safremt sadanne op-
lysninger ma antages at fa betydning for kursdannelsen pa aktierne,
Dette forbud gaelder altid.

2.3. Klausul i ansztrelseskontrakt om insider handel for direkto-
rer og andre ledende og betroede medarbejdere i barsnotere-
de selskaber

Du ma ikke uden tilladelse fra bestyrelsens formand kebe eller sal-
ge aktier i selskabet eller i selskaber med tilknytning til selskabet,
medmindre dette sker inden for en & ugers periode efter offentlig-
gerelse af selskabets hel- og halvarsmeddelelser eller anden medde-
lelse af regnskabsmaessig karakter og i evrigt i overensstemmelse
med selskabets interne regler om insider-handel.

Dette gaelder dog ikke evt. tegning af medarbejderaktier og ud-
nyttelse eller salg af tegningsretter, som er erhvervet inden for 6
ugers perioden.

Ved kob og salg af aktier i selskabet eller i selskaber med tilknyt-
ning til selskabet indenfor 6 ugers perioden skal du meddele besty-
relsens formand/direktionen om keb eller salg der overstiger kr.
100.000.

Salg uden for 6 ugers perioden kan, i szrlige tilfaelde, ske efter
forudgaende meddelelse til bestyrelsens formand.



2.4. Klausul i anszrtelseskontrake for dirckvionsmedlemmer
i barsnoterede selskaber om plige til at oplyse om akrier
i selskaber

Du er forpligtet ved din indtraeden i direktionen at give bestyrelsen
meddelelse om dine aktier i selskabet og om dine aktier og anparter
inden for koncernen og senere give meddelelse om erhvervelse og
afhandelse af sadanne aktier og anparter.

2.5. Klausul i anszttelseskontrake for direktorer og ledende
medarbejdere i barsnoterede selskaber til at lade deres
aktier i selskaber notere pi navn

Du er forpligtet til at lade din evt. besiddelse af aktier i selskabet og

i selskaber inden for koncernen noterede pa din eget navn i selska-
bets aktiebog.
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Kapitel 3

Klausul om tavshedspligt

3.1. Introduktion

En medarbejder er, si lenge ansewelsestorholder beseir forpligrer il ar vare
loyal over for sin arbejdsgiver. En medarbejder mad derfor ikke videregive va-
sentlige oplysninger om virksomheden il trediemand.

Induil 3 ir efter anszuelsesforholders ophor, md medarbejderen ikke vide-
rebringe eller benyrre erhvervshemmeligheder, jf. markedsforingslovens $9.
Overtradelse af derte forbud kan medfore straf, og erstamingsansvar kan pi-
legges medarbejderen. Inden for nogle omrider vil medarbejderen vaere un-
derlagr sarlige avshedspligtsregler herudover dirckre ved lov. Derte galder
f.eks. inden for der offentlige omride og inden for enkelte sarlige sekrorer.

Det er dog ikke usadvanlig i ansettelseskontrakten inden for funktionar-
omridet at indfoje en klausul, som faseslir, at medarbejderen har tavsheds-
pligt angiende arbejdet i virksomheden. Klausulen vil serlige pracisere avs-
hedspligrens rakkevidde i forhold til den almindelige loyalitewsforpligrelse.

3.2. Detaljeret klausul

Jeg vil ikke, si lange jeg er ansat hos x-selskab eller senere, uden
min arbejdsgivers skriftlige samtykke delagtiggere nogen uden for
x-selskab i, eller benytte til andet formal end x-selskabs virksomhed,
nogen fortrolig oplysning vedrorende x-selskab, herunder, men ikke
begrzaenset til, oplysninger, viden eller materiale, som x-selskab har
betegnet som veerende x-selskabs ejendom, og/eller som vedrarer x-
selskabs virksomhed, fremstillingsmetoder, processer, teknikker, pro-
dukter, konstruktion, programmering eller forskning.

Hvis jeg fratreeder min stilling hos min arbejdsgiver, vil jeg ikke
medtage fortroligt materiale af nogen art, herunder, men ikke
begraznset til, tegninger, lystryk eller andre reproduktioner, notes-
beger, dokumenter og rapporter eller produkter eller effekter, som
normalt s&lges eller udlejes af x-selskab, og jeg vil retunere alle sa-

39



danne forannazvnte effekter, som jeg matte veere i besiddelse af pa
fratreedelsestidspunktet.

Jeg er klar over, at ovenstaende ogsi galder oplysninger og ma-
terialer, som x-selskab har faet betroet af trediemand.

3.3. Kortfarter klausul 1

Du har tavshedspligt med hensyn til alt, hvad du erfarer i forbindel-
se med udferelsen af dit arbejde, medmindre der er tale om forhold,
der efter sagens natur skal bringes til omverdenens kundskab. Tavs-
hedspligten er ogsa galdende efter din fratraeden i selskabet.

3.4. Kortfattet klausul 11

40

Du er pligtig til savel under ansattelsen som efter fratraedelse at
iagttage ubetinget tavshed med hensyn til forhold som vedrerer sel-
skabet, medmindre videregivelsen er et normalt led i udevelsen af
din beskeeftigelse, erhverv eller funktion.

Brud pa tavshedspligten i det lobende ansattelsesforhold betrag-
tes som en grov misligholdelse, der berettiger virksomheden til at
oph®ve ansattelsesforholdet med ojeblikkelig virkning og til at
kraeve erstatning for det ved kontraktens afbrydelse og bruddet pa
tavshedspligt forvoldte tab.



Kapitel 4

Klausul om ophavsret og
retten til opfindelser

4.1. Introduktion

Retten til ar ride over et arbejdsresultar, herunder en af en ansar medarbej-
der gjort opfindelse, f.cks. af et EDB-program, kan reprasentere store var-
dier. Det er derfor naturligt, at der kan opstd uenighed om rideretten og det
forckommer der hensigismassigr at sage ar aftale sig uden om sidanne ind-
byggede konflikier inden de opstir.

For en arbejdsgiver er udgangspunkrer ikke nedvendigvis uden anden af-
tale ar udnyteelsesretten tilkommer arbejdsgiveren. Med hensyn ol EDB-
programmer frembragy i et varigr ansauelsesforhold, hvor arbejdsgiveren har
instruktionsbefojelsen, har arbejdsgiveren cfter en serlig bestemmelse i op-
havsretsloven retten til EDB-programmet, ogsi efter anszttelsesforholders
opher, medmindre andet aftales. Det er dog klogt ogsi her nzrmere i ansat-
telseskontrakien ar pracisere dette forhold.

Arbejdsgiveren har efter lov om arbejdstageres opfindelser mulighed for at
krave retten til en opfindelse overdrager til sig. Den opfindende arbejdsta-
ger kan vare berettiget il en godigorelse for arbejdsgiverens erhvervelse af
retten, men denne godigerelse kan ogsd indgd i den lobende lonfastsetelse,

Arbejdsgiveren kan, ligesom med opfindelse, efter loven om brugsmodel-
ler kraeve retten til brugsmodellen overdragert ul sig eve. mod en godigoerelse.
Retten kan mere generelt kreves overdrager fieks. | anserelseskonerakeen.

4.2. Klausul til anvendelse i forskningstunge virksomheder

Jeg overdrager herved ved min underskrift til min arbejdsgiver en-
hver mig tilkommende ret vedrarende alle ideer, opfindelser og pro-
grammer, herunder skriftlige programmer og dokumentation samt
andre arbejder, for sa vidt disse andre skriftlige arbejder er udfert
for min arbejdsgiver, uanset om der kan opnas patent, ophavsret el-
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ler anden form for beskyttelser for disse eller ej, som jeg fra dette

tidspunkt alene eller sammen med andre matte udarbejde, udvikle,

skabe, opdage, udtaenke eller skrive:

» sifremt jeg nu eller senere under min anseettelse hos x-selskab
udferer lederopgaver, planlagning, tekniske opgaver, forskning,
undervisning, programmering, systemanalyse eller konstruktion,
0g

¢ udviklingsarbejder der pad nogen made vedrorer x-selskabs nu-
vaerende eller fremtidige virksomhed, forskning eller udviklings-
arbejder, eller har sin anledning i eller er en folge af enten sel-
skabets arbejder, der er overdraget mig eller udfart af mig for
selskabet. Undtaget herfra er dog udviklingsarbejder, som jeg
ikke kan overdrage til min arbejdsgiver pa grund af en med (an-
giv selskabets navn) tidligere indgaet aftale, som er i kraft indtil
(data).

Jeg er indforstiet med, at min arbejdsgiver ikke behever at anfare

mig som ophavsmand til de programmer eller andre arbejder, der er

beskrevet i denne klausul, nar disse offentliggeres. Jeg giver herved
afkald pa og frigiver i videst tilladte omfang, enhver personlig ret,
som jeq matte have til sidanne programmer eller andre arbejder, og
jeq erklaerer mig indforstiet med, at min arbejdsgiver skal veere be-
rettiget til at foretage alle de @ndringer og bearbejdelser og udfe-
re alle de oversattelser, som man matte enske. Jeg er endvidere
indforstaet med, at min arbejdsgiver ikke er forpligtet til at offent-
liggere sadanne programmer eller andre arbejder.

| forbindelse med alle udviklingsarbejder, der dakkes af denne
klausul, er jeg indforstdet med omgaende at give min arbejdsgiver
meddelelse om disse og pa min arbejdsgivers begaering omgaende at
udstede et overdragelsesdokument til min arbejdsgiver og at foreta-
ge alt, hvad der med rimelighed kan kreaeves, for at s@tte min ar-
bejdsgiver i stand til at sikre sig patent, ophavsret eller anden be-
skyttelse for disse udviklingsarbejder i alle lande.



4.3. Klausul I til anvendelse i ikke forskningstunge virksomheder

Du har med din underskrift pa denne klausul erklzret dig indforsta-

et med, at ophavsretten til et EDB-program, som du har udviklet:

* under udferelsen af dit naturlige arbejde, eller

* efter selskabets anvisninger

tilherer x-selskab, medmindre andet aftales med din narmeste chef.
Dette betyder, at alle rettigheder, herunder ogsa de ekonomiske,

tilharer din arbejdsgiver.

4.4. Klausul 11 til anvendelse i ikke forskningstunge virksomheder

Som led i dit arbejde kan fremkomme varker, der er omfattet af op-
havsretslovgivningen. Ophavsretten til de vearker f.eks. EDB-pro-
grammer, der tilvejebringes som led i dit ansattelsesforhold hos os,
tilhorer virksomheden, da din kreative indsats er honoreret gennem
lennen. Dette galder enhver mulig anvendelse af veerket, hvad en-
ten dette sker inden for eller uden for virksomheden, siledes at virk-
somheden altsa har ret til at udnytte vaerket i andre sammenhange
end den, i hvilket det farst anvendes.

Ophavsretten til vaerker skabt under udferelsen af dit arbejde til-
harer virksomheden, dog med de forbehold, der felger af ophavsret-
lovens §3. Dette galder enhver mulig udnyttelse og siledes ogsd
udnyttelse af vaerkerne uden for virksomhedens nuvarende arbejds-
omrade.

4.5. Klausul om brugsmodeller

Det pahviler dig i forbindelse med dit arbejde som xx hos os at have
opmarksomheden henledt pd mulighederne for pad enhver made at
udnytte den tekniske udvikling inden for virksomhedens arbejdsom-
ride. Det pahviler dig herudover at arbejde med sidanne dig af os i
evrigt stillede narmere angivne opgaver.

De opfindelser og brugsmodeller, der er resultatet af de opgaver,
der pahviler dig i henhold til 1. afsnit, skal stilles til radighed for
virksomheden.
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Den len du fast modtager, er fastsat under hensyn til de opgaver,
der pahviler dig i henhold til 1. afsnit og indbefatter godtgerelse for
opfindelser og frembringelser af brugsmodeller. For sa vidt de i Dan-
mark patentbare opfindelser og frembringelser, der kan registreres
som brugsmodeller, gaelder dette alene med de ufravigelige modifi-
kationer, den til enhver tid geldende lov om arbejdstageres opfin-
delser matte indeholde, jf. for tiden lov nr. xx af xc 19xx,



Kapitel 5

Konkurrence- og kundeklausuler

5.1. Introdukrion

Det er af afgorende betydning at alle konkurrenceklausuler, der aftales med
medarbejdere hos en arbejdsgiver 1 forbindelse med medarbejdernes over-
gang til stilling hos en konkurrent, kan opretholdes, idet bare én rabt sag hos
en arbejdsgiver vil kunne fi stor principiel betydning.

Nir, i sidste ende, domstolene skal vurdere konkurrenceklausulers gyldig-
hed, sker der ud fra funkiionzrlovens samr aftalelovens regler. De setrer i
princippet grenserne for, hvor langt en arbejdsgiver kan gi i sin brug af klau-
suler. Alle bestemmelserne er dog dbne for fortolkning, og domstolenes afgo-
relser athanger af den konkrete sag.

En konkurrenceklausul er kun gyvldig, hvis man som funkrionzer indrager
en serlig berroet stilling. Man behever ikke ar have varer leder eller mellem-
leder for at have indraget en serlig betroet stilling. Der er ikke et sporgsmil
om organisatorisk placering, men om arbejdets karakeer.

Afgransningen af en betroet medarbejder har intet med det tilsvarende be-
greb “betroer medarbejder” der kendes inden for den kollektive arbejdsret og
siledes feks. tillegger forhandling for betroede medarbejdere tl Ledernes
Hovedorganisation, jf. Almindelige Bestemmelser aftale mellem DA og Le-
dernes Hovedorganisation. Ogsd medarbejdere ansat pi LO og FTF- overens-
komster kan siledes indtage en srlig betroet stilling, ligesom nasten alle AC-
medarbejdere i princippet vil indtage en sarlig betroet stilling. Dette betyder
ikke, at alle medarbejdere, der indrager en sierlig betroet stilling, bor have en
konkurrenceklausul. Der mi konkret afgores, om medarbejderen igennem sic
arbejde kommer i besiddelse af viden og oplysninger, der kan udnytres af en
konkurrent og dermed pifore arbejdsgiveren vassentlig konkurrence.

Domstolene vurderer ogsi rekkevidden af konkurrenceklausuler. Hvis en
domstol udfra en konkret vurdering finder, at klausulen dakker en for lang
periode, et for bredt brancheomride eller et for stort geografisk omride, vil
domstolen kunne indskrenke klausulen til en rimelig forpligtelse eller i var-
ste fald tilsideszie den afralee klausul.

Det er derfor af bervdning, at konkurrenceklausuler ikke indskrenker
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medarbejdernes mulighed for ar £ er andet job pid urimelig mide eller med
andre ord, ar de konkurrenceklausuler, der aftales med en medarbejder ale-
ne begrenser medarbejderens mulighed for ar rage anden ansewelse i der
omfang og indenfor de omrider, hvor det virkelig er vaesentligr for arbejds-
giveren,

En konkurrenceklausul, der derfor generelr for almindelige medarbejdere
forhindrer medarbejderen i ar rage ansetelse hos virksomheder, der konkur-
rerer med arbejdsgiveren, kan ikke forventes at kunne opretholdes under en
VL, rerssag,

En konkurrenceklausul skal aleid aftales med medarbejderen. | nogle over-
enskomster findes enkelte mere formelle procedureregler vedrarende aftale-
processen, som selvfolgelig skal overholdes. For medarbejdere, der omfarres
af overenskomster, der ikke indeholder hjemmel eller regler for konkurren-
ceklausuler, krarves alene, ar disse aftales med den enkelte medarbejder. En
konkurrenceklausul kan ogsd aftales med en allerede ansar medarbejder. Det
I'il'l{'\"(.'r l.lﬂg, at Pﬂ.rtl’l’lll‘ ]’\'ﬂn Upﬂﬁ {'I'Ij.ghl"d ]]L'I'Un‘. E-\'t. I"i'-'l.“ d.L'r :l"dl‘s n'u:d'.lr—
bejderen et sarlige tilleg for en konkurrenceklausul, der aftales under ansat-
telsen eller aftalen kan indgis i forbindelse med avancement o.lign.

Konkurrenceklausuler kan kun vare geldende i 1 dr efter medarbejderens
Fmtril.'dl‘!ﬁl', mudmindrc of naErmene ﬂ.llgi‘-’{'l 'l‘L"(i\'.'rlﬂg bt.‘[ﬂ.ll‘!i s0Mm kﬂlnpfﬂ&ﬂ—
tion for en forlengelse af perioden. Dette skal vaere aftalr skriftligr. 1 Almin-
delige Bestemmelser indgier mellem DA og Ledernes Hovedorganisation er
det anfort, ar konkurrenceklausuler kun bor anbefales, nir der ydes kompen-
sation herfor. Tilsvarende findes inden for andre overenskomstomrider for-
skellige bestemmelser som begraenser eller praciserer brugen og anvendelsen
al konkurrenceklausuler.

Til forskel fra en konkurrenceklausul forhindrer en kundeklausul ikke an-
settelse ioen konkurrerende virksomhed eller udevelse af konkurrerende
vitksomhed, Men den abkarer medarbejderen fra ar arbejde med alle eller
enkelte af arbejdsgiverens kunder. For kundeklausuler anlegges ikke de sam-
me rimelighedsbetragininger som for egentlige konkurrenceklausuler. Det er
derfor ogsd muligt at udstrekke kundeklausuler udover et ar efter fratraedel-
sCN.

Om konkurrenceklausulhjemler i overenskomster og i kollektive aftale
som rammeaftaler om anvendelsen af konkurrenceklausuler henvises i ovrigt
til nedenfor i kapitel 18.
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5.2. Konkurrenceklausul til chefer og medarbejdere i tvergiende
stillinger

Du har ved underskrivelsen af denne anseettelseskontrakt aftalt en
konkurrenceklausul.

Opsiger du din stilling i x-selskab, uden at dette er begrundet i
selskabets misligholdelse af ansattelseskontrakten, eller du opsiges
under omstandigheder, som du selv har givet selskabet rimelig an-
ledning til, er du i 12 maneder efter ansaettelsesforholdets endeli-
ge opher uberetttiget til noget sted i .... (det geografiske omrade)
direkte eller indirekte at vaere beskaftiget eller interesseret, herun-
der i form af ejerskab, i noget selskab eller nogen virksomhed, der
pa vasentlige forretningsomrader producerer eller forhandler varer
og tjenesteydelser i konkurrence med x-selskab. (Ej heller ma du i
udlandet vare beskaftiget med nogen virksomhed, der eksporterer
sadanne varer eller tjenesteydelser til Danmark (hvis klausulen kun
galder i Danmark).

Overtraedelse af konkurrenceklausulen medforer, foruden sad-
vanligt erstatningsansvar, en konventionalbod svarende til 6 mane-
ders lan for hver gang overtraedelse finder sted.

Betaling af bod medforer ikke konkurrenceklausulens bortfald.
Handlinger i strid med konkurrenceklausulen kan forhindres med fo=-
gedforbud uden sikkerhedsstillelse.

Sag om fogedforbud kan, efter selskabets valg, foretages i foged-
retten i xx, i fogedretten i den retskreds, hvor selskabet har sit hjem-
sted eller ved dit personlige varneting.

5.3. Konkurrenceklausul for salgsmedarbejdere og andre medar-
bejdere i stillinger indenfor aftgrensede arbejdsomrider

Du har ved underskrivelsen af denne anseettelsesaftale (med virk-
ning fra prevetidens udleb) aftalt en konkurrenceklausul.

Opsiger du din stilling i x-selskab, uden at dette er begrundet i
selskabets misligholdelse af ansaettelsesaftalen, eller opsiges du un-
der omstandigheder, som du selv har givet selskabet rimelig anled-
ning til, er du i 12 mineder efter ansaettelsesforholdets endelige op-
her uberettiget til noget sted i .... (det geografiske omrade) direkte
eller indirekte at vaere beskaftiget eller interesseret, herunder i form
af ejerskab, i noget selskab eller nogen virksomhed, der producerer
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eller forhandler .... (produktbeskrivelse), i konkurrence med x-sel-
skab. (Ej heller ma du i udlandet veere beskaftiget med nogen virk-
somhed, der eksporterer sidanne varer eller tjenesteydelser til Dan-
mark (hvis klausulen kun geelder | Danmark)).

Konkurrenceklausulen geelder dog ikke, hvor konkurrencen er af
helt underordnet betydning indenfor det pagaldende produktomri-
de for selskabet.

Overtreedelse af konkurrenceklausulen medferer, foruden sad-
vanligt erstatningsansvar, en konventionalbod svarende til 6 mane-
ders len for hver gang overtraedelse finder sted.

Betaling af bod medfarer ikke konkurrenceklausulens bortfald.
Handlinger i strid med konkurrenceklausulen kan forhindres med fo-
gedforbud uden sikkerhedsstillelse.

Sag om fogedforbud kan, efter selskabets valg, foretages i foged-
retten i x-sted, i fogedretten i den retskreds, hvor selskabet har sit
hjemsted eller ved dit personlige vaerneting.

5.4. Konkurrenceklausul udvider ife. funktionarloven

Opsiger du efter prevetidens udleb din stilling, uden at dette skyldes
selskabets misligholdelse af ansaettelsesforholdet, eller opsiges du af
virksomheden pa grund af sddanne af dig udviste forhold, som har
givet rimelig grund til opsigelsen, er du uberettiget til i 3 ar efter
fratreedelsen noget sted | Danmark (det geografiske omrade) direkte
eller indirekte at vaere beskaftiget eller interesseret i nogen virk-
somhed, der producerer eller forhandler xxxx (produktbeskrivelse).
Du ma heller ikke i udlandet vaere beskaftiget med nogen virksom-
hed, der eksporterer sadanne varer til Danmark,

Som serligt vederlag for overholdelsen af den foran angivne kon-
kurrenceklausul betaler selskabet 2,500 kr. manedligt gennem 2 ar,
saledes at dette vederlag udbetales forste gang 1 ar og sidste gang
2 &r og 11 maneder efter fratreedelsen.

Overtraeder du den dig pahvilende konkurrenceklausul, ifalder du,
foruden almindeligt erstatningsansvar, en konventionalbod, stor
100.000,- kr. for hver gang, overtraedelsen finder sted, og vederlag,
der matte veere oppebaret i henhold til afsnit 2, vil veere at tilbage-
betale for sa langt et tidsrum, den retsstridige virksomhed har fun-
det sted. Det beror pa virksomhedens valg, hvorvidt konkurrence-



klausulen i overtreedelsestilfzelde skal bortfalde, eller om den skal
opretholdes, i hvilket tilfzlde du pa ny bliver berettiget til vederlag.

5.5. Kundeklausul for salgsmedarbejdere, konsulenter mv. med

kundekontakt

Du har ved underskrivelsen af denne ansattelsesaftale (med virk-
ning fra prevetidens udleb) aftalt en kundeklausul.

Du er uberettiget til ved enhver fratraeden, uanset arsag, og tilli-
ge safremt du ansattes i konkurrerende virksomhed, at betjene x-
selskabs kunder indenfor (produktbeskrivelse + evt. geografisk om-
rade) i 24 maneder fra fratraden.

Forbudet galder dog ikke kunder, der alene har en helt underord-
net skonomisk betydning for produktomradet for selskabet.

Ved overtreedelse af klausulen skal du betale en konventionalbod
svarende til 6 maneders lon for hver overtrdelse. Herudover kan
selskabet kraeve erstatning for eventuelt tab, som overtradelsen har
medfort. Betaling af bod ogfeller erstatning bringer ikke klausulen
til opher.

Handlinger i strid med kundeklausulen kan forhindres med foged-
forbud uden sikkerhedsstillelse.

Sag om fogedforbud kan, efter selskabets valg, foretages i foged-
retten i x-sted, i fogedretten i den retskreds, hvor selskabet har sit
hjemsted eller ved dit personlige vaerneting.
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Kapitel 6

Tro og loveerklaring

G.1. Introduktion

En egenerklaring, som tro og loveerkleringer mere formelr kaldes, kan af ar-
bejdsgiveren forlanges udstedr ndr som helst og i ganske mange anliggender
af lonmodrageren, da det er lonmodrageren selv som kan udferdige den.

Med hensyn «il egenerkleringens indhold kan en arbejdsgiver forlange
oplyst det, han har en saglig interesse i ar fi at vide, og som lenmodrageren
cr i stand til at oplyse om. 1 saglighedskraver ligger en graense for, hvilke op-
lysninger af privat natur arbejdsgiveren kan forlange at fil via en egenerkle-
ring, men har arbejdsgiveren en saglig interesse i at medarbejderen erklarer
sig om dette eller hint kan arbejdsgiveren atkrave medarbejderen en egener-
klzring.

En egenerklaring — en sikaldt tro og loveerklering — har forst og frem-
mest en psykologisk betydning, men lLegger ogsi grundlager for et eve. be-
dragerisk forhold klart. Endelig vil en ukorrekr afgiver egenerklaring ogsi ef-
ter omstendigheder kunne Fi anserelsesretlige konsekvenser,

Hvor medarbejderen ikke vil underskrive en egenerklaering kan detee fi en
rickke forskellige konsckvenser. Inden for sygdomsomrider kan det medfore
manglende ret tl sygedagpenge. Inden for personalegodeomrider kan det
betyde personbeskatning af brugen af en hjemme-PC olign. Endelig vil
manglende underskrivelse kunne medfore afskedigelse mv., hvis egenerkle-
ringen er af vaesentlig betydning for arbejdsgiveren, feks. arbejdsgiveren mu-
lighed for at kunne aflofte moms af arbejdsvogne ved at medarbejderen
erklerer ikke ar anvende arbejdsgiverens vogne privar,

6.2. Om mobiltelefon, fax og PC-udstryr

Tro og love erklzring vedr. mobiltelefon, fax, ISDN-forbindelse og
PC-udstyr mm. til erhvervsmassig brug.
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Navn:
Cpr. nr.:
Arbejdssted

Jeg erkleerer hermed pa tro og love, at jeg kun vil anvende falgen-
de udstyr, der er udleveret af min arbejdsgiver, erhvervsmaessigt (sat
kryds):

Kryds Art Serie nr., maerke, type mwv.

Mobiltelefon

Fax

ISDN-forbindelse

PC-udstryr

Andet (skriv hvilket)
Det udleverede udstyr ma kun anvendes med den brugsret, der til
enhver tid fremgar af selskabets personaleadministrative retnings-
linier eller som i ovrigt i forbindelse med udleveringen er blevet mig
foreskrevet.

Anvendes udstyret i strid med denne erklaring, vil dette medfa-

re skattepligt i henhold til gzldende skattelovgivning samt vare en
overtraedelse af forudsetningerne for tildelingen af udstyret.

6.3. Transport i tjenestebil/arbejdsbil

Tro og love erklaring vedr. korsel i tjenestebilfarbejdsvogn, som kan
anvendes som alternativ til privat bil.

Mavn:
Cpr. nr.:
Arbejdssted

leg erklzrer hermed pa tro og love, at jeg kun vil anvende den mig
udleverede tjenestebil/arbejdsvogn til erhvervsmaessig transport og
at bilen ikke er til radighed for mig for privat brug eller faktisk be-
nyttes hertil.

Bilen ma i avrigt kun anvendes med den brugsret, der til enhver
tid fremgar af selskabets personaleadministrative retningslinier eller
som i evrigt | forbindelse med udleveringen er blevet mig foreskre-
vet.



Anvendes bil i strid med denne erklaring, vil dette medfare skat-
tepligt i henhold til gzldende skattelovgivning som fri bil samt mis-
ligholdelse af mine ansattelsesvilkar,

Denne erklzring skal fornys hvert 2, ar.

6.4. Tro og loveerklering under sygefravar

6.5

Undertegnede NN bekrafter hermed, at jeg er fravaerende fra arbej-
det pd grund af sygdom/arbejdsskade/graviditet.

Fravaeret forventes at ville vare xx dage.

Denne erklaering afgives under ansvar efter straffelovens 5279,
som omhandler bedrageri. Det er saledes strafbart at angive sygdom,
arbejdsskade eller graviditet som drsag til fravaeret, hvis dette skyl-
des andre forhold.

. Tro og loveerklering efter sygefravr

Undertegnede NN bekraefter hermed, at jeg har vaeret fravaerende
fra arbejdet pa grund af sygdom/arbejdsskade/graviditet.

Fravaeret varede fra xx.xx 199x til xouxx 199x.

Denne erklzring afgives under ansvar efter straffelovens §279,
som omhandler bedrageri. Det er saledes strafbart at angive sygdom,
arbejdsskade eller graviditet som arsag til fravaeret, hvis dette skyl-
des andre forhold.



Kapitel 7

Andring af ansattelsesvilkirene

7.1. Introdukrion

Det er klarr, ar gennem den tid, et lonnen anseelsesforhold varer, indera-
der der som oftest forandringer pa arbejdspladsen, som nedvendigvis mi fi
konsekvenser for aftaleforholdet mellem arbejdsgiver og lonmodtager.

Det er en selvfolge, at rettigheder i ufravigelige lov- eller overenskomstreg-
ler ikke kan @ndres af arbejdsgiveren. Men bortset herfra indeholder lovgiv-
ningen visse regler om ®ndringsproblematikken. Ifelge lov om anszuelses-
beviser skal siledes enhver @ndring i de forhold, der ifolge loven skal bekraf-
tes skriftligr i forbindelse med selve anserielses, hurtigst muligt og senest en
mined efter @ndringens ikrafrrredelsesdaro bekraefres skrifdigr, medmindre
der blot er tale om en @ndring i de love, administrative bestemmelser eller
kollektive overenskomster, som arbejdsgiveren lovligt har nejedes med ar
henvise til.

I'i overenskomstomriderne kan der vare fastsat regler om ansztrelsesan-
dringer | nermere opregnede tlfelde og om fremgangsmiden ved gennem-
forelse heraf, men ellers kan det generelt siges, at ansztelsesendringer i sam-
menhazng med skrifilig meddelelse til medarbejderen kun opstir uden for
det omride, hvor allerede ledelsesretten hjemler arbejdsgiveren frihed il ac
bestemme ansauelsesforholderts indhold.

Der bestir imidlertid klart en grense, ud over hvilken arbejdsgiveren ikke
kan @ndre arbejdsvilkirene 1 henhold ol den ham tlkommende ledelsesrer.
Ger han der alligevel, og der kan vare nedvendigt i en rakke siruationer,
uden medarbejderens indforstielse, kommer han i en misligholdelse, der ef-
ter omstendighederne berettiger medarbejderen il ar vegre sig ved at efter-
komme det forlangte eller endog at have kontrakten og kreve erstatning.

Sifremt forholdene hos arbejdsgiveren nedvendigger forandringer, f.cks.
en fysisk flytning, ud over det af medarbejderen forudsatte, mi arbejdsgive-
ren folgelig som minimum rtilpasse sin fremgangsmide og yde sidan kom-
pensation, at der ikke opstir en misligholdelse, der berettiger medarbejderen
til at reagere pd denne mide.

Det vil imidlertid ofte vare usikkert, hvad der i si henseende skal ril. Den
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sikre fremgangsmide til @ndring af medarbejderen forhold er derfor at gen-
nemfore den normale fratredelsesprocedure og dernast lade ansewelsestor-
holdets fortsetelse bero pd, at medarbejderen acceprerer de kravede @n-
dringer.

Andringer i det lebende anszttelsesforhold kan siledes forst i virkning
fra det ridspunke, hvor opsigelsesvarsler udlober.

7.2. Varsel om @ndringer

NN

Som det vil vaere dig bekendt genne vore samtaler og dreftelser i
samarbejdsudvalget, star din afdeling/kontor foran en omlzgning,
som nadvendigger en @ndring af dit arbejdsomrade.

Vi skal i den anledning herved tillade os formelt at varsle denne
@ndring med xx maneders varsel, siledes at din stilling pr. xx.xx
199x &ndres i overensstemmelse med det vedlagte tillzeg til din an-
sattelseskontrakt, som i sine avrige punkter er uzndrede.

Vi anmoder dig om at tilbagesende det ene eksemplar af dette til-
laeg til os i underskrevet stand inden 7 dage fra d.d. som udtryk for,
at du er indforstiet med at fortsatte ansettelsesforholdet pd de
@ndrede vilkar.

7.3. Qjeblikkelig @ndring mod kompensation

Som det vil vaere dig bekendt, har der l&nge varet overvejelser i
gang om flytning af virkningenflukning af dit nuvarende fysiske ar-
bejdssted. Det har nu vist sig muligt at overtage nye lokaler fra den
xx.xx 199x. Vi skal derfor anmode dig om fra denne dato at mede
pad adressen .......

| tiden indtil udlebet af retmaessigt varsel om ansattelsesan-
dringer, dvs. til og med xx.xx 199x (dit opsigelsesvarsel fra virksom-
hedens side), vil du kunne fi godtgjort dine eventuelle ekstra trans-
portomkostninger hos os, ligesom din arbejdstid vil blive afkortet
svarende til din eventuelle ekstra transporttid. Vi anmoder dig om,
safremt sadan kompensation matte veaere aktuel, straks at rette hen-
vendelse til vort personalekontor herom.

54



Kapitel 8

Sygdom

8.1. Introdukrion

Ved en skriftlig aftale i det enkelte ansetielsesforhold kan det bestemmes, at
en funktonar kan opsiges med 1 mineds varsel al frarraeden ved en mineds
udgang, nir funktionzren har fiet udbetalt lon under sygdom i1 ale 120
dage. Opsigelse skal ikke ske selv om reglen om det forkortede varsel er af-
talt i f.cks. ansattelseskontrakien og opsigelse pa grund af sygdom kan altid
ske pi et tdligere eller senere ndspunkr, men si med medarbejderens almin-
delige varsel,

Svgdom betragtes normalt som sikaldr lovlig forfalde fra medarbejderens
side. lkke-funktionerer fir sygedagpenge under sygdom, medens funkrio-
nzrer fir fuld lon under sygdom. Arbejdsgiveren finansierer sygedagpenge-
ne for ikke-funktionarer i de forste 2 uger.

Udbetaling af sygedagpenge forudsatter, at sygdommen anmeldes og do-
kumenteres. Sygdomsfravaer skal derfor anmeldes hurtigst muligt. Sker der
ikke, bortfalder retten til sygedagpenge til og med anmeldelsesdagen. Ar-
bejdsgiveren udbetaler sygedagpenge fra anmeldelsesdagen, hvis der er an-
meldt inden for fristen og cllers fra 1. hele fraviersdag derefter. Sygedagpen-
geretten bestdr dog, hvis medarbejderen har en fyldestgorende grund il
ikke at have opfylde kraver, eller hvis arbejdsgiveren ikke hurtigst muligt
gor indsigelse mod for sen anmeldelse.

For sen anmeldelse af sygdom kan ogsd, efter omstendighederne, vere en
misligholdelse fra medarbejderens side af anszttelsesforholder, der berettiger
til ophavelse af ansaettelsesforholder,

Arbejdsgiveren kan forlange, at medarbejderen dokumenterer, ar fravaret
skyldes sygdom. Dokumentationen kan vare en tro- og loveerklering fra
medarbejderen selv eller en legeartest.

Legeerklaring kan normalt kraeves udstedrt pid 4. sygedag. Lagen kan kun
udskrive attesten efter forudgiende personlig konsultation. [ serlige dlfelde
kan legeerklering udstedes for, f.cks. ved hyppige sygeperioder af under 4
dages varighed. Medarbejderens laege skal have en skrifilig begrundet hen-
vendelse fra virksomheden i disse rilfelde.
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Udgifter til legeerkleringer, som arbejdsgiveren har forlagr, skal betales af
denne. Sifremt medarbejderen betaler erkleringen direkre til legen ved kon-
sultationen, skal medarbejderen senere have udgiften refunderer af arbejds-
giveren.,

8.2. Klausul om forkortet varsel ved 120 sygedage

Du kan af virksomheden opsiges med en maneds varsel til fratraeden
ved en maneds udgang, nir du inden for et tidsrum af 12 pi hin-
anden felgende maneder har oppebéret lan under sygdom i i alt 120
dage.

Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker i umiddelbar til-
knytning til udlpbet af de 120 sygedage, og medens du endnu er
syq, hvorimod gyldigheden ikke berares af, at du vender tilbage til
arbejdet, efter opsigelse er sket.

(Opsigelse kan undlades, sifremt det ved en laegeattest godtgeres,
at du kan genoptage arbejdet inden for en kortere tid efter udlabet
af de 120 sygedage).

8.3. Brev til medarbejder der ikke meddeler sygdom

Du har fra den xx.xx 199x veeret fravaerende fra dit arbejde, uden at
vi er blevet underrettet om drsagen hertil. | den anledning skal vi
tillade os at betragte dig som bortgaet fra arbejdet, i hvilken anled-
ning vi ma forbeholde os ethvert krav.

Hvis du har haft en lovlig grund til fravaeret og sarlige grunde
har forhindret dig i at underrette os herom, anmoder vi dig om om-
gaende at tage kontakt med os.

8.4. Brev til medarbejder der for sent meddeler om sygdom

Du har i forbindelse med dit sygefravaer fra den xx.x 199x undladt
at underrette os inden for de frister, som er blevet dig foreskrevet
og som i evrige fremgar af firmahandbogen. Overholdelse af disse
frister er nedvendig for at fa sygedagpenge/len under sygdom ud-
betalt.
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Da du ikke har underrettet os om fraveaersarsagen, matte vi tro, at
du havde forladt virksomheden uden varsel, hvilket vi har dispone-
ret ud fra. Der vil saledes ikke blive udbetalt sygedagpenge/lan un-
der sygdom, oqg vi skal forbeholde os eventuelle erstatningskrav i an-
ledning af udeblivelse.

Ligeledes skal det patales at du ikke har overholdt den frist for
meddelelse af sydom, som er blevet dig foreskrevet. | denne anled-
ning meddeles du en advarsel. Gentagelse kan fa konsekvenser for
dit fortsatte ansattelsesforhold.

8.5. Brev om dokumentation for sygdom

Du har meddelt, at du er fraveerende fra arbejdet pa grund af syg-
dom. Du har vaeret syg siden den xx.xx 199x. | denne anledning skal
vi anmode dig om aflevering af fravaersdokumentationsblanket/le-
geattest.

Fraveersdokumentationsblanketten/lzgeattesten skal veere os i
heende senest den xx.xx 199x.

8.6. Krav om varighedsudralelse fra lege

Du har nu vaeret sygemeldt i mere end 14 dage. Vi skal i denne an-
ledning i henhold til funktionzerlovens §5, stk. 4, udbede os |2ge-
lige oplysninger om varigheden af din sygdom gennem af en af dig
valgt specialist.

Du bedes sorge for, at der en af de narmeste dage tilsendes os en
sadan lzgeerklaring. Regningen herfor vil blive betalt af os.

8.7. Rykker for dokumentation for sygdom

Du har, uanset reglen i firmahindbogen/den i skrivelse af xx.xx 199x
fremsendte anmodning om aflevering af fravaersdokumentations-
blanket/lzegeattest, ikke fremskaffet den enskede dokumentation
for din sygdom fra xx.xx 199x inden for den fastsatte frist.

Vi ma i den anledning meddele, at sygedagpengeflon under syg-
dom ikke vil blive udbetalt fra xx.xx 199x. Safremt du skulle have



haft en gyldig anledning til at undlade at overholde dokumenta-
tionsfristen, bedes du omgaende underrette os herom.,

8.8. Krav om legeattest fra 1. sygedag

| anledning af dit fraveer den xx.xx 199x skal vi herved under hen-
visning til det tidligere meddeltefvor firmahindbog anmode dig om
at fremskaffe l=geerklzering fra 1. sygedag, sifremt du pa ny bliver
syg inden for det naeste halve ar regnet fra d.d.

Det vil veere nedvendigt, at du foreligger lz2gen denne skrivelse.

Safremt erklaeringen ikke er os i haende senest om morgenen den
2. fravaersdag, vil du blive betragtet som ulovligt udeblevet/syge-
dagpengeflen under sygdom ikke blive udbetalt.

8.9. Tro og loveerklering I (under fravarer)

Undertegnede NN bekrafter hermed, at jeg er fraveerende fra arbej-
det pd grund af sygdom/arbejdsskade/graviditet.

Fravaret forventes at ville vare xx dage.

Denne erklazring afgives under ansvar efter straffelovens §279,
som omhandler bedrageri. Det er siledes strafbart at angive sygdom,
arbejdsskade eller graviditet som arsag til fraveeret, hvis dette skyl-
des andre forhold.

8.10. Tro og |{:r\'-:.:|.'rk]'.|:ring I [cf‘turlhlgt;ndc dokumentation. efrer
at arbejdet er genoprager)

Undertegnede NN bekraefter hermed, at jeg har vaeret fraveerende
fra arbejdet pa grund af sygdom/farbejdsskade/graviditet.

Fraveeret varede fra xouxx 199x til xx.xx 199x.

Denne erklzring afgives under ansvar efter straffelovens 5279,
som omhandler bedrageri. Det er saledes strafbart at angive sygdom,
arbejdsskade eller graviditet som arsag til fraveeret, hvis dette skyl-
des andre forhold.
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Kapitel 9

Voldgiftsklausuler

9.1. Introduktion

| en rekke individuelle anseuelsesaftaler, typisk for medarbejdere pi rimeligt
hojt niveau, kan det vare fornufiligr og i hvert fald saedvanlige, ac parterne af-
taler, ar uoverensstemmelser endeligt skal afgeres ved en voldgift. Efterfol-
gende kan s opstd spergsmilet, om en af parterne, normalt lonmodrageren,
i steder kan indbringe sagen for domstolene.

Navnlig hensyn 1l en hurtig sagsbehandling og ikke-offentlighed kan be-
grunde en voldgifisklausul. Til gengeeld skal navnlig medarbejderen vare
opmarksom pd at det er bekosteligt at gennemfore en voldgiftssag, hvor
parterne ogsd skal udrede omkostningerne al voldgiftsrettens medlemmer.
Ombkostningssporgsmilet kunne man dog regulerer sig ud af i forbindelse
med selve klausulen.

Voldgiftsloven regulerer de individuelr aftalte voldgifisklausuler. Efter
voldgifislovens § 1 skal domstolene efter pistand herom afvise en sag, der ef-
ter afrale mellem parterne skal afgores ved voldgift. Denne bestemmelse skal
nok i funktionarforhold efter praksis sammenholdes med funktionarlovens
beskytrelsespraceprive grundprincip, idet en voldgiftsaftale navnlig pi grund
af de ekonomiske konsekvenser er en forringelse af funktionarens retsstil-
ling.

Drejer en uoverensstemmelse mellem en arbejdsgiver og en funkrionar sig
om grundleggende funkrionzrretlige regler, vil en domstol vaere tilbagehol-
dende med ar afvise sagen, medmindre omkostningerne ved voldgiften pi-
hviler arbejdsgiveren.

9.2. Voldgiftsklausul 1

Ethvert spargsmal om forstaelsen af ansattelsesforholdet mellem x-
virksomhed og NN, dens indhold, omfang, opher eller opfyldelse skal
- safremt mindelig ordning ikke kan opnés - afgeres ved voldgift i
overensstemmelse med reglerne i lov om voldgift.
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9.3. Voldgiftsklausul I

60

Alle uenigheder i ansattelsesforholdet mellem virksomheden og NN
afgores endeligt ved voldgift efter felgende regler: Hver af parter-
ne udpeger en voldgiftsmand, og voldgiftsmaendene udpeger i fael-
lesskab en opmand. Safremt en part undlader at udpege sin vold-
giftsmand senest 30 dage efter, at krav om voldgift er rejst over for
ham af den anden part, udpeges voldgiftsmanden pa den anden
parts begaring af prasidenten for Dstre/Vestre Landsret. Safremt
de to voldgiftsmand ikke kan enes om at udpege en opmand, skal
voldgiftsmandene straks rette henvendelse til praesidenten for @s-
tre/Vestre Landsret om udpegelse af en opmand.

Om voldgiftsbehandlingen geelder i gvrigt det i lov om voldgift
bestemte. Virksomheden beerer normalt udgifterne til voldgiftsbe-
handlingen.



Kapitel 10

Advarsler

10.1. Introdukrion

Det spiller i mange ulfelde en rolle, om der forud for en afskedigelse er gi-
ver advarsel. Sddan advarsel bringer siledes medarbejderen tertere pd en
egentlig afskedigelse — med eller uden varsel. Samridig vil en advarsel natur-
ligvis have en eller anden form for psykologisk effekt hos medarbejderen selv
og hos kollegerne,

Selv om selve opsigelsesgrunden ikke er den samme som en advarsel er gi-
vet for, sd kan en advarsel ogsd vaere af betydning for andre misligholdelsestil-
felde, idet en medarbejder, der pi en ridligere tidspunkr har Fier en advarsel,
burde have opmarksomheden mere generelt skaerper pi enhver misligholdel-
sessituation,

Sifremt medarbejderen kunne have retter op pa de forhold, der begrun-
der en afskedigelse, kreves der normalt, ar medarbejderen gennem en advar-
sel har Fier en opfordring il at opfylde arbejdsgiverens ensker.

En advarsel er siledes central som arbejdsgiverens reakrion pd enhver mis-
ligholdelse fra medarbejderens side. Advarslen bor naturligvis viere si pracis
som muligt og angive drsagen til advarslen. Advarslen ber tillige indeholde be-
stemmelse om konsekvenserne af gentagen misligholdelse fra medarbejderens
side og ogsd gerne Feks. en mileperiode, hvor arbejdsgiveren vil have opmaerk-
somheden serligt rertet mod medarbejderen eller inden for hvilken medarbej-
deren skal have indret pd et givent forhold for ikke ar blive afskediger.

Visse overenskomster stiller serlige krav dels il en advarsels indhold, dels
til eve. information til fagforening, tillidsreprassentant o.lign.

10.2. Advarsel |

[medarbejderens navn)

Der meddeles dig hermed en skriftlig advarsel. Advarslen begrundes
i, at du i nedenstaende forhold ikke har levet op til de krav der for-
ventes af dig i din stilling:
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10.

02

LI+
. X

Det meddeles med denne advarsel, at falgende forhold skal for-
bedres:
LI+
. Xy
Samtidig meddeles det, at du med din narmeste leder modes om
senest 2 maneder fra d.d., hvor det vurderes, om forholdene har for-
bedret sig. Er dette ikke tilfaeldet, vil din fortsatte ansattelse i sel-
skabet blive taget op til vurdering.

For modtagelsen kvitteres:
(medarbejder)

3. Advarsel 11

(medarbejderens navn)

Du har gennem den sidste tid gentagne gange ...........

Derfor ma vi indskarpe dig, at vi ikke accepterer ......

Ved gentagelse ma du piregne, at ansaettelsesforholdet bringes til
opher.



Kapitel 11

Opsigelser mv.

11.1. Introduktion

Der opstir ofte problemer og stridigheder i forbindelse med er anszuelses-
forholds afslutning. Et anszttelsesforhold kan have forlebet uden problemer
i mange ir, men nir parterne skal skilles, opstir der problemer. Inter ander
omride inden for ansettelsesretten er si regulerer som anszuelsesforholders
opher. Det er vigtigt for vitksomheden ar kende de mange regler, si afvik-
lingen af anszttelsesforholder kan forlebe pi en god og ordentdig mide og
det er vasendigt at vare si omhyggelig som overhoveder muligt med opsi-
gelsen og de ovrige dokumenter der knytrer sig al afslutningen pi ansetel-
sesforholder.

I praksis bar sivel en arbejdsgiver som en lenmodrager, der ansker ar op-
sige et anserelsesforhold, sorge for, ar dette sker skriftligr, s der ikke sene-
re opstar tvivl om, at der er afgivet en opsigelse eller det nzrmere indhold
heraf, Juridisk galder der ikke noget bestemt formkrav til en opsigelse, og
den kan meddeles formlest. Der kan i ansetelsesaftalen, overenskomst eller
lov vaere sarlige regler om de formelle krav til opsigelsen. Siledes findes der
i mange overenskomster pligt til at anvende en “fyreseddel”. Der kan ikke til-
rides ar foretage en mundilig opsigelse, der ikke i det mindste folges af en
skriftlig “bekrafrelse”.

I funktionzrloven stir det uderykkeligt, at opsigelsen af et almindeligt an-
settelsesforhold skal ske skriftligt, men det er fastslier at lovens udirvkkelige
krav om skriftlighed ikke er en gyldighedsbetingelse.

Siledes vil alisi ogsi mundilig opsigelse af en funktionar vare gyldig,
men det er i praksis overordentigt vanskeligt at lofte bevisbyrden for en
mundtlig opsigelse, hvis modparten bestrider denne.

Nogle overenskomster pilagger arbejdsgiveren at orientere en lonmodra-
gerorganisation eller tillidsreprasentanten om afskedigelser. Derte skal ale
efter det overenskomstmassigt fasesatte ske mundtlige eller skriftlige. Tilsi-
desztrelse af sidanne pligter sanktioneres ifolge Arbejdsrettens praksis med
en bod pi 50,000 kr.

En opsigelse er i juridisk forstand et pibud og fir som sidant virkning fra
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det tdspunke, hvor det er kommet frem il modrageren. Det er alesi ikke en
betingelse, at modtageren af en opsigelse lser den, blot den er kommet frem
til ham, s han i givet fald ville have haft mulighed herfor. Det er vigrigt at
vide, at det er afgiveren, der har bevisbyrden for, hvornir en opsigelse er
kommet frem tl modtageren.

Hvor opsigelsen sendes med postvassenet, er det vigrigr at fremsende op-
sigelsen sivel med almindelig post som anbefaler. Hvis opsigelsen alene
fremsendes med almindeligt brev, har afsender intet bevis for, at modiageren
rent faktisk har fiet brever. Afsendes brever alene anbefalet, og modiageren
ikke er til stede pi adressen, vil opsigelsesskrivelsen henligge tl athentning
pid postkontoret og vil siledes ikke juridisk vaere kommer frem il modrage-
ren.

En opsigelse fra en arbejdsgiver bor rage stilling il ferie under opsigelsen,
om medarbejderen eventuelr skal fritstilles i opsigelsesperioden, tilbageleve-
ring af fri bil olign. og eventuel frarredelsesgodigorelse, som medarbejderen
mdtte have krav pd. Endelig kan der viere behov for en henvisning ril regler-
ne i markedsforingsloven om beskytrelse af vicksomhedens erhvervshemme-
ligheder ogsi efter fratreden.

Medmindre det er anfort i den kollekrive overenskomst, er der ikke noget
krav om, at en opsigelse fra en arbejdsgiver skal angive begrundelsen for op-
sigelsen. Noger andet er, at medarbejderen efterfolgende vil kunne kreve en
begrundelse for den skete opsigelse, ligesom arbejdsgiver over for en eventu-
¢l arbejdsloshedskasse skriftligr skal redegore for baggrunden for den skete
opsigelse.

Der bor, som nevnt, udvises stor omhu, ndr man laver en opsigelse. Der
er serlige strenge krav for si vide angir arbejdsgiveren. Er denne eksempel-
vis kommer til ar give et lengere varsel end fastsar i overenskomst eller i lov-
givning, vil han som regel vere forpligret i overensstemmelse hermed.

i funktionzrers anmodning har arbejdsgiveren pligr l ar afgive en
skriftlig bekrefrelse pd anseuelsesforholder, jE udorykkelige funkrionerlo-
vens § 17, Dokumentationen skal indeholde oplysninger om ansattelsesfor-
holdets karakter og varighed, herunder lon. [ tilfelde af opsigelse angives ir-
sagen til opsigelsen.

Forpligtelsen for arbejdsgiveren ul ar udferdige en atest gelder ikke for
medarbejdere uden for funkrioneromrider, men nogle overenskomster in-
deholder en til funktionarlovens § 17 svarende regel.
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11.2. Opsigelse |

X-selskab skal hermed meddele dig din opsigelse fra din stilling som
xx. Da du i henhold til funktionzerloven har 3 maneders opsigelse,
sker fratraedelsen med udgangen af maj maned 1997.

Den 19. januar 1996 havde vi en samtale, hvor du fik at vide, at
dit sygefravaer samt det forhold at du ofte var gaet syg hjem, hav-
de antaget et omfang, der var helt uacceptabelt, og at det var et
forhold, som selskabet ville falge meget neje | den kommende pe-
riode.

Den 15. februar 1996 modtog jeg en redegarelse fra din regions-
chef NN, der meddeler, at du den 9. februar 1996 kl. ca. 13.30
havde forladt din arbejdsplads uden at give ledelsen besked. Forst
naste formiddag, den 10. februar, meddeler din mand ledelsen pa
dit kontor, at du er sygemeldt.

Det er selskabets opfattelse, at det forhold at du forlader arbej-
det uden narmere begrundelse i sig selv giver selskabet ret til at
bortvise dig. Selskabet har imidlertid valgt at meddele dig din afske-
digelse med gaeldende varsel. Afskedigelsen er begrundet i omfanget
af dit sygefravaer, samtalen den 19. januar 1993 samt det forhold at
du forlod arbejdet den 9. februar og nu igen er sygemeldt.

Du vil fa tilsendt feriekonto med tilgodehavende ferie, og dit
skattekort vil blive tilsendt i forbindelse med din fratraeden.

11.3. Opsigelse I fritstilling 1 opsigelsesperioden

[Medarbejderens navn)
Du opsiges hermed pa grund af ....... med varsel i henhold til funk-
tionzrlovenfoverenskomsten til endelig fratraeden den xx.xx 199x,
og selskabet frafalder ethvert krav om, at du skal sta til radighed i
opsigelsesperioden.

| denne forbindelse skal vi anmode dig om straks at ophare med
dit arbejde. Dine nagler samt legitimationskort bedes straks afleve-
ret pa kontoret.

Din len vil blive afregnet i overensstemmelse med reglerne i funk-
tionaerlovenfoverenskomsten.

Hvis du far nyt arbejde inden opsigelsesperiodens udleb, skal sel-
skabet have meddelelse herom. Du vil da fa udbetalt len efter funk-



tionarlovens regler om mindsteerstatning (3 maneders lan) herun-
der den eventuelle forskel mellem den nuveerende og den fremtidi-
ge len (x antal maneder), safremt det kan dokumenteres, at lannen
for dit nye job er mindre.

Der vil kun blive optjent feriepenge for de maneder, hvor du ikke
har anden stilling. Vi anmoder dig om at holde ferie i videst muligt
omfang inden for opsigelsesperioden.

Samtidig med lannen vil du fi udbetalt godtgerelse for afsavn af
bil. Du bedes snarest oplyse hvilket beleb, skattemyndighederne har
ansat veerdien af din privatkersel til. Det er en betingelse for, at du
ikke skal sti til radighed i opsigelsesperioden, at bilen (samt evt.
benzinkort) afleveres til selskabet.

11.4. Opsigelse 11 suspension i opsigelsesperioden

Du opsiges hermed til endelig fratreeden den xx.xx 199x. Vi skal
anmode dig om straks at ophere med dit arbejde hos os, og dine
nagle samt legitimationskortet bedes afleveret pa kontoret snarest
muligt, ligesom din firmabil bedes afleveret.

Vi skal imidlertid bede dig om forelabig at holde dig disponibel
med henblik pa at udfere arbejdsopgaver for os, og om at kontakte
os, hvis et nyt arbejde skulle stille sig hindrene i vejen for udfyldel-
sen af denne forpligtelse.

Hvis et nyt arbejde forhindrer dig i at sta til radighed, ma du ga
ud fra, at din len, som ellers vil blive udbetalt normalt, vil blive
standset. Dette vil ogsa ske, hvis du deltager | konkurrerende virk-
somhed eller andre aktiviteter, der er i strid med de forpligtelser, der
pahviler dig som ansat hos os til opsigelsesperiodens udleb.

11.5. Opsigelse 1V chef/direktor

(0

Under henvisning til de stedfundne droftelser bekraeftes hermed af-
tale om, at du fratraeder din stilling som chef for ...[direkter i x-
selskab pd nedenstaende vilkar:

1. Den faktiske fratraedelsen sker, sa snart der er tilrettelagt de for-
nedne ordninger m.h.t. overdragelse og afvikling af dine nuvee-



rende arbejdsopgaver. Det tilstraebes, at den faktiske fratreedelse
kan ske ultimo x-méned 199x med den betingelse, at du efter-
falgende bistar med lasning af mindre opgaver, herunder opgaver
i forbindelse med overdragelsen af dine hidtidige arbejdsopgaver
Det faktiske fratraedelsestidspunkt aftales med .......

Du vil i en periode pd max. x maneder (opsigelsesvarslet) regnet
fra xxxx 199x fa udbetalt din lon pa x.xootxx ke drligt med til-
leeg af din hidtidig oppebarne bonus pa xxx.xxx kr. arligt samt
pensionsbidrag pad x % af din faste gage.

Endvidere bevarer du i samme periode den i din kontrakt aftalte
bil- og telefonordning, idet hjemmearbejdsplads, PC og fax, samt
kreditkort afleveres pa fratraedelsestidspunktet.

Det forudseettes, at du afvikler ferie i perioden frem til din ende-
lige fratreedelsen.

. Safremt du inden for den angivne x-méaneders periode overgir

til lennet anszttelse i anden virksomhed, er du pligtig at oply-
se dette samt lan- og pensionsforhold mv. i den nye ansattelse.
x-selskab er herefter berettiget til fra tidspunktet for den nye
ansettelse og i den resterende del af x- maneders perioden at
reducere den i.h.t. pkt. 2 udbetalte lon og pensionsbidrag med
et beleb svarende til den oplyste len og pensionsbidrag i den nye
ansaettelse. Hvis der til den nye ansattelse er knyttet bil- ogfel-
ler telefonordning, er x-selskab endvidere berettiget til at ind-
drage de tilsvarende goder i henhold til din kontrakt med x-sel-
skab.

. Du er i den i pkt. 2. angivne x- maneders periode omfattet af en

almindelig loyalitetspligt over for x-selskab, der indebzrer, at du
i den naevnte periode er uberettiget til uden efter nzermere afta-
le med x-selskab at tage ansattelse mv. i strid med loyalitets-
forpligtelsen.

. For sévidt angar den i din kontrakt indeholdte bestemmelse om

keb og salg af aktier i selskabet mv., felger det af gzeldende lov-
regler, at personer, der besidder insider-viden om et selskab, er af-
skaret fra at kobe og salge aktier i selskabet. Dette galder, uan-
set om personen er ansat i selskabet eller ej. Den szerlige kon-
traktbestemmelse, der derudover begraenser din mulighed for keb
og salg af aktier til bestemte perioder i forbindelse med offent-
liggerelse af regnskabsmeddelelser, vil du veere frigjort fra fra
tidspunktet for din faktiske fratraden.
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Du bedes bekrafte ovenstiende aftale ved at fremsende vedlagte
kopi af dette brev med din underskrift retur til x-selskab.

Ovenstaende bekraeftes hermed
Dato:

Underskift:

11.6. Tjenesteattest

Det attesteres herved at NN har vaeret ansat i virksomheden fra den
xx.xx 199x til den xx.xx 199x og veesentligst vaeret beskaftiget med
(beskrivelse).

(NN er blevet opsagt fra virksomhedens side pa grund af arbejds-
mangel).

Virksomhed:

Adresse:

Telefon:
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Kapitel 12

Kollektive afskedigelser — orientering
af arbejdsmarkedsnavnet

12.1. Introduktion

I medfer af loven om varsling af kollekrive afskedigelser i storre omfang skal
der foretages en kommunikarion med de offentlige arbejdsmarkedsmyndig-
heder om de pitenkre foranstaltninger, og der skal forhandles med persona-
lets organisationer om afbodning af konsckvenserne heraf i forbindelse med
afskedigelser i storre omfang.

Virksomheder, som agter at afskedige ¢t storre antal medarbejdere, skal
folge reglerne om sterre afskedigelser. Reglerne traeder i kraft, nir ancaller af
afskedigede personer i en 30-dages periode forventes at udgere:

*  mindst 10 personer i vicksomheder med over 20 og ferre end 100 an-
sarre,

. mindst 10% af de ansate i vicksomheder med mindst 100 og ferre
end 300 ansarre,

*  mindst 30 personer i vicksomheder med mindst 300 ansatee,

Arbejdsgiveren har plige til ar forhandle med medarbejderne pd virksomhe-
den, ndr storre afskedigelser skal finde sted. Ifolge reglerne har forhandlingen
til formdl ar nd frem til en aftale om enten at undgd eller at begrense afske-
digelserne, og eventuelt om, hvorledes folgerne kan atbodes.

Reglerne indeholder en bestemmelse om, ar afskedigelserne tidligse kan fi
virtkning 30 dage cfrer. at meddelelsen er afsendu il arbejdsmarkedsnevner.
Reglen er siledes i praksis en slags mindste opsigelsesvarsel. 30-dags-reglen
torlenger ikke opsigelsesvarsler der ligger herudover,

Hvis arbejdsgiveren stadig agrer ar foretage afskedigelser af storre omfang,
skal han sende meddelelse herom dl arbejdsmarkedsnavner. Ellers skal ori-
entering gives til de enkelte arbejdsmarkedsnaevn, der findes indenfor det
omride, hvor medarbejderen, der skal afskediges, fysisk er beskafriger. Ar-
bejdsmarkedsnavn findes indenfor alle amter.

Der skal indledes reelle forhandlinger, si udligt som muligt, med medar-
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bejderne eller disses reprassentanter, for opsigelserne afgives, Varslingsregler-
ne angiver ikke pracist, hvad der ligger i “sd tidligr som muligt”. Derfor mi
arbejdsgiveren vurdere, hvorndr der er muligr at forelegge drsagerne il og
planerne om afskedigelserne. Der mi tages hensyn til, at medarbejderne skal
have en vis tid til ar sete sig ind 1 problemerne og eventuelt udarbejde og
drofte forslag til, hvordan man helt eller delvis kan undgi afskedigelserne.

I nogle situationer kan forskellige omstendigheder betyde, at arbejdsgive-
ren har en vasentlig forretningsmassig, okonomisk eller anden interesse i at
tilbageholde oplysninger om drifismasssige dispositioner lengst muligt.

Forhandlingerne kan finde sted i samarbejdsudvalger, jf. herom ogsi ne-
denfor.

For at kunne fastsli, om forhandlingerne har funder sted, skal der udar-
bejdes referat af hvert forhandlingsmode med angivelse af, hvem der deltog,
de fremlagre dokumenter og oplysninger samt modets evt. resultar. Hvis der
opstir tvivl om, hvorvide arbejdsgiveren har fort forhandlinger, og hvornir
dette er sket, er referaterne en vigtig dokumentation. 1 rvivistilfelde er det
arbejdsgiveren, der skal bevise, at loven er overholdr.

Til brug for forhandlingerne skal arbejdsgiveren give medarbejderne eller
disses repraesentanter alle oplysninger af betydning for sagen. Die oplysnin-
ger, medarbejderne kan forlange, svarer normalt dl hvad der ville blive giver
dem i samarbejdsregi. Det vil sige oplysninger, der er af vaesentlig betydning
for en helhedsvurdering af virksomhedens ekonomi mv. Medarbejderne skal
pd denne baggrund vaere i stand til at kunne stille konstruktive forslag med
henblik pd ar undgi eller begranse afskedigelserne.

Proceduren ved storre afskedigelser ser tidsmaessige siledes ud:

1. Hvis en virksomhed agter ar foretage afskedigelser af storre omfang,
skal medarbejderne informeres om situationen.

2. 5 ridligr som muligr skal der indledes forhandlinger med medarbej-
derne eller disses reprassentanter. Forhandlingen kan ficks. finde sted
i samarbejdsregi. Forhandlingerne har il formal at nd frem til en af-
tale om enten at undgd eller at begrense afskedigelserne, samt hvor-
ledes folgerne af afskedigelserne kan afbedes. Til brug for forhand-
lingerne skal en virksomhed give alle oplysninger af betydning for sa-
gen. Desuden skal der gives skrifilig meddelelse om (1) drsagen «l af-
skedigelserne, (2) antaller af medarbejdere, der pitankes afskediger,
(3) antallet af medarbejdere, der normalt beskaftiges i virksomheden
eller relevante datrerselskaber, og (4) over hvilken periode det forud-
ses, at afskedigelserne skal finde sted. En genpart af den skrifilige
meddelse skal sendes ul arbejdsmarkedsnzvner samuidig med, ar
medarbejderne eller deres reprassentanter modrager den.

3. Huvis vitksomheden efier forhandlingen alligevel ikke agrer ar foreta-
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ge afskedigelser af storre omfang, skal de ansatte og arbejdsmarkeds-
navnet underrettes.

4. Hvis virtksomheden stadig agrer ar foretage afskedigelserne efter for-
handlingerne, skal der gives skriftlig meddelelse til arbejdsmarkeds-
nevnet. Samtidig med denne meddelelse begynder 30-dages fristen ar
lobe. Dvs, at de afskedigelser, der er giver meddelelse om, tidligst kan
finde sted 30 dage efrer, ar meddelelsen er sendr til arbejdsmarkeds-
navnet. Meddelelsen til arbejdsmarkedsnaevner skal indeholde alle
oplysninger om de forte forhandlinger. Det er navnlig vigrigr at oply-
se om: (1) drsagerne til afskedigelserne, (2) antaller af medarbejdere,
der normalt beskaftiges i virksomheden (eller relevante datersel-
skaber), og (3) over hvilken periode der forudses, ar afskedigelserne
skal finde sted.

5. Snarest muligt og senest 10 dage efter denne 2. meddelelse til arbejds-
markedsnavnet, skal arbejdsmarkedsnaevner underrettes om, hvilke
konkrete medarbejdere der vil blive afskediget. De medarbejdere, der
skal afskediges, underrettes senest samudig hermed.

6. Virksomheden skal endvidere snarest muligt give arbejdsmarkeds-
nevnet besked om det endelig resultar af de forte forhandlinger.

7. De meddelelser, der sendes ul arbejdsmarkedsnevnet, skal samuidig
hermed gives til medarbejderne eller disses reprasentanter. Medarbej-
derne eller deres reprassentanter kan herefter eventuelt sende bemaerk-
ninger til arbejdsmarkedsnaevner om meddelelserne.

12.2. Medarbejderorientering

NN-medarbejder
Som det vil vaere dig bekendt fra den orientering din nazrmeste le-
der har givet/din tillidsrepraesentant har givet/fomtale i personale-
bladet, star virksomheden desveerre over for nedvendige persona-
leindskraekninger.

Arsagen hertil er ......

| konsekvens heraf ma det forudses, at det kan blive nedvendigt
at reducere antallet af medarbejdere i nedenstaende afdelinger/kon-
torer/enheder, som folger:

| perioden xx.x til xx.xx 199x med i alt xxx medarbejdere i x-af-
deling/kontorfenhed, fordelt pa (faglarte/ufaglaerte arbejdere,
funktionzererfledere m.fl).

Da antallet af normalt pa virksomheden beskaftigede medarbej-
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dere er xxx, begrunder afskedigelsernes antal xxx, at reglerne i lov
om varsling af kollektive afskedigelser i storre omfang finder anven-
delse.

Dette indebaerer, at der skal etableres en forhandling til afklaring
af, om afskedigelserne eventuelt kan undgas, eller deres virkninger
afbedes. Denne forhandling vil blive afholdt medio xx-maned, hvor-
til repraesentanter for de forhandlingsberettigede organisationer er
blevet indkaldt.

Underretning om resultatet af denne forhandling vil blive givet
snarest muligt efter forhandlingens gennemfarelse og blive meddelt
direkte fra din narmeste leder og din tillidsreprasentant.

Kopi af denne orientering er sendt til Arbejdsmarkedsnaevnet i .....

12.3. Kopi til Arbejdsmarkedsnavnet

Arbejdsmarkedsnavnet i ....
| henhold til reglerne i lov om varsling af kollektive afskedigelser i
sterre omfang fremsendes vedlagt til Arbejdsmarkedsnavnets orien-
tering kopi af den underretning, virksomheden har givet et antal af
vore medarbejdere om afskedigelser i starre omfang.

Virksomheden vender senere tilbage til sagen.

12.4. 1. ogfeller 3. varsling af Arbejdsmarkedsnavnet

Arbejdsmarkedsnavnet i ...

Virksomheden har tidligere den xx.xx 199x fremsendt en kopi af
orientering til vore medarbejdere om forstaende afskedigelser i et
omfang, som er omfattet af reglerne i lov om varsling af kollektive
afskedigelser i storre omfang.

Den i samme lov pabudte forhandling har nu vaeret afholdt. Re-
ferat heraf vedlaegges til orientering.

Det kan herefter forudses, at afskedigelser i et omfang, som i virk-
somhedens oprindelige orientering til vore medarbejdere forudset,
ikke kan undgas. Til Arbejdsmarkedsnzavnets orientering vedlazgges
kopier af opsigelserne af de pagaldende medarbejdere, i alt xxx,
hvoraf fremgar savel disses respektive stillinger, alder samt fratrae-



delsestidspunkter/at afskedigelserne kan begranses som falger i
forhold til det i virksomhedens oprindelige medarbejderorientering
anfortefat afskedigelsernes omfang vil kunne begranses, saledes at
reglerne i lov om varsling af kollektive afskedigelser i sterre omfang
ikke l&ngere finder anvendelse.

Genpart af denne skrivelse er tilsendt de medarbejdere, der har
modtaget virksomhedens oprindelige orientering om de forestaende
afskedigelser.

5. 2. varsling af Arbejdsmarkedsnevnet

Arbejdsmarkedsnazvnet i ....
| fortsattelse af virksomhedens skrivelse af xx.xx 199x, skal hermed
oplyses, at de tidligere varslede afskedigelser nu vil blive effektive,
for sa vidt angar et antal pa xxx medarbejdere.

Til Arbejdsmarkedsnaevnets orientering vedlagges kopier af opsi-
gelserne af de pagaeldende medarbejdere, hvoraf fremgar savel dis-
ses respektive stillinger, alder samt fratraedelsestidspunkter.



Kapitel 13

Ansattelsesretlige vilkar 1 forbindelse
med virksomhedsoverdragelse

13.1. Introdukrion

Ved virksomhedsoverdragelse hvor der overdrages akoiviteter fra en overdra-
ger til en erhverver gelder lov om lonmodrageres retsstilling ved virksom-
hedsoverdragelse, der bla. sikrer de hos overdrageren ansatte medarbejdere
ret og pligt tl at fortsaetie ansetrelsesforholder hos erhververen.

Ved ctablering af sester- eller datterselskaber i en koncern vil virksom-
hedsoverdragelsesloven ogsi komme ind i billedet. Det er uden for enhver
wvivl, ar udskillelse af eksisterende akriviteter fra feks. et moderselskab il et
nyt datterselskab til udforelse i soster- eller datterselskaber vil vaere omfatter
at virksomhedsoverdragelsesloven.

Loven finder anvendelse ved overdragelse af en virksomhed eller dele deraf.
Praksis viser, at den blotte knnhl:m:ring af, at det rent faktisk er den samme
virksomhed/akrivitet, der fortstier, i sig selv er helt afgorende for udfalder af
de foreliggende retssager. Optraeder samme juridiske person eller personkreds
pi begge sider af en virksomhedsoverdragelse, strarkkes fortolkningen af loven
vide i retning af at statuere, at betingelserne for anvendelse af virksomheds-
overdragelsesloven er opfyldr.

Deer stilles krav om, at overdragelsen/overforslen indebarrer, at en anden
juridisk person bliver ejer af den overdragne virksomhed. Det er s godt som
ligegyldigt, hvilken form overdragelsen antager. Alt efter omstendighederne
er aftaler, fusion og licitation omfatter. Derimod er kob af aktier eller anpar-
ter, som indebarer en wndring i den dominerende indflydelse i selskabet,
ikke omfarrer.

Der er ikke i loven givet en definition af begrebet virksomhed. Generelt
kan det siges, at bide erhvervsvirtksomheder og ideelle virksomheder er om-
fatter. Virksomhedens juridiske form (akteselskab, fond el.lign.) er uden be-
tydning. Virksomhedens storrelse er ogsd irrelevant ligesom virksomhedens
akriviter (kob, salg ellign.).

Begrebet virksomhed dakker ikke blot over bygninger, inventar, produk-
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tionsanlazg, navn mv., men mi ogsd antages at ville omfarte overdragelse af
aktiviteter, hvor man, hvis der er tale om sammenfald mellem aktiviteterne
i den gamle virksomhed og akdviteterne i den nye virksomhed, normalt vil
statuere, at der er tale om virksomhedsoverdragelse, uanser omfanger af over-
dragelse af de enkelte akriviterer.

Loven finder ikke alene anvendelse hvor en virksomhed overdrages, men
ogsd hvor kun en del overdrages. Loven vil typisk finde anvendelse i forbin-
delse med overdragelse af dele af virksomheder, der er afgranser i teknisk,
lokal eller arbejdsmaessig henseende, “og som er i drift”, Der vil ofte vere
tale om selvstandige enheder, men dette er ikke noger krav, og det er uden
berydning, om den del af virksomheden, der overdrages, har selvsuendig rer-
lig eller akonomisk eksistens.

Lovens regler angiver omfanger af de rettigheder og forpligtelser, en er-
hverver indtraeder i. | medfor af loven sker der i forbindelse med en overdra-
gelse er debitorskifte: Erhververen indreder i rettigheder og forpligrelser
samtidig med, ar overdrager frigores. Erhverver indtrader dog alene i retrig-
heder og forpligtelser over for de lonmodragere, hvis arbejdstorhold bestod
ved overdragelsen.

Aftaler om funktionarstatus, opsigelsesvarsel og ancienniter binder sile-
des erhverver, der i ovrigt ogsi indiraeder i en af overdrager afgiver opsigelse.
Andre problemomrider kan vare rantieme-, bonus- eller gratialeafraler, pro-
visionslon, optjent, men ikke afregnet lon, overarbejdsbetaling, fri telefon
ogleller bil, fribolig, ophavsret, konkurrenceklausuler o.1.

Praksis har sliet fast, ar det at overfore en virksomhed - eller en del af en
vitksomhed — fra en licitationshaver il en anden, ogsd er omfarer af virk-
somhedsoverdragelsesloven, selvom ejeren — licitationsudbyder — stadig er
den samme, idet der afgorende ikke er om der er sker ejerskifte, men om ar-
bejdsgiveren reelt er skifrer. | og med at virksomhedsoverdragelsesloven fin-
der anvendelse i disse tilfelde, vil de pligter, som kontrakeshaver nr. 1 havde
over for de til den overforte akiiviter knyuede medarbejdere, nu i steder
pihvile kontrakishaver nr. 2. Dette galder ikke blor individuelle ansarrel-
sesaftaler, kollektive overenskomster mv., men ogs egentlige restancer i form
af lon, feriepenge mv., for sd vide disse i ovrigr overgir til erhververen efter
virksomhedsoverdragelseslovens regler.

Mere almindelige retsgrundsziminger medforer i en situation som den be-
skrevne, hvor det er licitationsudbyder (ejeren) der foranlediger overforslen
mellem konrakshaver nr. 1 og kontrakeshaver nr. 2, at der pihviler licicari-
onsudbyderen nogle forpligtelser i forhold til kontrakeshaver nr. 2, nemlig:

* at det over for kontrakishaver nr. 2 oplyses, hvilke ansetelsesmaessi-
ge forpligtelser der overtages af kontrakthaver nr. 2, og
. at kontraktshaver nr. 2 enten friholdes for restancer mv. hidrorende
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fra perioden for overfarslen, som han kommer til ac hafre for over for
lenmodragerne eller at kontrakishaver nr. 2 positive pitager sig risko-
en for i hvilker omfang der eventuelle foreligger restancer, som kon-
traktshaver nr. 2 kommer til at hafre for,

Sikrer licitationsudbyder i forhold til kontrakeshaver nr, 2 ikke, at denne in-
formeres om, hvilke rcttighcdcr og I::erligrdscr der inderedes i, kan licitat-

onsudbyder ifalde erstatningsansvar udfra almindcligc erstatningsretlige reg-

ler og principper.

| forbindelse med andengangsudliciteringer bor man, for at minimere an-

svarsrisikoen, derfor mere konkrer sikrer sig :
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at kontrakeshaver nr. 2 fra kontrakthaver nr. 1 modrager eller kan
modrage en fortegnelse over samilige ansatte med angivelse af hver
enkelrs lon- og ansetelsesvilkir samr ancienniter samr over de i dag
og pi overdragelsesdagen sandsynligt verende uopfyldie forpligrelser.
Ligeledes skal kontrakeshaver nr. 2 fra kontrakshaver nr. 1 sikres op-
lysninger om hvilke kollektive overenskomster virtksomheden har ind-
giet/tilerddr, og hvilke medarbejdere disse overenskomster dakker,

at kontrakeshaver nr. 2 fra kontrakeshaver nr. 1 £ overladr alle skrife-
lige individuelle aftaler og kollektive overenskomster vedrorende de
ansatte samt ander skriftligr grundlag for len- og ansetelsesforholde-
ne i virksomheden,

at kontrakeshaver nr. 2 er indforstier med fra overdragelsesdagen ar
regne i forhold il de af medarbejderne, som fortsztter i virksomhe-
den, at indtraede i alle kontrakshaver nr. 1's rettigheder og forpligrel-
SCT,

at alle parterne i det indbyrdes forhold mellem kontrakishaver nr. 1,
udbyderen og kontrakishaver nr. 2 er enige om, ar forpligrelser ved-
rorende tiden inden overtagelsen, herunder krav pd lon mv., der pd
overdragelsestagen ikke er forfaldne il betaling, men som hidrarer fra
eller udloses i kraft af dispositioner for overdragelsesdagen, pihviler
kontrakishaver nr. 1. | denne forbindelse skal det ligeledes sikres, at
kontrakishaver nr. 2 er indstillet pa selv at bacre risikoen for evt. fore-
liggende restancer,

at kontrakeshaver nr. 1, efter pikrav fra kontrakishaver nr. 2, torplig-
ter sig til ar dokumentere, i hvilket omfang han beherigr har opfylde
sine forpligtelser over for medarbejderne, herunder betaling af lon og
andet vederlag samt feriegodrgorelse, og

at kontrakwshaver nr. 1 behorigt har underretter virksomhedens med-
arbejdere om overforslen mellem kontrakeshaver nr. 1 og kontrakis-
haver nr. 2 1 overensstemmelse med virksomhedsoverdragelseslovens



§ 5, stk. 1 og at han har iagreager forpligtelserne i henhold til samme
lovs § G, stk. 1.

De nedenfor under 13.2. og serligr 13.3. indcholdre dokumenter kan i dis-
se saerlige situationer tilpasses de naevnie forhold det konkrer kan vaere hen-
sigrsmassigr ar rage stilling til i aftaleforholder mellem licitationsudbyder og
kontrakishaver nr. 1 og/eller nr. 2.

Pi det kollektivarbejdsretlige plan, i forholdet til de overenskomstmassige
forpligtelser, bevirker virksomhedsoverdragelsesloven ikke, at erhverver bliver
part i overenskomsten som sidan, men alene at erhververen forpligres efter
overenskomsten i forhold til de lenmaodiagere, der fortsetter hos erhververen.

Loven er heller ikke til hinder for, ar erhverver treffer aftale med lonmod-
tagerne eller, hvis der er ale om kollektive aftaler, deres organisation, om
fortsattelse pi andrede vilkir inden overenskomstens udlob. Det mi her
serligr legges il grund, at granserne for, hvad man kan aftale med organi-
sationerne med bindende virkning for medarbejderen, er ganske vide.

Andrede individuelle vilkir vil for funktionarer kraeve individuelle vars-
ler, hvis ®ndringerne er vesentlige, og til skade for funktionaren, da funk-
tionzrloven mid antages at give pigeldende en individuel beskyrrelse. Alle
andre aftaler om forringelse af rettigheder i forhold dl erhverver vil binde
lonmodrageren, der mi valge mellem selv at sige op eller forringede ansat-
telsesvilkar.

En virksomhedsoverdragelse giver ikke i sig selv nogen begrundelse for at
foretage afskedigelser. Formuleringen i loven indebaerer, at alle lonmodragere
er omfatter af bestemmelsen. Udgangspunkret er siledes, avafskedigelser i for-
bindelse med en virksomhedsoverdragelse ikke anses for rimeligt begrunder.

Foreligger der i forbindelse med overdragelsen og afskedigelsen @ndringer
af okonomisk, teknisk eller organisatorisk art, er opsigelsen imidlertid rime-
lig, hvis disse drsager medforer beskafrigelsesmassige andringer. Arbejds-
giveren md siledes godrgere, at det er sidanne drsager, der har begrunder
opsigelsen.

Godrgeres det, at &ndringer af nzvnre art begrunder en eller flere afske-
digelser, vil arbejdsgiveren, som ved andre opsigelser, have et vidr spillerum
ved afgorelsen af, hvem opsigelserne skal ramme.

/ndringer af ekonomisk, teknisk eller organisatorisk art, piberibes ty-
pisk i sager, hvor virksomheden samridig indskrenker arbejdsstyrken, men
ogsd endringer i virksomhedens strukur kan begrunde, ar virksomheden Fir
brug for en medarbejder med en anden faglig baggrund. Anseter virksom-
heden en anden medarbejder umiddelbart efter den opsagte lonmodragers
frarreden, ma virksomheden godigere, at den stilling, der nu besattes, ikke
kunne udfyldes af den fratridie lonmodtager.
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Virksomhedsoverdragelsesloven indeholder nogle forpligtelser for bade
overdrager og erhverver vedrorende bide information til lenmodragerne og
forhandling om eventuelle foranstaltninger over for berorte lonmodragere.

Undladelse af disse pligter er sanktioneret med bode.

I forhold dl de lenmodiagere, som bliver omfatter af overdragelsen, er
bide informations- og forhandlingspligten pilagt overdrager. Det afgorende
for informationen mv. beror pa et skon over de konkrete omstendigheder
med udgangspunkt 1, at informationerne gives i imelig god ud i forhold ul
den faktiske overtagelsesdag. Omfanger af forhandlingspligten er ikke nar-
mere fastsat i loven. Foranstalninger der falder inden for den dispositions-
betojelse, der tolger af ledelsesretten, omfattes formentlig ikke af loven.

13.2. Aftale mellem overdrager og erhverver om sarlige vilkir
for virksomhedsoverdragelse

1. Overdrager oplyser, at der med aktiviteter omfattet af naervaeren-
de aftale, er ansat, og hos Erhverver fortsatter som ansatte, xx
medarbejdere.

1.1. Bilag xx1 til narvaerende aftale angiver navnene pa de pa-
geeldende medarbejdere samt de for disse pa aftaleindgéelsestids-
punktet gaeldende len- og evrige ansaettelsesvilkar, herunder deres
anciennitet. Det er endvidere i bilaget angivet, hvilken overenskomst
der er gaeldende for de enkelte ansattelsesforhold.

1.2. Erhverver har ved indgaelsen af narvaerende aftale faet ud-
leveret kopi af samtlige de pa aftaleindgaelsestidspunktet geeldende
indgaede overenskomster og aftaler, som Erhverver fra overtagelses-
datoen indtraeder i.

1.3. Overdrager erklaerer, at der ikke herudover er indgaet seeraf-
taler med medarbejderne eller deres faglige organisationer.

1.4. Overdrager oplyser, at samtlige de pa aftaletidspunktet ind-
gaede overenskomster er rettidigt og lovligt opsagte til fornyelse pr.
. 19xx.

1.5. Overdrager og Erhverver er enige om, at x pa vegne af Over-
drager forhandler og fornyer overenskomsten med (organisationen)
pr. xcxx 19xx.

1.6. Overdrager og Erhverver er enige om, at Erhverver derefter i
det individuelle forhold til hver enkelt medarbejder indtraeder i si-
vel rettigheder som forpligtelser overfor de af denne overenskomst
omfattede medarbejdere.

2. Erhverver har ikke ensket at overtage de i bilag xx2 nzvnte med-
arbejdere.
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2.1. Overdrager serger for, at de i bilag xx2 na@vnte medarbejde-
re opsiges.

2.2.54fremt en eller flere af de i bilag xx2 navnte medarbejdere
fratraeder forinden overtagelsesdatoen, hafter Overdrager i det hele
for forpligtelserne overfor disse.

2.3. Safremt en eller flere af de i bilag xx2 neevnte medarbejdere
fratrazder efter overtagelsesdatoen, men arbejder ogsa i den del af
opsigelsesperioden, der ligger efter overtagelsesdatoen, patager Er-
hverver sig forpligtelserne overfor disse medarbejdere fra overtagel-
sesdatoen pd samme made som for evrige overtagne medarbejdere,

Tilsvarende geelder andre medarbejdere som Erhverver, efter un-
derskrivelsen af narvaerende aftale, men forinden overtagelsesdato-
en, af de i ovenstiende punkt 2 nevnte grunde, ikke ensker at
overtage.

Disse forpligtelser omfatter ogsa risikoen for rimeligheden af
opsigelsen og betaling af sarlige aftalte eller lovmaessige fratradel-
sesgodtgorelser eller efterlon.

3. De ovrige medarbejdere overtages af Erhverver efter reglerne he-
rom i virksomhedsoverdragelsesloven.

3.1. Overdrager har pa made(r) den (mededato(erne]) informeret
medarbejderne ogfeller deres organisationer om overdragelsen, jf.
lovens §55 og 6.

3.2. Erhverver orienteres senest den (dato) af Overdrager, safremt
nogen medarbejder vil paberabe sig virksomhedsoverdragelsen som
fratraedelsesgrund.

Den eller de pageeldende medarbejdere er herefter ikke omfattet

af nzrvaerende aftale og Overdrager patager sig at honorere even-
tuelle forpligtelser overfor denne/disse medarbejdere.
4. Overdrager heaefter i det indbyrdes forhold overfor Erhverver for
opfyldelsen af samtlige forpligtelser, der pahviler Overdrager indtil
overtagelsesdatoen. Medmindre andet saerskilt skriftligt aftales mel-
lem Overdrager og Erhverver sarger Overdrager for at disse forplig-
telser honoreres inden overtagelsesdagen.

4.1. Om de ved overtagelsesdagen optjente, men ikke forfaldne
krav, er der naermere aftalt folgende:

a) overarbejde
b) saerlige ydelser

4.2, Overdrager berigtiger optjent feriegodtgorelse indtil overta-
gelsesdagen og dokumenterer indbetaling heraf til Feriekonto. For
medarbejdere, der afholder ferie med lan, berigtiges alene et belob
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svarende til optjent feriegodtgerelse savel for det lebende som det
folgende feriear.

4.3. Erhverver er berettiget til ved overtagelsen at fa dokumente-
ret at len- og andre forpligtelser er honoreret fuldt ud af Overdrager.
5. Erhverver indtraeder i evrigt fra og med overtagelsesdatoen i sa-
vel rettigheder som forpligtelser overfor de medfelgende medarbej-
dere i henhold til virksomhedsoverdragelseslovens regler herom.

13.3. Klausul om de ans@teelsesretlige vilkir i overdragelses-

&0

kontrake mellem overdrager og erhverver

Erhverver er gjort bekendt med, hvilke medarbejdere der er beskeef-
tiget i den overdragne virksomhed, og hvilke uopfyldte forpligtelser
overdrageren har i dag og ma regne med at have pa overdragelses-
dagen i relation til virksomhedens medarbejdere.

Siledes har erhververen modtaget en fortegnelse over samtlige
ansatte med angivelse af hver enkelts len- og ansattelsesvilkar
samt anciennitet samt over de i dag og pd overdragelsesdagen
sandsynligt veerende uopfyldte forpligtelser. Ligeledes er pa listen
angivet, hvilke kollektive overenskomster virksomheden har indga-
etftiltradt, og hvilke medarbejdere disse overenskomster dakker.

Ligeledes har erhververen fra overdrager faet overladt alle skrift-
lige individuelle aftaler og kollektive overenskomster vedrarende de
ansatte samt andet skriftligt grundlag for lon- og ansettelsesfor-
holdene i virksomheden.

Fra overdragelsesdagen at regne indtreeder erhververen i forhold
til de af medarbejderne, som fortsatter i virksomheden, i alle over-
dragers rettigheder og forpligtelser i henhold til virksomhedsover-
dragelseslovens regler.

| det indbyrdes forhold mellem overdrager og erhverver geelder, at
forpligtelser vedrerende tiden inden overtagelsen, herunder krav pa
lan mv., der pa overdragelsestagen ikke er forfaldne til betaling, men
som hidrarer fra eller udloses i kraft af dispositioner far overdragel-
sesdagen, pahviler overdrager.

Overdrager er efter pakrav fra erhverver forpligtet til at dokumen-
tere, i hvilket omfang han beherigt har opfyldt sine forpligtelser over
for medarbejderne, herunder betaling af len og andet vederlag samt
feriegodtgerelse. Opgerelsen mellem overdrager og erhverver berig-



tiges over refusionsopgerelsen. | relation til lenmodtagere, der er
berettiget til at holde ferie med lon, beregnes erhverver tilgodeha-
vende efter de regler, der gzlder om sadanne medarbejderes krav pa
feriegodtgorelse ved fratraeden.

Overdrager erklzrer, at han beherigt har underrettet virksomhe-
dens medarbejdere om overdragelsen mwv. i overensstemmelse med
virksomhedsoverdragelseslovens §5, stk. 1 og at han har iagttaget
forpligtelserne i henhold til samme lovs §6, stk. 1.
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Kollektive forhold



Kapitel 14

Fellesmode

14.1. Introduktion

Fallesmoder er forhandlingsmeder, typisk under medvirken af hovedorgani-
sationerne, men ellers mellem hovedaftaleparter, med deltagelse af alle i en
sag om overenskomstbrud eller forstielse af en overenskomst involverede
parter.

Pi fellesmoder skal man sege at bilegge en opstet strid. Har overens-
komstbruddet karakter af en arbejdsstandsning, skal fellesmedet, medmin-
dre denne forinden bringes tl opher, efter bestemmelser i arbejdsretsloven,
afholdes omgiende og senest dagen efter arbejdsstandsningens iverksareelse.

Direjer modet sig om en arbejdsstandsning, skal man dog blot klarlegge
de til grund for standsningen liggende omstendigheder med sigte pi ar fin-
de ud af, om den er opstier ved en misforstielse eller fejltagelse. Der er
siledes kutyme for, at egentlig forhandling kan nagres under en overens-
komsrstridig arbejdsstandsning. P fellesmode afgor parterne normale ogsi
om arbejdsstandsningen er overenskomststridig,

MNir man ikke til en afgerelse af sagen under fellesmoder, er naeste skride
sagsanlag ved Arbejdsretten eller faglig voldgift.

14.2. Indkaldelse tl fellesmode

NN-hovedforbund

Vi har d.d. modtaget indberetning om en overenskomststridig ar-
bejdsstandsning blandt ca. xx medarbejdere i x-afdeling, x-adresse.
Medarbejderne er organiseret i x-forbund, som er medlem af NN-
hovedforbund. Arbejdsstandsningen er i sjeblikket lebende.

Vi indkalder derfor til fallesmede imorgen den xx.xx.199x kl.
xx.xx hos (navn og adresse). Matte arbejdet vaeret genoptaget se-
nest i morgen ved normal arbejdstids begyndelse vil feellesmedet te-
lefonisk blive aflyst.

Kopi af denne skrivelse er d.d.sendt til x-forbund til orientering.
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14.3. Fellesmodeindkaldelse med pastand om systemarik i
forhold til tidligere arbejdsstandsninger

NN-hovedorgansiationfforbund
x-selskab (arbejdsgiverorganisation) har d.d. modtaget indberetning
om en overenskomststridig arbejdsstandsning blandt ca. xx monte-
rerfteknikere i [geografisk omrade). Medarbejderne er organiseret |
x~-forbund, som er medlem af (hovedorganisation). Arbejdsstands-
ningen er i @jeblikket labende.

Selskabet betragter arbejdsstandsningen som led i en systematisk
aktion, der startede med overenskomststridige arbejdsstandninger i
selskabet den xx.xx 199x blandt monterer/teknikere i (geografisk
omrade). Efter selskabets opfattelse er der tale om i princippet ko-
ordinerede aktioner og med samme formal, saledes at arbejdsstands-
ningen mister sin spontane karakter.

Selskabet indkalder derfor til fallesmede i morgen x-dag den
xx.xx 199x kl. xx.xx hos x-selskab (arbejdsgiverorganisation), x-
adresse, uanset om arbejdet i evrigt matte vaere genoptaget | mor-
gen.

14.4. Protokol fra fellesmode |

Protokollat vedr. fellesmede mellem x-selskab og hovedorganisa-
tion/forbund.

Ved et fellesmede d.d., indkaldt pd begearing af x-selskab ved
skrivelse af xx.xx 199x, behandledes en klage over, at ca. xx medar-
bejdere ansat i x-selskab med arbejdssted i x-by har etableret en
overenskomststridig kollektiv arbejdsstandsning ved samlet at have
vagret sig ved at arbejde, idet de pagaeldende medarbejdere kollek-
tivt i gar kl. 13.00 sygemeldte sig og gik hjem. Medarbejderne er
medlemmer af x-forbund. Ved faellesmedets afholdelse var arbejdet
ikke genoptaget.

Sagen forhandledes.

Selskabet gjorde galdende, at det forhold at samtlige medarbej-
dere indenfor én organisatorisk enhed, x-by, sygemelder sig midt pa
dagen, er en kollektiv arbejdsveegring, og som sidan en overens-
komststridig arbejdsstandsning. Selskabet enskede, at hovedorgani-
sationen/forbundet palagde medlemmerne at genoptage arbejdet og
holde det normaliseret.
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Fra arbejdstagerside erkendte man, at der var tale om en overens-
komststridig arbejdsnedlzggelse under forbehold af, at der ikke er
tale om reel sygdom.

Fra forbundets side palagde man de medarbejdere, der ikke er re-
elt syge at genoptage arbejdet den xx.xx ved normal arbejdstids be-
gyndelse.

Selskabet forbeholdt sig at indbringe arbejdsstandsningen for Ar-
bejdsretten.

x=sted, den xx.xx. 199x

For x-selskab For (hovedorganisationen/forbundet)

5. Protokol fra fellesmade 11

Protokollat
vedr. fallesmode mellem x-virksomhed og x-forbund/hovedorgani-
sation.

Ved et fzllesmede d.d. i Kebenhavn, indkaldt pad begaering af x-
virksomhed ved skrivelse af xx.xx 199x, behandledes en klage over,
at et antal mekanikere i x-virksomhed, i byerne ..., har etableret
overenskomststridig, kollektiv arbejdsstandsning fra den xxxx 199x.
Medarbejderne er organiseret i x-forbund, (som er medlem af x-ho-
vedorganisation). Pa tidspunktet for fellesmodets afholdelse var
arbejdsstandsningen fortsat lebende.

Sagen forhandledes.

Arbejdstagersiden erkendte, at arbejdsstandsningen er overens-
komststridig. Man gav endvidere tilsagn om at palegge de delta-
gende arbejdere at genoptage arbejdet snarest muligt, dog senest
den xx.xx 199x ved normal arbejdstids begyndelse.

x-virksomhed forbeholdt sig at indbringe arbejdsstandsningen for
Arbejdsretten, safremt arbejdet ikke genoptages som ovenfor anfort.

Kebenhavn, den xx.xx 199x

For x-virksomhed For x-forbund/hovedorganisation



14.6. Protokol fra fellesmode 111 (arbejdet er genopraget,
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men systematik)

Ved et fallesmede d.d., indkaldt pd begaering af x-selskab ved skri-
velse af xxxx 199x, behandledes en klage over, at et antal monte-
rerfteknikere ansat i virksomheden med arbejds/tjenestested i ......
har etableret overenskomststridige, kollektive arbejdsstandsninger
den xx., xx. og xx.xx 199x. Medarbejderne er medlemmer af x-for-
bund. Ved madets afholdelse var arbejdet genoptaget.

Sagen forhandledes.

Selskabet gjorde galdende, at de stedfundne arbejdsstandsninger
var led i en systematisk aktion vedrerende flytning af medarbejdere
fra et geografisk arbejdssted til et andet og enskede, at forbundet
(hovedorganisationen) palagde medlemmerne at holde arbejdet nor-
maliseret. Selskabet anskede desuden at det i evrigt pélagges med-
lemmerne af forbundet i selskabet at holde arbejdet normaliseret.

Fra arbejdstagerside erkendte man at de indberettede arbejds-
standsninger blandt monterer og teknikere med arbejds/tjenestested
i ... var overenskomststridige og man pilagde de pagaldende med-
lemmer at holde arbejdet normaliseret.

Fra arbejdstagerside oplyste man, at arbejdsnedlaggelserne var
forarsaget af arbejdsgiverens brud pa indgaede samarbejdsregler,

Fra arbejdstagerside bestred man, at der foreld systematik, idet
hver af arbejdsstandsningerne var reaktioner pa konkrete lokale
overenskomstbrud fra arbejdsgiveren.

Selskabet forbeholdt sig at indbringe arbejdsstandsningen for Ar-
bejdsretten.

®-sted, den xx.xx 199x
For x-selskab For (hovedorganisationen)

For x-forbund



Kapitel 15

Maglinger

15.1. Introduktion

En magling er et seerligr institur til losning af ovister mellem en arbejdsgiver
og en lenmodtagerorganisation. Er der ikke lykkedes lokalt ar opni enighed
er tanken bag ved magling ar lofte uenighed op pi et hajere niveau, rypisk
mellem de pigeldende organisationer, hvor der forudszeces ar vare et storre
overblik over overenskomstens baggrund og de generelle problemer pi om-
ridet, siledes at muligheden for en lesning skulle vare bedre.

Mzgling foretages typisk af et maglingsudvalg, men inden for nogle om-
rider bare ar to maglingsmand, en fra hver overenskomstpart. Maglings-
miendene behover ikke ar vaere upartiske, men de md ikke have nogen per-
sonlig interesse i den pigeldende sag.

Selve maglingen indledes normalt efter er udspil fra den ene part i form
af en maglingsbegering indecholdende oplysninger, som konkretiserer, hvad
det er, striden drejer sig om.

Deet er som hovedregel et brud pi den overenskomstmassige fredsplige ac
afsli at efterkomme en begering om magling eller forhale efterkommelsen.
Dette gelder uanset, om man mener, at en magling er udsigtsles, eller feks.
at modpartens klage er klart uberettiger.

Mazglingsmandene har kompetence il ar afgore stndigheden pi tvars af
de direkte involverede parters onsker, men de kan ogsi tage forbehold for de
involverede parters tiltradelse.

15.2. Begering af maglingsmode

%~ selskabfarbejdsgiverorganisation

| anledning af, at x-virksomhed/Deres medlemsvirksomhed x ikke

har overholdt den med os indgdede overenskomst §x, skal forbun-

det ved narveerende begeering anmode om, at der afholdes me-

glingsmede, jf. overenskomstens §x/hovedaftalens §x.
Anmodningen har nermere begrundelse i felgende forhold: Brud
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pa samarbejdaftale ved den xx.xx 199x at have lukket et arbejdssted
for 25 medarbejdere og flyttet medarbejdere her 3 km til en anden
af virksomheden ejet adresse, uden forinden at have draftet flyt-
ningen eller informeret herom i samarbejdsudvalget.

Fra forbundets side vil som maglingsmand deltage NN.

Forbundet gar ud fra, at tid og sted for meaglingsmadets afhol-
delse kan aftales telefonisk mellem vore kontoret, i hvilken anled-
ning vi vil tillade os at tage kontakt i forlengelse af nazrvarende
maglingsbegaring.

15.3. Svar pi begering af maglingsmode

a0

Vi har modtaget forbundets begeering om maegling af xx.xx 199x
vedrerende ....... Der har tidligere veeret afholdt lokalforhandling om
uenigheden.

Selskabet udpeger NN som maglingsmand i den begeerede meg-
ling. Selskabet er, hvis parterne matte enske det, indstillet pa at stil-
le en sekreteer til radighed for de udpegede meglingsmand.



Kapitel 16

Dokumenter til brug for sager
i Arbejdsretten

16.1. Introduktion

En sag der efter arbejdsretsloven kan indbringes for Arbejdsretten, fieks. en
sag om overenskomstbrud, skal alud anlegges af og mod vedkommende lon-
modtager- og arbejdsgiverorganisation, eller, sifremt arbejdsdgiveren ikke er
medlem af en organisation, men alligevel part i en kollekuv overenskomst,
mod og af arbejdsgiveren selv.

Det sker rent prakiisk ved, at klageren indgiver et klageskrift. Dette skal
normalt indeholde en angivelse af parterne, overenskomstgrundlaget og pi-
beribie akeer, sagens omstendigheder same klagerens pastand. Pistanden
kan f.eks. gi ud pa, at et forhold kendes overenskomststridigt og skal brin-
ges til opher. Eventuelt kan det pdstds, at der pilegges bod, statueres efter-
betaling eller rilbageberaling

Den indklagede fir tilsendr et eksempiar a1 neageskrifter og udarbejder
derefter et svarskrift. Heri kan der feks. plscds frifindelse, afvisning eller
henvisning til faglig voldgift.

Nir skriftvekslingen pd denne mide er afslutrer, berammes sagerne il fo-
retagelse i den rekkefolge, hvori de indgir. Dog kan serligt presserende ril-
falde, typisk lobende arbejdsstandsninger, behandles som hastesager.

I almindelige arbejdsretssager indkaldes parterne normalt il er sikaldr
forberedende retsmode under foreswede af en af dommerne fra rettens for-
mandsskab. Her soges sagen typisk forligr.

Lykkes dette ikke, berammes der en domsforhandling. Procesmiden her
er stort set den samme som ved landsretten. Pistandene nedlegges, sagen fo-
relegges og dokumenteres af klager. Fvt. atheringer foretages, sagen proce-
deres af parterne, og dernast folger en replik og duplik.

Herefter oprages sagen til dom, og dommerne voterer normalt straks, men
domsafsigelsen sker normalt ikke straks.
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16.2. Klageskrift fra arbejdsgiver om overenskomststridig

92

arbejdsnedleggelse
KLAGESKRIFT

til Arbejdsretten i sagen NN virksomhed
(adresse)

mod

NN hovedforbund

for

NMN-forbund, for

et antal medlemmer af dette forbund
nedlzgger klageren folgende

Pastand:
Der palaegges de i arbejdsnedlaeggelsen deltagende medlemmer af
NN-forbundet en efter Arbejdsrettens sken fastsat bod.
Det kan oplyses, at de medarbejdere der har deltaget i arbejds-
nedlaeggelserne alle er at betragte som faglerte og at de indbragte
arbejdsnedlaggelser ikke er verserende.

Sagsfremstilling:
| x-selskab, x-enhed har et antal medarbejdere i perioden fra xx.xx
til og med xx.xx 199x flere gange etableret overenskomststridige,
kollektive arbejdsnedlaggelser.

Arbejdsnedlzeggelserne har veeret behandlet pa en raekke feelles-
meader mellem x-virksomhed og NN-hovedforbund, for NN-forbun-
det den xx., xx., xx. og xx.xx 199x.

x-selskab gjorde allerede pa det forste fellesmode den xx.xx. 199x
galdende, at arbejdsnedlaeggelserne den xx.xx 199x, var led i en sys-
tematisk aktion vedrarende ........ og skal ses i sammenhang med en
arbejdsnedlaeggelse | samme virksomhed/enhed den xx.xx 199x.

X-hovedforbund erkendte pa feellesmedet den xx.xx 199x, at ar-
bejdsnedlzeggelserne var overenskomststridige, og pilagde medlem-
merne at genoptage arbejdet og holde arbejdet normaliseret, men
bestred at arbejdsnedlzggelserne stod i systematisk forbindelse med
arbejdsnedlzqggelsen den xtxx 199x. Kopi af fallesmadereferatet
vedlzgges som bilag 1.



Arbejdet blev ikke normaliseret efter palaegget fra det forste fzl-
lesmode den xx.xx 199x. Parterne afholdt derfor fllesmoder bade
den xx.., xx. og xx.xx 199x, hvor virksomheden hver gang gjorde
g&ldende at de overenskomststridige arbejdsnedlaggelser var led i
en systematisk aktion foranlediget af ......... Kopi af feellesmoderefe-
raterne vedlazgges som bilag 2.

NN-hovedforbund erkendte pa samtlige fellesmader, at der var
tale om overenskomststridige arbejdsnedlzeggelser, men bestred at
arbejdsnedlaggelserne var systematiske, idet hver af arbejdsstands-
ningerne var reaktioner pa konkrete lokale overenskomstbrud fra ar-
bejdsgiveren. NN-hovedforbund gjorde geeldende, at x-selskab hav-
de lavet brud pd .....cceeene.

NN=-hovedforbund har ikke siden taget skridt til at gere et even-
tuelt brud pa den mellem x-selskab og NN-forbund indgéede kol-
lektive overenskomst geeldende i henhald til de mellem x-selskab og
NN-forbund aftalte regler herfor, i parternes hovedaftale. Hovedaf-
talen vedlzegges som bilag 3.

De medarbejdere der i perioden fra den forste overenskomststri-
dige arbejdsnedlzggelse den xx.xx til og med den sidste arbejds-
nedlzggelse den xx.xx 199x har deltaget i de overenskomststridige
arbejdsnedlaggelser, har i al vasentlighed alene nedlagt arbejdet en
enkelt dag hver.

Som bilag 4 fremlaegges deltagerlister for de medarbejdere der i
x=selskab, x- enhed i perioden xx.xx til og med xx.xx 199x deltog i
de stedfundne overenskomststridige arbejdsnedlaeggelser, og det
praeciseres for god ordens skyld, at klager ger galdende, at der fo-
religger en systematisk sammenhang mellem arbejdsnedizggelser-
ne pabegyndt xx.xx 199x og de arbejdsnedlaggelser, der har fundet
sted den xx.,xx., Xxx., xx. 0g xx.xx 199x, saledes at medarbejderne bor
palzgges bod fra forste dag arbejdet har veeret nedlagt efter den
oxx 199x,

-o0o-
Kebenhavn, den xx.xx 199x
x=-selskab
NN
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16.3. Navneliste til brug for procedure i Arbejdsretten

Navneliste
Sag nr. xxfxxx »~forbund
x-adresse
maod
x=selskab
x-adresse

For x-selskab mader:

Direktar NN

Vicedirektor NN

Begge reprasentanter skal afgive forklaring.
Proceder: Juridisk konsulent NN

x-sted, den x.xx 199x
NN

16.4. Haveskrivelse til Arbejdsretten (f.eks. efter forlig)
Til Arbejdsretten

I, r T n I,
| sagen mellem x-selskab og x-hovedorganisation for x-forbund der
er udsat uden sarlig frist, er der mellem parterne indgaet udenret-
ligt forlig, hvorfor sagen enskes havet.
Til Arbejdsrettens orientering vedleegges kopi af den underskrev-
ne aftale om forlig mellem parterne.
Kopi af denne skrivelse er fremsendt til x-forbund.

94



Kapitel 17

Udenretlige forlig

17.1. Inrrodukrion

Selv om en sag om Feks. overenskomstbrud er indbragr for Arbejdsretten er
det ikke usedvanligr ar parterne soger ar indgi forlig,

Tvaertimod opereres der med en serlig standard bodsrabar, sifremt sagen
forliges, inden Arbejdsretten anmodes om ar tage sulling il bodsudmalin-
gen. Denne rabar udger p.t. 5 kr. pr. strejketime. De faste takster udgor p.t.
for faglerte arbejdere 32 kr. og for ufaglere arbejdere 27 kr. pr. strejletime.

Er sag anlagr ved Arbejdsretten skal den i giver fald haves. Parterne kan
eventuelt velge at B tilfort deres forlig retshogen, eller i det mindste vedlagt
sagen nir den haves,

Selv om det ikke lykkes parterne udenretlige ar indgid forlig i en sag der er
indbragt for Arbejdsrerren lykkes det i de fleste tilfzelde ar erablere forlig mel-
lem parterne under et forberedende retsmode | Arbejdsretten. Ofte gir et
forlig ud pa, at det overlades 1l retsformanden at afgore sagen. Han traffer
herefter straks en afgorelse, som tilfores retsbogen. Denne afgorelse er i reg-

len ikke begrunder.

17.2. Forlig om overenskomststridig arbejdsstandsning

Parterne er enige om, at forlige den mellem parterne verserende ar-

bejdsretssag om overenskomststridige arbejdsnedlaggelser i x-sel-

skab blandt medlemmer af x-forbund i perioden xx.xx 199x til xx.xx

199x udenretligt pa folgende vilkar:

* arbejdsnedlzggelserne var overenskomststridige.

* alle medlemmer af x-forbund, der deltog i arbejdsnedlzggelserne
enten den xx.x, xx eller xx.xx 199x betaler til x-selskab en bod
stor kr. 27,00 pr. strejketime.

* boden beregnes pa grundlag af de af x-selskab udarbejdede del-
tagerlister, og modregnes i den enkelte deltagers lenudbetaling i
forstkommende mulige maned. Parterne er enige om, at der lokalt
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kan optages dreftelser om eventuelt registreringsfejl i de udarbej-
dede deltagerlister.

* x-selskab frafalder den for Arbejdsretten indbragte sag om de af
nzrveerende forlig omhandlede overenskomststridige arbejdsned-
lzgagelser.

x-sted, den xooxx 199x

x-selskab x~forbund

17.3. Forlig om overenskomstbrud fra arbejdsgiverside

Ved et mede d.d. mellem undertegnede virksomhed og x-forbund
draftedes den af forbundet rejste sag om virksomhedens pastaede
brud om samarbejdsaftalen.

Sagen forhandledes. Man enedes om at slutte sagen med, at virk-
somheden erkender i den konkrete sag at have brudt den mellem
parterne geldende samarbejdsaftale og betaler en bod pa kr
25.000,- til x-forbund.

Forbundet frafalder ethvert yderligere krav i sagen.
x=-sted, den xx.xx 199x
x=selskab x~forbund

17.4. Forlig i anszttelsessag | (manglende betaling af lon under
sygdom)

Udbetalingen, der finder sted til daekning af det ved forbundet skri-
velse af xx.xx 199x. rejste krav, foretages med henblik pd nedvendig
viderebetaling til fyldestgerelse af medlemmets tilgodehavende og
under forudsatning af, at der ikke er noget udestaende i forhold til
sygedagpengemyndighederne.

Vi forudseetter tillige, at forbundet indestar for korrekt berigti-
gelse af skyldighederne i forhold til skattevaesenet og andre offent-
lige myndigheder og ligeledes, at den del af belobet, der dakker fe-
riegodtgerelse, viderebetales i den form, ferieloven forudsaetter.

Betalingen finder saledes sted til fuld og endelig afgorelse af et-
hvert mellemveerende i anledning af den ved forbundets skrivelse
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rejste sag og under forudsatning af, at NN (medarbejderen) ikke
individuelt rejser yderligere krav mod os.

x-sted, den xx.xx 199x

x=-selskab x~forbund
tiltradt af NN (medarbejderen)

5. Forlig i ansattelsessag 11 (afskedigelse)

Protokol over forhandling om en konkret afskedigelse i x-selskab
mellem x-selskab og x-forbund afholdt i henhold til parternes ho-
vedaftale §x.

For selskabet moadte NN og NN.

For forbundet madte NN og NN.

Sagen forhandledes.

Parterne opnaede enighed om falgende:

Medarbejderen far forl®nget sit opsigelsesvarsel fra 6 til 10
maneder, saledes at medarbejderen endeligt fratraeder sin stilling i
selskabet den xx.xx 199x.

Medarbejderen modtager den i funktionarlovens §2 a omhand-
lede fratraedelsesgodtgarelse svarende til 1 maneds lan.

Medarbejderen fritstilles i hele opsigelsesperioden og selskabet
kraver ikke modregning i lennen i forbindelse med eventuel anden
beskaeftigelse.

Medarbejderen afholder optjent ferie i opsigelsesperioden.

Selskabet meddeler ovenstaende vilkdr i szerligt brev til medarbej-
deren, der ogsa indeholder oplysning om at afskedigelsen sker efter
gensidig aftale.

Der opnaedes saledes enighed mellem parterne.

x-sted, den xx.xx 199x
x-selskab x=forbund
Ovenstaende tiltraedes:

NN [medarbejderen)

I.} Vi



Kapitel 18

Kollektive overenskomster

18.1. Introdukrion

Det centrale grundlag for de kollektive relationer pd arbejdsmarkeder er de
kollektive arbejdsoverenskomster, som regulerer lon- og arbejdsvilkir for de
medarbejdere der er omfattet af overenskomsten og evt. overenskomstparter-
nes forhold til hinanden. Det er karakeeristisk for den kollektive overens-
komst, at der alud optreder en kollektivitet som part pi lenmodragersiden,
typisk et fagforbund, medens arbejdsgiversiden ikke behover at viere en kol-
lekiv part. Den enkelte virksomhed, der ikke er medlem af en organisation,
kan selv indgd kollektive overenskomster.

Om retten til at tegne en part i forbindelse med overenskomstindgielser
gelder de sikaldie almindelige fuldmagtsregler. Herefter kan fieks. en ar-
bejdsgiver indgd en overenskomst med en lonmodragerorganisation, medens
en lonmoduagerorganisation kan indgd en overenskomst i hvert fald for sine
medlemmer.

Det almindelige kontrakesretlige princip om aftalefrihed geelder ogsd pa
overenskomstomridet og indebarer en frihed til at bestemme, om man vil
indgi aftale, i giver fald med hvem og af hvilket indhold. Der er normalt
ikke pligr ul at indlede forhandlinger om indgielse af en aftale, hvis man
ikke onsker det, men det anerkendes, at man via en konflike kan fole sig
rvunget til at optage forhandlinger med en lonmodragerpart der ansker over-
enskomst,

I'i et omride hvor der ikke gelder en overenskomst er enhver lanmodra-
gerorganisation berettiget til ar erablere konflikt til opnielse af overens-
komst, hvis der en naturlig faglig interesse heri. Hertil stilles der normal
ikke voldsomme krav. Der kan iverksettes Feks. strejke eller lockout, hvis
det ikke er muligt at enes om en overenskomst og der gelder i sidanne in-
teresservister pa et ikke-overenskomstdekket omride ingen serlige krav uil
varsel mv,

Nir arbejdsgiver og lenmodragerorganisation har indgier en overens-
komst md uoverensstemmelser ikke give anledning til arbejdsstandsning,
men skal loses gennem det fagretlige system — den sikalde fredspligt.
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Masten alle kollektive overenskomster indgis i praksis skrifligr, men der
stilles ingen egentlige formkrav og en kollekuv overenskomst kan i princip-
pet indgis mundtligr eller stltiende.

Der erableres ikke ved den kollektive overenskomst individuelle arbejds-
forhold. Hertil kraves individuelle anszuelsesafraler mellem hver enkelr
ansat og arbejdsgiveren. Hvad der ikke er regulerer i overenskomsten kan
normalr, hvis det ikke strider mod positive overenskomstbestemmelser, af-
tales pd det individuelle plan.

Har man siledes ikke i en overenskomst bestemmelser om konkurrence-
klausuler, arbejdsplige i forbindelse med uddannelse, fri telefon mv. kan det-
te normalt aftales i forholdet mellem medarbejder og arbejdsgiver. P4 nogle
omrider kan der viere god idé i ar sege aftalr kollektive overenskomstmaessi-
ge rammer inden for enkelte omrider, som normalr ikke overenskomstfast-
settes. Anvendes Feks. hos en arbejdsgiver mange konkurrenceklausuler il
medarbejdere ansat i henhold til en overenskomst, kan det lette muligheden
for arbejdsgiveren for at indgd en individuel aftale med medarbejderen ar der
f.cks. er skabt overenskomsthjemmel hertil eller endog aftalt neermere kol-
lektive rammer for anvendelsen af konkurrenceklausuler. Lignende kan vaere
tilfelder inden for mange andre omrider, feks. arbejdspligr i forbindelse
med uddannelse.

Arbejdsretlig praksis har fastslier, senest ved voldgifiskendelse af 7. febru-
ar 1996 og Arbejdsrettens domme af 22, februar 1996 og 12. december
1996, at ethververen ikke som felge af reglerne i virksomhedsoverdragelses-
loven automarisk bliver part i et overenskomstforhold som overdrager var
part i, hvorfor ethververen ikke er forpligrer tl at iagtrage opsigelsesreglerne
i overenskomsten og evt. hovedaftale. [ Arbejdsrettens dom af 12. december
1996 fastslir retten endog, at opsigelsen kan ske munduligr, ved at erhverve-
ren over for den forhandlingsberettigede organisation klart rilkendegiver
ikke at ville vaere bunder af den overenskomst der gjalde hos overdrager.

Klart er i hvert fald at kravene til en opsigelse i et sidant rilkelde til fulde
vil vaere opfyldt ved en simpel tilkendegivelse fra erhververs side til overens-
komstens arbejdstagerpart om at han ikke (lengere) vil vaere bunder af den
virksomhedsoverdragede overenskomst.

Ferieloven dbner mulighed for at fravige ferielovens bestemmelser, idet de
aftalte regler dog ikke mi stille leanmodiagerne ringere end ferielovens regler.
Sidanne regler aftales i meger vide omfang og de mest kendre regler er nok
de mange og ganske standardisere ferickortordninger der er aftalt mellem ar-
bejdsmarkedets parter. Ud over standardaftaler er der mellem en raekke ar-
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bejdsgiverorganisationer og lenmodragerorganisationer inden for bestemte
fag eller faglige omrider, indgiet overenskomster, der enten indeholder ferie-
bestemmelser, eller som sarskile fastlegger fericordninger inden for en be-
stemt branche. Endelig kan uorganiserede arbejdsgivere indgd fericoverens-
komster med de bererte lonmodrageres faglige organisationer, sifremr det
kan sikres i fornedent omfang, at feriegodigerelsen er il stede.

Ogsd denne type fericoverenskomster er typisk yderst standardiserede.
Inden for de forskellige brancher har de faglige organisationer udarbejder
forskellige paradigmer, som kan valges af arbejdsgiveren efter forhandling
med organisationerne. De indgis normalt uden serlige tilfojelser eller mod-
ifikationer. Efter ferielovskontorets godkendelse kan en arbejdsgiver og en
lenmodragerarganisation dog ogsi indga egentlige individuelt oprettede fe-
ricoverenskomster, der indeholder andre regler en fericloven - f.eks. mulig-
hed for at everfore ferie fra et feriedr il et ander. Sidanne overenskomster
godkendes dog, som oven for nevnr, kun hvis overenskomsten samlet ikke
stiller lonmodrageren ringere i feriemassig sammenhang,

Lov om ansettelsesbeviser implementerer er EU dircktiv om samme. Di-
rekriver rummer mulighed for at arbejdsmarkedets parter ved aftale kan im-
plementere direktivets bestemmelser og siledes bringe sig uden om den lov-
givningsmassige implementering medlemsstaten er forpligrer til. Herved
kan parterne undgi de serlige regler der efter loven gelder for overtredelse
af loven og i steder anvende der sedvanlige Fagretlige system som kendes fra
andre overtredelser af kollekrive afraler.

18.2. Opsigelse af overenskomst

y=forbund

x-selskab skal herved med virkning pr. 29. februar/31. marts 199x
opsige overenskomst mellem x-selskab og y-forbund, jf. overens-
komstens §x, herunder kutymer, lokalaftaler mv.

Vi gér ud fra, at vi senest pr. xx.xx 199x pé sadvanlig vis udveks-
ler eventuelle overenskomstkrav.

Nearvarende skrivelse er fremsendt savel som almindeligt brey
som med anbefalet post.

De bedes venligst bekraefte modtagelsen af denne skrivelse som
beherig opsigelse af overenskomsten.
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18.3. Simpel meddelelse om aflosning af virksomhedsoverdraget
overenskomst

x-forbund
Som det sikkert er forbundet bekendt, overtog x-virksomhed den
xx.xx 199x, y-virksomhed fra z. Medarbejderne i y-virksomhed var
omfattet af overenskomst mellem x-forbund og y-virksomhed.

| denne anledning skal vi herved meddele, at de hidtidige i y-virk-
somhed galdende overenskomstmassige lon- og arbejdsvilkar for
de overtagne medarbejdere ved overenskomstens udleb afloses af de
len- og arbejdsvilkar, som er galdende for virksomhedens ovrige
medarbejdere med tilsvarende opgaver.

Vi anmoder om at matte modtage en bekraftelse pa forbundets
modtagelse af denne skrivelse.

18.4. Krav om oprettelse at overenskomst

Anbefalet

Vedr.: Oprettelse af overenskomst

Da x-forbund kunne enske at fa oprettet overenskomst med De-
res virksomhed vedrerende len- og arbejdsforholdene for vore hos
Dem beskzftigede medlemmer, tillader vi os herved at fremsaztte
krav om oprettelse af overenskomst i Deres virksomhed.

Som udgangspunkt for vore dreftelser fremsender vi et forslag til
en sadan overenskomst, som andre steder daekker samme faglige ar-
bejde. Vi skal derfor anmode om snarest muligt at here fra Dem om
De kan tiltreede den fremsendte overenskomst. | givet fald vil vi
straks fremsende to overenskomsteksemplarer til underskrift.

Vi regner med at De umiddelbart vil kunne tiltreede den frem-
sendte overenskomst, da den som navnt gelder for det samme
faglige arbejde i en lang reekke andre danske virksomheder. Skulle
De imidlertid onske narmere oplysninger om enkelthederne i den-
ne eller om andre forhold, deltager vi naturligvis gerne i en drof-
telse herom. | si fald beder vi Dem venligst meddele os tid og sted
for afholdelse af en sadan.
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18.

5. Varsel om konflike pa overenskomstdekker omride

NN-forbund

Vi skal hermed varsle arbejdsstandsning omfattende forbundets
medlemmer beskaftiget pa en rakke overenskomster i x-virksom-
hed, med virkning fra degnets begyndelse kl. 00.00, x-dag den xx.xx
199x.

Varslet om arbejdsstandsning, omfatter samtlige forbundets med-
lemmer, som er beskzeftiget pi overenskomster indgaet mellem par-
terne i x-virksomhed/ indenfor folgende divisioner/kontorerfafde-
linger.

Vi imedeser bekraeftelse pa modtagelse af naerveerende skrivelse,

Kopi af varslet er d.d. fremsendt til Statens Forligsinstitution.

18.6. Varsling af (betinget) lockout

102

NN-forbund

Vedr. betinget varsling af i i

Som falge af at NN-forbund ved overbragt skrivelse af xx.xx 199x
har varslet arbejdsstandsning omfattende forbundets medlemmer
beskaftiget pd en raekke overenskomster i x-virksomhed samt det
forhold at forbundet har taget forbehold for godkendelse af den
mellem parterne den xx.xx 199x indgaede overenskomstprotokol,
skal x-virksomhed herved, efter beslutning i virksomhedens ledelse,
varsle arbejdsstandsning med virkning fra degnets begyndelse kl.
00.00, x-dag den xx.xx 199x, betinget af at forbundet forkaster den
mellem parterne indgaede overenskomstprotokol af xx.xx 199x og
forbundets varslede arbejdsstandsning iveerksattes.

Varslet om arbejdsstandsning, lockout/sympatilockout, omfatter
samtlige forbundets medlemmer, som ikke omfattes af varslet om
arbejdsstandsning af xx.xx 199x og som er beskaftiget pa overens-
komster indgaet mellem parterne i x-virksomhed.

Vi imadeser bekraeftelse pd modtagelse af narvaerende skrivelse.

Kopi af varslet er d.d. fremsendt til Statens Forligsinstitution.



18.7. Varsel om konflikt pi ikke i forvejen overenskomstdekket
omride |

Anbefalet

Vedr. Oprettelse af overenskomst
Da vi ma forstaet virksomhedens manglende reaktion pa vore hen-
vendelser, senest af xx.xx 199x om oprettelse af overenskomst, si-
ledes at virksomheden ikke ensker at indga en overenskomst med x-
forbund for deres medarbejdere inden for (det faglige omrade skal
beskrives), skal vi herved meddele, at der nu vil blive forelagt vor
kompetente forsamling forslag om at etablere strejke og blokade
over for virksomheden.

Vi ser dog naturligvis fortsat helst en forhandlingsmaessig lesning
og herer gerne fra Dem med henblik pa aftale om dato for forhand-
ling om overenskomst.

18.8. Varsel om konflikr pd ikke i forvejen overenskomstdakker
omride |1

Anbefalet

Ise af overenskom

Da vi fortsat er uden svar pa vore henvendelser om oprettelse af
overenskomst, skal forbundet herved meddele, at vor kompetente
forsamling nu har besluttet at ivaerksatte strejke og blokade mod
deres virksomhed. Vi tillader os derfor vedlagt at fremsende person-
lige opsigelser fra vore medlemmer beskaeftiget i Deres virksomhed.

Samtidig har vi iveerksat blokade i relation til alle nyansetter, li-
gesom vi kan oplyse, at konflikten vil blive udvidet med sympatiak-
tioner i henhold til geldende overenskomster med andre arbejdsgi-
vere, Disse tillader organiseret arbejdskraft at indlede arbejdsstands-
ning i relation til alt arbejde, der matte komme Dem til gode.

Vi hiber fortsat at here fra Dem med henblik pa at fa oprettet en
kollektiv overenskomst.
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18.9. Forlig om oprettelse af overenskomst under konflike

18.

104

Protokollat
Efter forhandling mellem x-virksomhed og x-forbund er parterne
enedes om vedlagte overenskomst med tilherende protokollat.

Samtidig er parterne enige om, at enhver fortraedigelse i anled-
ning af den verserende konflikt ikke ma finde sted. Samtlige af
denne konflikt bererte medarbejdere genindtreeder felgelig i deres
stillinger sa hurtigt, som det er muligt.

Savel virksomheden som forbundet opfatter lesningen som for-
nuftlig og gavnlig for det fremtidige arbejdsklima, og forbundet
erkender, at der ikke i forbindelse med de nu bilagte uoverens-
stemmelser har varet tale om forfelgelse af medlemmer pd virk-
somheden i anledning af disses organisationsmaessige tilknytnings-
forhold.

x¥=-sted, den xxx 199x
%-selskab x=forbund

10. Fortradigelsesklausul i overenskomstfornyelsesprotokol
efter konflike

Parterne enige om, at enhver fortradigelse i anledning af den i for-
bindelse med overenskomstfornyelsen verserende konflikt mellem
parterne, hvor medarbejderne overenskomstmaessigt efter forbun-
dets lovlige varsel siden den xx.xx 199x har etableret arbejdsstands-
ning, ikke ma finde sted.

Samtlige af denne konflikt berarte medarbejdere genindtrader
folgelig i deres stillinger sa hurtigt, som det er muligt og senest ved
doegnets begyndelse den xx.ox 199x.



18.11. Paradigma for overenskomst inden for funktionazromrider

OVERENSKOMST
(inden for funktionaromradet)
mellem
x-virksomhed/moderselskabforganisation
pa vegne af
(selskabsnavne)

oq
(foreningsnavn)
199x

Overenskomstens omrade
81
Overenskomsten omfatter len- og arbejdsvilkar i (selskabs-
navne) for (medarbejderbetegnelse), der, i henhold til den til
enhver tid gzldende hovedaftale mellem x-virksomhed og
(foreningsnawn), er henfort til (foreningsnavn) forhand-
lingsomrade.

Ansattelse
§2

Stk. 1 Medarbejderne ansattes efter funktionaerlovens og over-
enskomstens bestemmelser.

Stk. 2 Ved anseattelse i henhold til denne overenskomst og ved
overgang til ny stilling modtager medarbejderen en skrift-
lig ansattelsesaftale, der opfylder oplysningskravene i afta-
le om selskabets pligt til at underrette medarbejderen om
vilkirene for ans@ttelsesforholdet, jf. bilag X. Tillidsrepra-
sentantenfforeningen orienteres om ansaettelsen.

Opsigelse
53
Stk. 1 Opsigelse af medarbejdere sker efter funktionaerlovens be-
stemmelser,
Stk. 2 Opsigelse kan ske med kortere varsel end funktionzriovens
normale varsel eller uden varsel, sdfremt medarbejderen vae-
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Stk. 3

5tk. 1

Stk. 2

Stk. 3
Stk. 4

5tk. 1

5tk. 1

sentligt misligholder ansaettelsesaftalen eller begar straf-
bart forhold. Tillidsrepraesentanten/foreningen orienteres
snarest muligt om baggrunden for en sadan opsigelse.
Medarbejderen fratraeder, medmindre andet aftales, uden
opsigelse med udgangen af den maned, hvori medarbejde-
ren fylder 67 ar.

54
Forinden opsigelse af en medarbejder finder sted, orienteres
tillidsreprasentanten/foreningen om medarbejderens navn
samt arbejdsomrade.
Opsigelse efter 3 maneders ans®ttelse eller efter proveti-
dens udleb, pa grund af uacceptable tjenstlige forhold, kan
ikke gennemfores uden forudgaende skriftlig advarsel.
Forinden en medarbejder opsiges, gives der savel tillidsre-
prasentanten/foreningen som medarbejderen selv adgang
til at udtale sig i sagen.
Reglerne i 54 gaelder ikke ved opsigelse efter 53 stk. 2.
Medarbejderen har, pid begeering, til enhver tid ret til fra
selskabet skriftligt at fa oplysning om arsagen til opsigel-
sen.

Arbejdstid
55

Len
g6

57
Den faste lon udbetales manedligt bagud. @vrige ydelser
udbetales senest maneden efter, de er indtjent, sammen
med den faste lan. Udbetaling sker senest sidste bankdag i
maneden, ved indsetning i et af medarbejderen valgt pen-
geinstitut.

Pension
58
Selskabet betaler et pensionsbidrag pa xx% for medarbej-
deren. Selskabet administrerer eventuelle yderligere egen-
bidrag.



Stk. 2

Stk 3

5tk. 1

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Pensionsforsikringsbidrag indbetales manedligt samtidig
med anvisning af lennen.

Medarbejderen indtraeder i pensionsordningen ved anseet-
telsen, dog ferst efter udlebet af en eventuelt fastsat pre-
vetid.

Rejser
§9

Der rejses efter regning, idet selskabet afholder de med rej-
sers gennemferelse forbundne omkostninger.
Benytter en medarbejder egen bil, betales der kilometer-
penge efter ligningsradets regler og satser.
Ved rejse efter regning i udlandet benyttes ligningsradets
regler om 60%'s godtgerelse mod tilsvarende fradrag i lon-
nen.

Flyttegodtgarelse
5§10

Der gives godtgorelse for flytteomkostninger, nar en med-
arbejder flytter arbejdssted og afstanden mellem det nuva-
rende og det nye arbejdssted nedvendigger skift af bopael.
Ved flytteomkostninger forstas:
= flytning af bohave
- rejseudgifter for medarbejderen og dennes husstand
- udgifter til nedvendige installationer
Disse omkostninger godtgeres mod dokumentation, idet
eventuelle andre udgifter - eksempelvis huslejetab eller
dobbelt husferelse — kan godtgeres efter aftale med den
enkelte. Som rettesnor henvises til statens regler.
Der kan desuden ydes supplerende godtgorelse for doku-
menterede udgifter til advokat- og ejendomsmeeglersalarer,
stempelafgift, annonceudgifter samt tinglysningsafgifter i
forbindelse med keb og/eller salg af fast ejendom (herunder
andelsboliger) inden for et beleb pa kr. 30.000,-.
Endvidere kan der ydes en supplerende standardgodtgerelse
pa kr. 20.000,- i forbindelse med de i stk. 3 nzevnte han-
delsomkostninger. Standardgodtgerelsen kan dog ikke over-
stige de faktiske afholdte udgifter i forbindelse med de af-
holdte handelsomkostninger.
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Stk. 1

Stk. 1

Stk. 2

5tk. 1

Stk. 2

Stk. 1

Ferie
81N
Ferieloven er geeldende.

Jubilaum
§12
Som jubileumsdag regnes den dag, hvor medarbejderen har
vaeret ansat i x-virksomhed/x- koncernen henholdsvis 25,
40 og 50 ar.

Orlov

513
En medarbejder kan, efter aftale med selskabet, fa orlov
med og uden len. Dette kan, efter aftale med selskabet, ske
uden tab af anciennitet.

Sygdom
514
Der ydes fuld len under sygdom i henhold til funktionaerlo-
vens bestemmelser.
Kreever selskabet dokumentation for sygdom, betaler sel-
skabet udgifter forbundet hermed.

Graviditet, barsel og adoption
515
Ved graviditet, barsel og adoption anvendes nedennzevnte
love med efterfelgende praeciseringer og undtagelser:
- funktionarloven (regler om underretningspligt ved gravi-
ditet og barselsorlov)
- ligebehandlingsloven (regler om ret til fravaer og varsel af
dette ved graviditet, barsel og adoption)
- dagpengeloven (bestemmelser om regulering af de oko-
nomiske krav)
En medarbejder har pligt til i nedvendigt omfang at med-
virke til, at selskabet kan opna refusion i overensstemmelse
med dagpengeloven.

8§16
En kvindelig medarbejder har ret til fravaer med len fra det
tidspunkt, da der skennes at vaere 8 uger til fadslen og ind-



Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Stk. 5

Stk. 6

Stk. 7

Stk. 1

stk. 2

til 24 uger efter fodslen. Af de 24 uger efter fadslen kan de
sidste 10 uger helt eller delvis benyttes af faderen. Retten
kan kun benyttes af en af foreldrene ad gangen. Safremt
retten til dagpenge i de forste 14 uger efter fadslen er over-
fort til faderen som folge af moderens ded eller alvorlige
sygdom, har faderen ret til fraveer med len i denne periode.
En medarbejder, der er gravid, skal give selskabet meddelel-
se om graviditeten senest 3 maneder for den forventede
fedsel.

Faderen har uafhangigt af stk. 1 ret til len under fraveer i
indtil 2 uger inden for de farste 14 uger efter fedslen.
Ved graviditetsfraveer skal tidspunktet for den forventede
fodsel attesteres ved lage- eller jordemoderattest, og selve
fodslen skal dokumenteres ved forevisning af fedselsattest
eller folkeregisteranmeldelse.

En medarbejder der adopterer har ret til len i indtil 24 uger
efter modtagelsen af barnet i de tilfalde, hvor medarbejde-
ren er dagpengeberettiget i henhold til dagpengeloven.

| tilfaelde af fraveaer pd grund af barnets ophold pd sygehus
ydes fuld len til medarbejdere, der er omfattet af stk. 1-5,
i den dagpengegivende periode hvormed orloven er for-
lzenget.

Retten til len i perioden for fadslen er betinget af, at med-
arbejderen ikke i dette tidsrum har anden lennet beskafti-
gelse, som den pageeldende ikke hidtil har haft. Retten til
len opherer, hvis medarbejderen i fravaersperioden efter
fodslen, eller efter modtagelsen af barnet, har beskaftigel-
se, modtager undervisning eller pa anden made foranledi-
ger, at retten til dagpenge i henhold til dagpengeloven
bortfalder.

Tavsheds- og loyalitetspligt
817

En medarbejder skal iagttage tavshed med hensyn til de
forhold, hvis hemmeligholdelse ifelge sagens natur er pa-
kraevet eller bliver foreskrevet af selskabet. Tavshedspligten
opherer ikke med ansettelsesforholdets opher.

Det skal skriftligt meddeles selskabet nar:

- medarbejderen pabegynder en forretnings- eller erhvervs-

virksomhed,

109



110

Stk 1

— medarbejderen ansattes i en lennet stilling uden for sel-
skabet, eller

- medarbejderen indtrader i en bestyrelse mv. for et selskab
af erhvervsmaessig karakter.

Erhwverv af navnte karakter kan ikke bestrides, hvis det er i

modstrid med selskabets interesser.

Konkurrenceklausul
518

| ansattelsesaftalen eller ved et efterfalgende tillaeg til an-
sattelsesaftalen, kan der for medarbejderen aftales en
konkurrenceklausul. Nar selskabet ansker at aftale en kon-
kurrenceklausul med en medarbejder eller i forbindelse med
nyansattelse, skal der normalt gives vedkommende lejlig-
hed til at overveje konkurrenceklausulens indhold indenfor
en frist af mindst 3 dage.
En konkurrenceklausul vil normalt ikke veere af lengere
varighed end 1 ar efter fratredelsen, vil ikke omfatte sel-
skaber i x-koncernen, vil alene vedrere situationer, hvor
medarbejderen selv har sagt op eller anszttelsesforholdet
haves pga. vaesentlig misligholdelse fra medarbejderens
side, og vil vedrere situationer hvor medarbejderens ansat-
telse i anden virksomhed vil skade selskabet eller koncern-
forbundne selskaber.
Konkurrenceklausulens fortsatte aktualitet vurderes, sa vidt
muligt, en gang arligt i forbindelse med medarbejdersamta-
leflanrequlering.

Uddannelse
§19

Selskabet serger for at medarbejderen gennem uddannelse
og efteruddannelse er i stand til, pd kompetent made, at
bestride sit arbejde. Selskabet sikrer ligeledes nadvendig
omskoling, siledes at medarbejderne er mobile og kan
handtere nye arbejdsopgaver og varktajer.

Medarbejderen er, for at kunne bestride sit arbejde kompe-
tent, forpligtet til at opsege og deltage aktivt i de uddan-
nelsestilbud, som selskabet stiller til radighed.



S5tk. 1

Stk. 2

Stk. 1

Stk. 2

5tk. 1

Stk. 2

Arbejdspligt i forbindelse med uddannelse
5§20

Mellem selskabet og medarbejderen kan der indgas skriftlig
aftale om, at lengerevarende frihed med lon til uddannel-
sesformal ogfeller sarlig bekostelig uddannelse betalt af
selskabet kan betinges af, at medarbejderen pa forhand for-
pligter sig til at forblive i selskabet i en vis periode efter
gennemgaet uddannelse, subsidiert at udrede en ekono-
misk kompensation til selskabet ved fratraden inden perio-
dens udleb.

Individuelle arbejdspligtaftaler berores ikke af overenskom-
stens opsigelse.

Tillidsrepraesentantregler
5§21

Der gives medarbejderne adgang til at veelge tillidsrepra-
sentanter. Selskabet underrettes snarest om valget og har
pataleret inden for en frist pd 3 uger, bide hvad angar
anerkendelse af valget og antallet af tillidsrepraesentanter.
Tillidsrepreesentanten har adgang til at varetage sit tillids-
repreesentanthverv i arbejdstiden, under hensyntagen til
selskabets tarv og medarbejderens adgang til selv at tilret-
telgge sit arbejde.

lkrafttraedelse og opsigelse af overenskomsten
§22

Overenskomsten treeder i kraft 1. marts 199x. Overens-
komsten bortfalder dog ikke, selv om den er opsagt og op-
sigelsesvarslet er udlebet. Hertil kraves enten at overens-
komsten er aflest af en ny overenskomst mellem parterne
eller at der er iveerksat kollektive kampskridt (frigerelses-
konflikt).

Overenskomsten kan tidligst opsiges til den 1. marts 199x.

x-virksomhed (foreningsnavn)
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18.12. Paradigma for ferieoverenskomst

Ferieoverenskomst mellem x-virksomhed og x-forbund

Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Stk. 5

5tk. 6

Stk. 7

Stk. 8

Retten til ferie
51

Ménedslennede medarbejdere har inden for feriedret, der
regnes fra 2. maj til 1. maj, ret til at holde ferie med lon i
2 'y arbejdsdag for hver maneds arbejde i lobet af det for-
udgiende kalenderar (optjeningsaret).
Lonnen under ferie til manedslonnede medarbejdere, der
ved feriens afholdelse har anden arbejdstid end i optje-
ningsaret, ydes med samme brekdel, som arbejdet i optje-
ningsdret har andraget. Safremt der i optjeningsaret har
veeret periodevise zndringer i den faste arbejdstid, tages
der ved ferielennens beregning alene hensyn til arbejdstids-
@ndringer af 1 maneds varighed og derover.
Manedslennede medarbejdere, der er ansat inden for optje-
ningsaret eller efter optjeningsarets udleb og som har er-
hvervet ret til ferie under anden beskaftigelse, er berettiget
til at holde en sadan tilgodehavende ferie mod afgivelse af
1/1924 af arslennen for hver time, vedkommende skulle
have udfort arbejde den pagzldende dag.
For sé vidt manedslennede medarbejdere ikke har vaeret an-
sat i selskabet i hele optjeningsaret, beregnes feriens lang-
de som ovenfor anfert, idet dog det derved beregnede an-
tal feriedage afrundes opad til hele uger. Den samlede ferie
kan dog ikke overstige 5 ferieuger.
Har manedslennede medarbejdere ikke optjent ret til 30 da-
ges ferie med feriegodtgerelse eller len, har vedkommende
ret til at fa antallet af feriedage suppleret op til 30 dage
mod fradrag af 1/1924 af arslennen for hver time, vedkom-
mende skulle have udfert arbejde den pagaldende dag.
For ikke-manedslennede medarbejdere fastsettes feriens
lengde i overensstemmelse med ferielovens regler.
Alle beskaeftigede opnar ved 25, 40 og 50 érs jubilzeum i x-
koncernen 1 ekstra ferieuge i det labende eller det péfal-
gende ferier.
Safremt der i ferien falder helligdage uden for sandage -
herunder ikke grundlovsdag og andre halve fridage - skal
erstatning for sadanne dage tildeles som fridage, der kan



5tk. 9

5tk.10

Stk. 11

5tk. 12

Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

falde uden for den normale ferietid. Sifremt der af ar-
bejdsmaessige grunde ikke kan tildeles en manedslennet
medarbejder ferie i mindst 3 arbejdsuger i sammenhang i
tidsrummet 2. maj - 30. september, er den pagaldende be-
rettiget til i den evrige del af feriedret at holde forlenget
ferie efter folgende regler:

Er der i perioden 2. maj - 30. september holdt ferie i
12-17 dage, forleenges den resterende ferie med 2 dage.
6-11 dage, forlnges den resterende ferie med 3 dage.

5 dage eller derunder, forlenges den resterende ferie med 4
dage.

Er arbejdet tilrettelagt med 5 arbejdsdage om ugen, indgar
1 arbejdsfri dag som afviklet ferie for hver 5 dage, den pa-
galdende holder ferie.

Manedslonnede medarbejdere optjener endvidere ferie un-
der fraveer pa grund af sygdom, barselsorlov (med lon)
adoptionsorlov (med len), frihed med lon og ferie.

Den ferieberettigede er forpligtet til at holde ferie i det an-
tal dage, som ferieretten omfatter, og retten til ferie med
lon og feriegodtgerelse fortabes i det omfang, den pagel-
dende under ferien patager sig arbejde mod vederlag, jf. 55
409 7.

For sa vidt ganske sarlige arbejdsmaessige forhold ger sig
geldende, kan ferien helt eller delvis bortfalde et enkelt ar,
men der vil da i det folgende feriear blive givet vedkom-
mende en tilleegsferie af samme lengde som den bortfald-
ne ferie samt forleengelse af ferien i overensstemmelse med
stk. 8. Pengevederlag som erstatning for ferie gives ikke.

Sarlig feriegodigerelse
52

Der ydes manedslonnede medarbejdere en feriegodtgarelse
pa 1'% af den i det foregaende kalenderar (optjeningsa-
ret) fra selskabet oppebarne skattepligtige indtaegt.

Feriegodtgerelsen anvises i forbindelse med den normale
lenanvisning pr.1.maj. Fratreder en manedslennet medar-
bejder med ret til ferickort, modregnes for meget anvist
1400 sarlig feriegodtgorelse, ved udarbejdelse af feriekort.
Til deltidsheskaftiget manedslonnede medarbejdere, som ud
over det faste arbejde udferer arbejde, som ikke betragtes
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Stk. 4

Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

5tk. 1

som overarbejde eller skal afspadseres, ydes der for dette
arbejde feriegodtgerelse med 11%. Feriegodtgerelsen anvi-
ses | forbindelse med den normale lenanvisning pr.1.maj.
Fratreeder vedkommende med ret til feriekort, skal eventu-
el for meget anvist 11% feriegodtgerelse tilbagebetales.
For ikke-manedslonnede medarbejdere fastsattes ferieve-
derlaget i overensstemmelse med ferielovens regler.

Tilrettelggelse af ferie
53

Den arlige ferie, der tilkommer en ferieberettiget, skal ud-
nyttes i labet af feriedret (2. maj — 1. maj). Ferien kan ef-
ter den pagaldendes onske deles i hele uger begyndende
med en sendag, i sa fald kan pagaldende kun forlange en
feriedel tildelt inden for tidsrummet 2. maj - 30. septem-
ber, medens den resterende del kan tildeles uden for dette.
Endvidere kan indtil 2 ferieuger deles i enkelte dage i lobet
af feriedret. Fra selskabets side skal man, for s3 vidt de ar-
bejdsmaessige forhold ger det muligt, tildele hovedferien
samlet og i tidsrummet 2. maj = 30. september.
Senest 2. februar fremlaegges lister, pa hvilke de ferieberet-
tigede noterer, hvornar ferien anskes tildelt. Ved tildeling af
ferie tages hensyn til de arbejdsmaessige forhold samt til
andres adgang til ferie. Ferietilrettel®ggelsen sker lokalt pa
arbejdsstedet.
Ferie anses for tildelt, medmindre der inden 2. maj er rejst
indsigelse mod ferieansket.
Selskabet fremlazgger senest i feriearets januar maned sup-
plerende ferielister, pa hvilke de pa dette tidspunkt evt. re-
sterende ferier noteres, siledes at de kan holdes indenfor
feriearet.

Sammensparing af ferie
854
Feriedage ud over 18 pr. ar - herunder forlzenget ferie —
kan efter ansegning, nar afviklingen skennes forenelig med
de arbejdsmaessige forhold, sammenspares med henblik pa
afvikling i sammenhang senest inden 3 ar efter udlebet af
det ferier, i hvilket sammensparingen pabegyndes. Den sé-
ledes sammensparede ferie kan sammenlagt med den ordi-



Stk. 2

Stk. 1

Stk. 2

Stk. 1

Stk. 2

nare ferie i et enkelt feriedr maksimalt udgere 11 uger,
hvoraf hejst 8 uger kan kraeves afviklet i sammenhang.
Sammensparet ferie kan ikke kraeves afholdt inden for den
normale ferietid.

Sammensparet ferie kan ikke give grundlag for feriefor-
l&engelse eller @ndres til kontant godtgerelse. Ferietilrette-
lzggelsen sker lokalt pa arbejdsstedet.

Aftjening af varnepligt
§5
Manedslennede medarbejdere, der indkaldes til aftjening af
vaernepligt af mere end en maneds varighed, er berettiget
til almindelig feriegodtgerelse, for den inden indkaldelsen
optjente ikke afholdte ferie. Efter genoptagelse af arbejdet
efter aftjent vaernepligt er den pagaldende berettiget til at
holde den under varnepligtsaftjeningen optjente ferie mod
fradrag i lennen.

Sygdom under ferie
56

Til den, der pa grund af akut sygdom - indtruffet forud for
feriens begyndelse og varende ind i denne - ikke kan benyt-
te sin ferie, ydes der erstatning for bortfald eller forkortel-
se af ferien ved tildeling af feriedage pa et andet tidspunkt
af aret.

Sygedage, der indtraeffer i en ferie, vil i almindelighed ikke
kunne erstattes med tilsvarende ferie. Selskabet kan dog
undtagelsesvis suspendere ferie under sygdom, nar seerlige
omstaendigheder (indlaggelse pd sygehus eller lignende)
taler herfor.

Feriemaessig stilling ved fratraedelse
§7
Den, der fratrader uden pension samt den, der fratrader
med pension, nar ferien ikke kan holdes pa grund af syg-
dom, far snarest efter fratraedelsen et feriekort, som angi-
ver vedkommendes navn samt den skattepligtige len, som
den pagaldende i det labende optjeningsar har faet udbe-
talt af selskabet. | evrigt henvises til feriekortets tekst.
Har den pagaeldende ved sin fratraeden ikke holdt hele den
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ferie, vedkommende har ret til i det lebende feriear, udle-
veres tillige et restferiekort som bevis for feriegodtgarelse
til den del af ferien, der ikke er holdt. Restferiekortet skal
indeholde de samme oplysninger som feriekortet og herud-
over oplysning om den allerede udbetalte feriegodtgarelse,
den feriegodtgorelse, den pagaldende har tilgode, samt det
hertil svarende antal feriedage.

Feriegodtgorelsen udger 12'40% af det pa feriekortet eller
feriekortene angivne belab, idet der dog modregnes allere-
de anvist 1'% feriegodtgerelse.

Den pageldende kan kraeve feriebetalingen udbetalt eller
tilsendt af selskabet mod indlevering eller indsendelse af sit
feriekort eller restferiekort. Nar ferien skal holdes, atteste-
rer vedkommendes nuvarende arbejdsgiver feriekortet og
anferer antallet af feriedage, der skal holdes, samt datoen
for feriens begyndelse.

Har den pagaldende ingen arbejdsgiver pa det tidspunkt, da
ferien skal holdes, meddeles attestationen af arbejdsles-
hedskassen, safremt den pagaldende oppebeerer arbejdslas-
hedsdagpenge. Holdes ferien under aftjening af veernepligt,
meddeles attestation af den militare afdeling eller vedkom-
mende afdeling af civilforsvarskorpset og under civilvaer-
nepligt af lejrchefen. | andre tilfzlde meddeles attestation
af bistandskontoret.

Skal den pigeldende ikke holde ferien i sammenhaeng, gi-
ver den nuvaerende arbejdsgiver (arbejdsleshedskasse mw.)
kortet pategning om, hvor mange feriedage der skal holdes,
og hvor stort et beleb der svarer hertil. Selskabet udbetaler
pa dette grundlag det anfarte beleb og udleverer et restfe-
rickort pa resterende beleb i overensstemmelse med oven-
staende regler,

Medarbejdere, der pa grund af aftjening af vaernepligt, syg-
dom, fedsel, ophold i udlandet, indsattelse i en af faeng-
selsvaesenets institutioner eller anden tvangsanbringelse,
overgang til selvstaendigt arbejde eller til arbejde i hjemmet,
helt eller delvis er afskéret fra at holde ferie i ferieperioden,
har ret til efter hovedferieperiodens udleb 30. september at
fa feriegodtgerelse udbetalt svarende til hovedferien uden
at holde ferie,



Ved feriedrets udleb kan ikke heavet feriegodtgerelse udbe-
tales uden at ferien er holdt, hvis den pagzeldende pa grund
af et af ovennaevnte forhold helt eller delvis har vaeret af-
skéret fra at holde ferie inden 1. maj i feriedret.

Uden vedkommendes samtykke kan tilgodehavende ferie
ikke placeres i opsigelsesperioden,

58
Stk. 1 For ménedslennede medarbejdere, der har orlov, forholdes
der pA samme made som ovenfor anfert med hensyn til ma-
nedslennede, der forlader selskabet uden pension. Ved sene-
re genindtradelse i stillingen fastsattes de pagaldendes
feriemaessige stilling i overensstemmelse med §1, stk. 4.
Stk. 2 Nar tilgodehavende ferie ikke kan holdes inden fratradelsen,
og arsagen hertil er sygdom, galder bestemmelserne i §7.

Dedfald
59
| tilfzlde af dedsfald ydes erstatning for ikke holdt ferie til
boet, idet der dog modregnes allerede anvist 1'% ferie-
godtgerelse. Erstatningen udger 12'/:% af den skattepligti-
ge lon, som den pagaldende har faet udbetalt af selskabet
i det tidsrum, der er grundlaget for retten til den ferie, som
pa grund af dedsfaldet ikke kan holdes.

Fortabelse af ret til ferie og godtgerelse
510
Feriegodtgerelse, som ikke er haevet inden udlobet af det
feriear, i hvilket ferien skulle have vaeret holdt, tilfalder de
ved selskaberne sarligt etablerede, og af Arbejdsmarkedets
Ferielovskontor godkendte, feriefonde.

18.13 Paradigma til afrale om ansettelsesbeviser

Aftale om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om
vilkarene for ansattelsesforholdet.
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Under henvisning til direktiv nr. 91/533 af 14. oktober 1991 om ar-
bejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkarene for
arbejdskontrakten eller ansaettelsesforholdet (EFT 1991 L 288 side
32) og lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette lonmodtageren
om vilkirene for ansattelsesforholdet indgas felgende aftale:

§1. Aftalen omfatter alle ansatte indenfor x's virksomhed/x-koncer-
nen som er omfattet af en overenskomst mellem x-virksomhed og
x=-forbund eller som i evrigt kan henferes til x-forbunds forhand-
lingsomrade, hvis ansattelsesforhold har en varighed pa mere end 1
maned, og hvis gennemsnitlige ugentlige arbejdstid overstiger 8 ti-
mer.

Stk. 2. Aftalen omfatter ikke ansatte, der ved bekendtgerelse und-
tages fra lovgivningen om arbejdsgiverens pligt til at underrette ar-
bejdstageren om vilkarene for ansattelsesforholdet.

§2. Arbejdsgiveren skal give arbejdstageren oplysninger om felgen-
de forhold:

1) Arbejdsgiverens og arbejdstagerens identitet.

2) Arbejdsstedets beliggenhed eller i mangel af et fast arbejds-
sted eller et sted, hvor arbejdet hovedsageligt udfares, op-
lysning om, at arbejdstageren er beskaeftiget pa forskellige
steder, samt om hovedsade eller arbejdsgiverens adresse.

3) Beskrivelse af arbejdet eller angivelse af arbejdstagerens ti-
tel, rang, stilling eller jobkategori.

4) Anszttelsesforholdets begyndelsestidspunkt.

5) Anszttelsesforholdets forventede varighed, hvor der ikke er
tale om tidsubestemt anseettelse.

B6) Arbejdstagerens rettigheder med hensyn til betalt ferie,
herunder om der udbetales len under ferie.

7] Varigheden af arbejdstagerens og arbejdsgiverens opsigel-
sesvarsler eller reglerne herom,

8) Den gealdende eller aftalte lon, som arbejdstageren har ret
til ved ansattelsesforholdets begyndelse, samt tillaeg og an-
dre lendele, der ikke er indeholdt heri, f.eks. pensionsbidrag.
Endvidere skal der oplyses om lennens udbetalingsterminer.

9] Den normale daglige eller ugentlige arbejdstid.

10) Angivelse af, hvilke kollektive overenskomster eller aftaler
der requlerer arbejdsforholdet.

Stk. 2. Oplysningerne skal gives senest 1 maned efter, at ansattel-

sesforholdet er pabegyndt.



§3. Hvis arbejdstageren skal udfore sit arbejde i udlandet, og arbej-
dets varighed overstiger 1 maned, skal arbejdsgiveren give falgende
supplerende oplysninger:

1) Varigheden af det arbejde, der udferes i udlandet.

2) Den valuta, som lennen udbetales i.

3) | givet fald de fordele i kontanter og naturalier, der er for-
bundet med opholdet i udlandet.

4) | givet fald vilkirene for arbejdstagerens tilbagevenden til
hjemlandet.

Stk. 2. De oplysninger, som udstationerede arbejdstagere har krav
pa, skal gives inden afrejsen.

84, Arbejdsgiveren skal ved enhver @ndring af de forhold, der er
navnt i 52, stk. 1, og §3, stk. 1, give arbejdstageren skriftlig besked
herom. Det geelder dog ikke, hvis en oplysning er givet ved henvis-
ning til love, administrative bestemmelser, vedtaegtsmaessige be-
stemmelser eller overenskomster mv., og @ndringen skyldes zen-
dringer i disse bestemmelser.

5tk. 2. Oplysningerne skal gives hurtigst muligt og senest 1 maned
efter, at @ndringen er tradt i kraft.

§5. Dplysninger kan gives i de dokumenter og pd den made, der er
navnt i lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette lanmodtage-
ren om vilkarene for ansettelsesforholdet.

Stk. 2. For sa vidt angar oplysningerne i 52, stk. 1, nr. 6-9, anses
oplysningspligten for at vaere opfyldt, hvis der i de dokumenter, som
er omtalt i lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette lenmodta-
geren om vilkdrene for anseettelsesforholdet 52, sth. 3, henvises til
love, administrative bestemmelser, vedtaegtsmaessige bestemmelser
eller kollektiv overenskomst, der geelder for de pagaeldende forhold.

§6. Sag om, hvorvidt arbejdsgiveren har overholdt sin oplysning-
spligt efter aftalen, kan rejses efter de sadvanlige fagretlige regler
pa omradet, hvis arbejdstageren efter udlobet af de fastsatte frister
skriftligt har anmodet arbejdsgiveren om de manglende oplysninger,
og arbejdsgiveren herefter ikke giver oplysningerne inden for en frist
af 15 dage fra modtagelsen af anmodningen.

§7. Aftalen treeder i kraft den dato lov om arbejdsgiverens pligt til
at underrette lonmodtageren om vilkarene for ansaettelsesforholdet
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18.

traeder i kraft, og har virkning for aftaler om ansattelsesforhold,
som indgds den xx.xx 199x eller senere. Overgangshestemmelsen i
lovens §8 finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 2. Aftalen kan af de underskrivende parter opsiges skriftligt
med 3 maneders varsel til en xx.xx, dog tidligst til den xx.xx 199x.
Safremt vedkommende overenskomst opsiges, betragtes tilknytnin-
gen til denne aftale som aopsagt.

14 Paradigma til rammeaftale om arbejdspligt i forbindelse
med uddannelse

Aftale mellem x-virksomhed og x-forbund om arbejdspligt i forbin-
delse med uddannelse

Stk. 1

5tk. 2

Stk 1

Stk. 2

Dakningsomrade
§1
Aftalen omfatter alle medarbejdere, der omfattes af over-
enskomst mellem x-virksomhed og x-forbund.
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Fastseettelse af arbejdspligt sker efter aftale med medarbej-
deren i hvert enkelt tilfzlde og vil kunne anvendes i forbin-
delse med efter- og videreuddannelse, der gennemfares som
led i arbejdet eller under orlov med hel eller delvis lon.
Efteruddannelse, der alene har til formal at vedligeholde en
grunduddannelse, omfattes ikke af denne aftale.

Fastsattelse af arbejdspligt
53

Arbejdspligtens le2ngde kan hajst udgere 2 ar. For medarbej-
dere, der har gennemgaet flere uddannelser med tilknyttet
arbejdspligt, sker der ikke sammenlagning af arbejdspligts-
perioderne, men den lengstvarende arbejdspligtperiode vil i
sadanne tilfaelde vaere galdende.

En eventuel resterende arbejdspligtperiode bortfalder ved
medarbejderens fyldte 60. ar.



Arbejdspligtens afgransning
54
En medarbejder, der har pataget sig arbejdspligt i forbindel-
se med uddannelse, er ikke forpligtet til at afvikle arbejds-
pligten inden for det selskab/den enhed, der har bekostet
uddannelsen, men inden for x-koncernen.

Arbejdspligtserklaering
§5
En arbejdspligterklering skal mindst indeholde oplysning
om:
- hvilken uddannelse arbejdspligten vedrarer,
- varigheden af arbejdspligten
- hvornér arbejdspligten pabegyndes eller afsluttes,
= hvorledes der forholdes ved evt. afbrydelse af uddannel-
sen ogleller arbejdet, og
- hvilke beleb medarbejderen er forpligtet til at tilbagebe-
tale, hvis arbejdspligten ikke opfyldes.

Afbrydelse af arbejdspligtperioden
56

Stk. 1 Afbrydes arbejdspligtperioden pa grund af barsels-, adop-
tions- eller anden form for orlov, udskydes arbejdspligten til
afholdelse efter orloven.

Stk. 2 Afbrydes arbejdspligtperioden af medarbejderen tilregnelige
arsager, er han forpligtet til helt eller delvis at tilbagebetale
len i uddannelsesperioden og evt. evrige uddannelsesom-
kostninger i overenssstemmelse med reglerne i §7.

Stk. 3 Afbrydes arbejdspligtperioden af medarbejderen utilregneli-
ge arsager bortfalder tilbagebetalingspligten.

Fastsattelse og tilbagebetaling af uddannelsesomkostninger
§7

Stk. 1 De uddannelsesomkostninger, som arbejdspligten kan om-
fatte, er folgende:
- afholdte kursusafgifter,
= len i uddannelsesperioden - dog ikke bidrag indbetalt til

pensionsordning,

- evt. storre rejseudgifter o.lign.



Stk. 2 Afbrydes arbejdet inden for arbejdspligtperiodens 3 forste
maneder betales hele det fastsatte belab. Derefter nedskri-
ves det belob medarbejderen skal betale med 1/x-del op til
arbejdspligtperiodens udleb.

Stk. 3 Selskabet kan bestemme, at arbejdspligten eller tilbagebe-
taling af de med uddannelsen forbundne omkostninger
nedsattes eller bortfalder, ligesom der eventuelt kan afta-
les afdragsordninger.

Stk. 4 5tk. 3 finder tilsvarende normalt anvendelse, hvis medar-
bejderen har afbrudt uddannelsen.

18.15. Paradigma til rammeaftale om anvendelsen af
konkurrenceklausuler

1) Aftalen vedrarer medarbejdere indenfor x-organisations forhand-

lingsomrade i x-virksomhed ansat i henhold til x-overenskomst.

2) Virksomheden kan med den enkelte medarbejder i forbindelse

med anszttelsen og under ansattelsesforholdet aftale en konkur-

renceklausul.

3) Parterne er enige om:

* at konkurrenceklausuler alene kan seges aftalt med en medarbej-
der, hvor det vurderes at der foreligger et beskyttelseshensyn,

* at en konkurrenceklausul ikke indeholder bestemmelser, som er
mere vidtgaende end beskyttelsesbehovet tilsiger,

* at en konkurrenceklausul ikke medfarer en unedig vid indskrank-
ning i medarbejderens erhvervsmuligheder, og

* at konkurrenceklausuler ikke ma anvendes for at hamme medar-
bejderens naturlige lonudvikling.

4) Parterne er enige om, at hvor virksomheden aftaler en konkur-

renceklausul med den enkelte medarbejder, skal felgende rammer

iagttages:

* der skal i forbindelse med aftalens indgielse mundtligt redegeres
for beskyttelsesbehovet for den konkrete stilling,

* konkurrenceklausulen skal indeholde en sa pracis beskrivelse som
muligt af de funktioner, forretningsomrader ogfeller virksom-
hedstyper, indenfor hvilke, der ikke ma tages ansattelse,

* konkurrenceklausulen skal indeholde en praecis beskrivelse af det
geografiske dakningsomrade,



* konkurrenceklausulen er kun galdende hvor der er tale om kon-
kurrence af ikke uvasentlig betydning,

* konkurrenceklausulen skal angive hvor lenge den er galdende
efter ans®ttelsesforholdets opher; perioden kan fastsaettes til
mellem 6-12 maneder,

* konkurrenceklausuler der aftales i forbindelse med nyansattelse,
kan indeholde en bestemmelse, hvorefter den farst traeder i kraft
pa et senere tidspunkt, f.eks. efter at medarbejderen har varet
ansat i stillingen 6-9 maneder. Konkurrenceklausulen geelder al-
drig i en eventuel provetid,

* konkurrenceklausulen omfatter ikke selskaber i x-koncernen, og

¢ konkurrenceklausulens beskrivelse af de funktioner, forretnings-
omrader og/feller virksomhedstyper, inden for hvilke, der ikke ma
tages ansattelse samt den fortsatte aktualitet, vurderes, med ud-
gangspunkt i beskyttelsesbehovet, én gang arligt.

5) Parterne er enige om, at evt. vederlaeggelse for en konkurrence-

klausul i aftalesituationen ber synliggeres over for den enkelte med-

arbejder.
Parterne er ligeledes enige om at der kan aftales et sarskilt ve-
derlag for medarbejderens patagelse af en konkurrenceklausul.

6) Parterne er enige om, at konkurrenceklausuler normalt ikke an-

vendes i forbindelse med tidsbegransede ansattelser.

7) Parterne er enige om, at en aftalt konkurrenceklausul ikke gael-

der, hvis virksomheden opsiger medarbejderen pga. arbejdsskader.

8) Parterne er enige om, at de almindelige vaernetingsregler afger

vaernetinget for anlazggelse af en sag om fogedforbud for overtrae-

delse af en konkurrenceklausul, men at selskabet og medarbejderen

i forbindelse med en konkret tvist kan aftale at fogedforbudssag kan

anlagges i ved andet varneting.

9) Parterne er enige om, at overtreedelse af konkurrenceklausulen,

foruden sadvanligt erstatningsansvar, medfarer en konventionalbod

svarende til & maneders len for hver gang overtraedelse finder sted.
Betaling af bod medferer ikke konkurrenceklausulens bortfald.

Handlinger i strid med konkurrenceklausulen kan forhindres med fo-

gedforbud uden sikkerhedsstillelse.

10) Parterne er enige om, at en konkurrenceklausul normalt omfat-

ter medarbejderens direkte eller indirekte beskaeftigelse (f.eks. ved

konsulentfunktion eller i datterselskab) eller vaesentlige interesse,
herunder i form af ejerskab, hos en konkurrerende arbejdsgiver.

11) Parterne er enige om, at virksomheden, efter en konkret anmod-
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ning herom fra en medarbejder eller dennes tillidsreprasentant, in-
den rimelig tid afgiver vejledende udtalelse om, hvorvidt et konkret
eksternt stillingsopslag vil vaere omfattet af den pagaldendes kon-
kurrenceklausul.

12) En anseger til en ledig stilling er berettiget til forinden evt. ac-
cept af konkurrenceklausulen, at foreleegge denne til vurdering i
vedkommendes faglige organisation.

For sa vidt angar allerede ansatte medarbejdere, bar disse, sa vidt
muligt, indremmes en rimelig tid til at overveje indgaelsen af afta-
le om konkurrenceklausul.

13) Denne aftale kan opsiges til bortfald med 3 maneders varsel.

Parterne er enige om, at opsigelse og bortfald af aftalen ikke
medferer indskraenkninger i virksomhedens muligheder for, med den
enkelte medarbejder, at aftale en konkurrenceklausul.
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