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Forord

»Foreningsret« indeholder en beskrivelse a f  de regler, der om ­
gærder de såkaldt ideelle foreninger, d.v.s. foreninger og organisa­
tioner, der virker til opnåelse af ideelle mål og ikke (som f.eks. 
de traditionelle andelsforeninger) for tilvejebringelsen af økono­
misk gevinst. Fremstillingen er koncentreret om de retsregler, der 
får foreningen til at fremstå som juridisk person med egen identi­
tet, d.v.s. principperne for den interne organisation og styring og 
for denne juridiske persons optræden i forhold til omverdenen. I 
en vis udstrækning er samtidig forholdet til offentligretlig lovgiv­
ning, som kan blive aktuel i foreningens daglige virke, blevet be­
rørt. Denne lovgivning ligger im idlertid uden for fremstillingens 
naturlige område, og redegørelsen er derfor ret løselig på disse 
punkter. Det samme gælder redegørelsen for retsproblemer, som 
mest naturligt hører hjemme i en anden sammenhæng, f.eks. for­
skellige spørgsmål a f im materialretlig art.

Bogen er skrevet for at lukke den lakune i den retsvidenskabe- 
lige litteratur, som gradvis har udviklet sig, efterhånden som tiden 
er gået, siden Poul Meyers bog »Dansk Foreningsret« udkom i 
1950. Den arbejdsmetode, som bærer fremstillingen såvel som 
hele indfaldsvinklen på stofTet, afviger im idlertid fra Poul Meyers. 
Især er der søgt draget fordel af den omstændighed, at der inden for 
dette felt hersker en meget høj grad af skandinavisk retsenhed. De 
opstillede antagelser hviler således i stor udstrækning på gennem ­
gang a f m ateriale fra de øvrige nordiske lande.

Fremstillingen sigter fortrinsvis på at dække praktikernes behov. 
A f den grund er mere om fattende teoretiske diskussioner, der kan 
sløre oversigten over det fremlagte, så vidt muligt undgået. Løs­
ninger, der um iddelbart forekommer rigtige på en sådan måde, at 
de så at sige bærer sig selv, er følgelig ej heller refereret med detal­
jerede henvisninger til andre forfattere, selv om noget sådant jævn-
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Forord

lig har været fristende inden for et felt, der som foreningsretten i så 
væsentlig grad fremstår uden støtte i lovgivning. Derimod er i ind­
ledningen til de enkelte afsnit/underafsnit medtaget henvisninger 
til den almindelige litteratur på området. Denne bør ofte suppleres 
med de synspunkter, der er fremkommet i anm eldelser af de refe­
rerede værker. Disse anm eldelser er nævnt i litteraturlisten bagest 
i bogen. I de litteraturhenvisninger, som gives i de enkelte afsnit, 
er ofte medtaget fremstillinger fra tilgrænsende retsområder, som 
dog kan være til en vis nytte. Afgrænsningen af, hvad der i så hen­
seende er medtaget, har i sagens natur været temmelig skønsmæs­
sig. Hvor en fremstilling har omfattet flere samvirkeformer, er der 
i reglen kun henvist til de dele, der vedrører ideelle foreninger.

A f hensyn til overskueligheden er enkeltafgørelseme i øvrigt 
i reglen ikke detailbehandlede, men vægten ligger tværtim od på 
forsøget på at udfælde de »statistiske« tendenser, som afspejler sig 
i afgørelsesmaterialet. Heller ikke alle trykte afgørelser på om rådet 
er refereret, men kun de mere centrale. Sidstnævnte skal bl.a. ses 
i sammenhæng med, at den retspraksis, der er den væsentligste 
kilde for foreningsretten, har været i udvikling på en måde, som 
må siges at have gjort en del ældre afgørelser forældede.

Danske love er refereret i den skikkelse, hvori de foreligger på 
grundlag af Topsøe-Jensens Lovregister for 1981; Aktieselskabs­
loven dog i den form, hvori den findes udgivet i Schultz Lov­
bibliotek, 3. udg., 1. oplag, oktober 1982. En del a f de nyttiggjorte 
skandinaviske lovbestem m elserer medtaget i bilagsform.

For venlig hjælp undervejs takker jeg især landsretssagfører
H. G. Carlsen, København, professor Niklas Bruun, Helsingfors, 
førsteamanuensis Stein Evju, Oslo, docent Carl Hemström , U pp­
sala, og juridisk om budsm and Risto Rusama, Helsingfors.

En særlig tak bringes til Stockholms Universitets Juridiske Fa­
kultet, som har afgivet den uhåndgribelige, men for videnskabelig 
virksomhed afgørende støtte, som ligger i et inspirerende forsk­
ningsmiljø. Uden den forbindelse til dette miljø, som fakultetet 
har åbnet, er det tvivlsomt, om »Foreningsret« var blevet skrevet.

Humlebæk i oktober 1982.
Ole Hasselbalch.
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Afsnit I: Introduktion til foreningsretten

]. D et d a n ske  sa m fu n d  er præ get a f  organiserede sa m virker i m ange  fo r ­
skellige fo rm er. D isse er naturgroede og flyd e r  ofte -  også retligt set -  over 
i h inanden. Ingen  generel lovgivning d æ kker dette fe lt, m en  en ræ kke  spe­
ciallove kendes.

2. D er er heller ingen forudg iven  system a tik , som  tilsiger, hv ilke  sa m ­
virkeform er der bør sam les op i en beskrivelse a f  d a n sk  foren ingsret. D er 
lader sig  im id lertid  opstille visse fæ lles kriterier for, hvad der kendetegner  
den sædvanlige, ideelle fo ren ing . D et foreningsbegreb, som  lader sig  stille 
op m ed  u dgangspunk t heri, ka n  tjene som  hvilepunkt fo r  tanken  og som  
grundlag  fo r  udskillelse a f  en ræ kke  retsproblem er, der naturlig t skildres i 
sam m enhæ ng . M en  det er vigtigt at huske, at dette begreb ik k e  uden videre 
er et holdbart a fgræ nsningsgrundlag  i alle de relationer, hvor en afgræns­
n ing  er nødvendig.

3. F oreningsrettens kilder er især foreningsvedtæ gten , fo ren ingens praksis  
og det sæ dvanlige i foreningsforhold . I  denne forb indelse  kan  lovregler fra  
andre om råder i en vis udstræ kn ing  anvendes. O fte henvises tillige til fo r ­
holdets na tu r og a lm indelige  retsgrundsætninger. S å d a n n e  henvisninger  
dæ kker oftest aftale- og fu ld m a g tsko n stru k tio n er  sa m t overvejelser over 
foren ingsform åle ts be tydn ing  og over ko llek tiv ite ts tanken . H ertil ko m m er  
a lm ene  retssikkerhedsbetrag tn inger og overvejelser over, hvad den o ffent­
lige interesse tilsiger.

4. O rganisa tionerne har indplaceret sig  i en sam fundsrolle, hvis konse­
kvenser behøver overvejelse.
A. Foreningsfriheden er i fo rm el, m en  ik k e  m ateriel henseende beskytte t 
over fo r  sta tsm agten  gennem  grundlovens § 78. I  fo rho ldet til private  fo re ­
ligger derim od  ingen a lm én  beskytte lse  a f  bredere karak ter u d  over den, 
a lm indelige  retsgrundsæ tninger tilsiger.
B. G enerelt set nyder borgerne ingen beskytte lse  a f  deres eventuelle inter­
esse i at holde sig  fr i  a f  organisationerne. E n  sådan beskytte lse  fø lg er dog  
undertiden a f  specielle regelsæt.
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I. Introduktion

1. Det organiserede samvirke i dansk ret*.
D et diffuse Det danske samfundsliv er såvel inden for det økonomiske og so­

billede c i a l e  s o m  p å  politiske om råde dom ineret af forskellige former 
for sammenslutninger. Det organiserede samvirke i form af for­
eninger, selskabsopbygninger o.s.v. optræder overalt. I arbejds­
livet finder man fagorganisationer og arbejdsgiverorganisationer, 
inden for næringslivet og i den økonomiske sektor finder man sel­
skaber, andelsforetagender, investeringsforeninger og branche­
organisationer a f forskellig art. Vælgerforeninger og sam m enslut­
ninger med politiske formål dom inerer den demokratiske beslut- 
ningsvirksomhed. Fritidslivet omkranses af et vidtfavnende for­
eningsliv. Inden for de sociale om råder tilgodeses tryghedsambi- 
tionem e i vid udstrækning gennem fællesskabsløsninger: Arbejds­
løshedskasser, forsikringsvirksomhed og velgørende organisationer 
kom m er med vekslende tyngde og under større eller m indre op­
mærksomhed fra lovgivningsmagtens side ind i billedet. I ejen­
doms· og privatretlig henseende finder vi f.eks. andelsboligfor­
eninger, grundejerforeninger og ejerboligforeninger. Inden for det 
åndelige liv religiøse sammenslutninger. I alm ennyttigt filantro­
pisk øjemed optræder selskaber, der tilgodeser f.eks. videnskab og 
kunst. Opregningen kunne gøres næsten endeløs.

Fælles er, at en kreds har sluttet sig sammen omkring en eller

* M ads H enry  A ndenæ s: » S am eier og S elskaper« , p. 37 fTog 55 fT, E rn st A n d e r­
sen: » P erson re t« , p. 76 fT, »B etänkande m ed forslag till lag o m  registrerade for­
en in g ar m .m .« , 1949, Ja co b  A. Buksti og Lars N ørby  Jo h a n sen : »D anske orga­
n isa tio n ers  hvem , hvad , hvor« , E m st D yrbye: » K o rtfa tte t frem stilling  a f  D ansk  
S elskabsret« , p. 7 fT, G o m ard , p. 20 ff, H agbergh og N isell, p. 11 ff, A. H al- 
lenstvedt og J. M oren : »D et o rgan iserte  sam funn« . G u n n a r  H eckscher: »S ta ten  
och o rg an isa tio n em a« , p. 13 fT, C arl H em strö m : » U tes lu tn in g  u r  ideell for­
ening«, p. 3 ff, H em strö m  I, p. 9 fT, H em strö m  II, p. 17 fT, H ørlyck , p. 13 fT, 
P h illip s H u lt: »C  i vi 1 rä tls  1 iga sporsm ål« , p. 42 fT, G ö ra n  L inden : » F örvärv  och 
forlust av m ed lem skap  i ekonom isk  forening«, p. 1 fT, Poul M eyer, p. 9 fT, N ia l, 
p. 11 fT, 29 f, 31 fT, O lsson , p. 13 ff, Børge R asm ussen : »S ådan  ledes en F o r­
ening«. p. I 1 fT", K n u t R odhe : » In ledn ing  tili a ssocia tionsrä tten« , p. 5 ff, C arl 
R om berg : »O m  g ru n d em a  for en lagstiftning angående ideella föreningar« , 
p. 1 ff, A lf  R oss: »D an sk  S tatsfo rfatn ingsret 2«, p. 730 fT, S indballe: » D ansk  
S elskabsret I og III«, p. 9, E iv ind  S m ith , p. 542 fT, S ocia lfo rskn ingsinstitu tte ts 
m eddelelse  nr. 14: » F ritid  1975«, p. 23 f, D ag T ø rv o ld : »R ettssp ø rsm ål ved 
deling  av ideelle foreninger«, p. 1 fT, » R a p p o rt från sym posium  for ideella for­
en ingar, den  15. m aj 1975«, p. 2 fT.
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1. Det organiserede samvirke

anden opgave. Hermed hører im idlertid også al lighed op. Vi står 
over for en broget blanding af selskaber, foreninger, samejeformer 
o.s.v., hvoraf nogle er af stor betydning for det danske samfunds 
udvikling såvel som for de enkelte borgere, medens andre spiller 
en aldeles underordnet rolle. Nogle har en aftalemæssig baggrund, 
men ikke alle. Nogle har et erhvervsmæssigt formål, andre ikke. 
Bortset herfra kan deltagernes hæftelse (altså garanti for fælles­
skabets forpligtelser) og skattetilsvar variere. Det samme gælder 
deltagerkredsen: Visse samvirker rum m er et betydeligt antal med­
lemmer, andre kun fa, visse bygger på friere adgang til tilslutning 
og frigørelse end andre. Aktivitetsformen og virkemåden kan i det 
hele afvige fra hinanden og principperne for indkomstanvendelsen 
ligeledes. Nogle sigter på opsamling af formuemidler, andre på 
fordeling af det gennem virksomheden tilvejebragte provenu.
O.s.v. o.s.v. I øvrigt er overgangene til f.eks. det tilfældige sameje 
opstået ved arv eller gave flydende.

Denne forskelligartethed kan ses som en genspejling af forskel­
ligheden i de grunde, der fører til, at et fællesskab overhovedet 
etableres. I mange tilfælde er det den økonomiske eller politiske 
styrkeposition, som en fælles optræden muliggør, der tilstræbes. 
Det er med denne indfaldsvinkel, vi finder de store erhvervsorga­
nisationer og fagforeninger. I andre tilfælde er drivkraften ønsket 
om at skabe et dem okratisk styringsinstrument til løsningen af 
allerede givne fælles opgaver. En grundejerforening kan f.eks. 
blive til med dette udgangspunkt. Eller fællesskabet vokser ganske 
stille frem til løsning a f et fælles problem, f.eks. i konkurrence- 
regulerende øjemed inden for erhvervslivet. U ndertiden er den 
udløsende faktor en helt anden: Ønsket om erhvervsrettede akti­
viteter står i focus, og fællesskabstanken opstår i forlængelse af den 
omstændighed, at den pågældende aktivitet forudsætter en øko­
nom i, der kun kan tilvejebringes på bredere basis. Her er det, vi 
finder de erhvervsmæssige samvirkeformer, typisk selskaberne. 
D er kan også være tale om et mål som efter sin natur overhovedet 
kun kan nås af flere i forening, således som det er tilfældet med 
idrætsforeninger og forsikringsvirksomhed.

Hvorledes håndteres da dette brogede billede i retsordenen efter 
dansk tradition?
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I. Introduktion

Et udviklings- Ja, ser man tilbage i tiden, vil det kunne konstateres, at dette 
forløb felt, langt ind i sidste århundrede førte en noget tilbagetrukket til­

værelse i retsordenens opmærksomhed.
I rom erretten finder man selskabsretten som en lille del af obli­

gationsretten. D er tales om selskabskontrakten, som blev ligestil­
let med andre kontrakter (køb, leje, m andat o .s.v.). Sam m enslut­
ningens ret var med andre ord retten om aftaler mellem sam m en­
slutningens medlemmer. Det var privatretlige, individualistiske 
linier, man fulgte. Rom erretten kender også foreninger og stiftel­
ser. Disse blev im idlertid behandlet i personretten -  det, der tiltrak 
sig opm ærksom heden ved dem, var deres »juridiske personlig­
hed«, d.v.s. det, at m an knyttede rettigheder og pligter ikke til de 
enkelte individer, men til sam menslutningen som sådan. Væsent­
ligt er det også at notere, at der i rom anistisk teori dannede sig en 
grundsætning gående ud på, at sam m enslutninger ikke kan være 
formueretligt pligtsubjekt uden sanktion fra statsmagten -  en kon­
cession.

G ennem  middelalderen og helt op til begyndelsen a f nyere tid 
havde det organiserede samvirke en betragtelig betydning i D an­
mark. Lavsorganisationen er et eksempel herpå, og et net af prin­
cipper for løsningen af de retlige problemer, som opstod i tilknyt­
ning til lavenes virksomhed, udviklede sig i praksis. Konces- 
sionsgrundsætningen vandt im idlertid ikke indpas herhjem m e1. 
Og forøvrigt havde retslivet tilsyneladende ikke overskud til for 
alvor at tage problem erne op på bredere analytisk basis.

Det sidste århundrede har indebåret en voldsom vækst i de orga­
niserede sam virker såvel som i den betydning, disse sam virker har. 
Erhvervsudviklingen, dem okratiets idealer og arbejdslivets behov 
har alle trukket i samme retning. I dag udgør sam m enslutninger af 
forskellig art et vigtigt træk i samfundsbilledet og reglerne for dis­
ses virksomhed en tilsvarende betydningsfuld del a f retssystemet. 
Denne udvikling er im idlertid ikke blevet fulgt op a f  lovgiver over 
en bred front.

1. Inden for visse o m råd e r findes dog fo rskrifter om , a l offentlig  godkendelse kræ ­
ves for udøvelse a f  en bes tem t v irksom hed . D ette  gæ lder således på  p ensions­
kasseom rådet, jfr. lovbekendtgørelse 163 a f  26. m aj 1959 om  tilsyn m ed p en ­
sionskasser. Se også om  begravelseskasser lov 355 a f  1. ju li 1940.

14



!. Det organiserede samvirke

Helt uden lovgivning står vi dog ikke. En række love behandler 
mere eller m indre udtøm m ende forskellige typer a f  samvirke: 
Aktieselskabsloven og anpartsselskabsloven er almindeligt kendte. 
Desuden findes lovgivning f.eks. for banker og sparekasser, for for­
sikringsselskaber og for realkreditinstitutioner. Endvidere kendes 
en offentligretlig regulering af og om en række specielle forenings- 
forhold: Arbejdsløshedskasser, begravelseskasser, pensionskasser, 
indkøbsforeninger for mindre jordbrugere, pum pelav, Advokat­
rådet, boligforeninger af forskellig slags o .s.v.

Herudover findes der naturligvis love, som  berører forskellige 
facetter a f sådanne samvirkers funktioner. F.eks. vil specialregler 
inden for til eksempel nærings- og firmalovgivningen kunne fa be­
tydning. Og i relation til de ideelle foreningsforhold kan det næv­
nes, at f.eks. selskabsskatteloven indeholder visse regler, ligesom 
lov om foreningsregisteret (lov 100 af 31. marts 1926), giver en 
registreringsmulighed. Ligeledes kan nævnes lov 285 af 9. juni 
1982 om forbud mod afskedigelse på grund af foreningsforhold.

M ed den enorm e betydning, som  specielt foreningsvæ senet har, kan det 
m åske undre , a t der ikke er blevet e tab leret en a lm indelig  offentlig regu­
lering heraf. M en for de ikke-erhvervsdrivende foreningers vedkom m ende 
kan det vel tæ nkes, at tanken  herom  kolliderer såvel m ed de dem okratiske 
frihedsidealer som  m ed den faktiske m agtposition , de eksisterende orga­
n isa tioner h a r oparbejdet.

Love om  økonom iske foreninger (foreninger, der h a r til form ål a l frem ­
m e m edlem m ernes økonom iske in teresser gennem  økonom isk  v irksom ­
hed, hvori m ed lem m erne deltager som  aftagere e ller leverandører, m ed 
arbejdsindsats e ller på lignende m åde) fo rekom m er i frem m ede rets­
ordener. E t eksem pel herpå  er den svenske lag om  ekonom iska foreningar 
(51:308).

Inden for det skandinaviske retsom råde finder m an derim od  kun  ét sted
-  nem lig  i F in land  -  en lov om  ideelle foreninger (lov 4/1 1919/1). 1 hen ­
hold  hertil skal særlige forskrifter iagttages ved fælles fuldførelse a f  et for­
m ål. Især skal foreningen registreres, idet den ellers ikke kan erhverve re t­
tigheder, indgå forbindelser eller op træ de som  p art i retssager. I øvrigt 
indeho lder den finske foreningslov regler om  vedtæ gternes indhold , for­
ho ldet til og hæftelsen over for udenforstående, beslu tn ingsprocessen i for- 
en ingsorganem e m .v. A t m an fik en sådan lovgivning i F in land , skal im id ­
lertid  ses i lyset a f  den specielle finske s itua tion . E fter F in lands selvstæ n­
dighed i 1918 var det således natu rlig t a t fa lovfæstet den foreningsfrihed, 
som  m an  u nder russertiden havde stræ bt hen im od. M en i lyset a f  borger-

Lovregler om  
samvirke
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De traditionelle 
samvirkeformer

krigen var det sam tid ig  natu rlig t a t etab lere  denne under form er, der sik­
rede m yndighederne et vist indseende m ed foreningsaktiv iteterne.

D et vil nok  være på sin plads i tils lu tn ing  til det an førte  ganske kort a t 
ridse de sam virkefo rm er op, som  m an m est hyppigt operere r m ed i dansk  
ret i dag2.

Disse fordeler sig i en g lidende skala over erhvervsdrivende selskaber, 
foreninger, stiftelser og sam ejeform er a f  forskellig art. M ulighederne er 
f.s.v. næ sten uudtøm m elige, ne top  fordi der ikke er nogen alm indelig  pligt 
til at indpasse fæ llesskabsaktiv iteter i en bestem t retlig form . T alrige sam ­
virkeform er er derfor vokset frem som  natu rg roede fæ nom ener.

Sæ dvanligvis skelner m an i re la tion  til selskabsform erne efter hæftelsens 
karak ter:

-  En begræ nset hæftelse indebæ rer, a t indeståelsen for selskabets forplig­
te lser kun andrager et næ rm ere afgrænset beløb, m edens en personlig  
hæftelse indebæ rer, a t deltageren indestår m ed hele sin form ue.

-  D en so lidariske  hæftelse indebæ rer, at k red ito r kan kræve hele sit ti l­
godehavende a f  den enkelte deltager, m edens en pro rata  hæftelse alene 
påfø rer denne en hæftelse for en vis andel a f  gælden.

-  En principa l hæftelse m edfører, a t k red ito r kan  gå til deltageren straks 
hans tilgodehavende er forfaldet, m edens han ved en subsid iæ r  hæftelse 
først kan  gå til den enkelte selskabsdeltager, n å r det e r konsta tere t, at 
der ikke er dæ kning a t hen te  i selskabsform uen.

-  En d irekte  hæftelse indebæ rer, a t k red ito r kan anlægge selvstæ ndigt 
søgsmål m od selskabsdeltageren, m edens en ind irekte  hæftelse kun giver 
ham  m uligheden for a t gå gennem  selskabet -  dettes konkursbo.

In teressen tskabet er vo r ældste selskabsform . Vi finder her den person­
lige, so lidariske, p rinc ipale  og d irek te  hæftelse for den gæld, fæ llesskabs­
virksom heden  fører m ed sig. G ræ nsen  til de sam virkeform er, som  n o rm alt 
karak teriseres som  foreninger, kan i visse tilfælde være vanskelig  at 
trække. I praksis vil m an  se på deltageran talle t og organ isa tionsopbygn in ­
gens næ rm ere indhold  sam t even tue lt vedtæ gternes bestem m else om  de­
ling a f  overskud eller likv idationsprovenu . D en om stæ ndighed, at del­
tagerne er fa og faste, a t o rgan isa tionen  som  sådan er løst opbygget, og at 
deltagerne h a r krav på en ideel a n p a rt a f  even tue lt likv idationsprovenu , 
ta le r for, a t det pågæ ldende sam virke m å betragtes som  interessentskab. 
B etydningen ligger b l.a. i, a t in teressen tskabet ikke er undergivet selvstæ n­
dig skatteplig t.

I tilkny tn ing  hertil e r det i øvrigt væ rd a t næ vne de såkald te k o m m a n ­
ditselskaber. H er hæ fter ikke alle  personlig t for selskabsgæ lden, m en én

2. Se i øvrigt G o m ard  p. 20 fT.
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eller enkelte hæ fter personlig t (kom plem entarerne). D e øvrige (kom m an­
d itisterne) hæ fter kun begræ nset m ed deres indskudte  kap ital. I kom - 
m anditaføiÉ 'selskabet er én a f  kom m and itis te rne  et aktieselskab.

A ndelsse lskaber og kooperative fo ren inger  (undertiden  karak teriseret 
ved sam lebetegnelsen »økonom iske«  eller »erhvervsdrivende« foreninger) 
fo rekom m er i righoldigt m ål og m ange varia tioner. D et kan være forbrugs- 
og p roduktionsforen inger, kreditforeninger, andelsboligforeninger, gen­
sidige forsikringsselskaber o .s.v. En rim eligt bred beskrivelse af, hvad der 
herved sigtes til, finder vi i ak tieselskabslovens § 1, stk. 4 , der k arak te ri­
serer dem  på den m åde, at m edlem m erne deltager i v irksom heden  som  
aftagere, leverandører e ller på lignende m åde, at de har til form ål a t frem ­
m e m edlem m ernes fælles interesse, og a t vedtæ gterne bestem m er, at ud ­
by tte t bo rtse t fra en norm al forren tn ing  a f  indskudt kap ita l anvendes alene 
til fordeling b land t m ed lem m erne i forhold  til deres andel i om sæ tningen, 
sam t a t fo rm uen  (efter tilbagebetaling  a f  indskudt kap ita l) ved en eventuel 
op løsn ing  fordeles på sam m e m åde. I øvrigt er v irksom heden  princip ie lt 
begræ nset til m edlem m ernes kreds.

Sådanne selskaber og foreninger vil ofte udgøre en m ellem ting  m ellem  
et in teressentskab og et aktieselskab. M an finder inden for dette  om råde 
både sam virkeform er, der bygger på personlig  hæftelse, og sam virker, der 
bygger på begræ nset hæftelse. H vor andelshaverne  hæ fter personlig t, ad ­
sk iller denne selskabsform  sig dog fra in teressen tskabet derved, a t hæ ftel­
sen vel e r so lidarisk , m en kun subsid iæ r ligesom i aktieselskaber. F o r­
delingen a f  et eventuelt underskud  vil i øvrigt n o rm a lt foregå løbende på 
grundlag  a f  en pro  rata  beregning, således a t den solidariske hæftelse kun 
h a r teoretisk  interesse.

O m  aktiese lskaber  findes en sæ rskilt lov (nr. 370 a f  13/6 1973). D er er 
her tale om  et erhvervsdrivende selskab, i hvilket ingen a f  deltagerne (ak­
tionæ rerne) hæ fter personlig t for selskabets forpligtelser, m en hvor hæ ftel­
sen er begræ nset til den a f  deltagerne indskudte  kap ita l og til selskabets 
øvrige form ue, jfr. herved aktieselskabslovens § 1, stk. 1 og 2. A ktiesel­
skabet har a ltså  til form ål a t indvinde økonom isk  udbytte. T yp isk  vil 
denne organ isationsform  blive brugt, n å r  der er behov for en stø rre  kap i­
ta lindsats even tuelt ledsaget a f  frygt for den risiko, erhvervsv irksom heden  
fører m ed sig.

E t erhvervsdrivende selskab kan også organiseres som  anpartsse lskab , i 
hvilket tilfæ lde en særlig lov herom  finder anvendelse (nr. 371 a f  13/6
1973). D er er frit valg m ellem  anpartsselskabsfo rm en  og aktieselskabs­
form en, m en i henhold  til de to  love vil m an , a lt efter hvilken s tru k tu r der 
vælges, være underkaste t forskelligartede m aterie lle  regler. F .eks. skal der 
i aktieselskabet udstedes ak tier, ligesom der kræves et stø rre  k ap ita l­
indskud. B ortset herfra defineres anpartsse lskabet på sam m e m åde som  et 
aktieselskab, jfr. anpartsselskabslovens § 1.

Endelig kendes begrebet partsrederi. H e r e r  d e r ta le  om  en personlig,

2 F o re n in g s re t 17
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principal og d irek te  hæftelse, som  im id lertid  kun er p ro  rata  i forhold til 
de respektive andele . O m  partsrederier giver sølovens kapitel 3 visse 
regler.

F oreningsbegrebet er ikke defineret generelt i dansk  ret. 1 a lm indelighed 
vil m an  im id lertid  herved forstå en varigere sam m enslu tn ing  m ed veks­
lende m edlem skreds til opnåelse a f  fælles form ål. D er behøver ikke være 
ta le  om  en personsam m enslu tn ing . Foreningerne kan være »økonom iske«  
eller »ideelle«. V ed sidstnæ vnte forudsæ ttes, at der er tale om  organ isa tio ­
ner uden erhvervsm æ ssigt hovedform ål.

S am virker m ed begræ nset ansvar kan være vanskeligt afgrænselige over 
for foreninger. Skatteretlig t set e r selskaber m ed begræ nset an svar ska tte ­
pligtige i m edfør a f  lovbekendtgørelse nr. 607 a f  24/11 1982 om  ind ­
kom stbeskatn ing  a f  ak tieselskaber m .v ., § 1, stk. 1, nr. 2, på linie m ed 
aktieselskaber. D ette  indebæ rer, a t alle selskabsindtæ gter skal m edregnes 
ved opgørelsen a f  den skattepligtige indkom st. Visse foreninger, groft set 
de ideelle, e r derim od kun skattepligtige, for så v id t angår indtæ gter ved 
erhvervsm æ ssig v irksom hed , selskabsskattelovens § 1 , stk. 1, nr. 6 3. Og 
ren teind tæ gter anses som  hovedregel ikke som  erhvervsindtæ gt. N år græ n­
sen skal træ kkes m ellem  sådanne selskaber og de næ vnte foreninger, vil 
det eventuelt kunne være vejledende, om  selskabsdeltagerne (m ed lem m er­
ne) ikke h a r ret til andele  i udlodninger. Såfrem t sådan ret ikke eksisterer
-  heru n d er even tuelt ved op løsn ing  a f  sam m enslu tn ingen  -  vil m an typisk 
tale om  en forening, hvorim od m an vil forudsæ tte, a t der foreligger et 
selskab, såfrem t der foreligger krav på andele  i foretagne udlodninger.

I græ nseom rådet for, hvad der er relevant i sam m enhæ ng m ed en besk ri­
velse a f  foreningsretten , findes endelig fæ llesskabsforhold a f  forskellig art 
uden aftalem æ ssig baggrund, f.eks. tilfæ ldigt sam eje  a f  fam ilie-, arve- eller 
offentligretlig oprindelse. Ligeledes det såkald te  scerlige sa m e je , hvis for­
m ål ikke er a t drive et erhverv  eller frem m e et bestem t form ål udover sam ­
ejets genstand. D et drejer sig her om  en fælles investering i et form uegode, 
som  alene kræ ver a lm indelig  pasning og vedligeholdelse. Også selvejende  
institutioner, stiftelser og lignende  b ø r m åske tages m ed i opregningen. 
D er er her ikke tale om  et organiseret sam virke m ellem  flere »ejere«. D en 
selvejende institu tion  ejer sig selv, og der er f.eks. ikke nogen, som  u m id ­
delbart e r berettiget til overskuddet ved institu tionens ophør. N år der ikke 
er nogen andelsberettiget, vil m an  ta le  om  en selvejende institu tion  frem ­
for en forening. F o rm åle t e r så a t sige ejer a f  form uen. A lligevel er der 
k lart ta le  om  et kollek tiv t fæ nom en, eftersom  ak tiv ite terne  ikke kom m er 
en enkeltm and  til gode, m en en ubestem t kreds. Blot m angler ak tuelle  
levende m edlem m er.

A fgørelsen a f  hvilken  sam virkeform  der bø r benyttes for opnåelse a f  et 
givet form ål, kan hvile på m ange forskellige synspunkter. O fte vil m an

3. Se i øvrigt n edenfo r afsnit V I.5 .B.
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naturligv is indpasse sig i sam virkem odeller, som  hviler på en m ere ud fø r­
lig forhåndsstillingtagen til de re tsprob lem er, der forventes a t kunne 
dukke op, f.eks. ak tieselskabsform en. M en m ulighederne er som  det vil 
ses m ange, og det afgørende for det endelige valg er i høj grad, hvad der 
lægges vægt på: E r det f.eks. styringsm uligheden, der in teresserer, e r det 
de skattem æssige perspektiver, e r det tilvejebringelsen a f  et bredere økono ­
m isk grundlag  eller hvad?

2. Fremstillingens genstand -  den ideelle forening.
Vi står altså over for en broget mangfoldighed af samvirkeformer, 
men på den anden side en mangfoldighed, hvor mange træk er 
fælles. Den, der søger at give mere end en rent oversigtlig frem­
stilling af retsreglerne, vil im idlertid kun med fordel kunne tage 
sådanne samvirker op under ét, som repræsenterer rimeligt hom o­
gene problemstillinger. En eller anden systematisk udkrystalli­
sering af de samvirkeformer, vi vil beskæftige os med her og karak­
terisere som ideelle foreninger, er nødvendig såvel i analysens 
tjeneste som med henblik på at vinde klarhed i fremstillingen.

En dyberegående overvejelse over, hvilken analytisk/system a­
tisk indfaldsvinkel der bør anvendes på dette område, er ikke gen­
nemført i dansk ret. Sindballe fremstiller i »Dansk Selskabsret«1 
alle tilfælde, hvor der foreligger en aftale om fælles virksomhed. 
Udenfor falder i henhold hertil navnlig fællesskabsforhold af fa­
milie·, arve- eller offentligretlig oprindelse, læren om stiftelser og 
læren om tilfældigt sameje eller anden tilfældig samberettigelse. 
Poul M eyer2 skildrer foreningsretten ud fra en pragmatisk ind­
faldsvinkel og medtager herunder f.eks. andelsforetagender. Dog 
fastslås det, at fremstillingen principielt ikke har gyldighed for 
aktieselskaber. Ernst A ndersen1 skelner mellem ikke-erhvervs- 
drivende og erhvervsdrivende sammenslutninger, idet en sam ­
menslutning betragtes som erhvervsdrivende, når den har til for­
mål under hvilken som helst form at indvinde udbytte til fordeling 
mellem deltagerne.

1. I og III ved N iels K lerk , p. 9. Iøvrig t B e m h a rd  G o m ard : »A ktieselskabsret« ,
2. udg., p. 18 f, og C arl T o rp : »D en  D anske Selskabsret« , p. I fT.

2. P. 10 ΓΤ.
3. » P erson re t« , p. 77.

En system atisk  
indfaldsvinkel?
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D et pragmatiske 
udgangspunkt

I Sverige behand le r m an inden for »associationsrä tten«  de på aftale m el­
lem  flere retssubjek ter g rundede afta lere la tioner, som  udspringer a f  en 
m ellem  de sam virkende fælles m ålsæ tning4. O ffentligretlige organ isa tioner
-  som  ofte udm æ rker sig ved, at m edlem skabet er obligatorisk  i henhold  til 
lov -  holdes dog udenfor. M ellem  de private  associa tioner skelnes videre 
m ellem  selskaber og foreninger. Førstnæ vnte antages a t være k arak te ri­
seret ved den om stæ ndighed, at der er ta le  om  en lukket kreds, hvor selve 
sam virkeafta len  skal justeres, hvis deltageran ta lle t æ ndres, og endvidere 
ved a t deltagerne skal indskyde kap ita l, arbejde eller anden  ligeværdig 
ydelse. Foren ingerne deles op  i henholdsvis økonom iske og ideelle. D en 
økonom iske forening udm æ rker sig ved at have til form ål a t frem m e m ed­
lem m ernes økonom iske in teresser gennem  forretningsm æ ssig v irksom hed. 
Ideelle foreninger ta le r m an derim od  om  i tilfælde, hvor foreningens m ål­
sæ tning er rent ideel (d.v.s. ikke ind re tte t på a t frem m e m edlem m ernes 
økonom iske interesser, selv om  der eventuelt drives økonom isk  v irksom ­
hed), e lle r dog ikke går ud på a t frem m e m edlem m ernes økonom iske in ­
teresser gennem  forretningsm æ ssig v irk som hed5.

Fremstillingen i det følgende hviler på følgende betragtninger:
En række foreningsforhold inden for det område, der karakteri­

seres som de ikke-erhvervsmæssige -  eller »ideelle« -  foreninger 
drives under omstændigheder, der udviser betragtelige fælles 
træk6. Karakteristisk er herved, at der typisk er tale om en mere 
varig aktivitet udfoldet af en vis større medlemskreds med deraf 
følgende problem er i relation til den kollektive styring samt til­
gangen til og afgangen fra foreningen. Disse problem er relaterer 
i øvrigt såvel til opgørelsen mellem m edlemmerne indbyrdes som 
til de retsvirkninger, fællesskabsvirket, foreningskonstruktionen, 
har i forhold til udenforstående. Der kan da blive tale om at tage 
disse op i sammenhæng med sigte på at udfælde, hvad der kan ka­
rakteriseres som gældende dansk foreningsret. Korterevarende 
sam virker eller samvirker med et begrænset antal deltagere rejser

4. H ertil næ rm ere  H agbergh og N ise ll, p. 19 f, H em strö m  I, p. 9 fT og 20 1Γ, H em - 
strö m  II, p. 7 fT, C arl H em strö m : » U tes lu tn in g  u r  ideell forening«, p. 8 fT, N JA  
1912 II 1313 ff (O sten  U n d én : O m  gränsen  m ellan  ekono m isk a  och ideella for- 
en ingar), R odhe , p. 18 ff, Folke S chm id t, p. 53 fT, og S tjernquist, p. 11 fT.

5. Se for F in lan d s vedko m m en d e  den finske foreningslovs § 1 (og T . M . K ivim äki 
& M atti Y lösta lo : »L äro b o k  i F in lan d s civ ilrä tt« , p. 122 fT).
F o r N orge se D ag T ø rv o ld : »R ettsspø rsm ål ved deling  av ideelle foreninger« , 
p .5 f .

6. Jfr. i øvrig t de t i forordet om  bogens o m råd e  næ vnte.
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ikke tilsvarende styrings- og ansvarsmæssige problemer. Og sam­
virker med erhvervsmæssigt hovedsigte aktualiserer spørgsmål med 
hensyn til realiseringen af dette sigte og placeringen a f de øko­
nomiske fordele og ulem per, der er forbundet hermed, som nød­
vendigvis vil forskyde hele tyngdepunktet i den retlige focusering.

I praksis vil grænsen til foreninger m ed erhvervsm æ ssigt hovedsigte ofte 
kunne være svær a t træ kke, b l.a. fordi også »ideelle« foreninger u nder­
tiden d river økonom iske ak tiv ite te r i en udstræ kning, som  nødvendiggør 
en særlig stillingtagen hertil. D ette  gæ lder f.eks. fagbevægelsen og er­
hvervslivets o rgan isa tioner sam t forsikringsforeninger a f  forskellig a r t7. 
Som  m ålsæ tning for frem stillingen forekom m er den næ vnte opdeling  
im id le rtid  a t være naturlig .

Det skulle altså med andre ord være muligt at udskille en række 
retsproblemer, som trænger sig frem i de om talte foreningsforhold. 
Vel findes der vel ikke her to foreninger, hvis problem er kan løses 
i nøjagtigt samme billede. Selv de foreninger, der er søgt udstukket 
i det lige nævnte, spænder jo  over et stort spekter: Fra erhvervs­
livets kraftfulde organisationer på den ene side og til den fredsom­
melige filatelistklub på den anden. Men dette hindrer ikke, at de 
retsspørgsmål, der opstår i sådanne foreninger, i stort mål er iden­
tiske, og at der følgelig kan gennemføres en samlet analyse a f de 
tankegange, som vil være relevante ved deres løsning. Blot må de 
opstillede sætninger være forsigtige og, når de anvendes i praksis, 
bestandig tilpasses det konkrete foreningsforhold.

D et sagte h in d rer naturligv is ikke a t m an  nyttiggør regler fra and re  sam ­
v irkefo rm er på det fæ nom en, vi herefter vil karak terisere  som  ideelle for­
eninger. M ange a f  de retsspørgsm ål, der opstå r om kring  de forskellige 
fo rm er for fæ llesskabsvirke, er jo  identiske. F .eks. er p rob lem erne  o m ­
kring kanaliseringen a f  den  kollektive vilje ofte ensartede, uanset hvilken 
organ isationsform  der er tale om . D et er derfor k lart, a t m an ikke kan 
behandle  en enkelt sam virkeform  i to ta l iso lation  fra andre m en at m an 
tvæ rtim od  bestandig bør søge a t holde sig den stø rre  sam m enhæ ng for øje, 
jfr. også det nedenfor u n d er 3 næ vnte.

O m vend t er det indlysende, a t visse a f  de tankegange, der opstilles som  
foreningsretlige, e.o. også vil kunne have gyldighed i andre  sam virke­

7. S pørgsm ålet e r  natu rligv is m est in teressan t i re tso rdener, d e r  bygger på  en lov­
m æssig opdeling  a f  de to  g rupper.
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Afgrænsningen af 
et forenings- 

begreb?

form er. D e i rent ideelle foreninger gæ ldende p rin c ip p er for generalfor­
sam lingens gennem førelse og foreningsforholdets stiftelse m .v. vil f.eks. 
i vid udstræ kning  uden videre kunne nyttiggøres på andelsforeninger -  og 
om vendt.

Poul M eyer er endog inde på at karak terisere  den danske fo lk ek irke  som  
en forening8, selv om  de for k irken fastsatte lovbestem m elser ikke giver 
plads for nogen synderlig  anvendelse a f  de alm indelige foreningsretlige 
grundsæ tninger. O m  denne synsm åde er berettiget, tu rde  vel være tv iv l­
som t9. M en om  behovet for at se foreningsretten  som  en åben d iscip lin  
kan der næ ppe herske tvivl.

N æ vnes bør det vel i øvrigt i denne forbindelse også, a t der kan være et 
teoretisk  afgræ nsningsproblem  m ellem  det, m an  vil op fatte  som  fo ren in ­
ger, og så de struktu rer a f  offentligretlig  art, hvorigennem  s ta tsm a g te n /  
sa m fundsm ag ten  udøves. D ette  kan være ak tu e lt i re la tion  til denne m agt 
selv legem liggjort i sta t og kom m uner, m en for så vidt også hvad angår de 
offentlige eller halvoflentlige in stitu tioner, der v irker på g rundlag  a f  for- 
eningsform en. Og ligeledes m ellem  foreningerne og andre kollektive fæ no­
m ener, f.eks. fo rsa m lin g er  (m øder) m ed enkeltstående sigte. D enne 
diskussion udelades her som  væ rende uden væ sentlig prak tisk  interesse.

Poul M eyer søger i »D ansk  Foreningsret« , kapitel 1, a t opstille  et m ere 
bastan t foreningsbegreb. I denne forbindelse opridses en ræ kke kendetegn, 
som  skulle karak terisere  foreningen som  retligt fæ nom en. Således lægges 
vægt på, a t der foreligger en aftale om  fælles v irksom hed , a t fo rm åle t for 
denne v irksom hed m edfører en vis varigere ak tiv ite t, og a t m edlem m ernes 
tils lu tn ing  til fæ llesskabet i øvrigt e r m ere varigt. H em strö m 10 berø rer også 
spørgsm ålet og vil se på, om  der er truffet aftale om  a t sam virke i en vis tid 
og til opnåelse  a f  et fælles m ål. A ftalen antages endvidere a t m åtte  være 
fo rm aliseret i evt. skriftlige vedtæ gter, der i hvert fald skal indeholde for­
eningens navn og form ål, og evt. endvidere angive, hvorledes forenings- 
beslu tn inger træffes. E ndvidere  antages, a t disse beslu tn inger skal indgå i 
en beslu tn ingskæ de a f  h ierark isk  art. D ette  indebæ rer b l.a . også, a t der 
skal findes en bestyrelse, der kan  repræ sentere foreningen. Ross defi­
n e re r1 1 foreningen som  en organiseret frivillig sam m enslu tn ing  a f  en kreds 
a f  p riva te  personer til frem m e a f  visse begræ nsede form ål. Som  organ isa­
tion  forudsæ tter foreningen endvidere eksistensen a f  foreningsorganer, der 
har m yndighed til a t handle  på foreningens vegne, og en m edlem skreds,

8. P. 19.
9. Se hertil i øvrigt i de t hele  C. J. A m h o lm s skepsis im od  a t stræ kke de forenings- 

retlige regler så v id t: T fR  1951/451 f, og A lf  R oss: »S tatsfo rfatn ingsret« , 
p. 760 fT, jfr. i øvrigt H erm an  F alk : »O m  ideella fö reningar« , p. 13 (Γ. A l en så­
dan  prob lem stilling  ikke e r  ganske teoretisk , v iser sig i afgørelserne U 6 6 /6 0  og 
U  67 /286 . Se også f.eks. U  27 /577 .

10. H em strö m  II, p. 14.
1 1. »D ansk  S tatsfo rfatn ingsret«  II, p. 730 fT.
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2. Den ideelle forening

der er underkaste t foreningsm yndigheden. M ax S ø rensen12 karak teriserer, 
foreningen som  det sam virke m ellem  en kreds a f  personer, som  sker i et 
næ rm ere bestem t øjem ed efter fastlagte regler og ved hjæ lp a f  o rganer, som 
kan  handle på alle deltageres vegne, dels i forhold til deltagerne selv, dels 
i forholdet udadtil. M ax Sørensen anser det for karak teristisk , a t der fore­
ligger en pa rtik u læ r retsorden , som  finder ud tryk  i foreningens særlige love 
eller vedtæ gter, og som  gæ lder inden for den alm indelige retsordens ram ­
m er. E ndvidere  a t der ved disse love eller vedtæ gter er e tab leret organer
-  generalforsam ling, bestyrelse m .v. -  som  h a r f le t tillagt særlige be­
fø jelser13.

D et er vel rigtigt, at m an  i en ikke uvæ sentlig udstræ kning vil lægge de 
sam m e k rite rie r til grund, n å r det i forskellige re la tioner skal afgøres, om  
en forening er danne t på en sådan m åde, a t dette m å fa retlige konsekven­
ser, f.eks. derved a t sam virket anerkendes som  selvstændig ju rid isk  per­
son, der h a r retsevne. Ligeledes kan de karak teristika , der er opregnet, an ­
vendes som  hv ilepunk t for tanken , n å r m an  opererer m ed begrebet: F o r­
eninger. E fter den tankegang, som  næ rvæ rende frem stilling hv iler på, e r en 
sådan opregning im id lertid  ikke nødvendig  -  og form entlig  heller ikke 
m ulig, hvis der herved sigtes til en opregning, der ud tøm m ende gør op 
m ed de fak torer, der i alle retlige re la tioner er afgørende for, hvorv id t m an 
kan tale om  en forening eller ej. P rinc ip ie lt m å dette  spørgsm ål således 
efter dansk  ret afgøres konkre t, a lt efter hvilken relation  der er ta le  om .

1 så henseende kan spørgsm ålet fa ak tu a lite t i forskellig sam m enhæ ng. 
Således kan det kom m e op, når det skal fastslås, hvorv id t en forening er 
kom m et til eksistens på en sådan m åde, a t kun sam virket hæ fter for op ­
arbejdet gæld og ikke uden videre de personer, der h a r indgået forpligtel­
sen, e ller foreningsm edlem m erne personlig t (herom  næ rm ere nedenfor 
u nder afsnit VI. 1.). Foreningens anerkendelse i denne relation  vil o m ­
vendt have den virkning, a t k red ito re rne  i en likv idationssitua tion  far 
adgang til den gennem  foreningsvirksom heden oparbejdede form uem asse 
forud for de enkelte m edlem m er. T ilsvarende vil det være nødvendigt at 
undersøge, om  et foreningsforhold kan anses for e tab leret, n å r ansvare t for 
skadevoldende d ispositioner skal p laceres (næ rm ere nedenfor u nder afsnit 
VII). Og ligeledes når det skal afklares, om  m an stå r over for en o rgan isa­
tion , der kan op træ de som  selvstændig p art i en retssag (nedenfor under 
afsnit V I.3.). Endelig h a r bestem m elsen af, hvad en forening er, betydning

12. »S tatsfo rfatn ingsret« , p. 382.
13. Se i øvrigt om  foreningsbegrebets afgræ nsning tillige K arl B enckert, »Bolags- 

och  fö ren ingsrä tt« , p. 47 fT. H erm an  F alk : »O m  ideella  fo reningar« , p. 3 fT, 
C arl H em strö m : » U tes lu tn in g  u r  ideell forening«, p. 5 ff, H em strö m  I, p. 21 f, 
H ørlyck , p. 91 , N ia l, p. 26 ff, E rik  R y d strö m : » S tifte lse ro c h  ideella fo ren ingar 
som  verksam hetsform «, p. 13 fT, Svensk ju rid isk  T id sk rift, 1916/132  ff (U n ­
d er v ilka fö ru tsä ttn in g a r äger enlig t gä llande rä tt en s.k. ideell forening rätts- 
k apacite t?), N ia l, p. 21 fT, 46 ff.
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Lovgivningen

i re lation  til offentligretlige forskrifter, d er an o rd n e r forskellige konse­
kvenser, a lt afhængigt a f  om  der foreligger en foreningsaktiv itet e ller ej. 
(Se afsnit V I.5. og 1.4.B.).

3. Foreningsrettens kilder*.
Den omstændighed, at foreningen som retlig struktur udgør et 
naturgroet fænomen uden støtte i en almindelig lovgivning, bidra­
ger naturligvis til at skabe en vis uskarphed i det retlige grundlag 
for løsning af de tvister, der kan opstå i sammenhæng med for­
eningens virke.

Traditionelt henvises her til den vejledning, der kan søges i 
»retspraksis og almindelige retsgrundsætninger«. Denne henvis­
ning i sig selv giver liden hjælp til afklaring af, hvilke drivkræfter 
der bærer de anordnede resultater og begrænset vejledning i rela­
tion til sådanne spørgsmål, som ikke har været fremme før. Det er 
derfor berettiget, inden vi begiver os ud i foreningsrettens m ate­
rielle problemer, at gøre et kort vue over de faktorer, der er afgø­
rende for retsanvendelsen, eller om man vil de retskilder, som gør 
sig gældende inden for dette felt.

Hvad har vi da her at holde os til? Ja, groft set kan det vel siges, 
at der kan hentes bidrag dels fra en række positive lovbestemmel­
ser vedrørende beslægtede samvirkeformer eller specielle for- 
eningsforhold, dels fra selve foreningsaftalen (foreningsvedtægten). 
Endelig spiller visse friere, retlige overvejelser over, hvad ret og 
rimelighed tilsiger i foreningsforhold, ind. Lad os prøve at gå lidt 
tættere på disse elementer.

Som allerede beskrevet ovenfor under 1. er det kun på spredte 
felter, lovgiver har reguleret de ideelle foreningers forhold. Og der 
er heller ikke i D anm ark nogen almindelig foreningslov. Men som 
ligeledes nævnt findes der faktisk love for andre samvirkeformer 
såvel som for visse specielle foreningsforhold. Og de retsproble- 
mer, der opstår her, kan meget vel være sam m enfaldende med 
dem, som gør sig gældende i det almindelige foreningsmæssige 
mellemværende, vi her beskæftiger os med. I den udstrækning, 
hvori dette er tilfældet, kan der være anledning til at hæfte sig ved
* H em strö m  I, p. 29 ff, H em strö m  II, p. 24 IT, H ørlyck , p. 31 fT, 39 fT, Illum ,

p. 3 I f f ,  K obbem agel: » D irigen ten« , p. 48 f, N ial, p. 41 fT, D ag T ø rv o ld :
» R ettsspø rsm ål ved deling  av idelle foreninger« , p. 7 fT.
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3. Foreningsrettens kilder

indholdet a f  sådan lovgivning. Tankegangen er i så fald den, at 
anvisningerne heri dels kan tages som udtryk for den a f  rets­
ordenen anerkendte løsning, dels måske udtrykker det, som er 
blevet den almene opfattelse af, hvad der gælder i den pågældende 
situation. Det er im idlertid også indlysende, at sådanne resultater 
principielt må vige for modstående, klar vedtægtsmæssig bestem­
melse, m edm indre denne bestemmelse lader sig tilsidesætte ud fra 
tyngende offentlige eller retssikkerhedsmæssige hensyn, således 
som disse senere vil blive ridset op. Lovreglernes rolle kan i det 
anførte billede kun være udfyldende.

Som eksempel på regler, der på denne måde e.o. lader sig nyt­
tiggøre, kunne nævnes visse a f bestemmelserne om vedtægter og 
ledelse i bank- og sparekasseloven, træk fra forskrifterne vedrø­
rende ledelsens udøvelse i loven om realkreditinstitutter, træk fra 
aktieselskabslovens forskrifter om selskabets vedtægter og ledelse, 
træk fra reglerne om ledelsen i lov om forsikringsvirksomhed og 
endelig visse a f reglerne i loven om tilsyn med pensionskasser. 
Gennemgangen i de følgende afsnit hviler i en vis udstrækning på 
den inspiration, der har været at hente i de nævnte regelsæt -  om 
end specifikke paragrafhenvisninger i det væsentlige er udeladt.

Ud fra tilsvarende betragtninger kan der i øvrigt blive tale om -  
om end med større forsigtighed -  at inddrage udenlandsk lovgiv­
ning, som vedrører foreningsforhold. Heller ikke her er naturligvis 
en direkte anvendelse mulig. Men hvor sådan lovgivning udsprin­
ger a f retssystemer, der hviler på i det væsentlige samme tanke­
gange som vort, ville det ikke være rimeligt at afvise løsninger, 
som kan udfylde tom rum , der m åtte stå tilbage i den danske for- 
eningsret. I lyset heraf vil fremstillingen medinddrage den finske 
lov om ideelle foreninger samt den svenske lov om økonomiske 
ditto, (jfr. bilag II).

Det centrale for fastlæggelsen af retsvirkningerne af forenings- 
forholdet er im idlertid selve foreningsaftalen1. Foreningsforholdet 
karakteriseres ved, at en kreds har sluttet sig sammen med henblik 
på at fremme et bestemt formål. Grundlaget fo r  denne sam m en­

1. A t vedtæ gten dog e.o . vil kun n e  tilsidesæ ttes, vil frem gå n edenfo r u n d er o m ta len
a f  de ufravigelige retshensyn , som  lejlighedsvis gør sig gæ ldende. Se også f.eks. U
54 /905 .

Forenings­
vedtægten
V edtæ gtens
funk tion
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V edtæ gtens 
fo rto lkn ing  og 

udfyldning:

1. F oren ingens 
in tem e  praksis

slutning er en aftale, nemlig den der norm alt betegnes som for­
eningens love eller vedtægter. Gennem  disse vedtægter forvandles 
enkeltdeltagem e, hvad foreningsvirket angår, til en kollektivitet. 
M an bliver samtidig til et selvstyrende samfund, hvis forhold stats­
magten ikke blander sig i, så længe blot landets overordnede love 
respekteres.

Vedtægterne udgør altså så at sigeforeningssam fundets grundlov 
og skal i denne egenskab respekteres af foreningsorganeme på 
tværs af foreningens almindelige styringsmekanismer, indtil de 
eventuelt bliver ændret i overensstemmelse med de herom gæl­
dende særlige procedurer. Samtidig udgør vedtægten foreningens 
retlige ansigt udadtil. Det vedtægtsmæssige grundlag bliver derved 
af meget central betydning for foreningens virke.

Med denne erkendelse i baghovedet ville det være naturligt at gå 
ud fra, at sådanne foreningsvedtægter affattes overordentlig om ­
hyggeligt -  og skriftligt. Dette er im idlertid ikke tilfældet. I de 
fleste foreninger er vedtægterne slet ikke udtøm m ende i forhold til 
de spørgsmål, som egner sig for den forhåndsstillingtagen, en ud­
trykkelig vedtægtsbestemmelse repræsenterer. Den hæderkronede 
juridiske forening i København har i decennier levet helt uden 
skrevne vedtægter. Og selv store og for samfundet væsentlige orga­
nisationer arbejder ikke helt sjældent ud fra et tvetydigt eller u til­
strækkeligt vedtægtsmæssigt grundlag. Spørgsmålet om, hvad man 
i sådanne tilfælde af tvivl eller mangler vil falde tilbage på som 
gældende foreningslov, har derfor stor aktualitet.

Det er her naturligt at tage udgangspunkt i konstateringen af, at 
en foreningsvedtægt så lidt som andre aftaler i dansk ret kræver 
nogen skriftlig form. Det almene retlige grundlag for forenings- 
mellemværendet, som man norm alt vil søge i skrevne bestem m el­
ser, kan følgelig lige så vel søges i uudtrykte indforståelser -  altså 
f.eks. interne retningslinier og handleregier, som  har vundet accept 
gennem praksis. Utallige foreningsspørgsmål, som er jævnligt 
forekommende, kan have fundet en løsning ad denne vej og gen­
nem passivitet og ratihabition have opnået en for m edlemmerne 
forbindende virkning fuldt ud på linie med skrevne vedtægts- 
bestemmelser.

Hvor langt man vil anerkende en sådan praksis, afhænger im id­
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3. Foreningsrettens kilder

lertid naturligvis af dennes nærmere indhold -  herunder af, hvil­
ken grad af understøttelse praksis eventuelt har i de nedenfor refe­
rerede almindelige overvejelser over ret og rimelighed i forenings- 
forhold2. I dette perspektiv og ud fra en vurdering af, hvor sædvan­
lig eller usædvanlig den fulgte retningslinie er, kan der også blive 
tale om at tillægge denne en forbindende virkning, som er ander­
ledes for gamle m edlem m er end for nyindm eldte, der ikke har haft 
anledning til at regne med den pågældende løsning. Ligeledes 
lader en sådan praksis sig naturligvis lettere påberåbe i stridig­
heder mellem medlem m erne indbyrdes end i forholdet udadtil 
over for 3. mand.

Oparbejdelsen a f et vedtægtsmæssigt grundlag på denne måde 
gennem intern praksis vil være særlig nærliggende i relation til alle 
de spørgsmål, som regelmæssigt opstår i det løbende foreningsliv, 
og som derfor påkalder sig en stillingtagen. Dette gælder f.eks. 
mange a f de spørgsmål, som angår foreningens ledelse og m edlem ­
mernes pligter og rettigheder, herunder udøvelsen af indflydelse 
på foreningens virke. Også de problemer, som knytter sig til f.eks. 
foreningens ophør eller ændring, kan naturligvis forudses. Men i 
sådanne relationer kan m an af indlysende grunde vanskeligere for­
vente en intern praksisdannelse af den art, der er egnet til at blive 
forbindende.

Det er im idlertid med disse problemers almene forudselighed 
for øje nærliggende at gå ud fra, at der lader sig opstille generelle 
udfyldende anvisninger på, hvorledes sådanne spørgsmål naturligt 
løses, i lyset af de løsninger, der sædvanligvis anvendes i forenings- 
forhold. Dette er da også tilfældet. N år man blot ikke glemmer, at 
hver type a f foreninger har deres individualitet, som bør holdes in 
m ente, lader værdifuld støtte for en alm ent udfyldende virksom­
hed i relation til vedtægtsmæssige lakuner sig hente i de a f sam­
fundsmagten skabte regelsæt. D er tænkes herved ikke blot på de 
angivelser, vi finder i den ovenfor refererede lovgivning, men også 
på at m an ikke sjældent ser etableret »standardvedtægter« for så­
danne foreningsforhold, som er forudsat i lovgivningen. Herigen-

2. A t praksis -  fo ren ingsku tym en -  ikke ubetinget vil b live lagt til g rund , frem går a f
flere afgørelser, se f.eks. U  27 /407 .

2. A lm en  praksis 
i fo reningsforhold
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nem formidles ikke blot et indtryk af, hvilke løsninger samfunds­
magten anser for anerkendelsesværdige, men måske også af, hvilke 
der er de alm ent anvendte.

Frem stillingen i det følgende bygger i så henseende på et p a r rep ræ sen ta­
tive eksem pler. D e sta tsanerkend te  arbejdsløshedskasser rep ræ senterer 
organisationsm æ ssigt en lidt kom pliceret s tru k tu r, sam tid ig  m ed at deres 
adm in is tra tion  i kraft a f  de betydelige offentlige m idler, der løber herigen­
nem , påkalde r sig en væsentlig offentlig interesse. D en i henhold  til lov om 
arbejdsform idling  og arbejdsløshedsforsikring  § 34 godkendte stan d ard ­
vedtægt er derfor blevet benytte t i visse dele. D e ejerforeninger, der o p re t­
tes i henhold  til loven om  ejerlejligheder (lovbekendtgørelse nr. 550 a f  14. 
decem ber 1979), udgør en sæ dvanlig fo ren ingsstruk tu r m ed et in teresse­
om råde a fe n  art, som  er para lle lt til m ange ideelle foreningers. D en i hen­
hold til næ vnte lovs § 7 udfærdigede norm alved tæ gt for sådanne foreninger 
(bekendtgørelse 251 a f  14. ju n i 1966) betegner følgelig ligeledes i visse dele 
et passende eksem pel. D et sam m e gæ lder bekendtgørelse nr. 24 a f  21. ja ­
n u a r 1981 a f  en norm alved tæ gt for en privat andelsboligforening. I øvrigt 
e r de vedtægtsforslag, som  gengives i » Jurid isk  Form ularbog« , nyttiggjort 
så vidt, som  de m å form odes a t have fundet en ikke uvæ sentlig udbredelse.

Friere retlige N år foreningsrettens materielle resultater skal fastlægges, henvises
betragtninger herudover ofte til almindelige retsgrundsætninger, forholdets na­

tur og andet, som blot dækker over udøvelsen a f  et friere retligt 
skøn. En udtøm m ende opregning af, hvad de betragtninger går ud 
på, som herved kom m er ind i billedet lader sig vel ikke gennem ­
føre på en måde, som muliggør en matem atisk sikker retsanven­
delse. Men måske er det på sin plads at trække en profil ud, som 
kan tjene til at illustrere nogle af de mekanismer, der gør sig gæl­
dende.

Overgangene fra det aftalemæssige grundlag for foreningens 
virke og til de om talte løsere retlige overvejelser er glidende. Det 
er således indlysende, at udgangspunktet for problemløsningen 
jævnligt vil være aftaleretlige konstruktioner og slutninger ud fra  
almindelige fuldmagtsregler. Den reklam ations- og passivitets- 
virkning, som kan virke udfyldende i relation til vedtægtens ud­
trykkelige forskrifter, er allerede berørt og kan i virkeligheden af­
læses som en almindelig aftaleretlig funktion. Tanken om vedtæg­
ten som aftale har im idlertid også andre konsekvenser. F.eks. vil 
overtrædelse af generalforsamlingens vedtægtsmæssige kompe-
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tence kræve, at de vedtægtsbestemmelser respekteres, som angår 
vedtægtsændringer. Tanken om aftalens bindende kraft er udslags­
givende. Andre gange er det nok fuldmagtssynspunktet, som står i 
forgrunden. F.eks. vil det foreningsorgan, der vedtægtsmæssigt har 
faet tillagt kompetence til at indkalde generalforsamlingen, bin­
dende kunne foretage denne indkaldelse også på tværs af et over­
ordnet foreningsorgans beslutning. Ligeledes må lovligheden af 
bestyrelsens beslutninger og spørgsmål om ledelsens ansvar i væ­
sentlig grad løses ud fra fuldmagtsbetragtninger.

I forlængelse heraf vil der endvidere også uden for det område, 
hvor det er naturligt at vente en intern foreningspraksis eller 
alm en sædvane (jfr. det ovenfor nævnte), ofte kunne opstilles visse 
formodninger med hensyn til foreningsaftalens konsekvenser (ind­
hold) i mangel a f anden klar vedtagelse. Det vil således f.eks. være 
naturligt at antage en lighedsgrundsætning, d.v.s. en forudsætning 
om at m edlem m erne i deres indbyrdes forhold skal behandles lige. 
Ved udfyldning af foreningsaftalen gennem almindelige retsover- 
vejelser kan selve foreningsformålet også undertiden spille en afgø­
rende rolle. Dette formål kan endog e.o. afgive en meget høj grad 
a f selvstændig legitimation for en evt. afgørelse, hvilket f.eks. vil 
fremgå i foreninger, hvis formål ligger ud over hvad den aktuelle 
medlemskreds har interesse i. Rådighedsretten over foreningens 
anliggender berøves nemlig herved eventuelt delvis dennes øje­
blikkelige medlemmer.

Det særlige formål, der ligger i selve organisationstanken  og de 
retsvirkninger, der sædvanligvis udadtil og indadtil forbindes med 
O rganisationskonstruktionen, vil endvidere bidrage til at give 
aftale- og fuldm agtskonstruktionen et særligt foreningsretligt ind­
hold. Det vil f.eks. herigennem blive klart, at hæftelsen for op­
arbejdet gæld må forventes at ville påhvile foreningen, og end­
videre at m inoriteten i reglen må bøje sig for m ajoriteten i de kol­
legiale organer -  at selve aftalen altså kan ændres uden den enkelte 
kontrahents samtykke. Men denne overvejelse fører i øvrigt videre 
i retning af en kollektivitetstanke. Det interessefællesskab, der 
legemliggøres i foreningen som sådan, udløser således visse inter­
esser hos de enkelte deltagere, som ellers ikke havde kunnet gøres 
gældende, men som nu får retlig kvalitet. F.eks. vil den omstæn-
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dighed, at et medlem ifalder straf for alvorlige forbrydelser, e.o. 
være eksklusionsgrund, uagtet deliktet måske ikke har noget med 
foreningen at gøre. Og foreningsledelsen vil e.o. selvstændigt 
kunne rejse sag om oprejsning i anledning a f æreskrænkelser, som 
enkeltm edlem m er udsættes for.

Endelig vil helt specielle betragtninger kunne spille ind i visse 
situationer, nemlig almene retssikkerhedsovervejelser og overvejel­
ser over, hvad den offentlige interesse tilsiger. F.eks. vil samfunds­
magten gennem domstolene censurere foreningens beslutninger 
med hensyn til optagelse og eksklusion af m edlem m er ud fra en 
vurdering af graden af disses interesse i deltagelsen. Videre vil man 
i forholdet mellem medlem m erne indbyrdes forudsætte visse al­
mindelige retssikkerhedsprincipper iagttaget. Afgørende beslut­
ninger, som træffes i de kollegiale organer til skade for enkelt- 
deltageme, anerkendes f.eks. kun som lovligt trufne, såfremt de 
pågældende er blevet hørt og har faet lejlighed til at udtale sig. 
Flertalsafgørelser gående ud på, at diskussionen på generalforsam­
lingen skal sluttes, vil e.o. kunne tilsidesættes, såfremt særligt in­
teresserede m edlem m er derved afskæres fra at komme til orde
o.s.v. I de foreningsforhold, der drives i henhold til særlig lovgiv­
ning, og til varetagelse af offentlige opgaver kan dette islæt even­
tuelt blive så tungtvejende, at man vil kunne søge vejledning i 
almindelige grundsætninger for udøvelsen a f offentlig forvaltnings­
virksomhed.

Vi vil i det følgende afsnit stykke for stykke vurdere, hvorledes 
disse forskellige indflydelsesfaktorer bør afvejes over for hinanden, 
når balancepunktet skal lægges mellem de implicerede interesse­
grupper: M edlemmer, udenforstående, ansatte og samfundet som 
sådant.

U ndertiden  opregnes den ju rid iske  teori b land t retsk ilderne.
D en danske re ts litte ra tu r om kring  de ideelle foreningsforhold er ikke 

særlig om fattende. S tort set forelå tidligere kun Poul M eyers bog »F or- 
eningsret« fra 1950. Som  supp lem en t hertil kan im id lertid  anvendes de 
frem stillinger, der glim tvis behand le r paralle lle  p rob lem er. Især kan i 
denne forbindelse henvises til E rik  H ørlycks bog »D ansk  A ndelsret«  
(1980) og til E rnst D yrbyes frem stilling »R etsforho ldet m ellem  andelsfor­
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eninger og deres m edlem m er«  fra 1955 (m ed supp lem ent i U 72B /33 ff. 
E ndvidere  kan selskabsre tslitte ra tu ren  ofte anvendes m ed udbytte.

Ideelle foreningsforhold er im id lertid  som  allerede næ vnt heller ikke 
lovregulerede i det øvrige Skandinavien  bortse t fra F in land . D ette  inde­
bæ rer, at løsningerne på de p roblem er, der opstå r, udspringer a f  a lm in d e­
lige retlige overvejelser, som  udfæ lder sig i dom stolenes praksis. R etssyste­
m et, der om gæ rder de ideelle foreningsforhold, e r derved kom m et til at 
udvise meget betragtelige fæ llestræk i de nord iske lande. D en m ere om fat­
tende svenske litte ra tu r inden for om rådet er derfor i væ sentlig udstræ k­
ning direk te  anvendelig . I denne forbindelse kan henvises især til C arl 
H em ström s frem stillinger »Ideella foreningar« fra 1979 og »O rganisatio- 
n em as rättsliga ställn ing« fra 1980. H erudover kan H åkan  N ials bog 
»Svensk A ssocia tionsrä tt«  fra 1976 anvendes m ed fordel i a lm en t o rien ­
terende øjem ed.

4. Appendix: Organisationer og samfund.

A. Generelt.
Så vidt ligger grundlaget for fremstillingen i det følgende og dennes 
nærmere indhold fast. Inden vi begiver os ind i problemstillinger, 
der i henhold hertil er karakteriseret som foreningsretlige, vil det 
im idlertid måske være på sin plads et kort øjeblik at anskue for- 
eningsvæsenet i lidt bredere perspektiv.

Et a f de mest fremtrædende træk ved de skandinaviske velfærds­
samfund er uden tvivl disses gennemorganiserede karakter. For­
eninger og organisationer spiller en helt afgørende rolle ikke blot 
som led i de forskellige samfundsgruppers varetagelse af deres egne 
interesser, men også som redskaber for den overordnede styring af 
samfundet. Organisationerne er blevet integrerede i det politiske 
system.

Dette er ingen tilfældighed. N år man betragter den øvrige ver­
den, bliver det også hurtigt klart, at denne ordning ej heller er 
nogen selvfølge.

Organisationsvæsenet i sin nuværende skikkelse har efter en 
spæd begyndelse i slutningen af 1700-tallet først vundet frem igen­
nem  de sidste hundrede år. Før den tid fandtes vel ganske vist 
private eller halvprivate gruppedannelser i centrale roller, f.eks. 
ældre tiders håndværkslav og gilder. Disse var im idlertid efter hele

Organisations-
samfundet
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deres virkemåde forskellige fra de organisationsdannelser, der 
kendetegner nyere tid.

Forudsætningen for den situation, vi lever med i dag, var den 
sikring af retten til at organisere sig i private foreninger, som op­
nåedes med Grundloven a f 1849. Den praktiske begrundelse for, 
at udviklingen tog fart, må im idlertid søges ikke blot i denne løs- 
nelse af de formelle bånd på borgernes udfoldelsesmuligheder, 
men også i de faktiske behov, samfundsudviklingen som sådan 
affødte. Flere faktorer falder i denne forbindelse i øjnene.

Den liberalistiske samfundsopfattelse, som dominerede fra 
midten a f 1800-tallet, efterlod utvivlsomt et vacuum  i det offent­
liges styringssystemer. Den organiserede fællesoptræden bliver her 
et naturligt svar på tilstande, som i vide kredse opfattedes som 
uacceptable. Det kan med nogen ret siges, at private overtog op­
gaver, som det offentlige lod ligge. Denne overtagelse kunne im id­
lertid for så vidt også i nogen grad ses som resultatet a f en bevidst 
politik. En udbygning af organisationsvæsenet indebærer jo nem ­
lig en uddelegering af magtbeføjelser. Denne udbygning kan der­
ved meget vel anskues som led i demokratiseringsprocessen.

Men i øvrigt var organisationerne naturligvis også på langt mere 
direkte måde fundament og redskab for den demokratiske, aktive 
statsførelse. Foreningsvæsenet, muligheden for at samle og organi­
sere borgere med fælles interesser i arbejdet for opnåelse a f  samme 
politiske målsætning, er selve grundlaget for det partisystem, 
hvorpå dem okratiet hviler. Muligheden for at samle og organisere 
de forskellige interessegrupper i samfundet indebærer samtidig, at 
folkestyret opnår et praktisk virkende forbindelsesled ud til bor­
gerne. Denne kom m unikationsm ulighed vil i sig selv indeholde en 
opfordring til at organisere sig.

Sluttelig skal m an naturligvis ikke glemme, at de forskellige 
interessegruppers behov for et organiseret fællesvirke voksede 
allerede i kraft a f opbrudet i de gamle næringsmønstre, hvor nye 
erhvervsgrupper skulle finde et ståsted i kam p mod hinanden.

Karakteristisk er i dag, at disse interessegruppers håndgribelige 
udtryk, interesseorganisationerne, har fundet et ståsted som for­
melt og uformelt led i samfundets styringssystemer. Gennem  sam ­
arbejde med det offentlige såvel ved forberedelsen af nye regler,
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som når disse regler skal føres ud i livet, har organisationerne lidt 
efter lidt oparbejdet en legitimation, som gør det svært at forestille 
sig, at man skulle være dem foruden. I vid udstrækning har de 
også opnået en indflydelse, som fuldt ud ligger på linie med den, 
statsmagtens organer h a r1. Vort demokrati har udviklet sig til at 
blive, hvad der kunne kaldes dualistisk.

Tager man udgangspunkt i denne erkendelse, bliver det klart, at 
organisationernes interne styringsmekanismer bør påkalde sig en 
central opmærksomhed. Om end disse mekanism er er af tradi­
tionel privatretlig art, har de beslutninger, der udm ønter sig 
herigennem, en betydning, som i praksis er fuldt på linie med den, 
der udspringer af de rent offentligretlige reguleringer. Uden erken­
delse af denne dualisme i samfundets ledelsessystemer vil man 
også miste muligheden for at forstå de rammer, der i dag om ­
gærder borgernes udfoldelsesmuligheder.

I snævrere retligt perspektiv udkrystalliseres heraf ikke blot et 
behov for at fa klarhed over retsreglerne for, hvorledes en gruppe­
dannelse overhovedet virker som organiseret helhed indadtil og 
udadtil; altså de regler, denne fremstilling prim ært er centreret 
om. D er er også behov for kendskab til det retlige grundlag for den 
legitimation, organisationsdannelsen har opnået som led i det dan­
ske samfundsliv. Dette er i hovedsagen et forfatningsretligt pro­
blem, dog at der også foreligger visse andre aspekter. Dets kon­
turer vil blive trukket op nedenfor under B. Endvidere knytter der 
sig i kraft af den magtstilling, organisationerne har, en vis interesse

1. D enne indflydelse og o rgan isa tionernes p lacering  i sam fundet i det hele er ofte 
b eh an d le t i den  statsv idenskabelige teori, se f.eks. Jacob  A . Buksti og Lars 
N ørby  Jo h a n sen : » V aria tions in O rgan iza tional P a rtic ip a tio n  in G o v ern m en t: 
T h e  case o f  D en m ark « . S cand inav ian  P o litical S tudies, vol. 2, 1979. p. 197 fT, 
Jaco b  A. Buksti: »Sam spil m ellem  o rg an isa tio n er og om givelser«  (Å rhus 1981), 
Eigil F ivelsdal, T o rb en  Beck Jørgensen  og P ou l-E rik  D augaard  Jensen : » In te r­
esseorgan isa tioner og cen tra lad m in istra tio n «  (K ø b en h av n  1979), Jø rgen  G rø n ­
negård  C hristensen : »C en tra lo rg an isa tio n  og politisk  placering« (K øbenhavn  
1980), p. 327 fT, Poul M eyer: »O ffentlig  F o rv a ltn in g  i D an m ark «  (Å rh u s 1977), 
p. 150 fT, Poul M eyer: »P o litik « , p. 202 ff, Jo ro lv  M o ren : »O rg an isa tio n en e  og 
fo rvaltn ingen« , se også »D en  kollegiale forvaltn ing« , red. Jo ro lv  M oren  (O slo
1974), E rik  R asm ussen : » K o m p ara tiv  P o litik«  (K ø benhavn  1971), b in d  1, 
p. 118 fT, »O rg an isa tio n er og om givelser« , P o litica  (T idsskrift for po litisk  v id en ­
skab), nr. 4 1982, N iels C hr. S iden ius: » Industrie lle  in teresseo rgan isa tioner og 
deres p lacering  i den  po litiske  beslu tn ingsproces«  (Å rhus 1981).

3 F o re n in g s re t 33



I. Introduktion

til den beskyttelse, retsordenen yder den udenforstående 3. mand. 
Denne side af sagen vil blive berørt i korthed nedenfor under C. 
Endelig kan der naturligvis lokaliseres et behov for nærmere kend­
skab til spillereglerne for organisationernes virke i kontakt med og 
eventuelt som led i den offentlige forvaltning. Dette er im idlertid i 
hovedsagen et forvaltningsretligt spørgsmål a f m indre betydning 
for de problemstillinger, nærværende fremstilling er koncentreret 
om 2.

En ubegrænset R etten  til at forene sig i o rgan isa tioner og til a t søge den indflydelse, 
frihed? som  kollektiv  m agtudfoldelse m uliggør, er i nyere tid  blevet betrag tet som  

en fundam ental frihedsrettighed uadskillelig  fra selve folkestyrets idé3. 
D ette  er i god harm on i m ed den betydning, o rganisationsvæ senet havde 
for oparbejdelsen  a f  den  dem okratiske  styreform , vi kender i dag.

Jeg vil slet ikke fornægte denne betydning. M en i et sam fund , hvor de­
m okratie t ikke er inde i en etablerings- e ller overlevelseskam p, burde  der 
m åske nok kunne blive p lads for en m ere nuancere t diskussion om  organ i­
sationernes rolle.

Set i et videre sam fundsm æ ssigt perspektiv  påkalde r de o rgan isationer, 
der opereres m ed, sig en m eget forskelligartet interesse. Visse a f  dem , 
nem lig  de politiske p a rtie r og disses stø tteg rupper, udgør helt nødvendige 
fo rudsæ tninger for vort dem okratiske system . A ndre udgør næ rm est ko n ­
k u rren te r til statsm agten. D en, der ønsker politisk  indflydelse, kan for så 
vidt vælge m ellem  de politiske p a rtie r og de in teresseorganisationer, hvis 
faktiske m agtstilling  er en sådan , a t den nødvendigvis påv irker og m åske 
endog bestem m er sam fundets udvikling. I en m ellem stilling  befinder -  i 
hvert fald på teoretisk  p lan -  de o rgan isa tioner sig, som  alene udgør et 
passivt m ellem led m ellem  statsm agt og borgere -  e lle r som  eventuelt 
supp le re r statsm agten  ved at påtage sig opgaver, der i realite ten  er offent­
lige, f.eks. a f  social e lle r m arkedsregulerende art. H elt ude i periferien a f 
interessefeltet befinder sig endelig foreninger til løsning a f  f.eks. ren t sel­
skabelige behov.

M edens nogle a f  disse o rgan isa tioner u tv iv lsom t h a r deres plads i det 
anerkend te  b illede a f  en dem okratisk  stat, er der andre , som  tilsyne­
ladende kun nødtørftig t kan passes ind heri. B illedet a f  det dualistiske

2. Se om  disse p ro b lem er b l.a. N ord isk  A d m in istra tiv t T idssk rift 1980/14  (E ivind 
S m ith : »O rgan isasjoner som  v irk em id le r i forvaltn ingen«), E iv ind  S m ith : » F o r­
v a ltn ingsre tt og b land ingsadm in istrasjon« .

3. H erved  A lf  R oss: »H v o rfo r D em o k ra ti« , p. 136 fT.
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dem okrati passer ikke helt ind i den statsretlige ordn ing , som  m ange for­
b inder m ed begrebet dem okrati. H istorisk  og trad itio n e lt e r der im id lertid  
ingen tvivl om , a t det er b levet anset for væsentligt, a t borgerne h a r frihed 
til a t slu tte sig sam m en til varetagelse a f  deres in teresser over for sta ts­
m agten og over for andre sam fundsgrupper. D ette  gælder også selv om  der 
derved oparbejdes k raftcentre, der i realite ten  kon k u rre re r m ed sta ts­
m agten. I overensstem m else m ed frihedsrettighedernes alm indelige ideo­
logi er det også blevet anset for væsentligt, a t foreningsfriheden sikres i den 
»private  sfære«4.

Jeg er i tvivl om  den langsigtede ho ldbarhed  i denne to ta lliberalistiske 
filosofi på det forfatningsretlige om råde. D en sam m e forfatningsteori, 
h v o ru d a f denne filosofi er udsprunget, den forfatningsfilosofi hvorpå  den 
danske g rundlov  hviler, ru m m er f.eks. ingen plads for den deltagelse fra 
o rgan isationernes side i den offentlige forvaltnings beslu tn inger, som  rent 
faktisk finder sted. D en ru m m er heller ingen stillingtagen til det ideo lo ­
giske grundlag, på hvilket denne indflydelse udøves. D et reak tionsm iddel, 
som  i det alm indelige politiske system  stå r til rådighed over for et styre, 
som  m isforvalter hensynet til helheden -  m uligheden for a t afsætte det og 
vælge et ny t -  er endvidere ikke til stede, n å r det drejer sig om  in teresse­
o rgan isationer, d e r sæ tter deres vilje igennem  på tværs a f  andre. Isolerede 
in teressegrupper er i den gæ ldende retsordn ing  ikke begræ nset i deres u d ­
foldelsesm uligheder a f  hensynet til m edborgem e. Begreber som  m agtfor­
d rejn ing og m agtm isbrug fra pågæ ldende o rganisations side er en logisk 
um ulighed. D e, der skal betale  for denne udfoldelse, har ingen steder at 
gøre ansvare t gældende.

Også inden for det a lm indelige folkestyre vil et flertal naturligvis kunne 
sæ tte sig på et m indretal på en m åde, som  ligger uden  for, hvad der er de­
m okratie ts  m ening. M en folkestyrets idealer og hovedparten  a f  de p o li­
tiske partiers p rogram erk læ ringer er anderledes end dem , m an som  regel 
ser ud tryk t i in teresseorgan isationernes form ålsparagraffer. H vor idealet 
for førstnæ vnte oftest e r a t opnå  rum m elighed  -  p lads for alle borgere -  er 
idealet for sidstnæ vnte i sagens n a tu r først og frem m est a t tilgodese den 
snæ vre gruppe, hvis behov m an er sat til a t varetage. I den udstræ kning, 
hvori denne g ruppe o p n å r indflydelse på linie m ed de politiske partier, 
væ lter følgelig også let en a f  dem okratie ts  væ sentligste forudsæ tninger.

Jeg m ener ikke um idde lbart at kunne anvise nogen vej ud a f  dette 
skism a. M en jeg finder på den anden  side ikke, m an  b ø r lukke ø jnene for, 
a t en fortsat udvikling  a f  in teresseorgan isationernes m agt skaber en kolli­
sion m ellem  på den ene side dem okratie ts  idealer og på den anden  den 
m ålsæ tning, disse o rgan isa tioner arbejder ud fra og deres m angel på a n ­
svar over for udenforstående.

4. M ax Sørensen : »S tatsfo rfatn ingsret« , p. 383 f.
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B. Foreningsfriheden*.
Adgangen til at knytte sig til en organisation  og til a t drive o rgan isa tions­
mæssige ak tiv ite te r anses som  sagt for en a f  de fundam enta le  dem okratiske 
frihedsrettigheder. R etten  h a r im id lertid  to  aspekter. D en ene vedrører 
statsm agtens m uligheder for at h ind re  o rgan isa tionsdannelser eller dog 
regulere disses udfoldelsesm uligheder, det andet p riva tparte rs  m uligheder 
for a t m odvirke h inandens organisationsbestræ belser. I begge tilfælde tales 
undertiden  om  positiv  foreningsfrihed .

G enere lt set er disse p rob lem er taget op i m enneskerettighedskonventio ­
n e n s1 artike l 11, som  siger følgende:

»S tk . 1. E nhver h a r ret til frit a t deltage i fredelige forsam linger og til 
foreningsfrihed, heru n d er ret til a t op re tte  og slu tte  sig til fagforeninger for 
a t beskytte sine interesser.

S tk . 2. D er m å ikke gøres andre  indskræ nkninger i udøvelsen a f  disse 
rettigheder end sådanne, som  er foreskrevet ved lov og er nødvendige i et 
dem okratisk  sam fund  a f  hensyn til den nationale  sikkerhed eller den of­
fentlige tryghed, for a t forebygge u ro  eller forbrydelse, for a t beskytte 
sundheden  eller sæ deligheden eller for at beskytte andres rettigheder og 
friheder. D enne artikel skal ikke fo rh indre, at de r pålægges m ed lem m er a f 
statens væ bnede styrker, politi e lle r fo rvaltn ing lovlige indskræ nkninger i 
udøvelsen a f  disse re ttigheder.«

T ilsvarende regler er op taget i visse andre in te rna tiona le  regelsæt. Især 
kan i denne sam m enhæ ng henvises til D en in te rna tiona le  A rbejdsorgan i­
sations konven tioner nr. 87 og 98, som  sik rer retten  til m edlem skab a f  en 
faglig o rgan isation  og til a t fo rhandle  kollektivt. D isse konven tioner har 
aldrig  affødt dansk  følgelovgivning, hvilket m å antages a t kunne tages som

* Poul A ndersen : » D an sk  S tatsfo rfatn ingsret« , p. 673 fT, S tein  Evju m .fl. i »A r- 
beidsrettslige em ner« , p. 453 IT, S tein Evju: »O rgan isasjonsfrihe t, tarifT avtalerog 
streik« , O le E spersen  og A lf  R oss: »D an sk  S tatsfo rfatn ingsret 2«, p. 730 ff, 
H em strö m  1, p. 16 f, H em strö m  II, p. 101 ff, I llum , p. 102 ff, Ju ris ten  
1944/437 fT og 1945/153 fT, 231 fT og 236 fT (Poul M eyer og Stig Iuul om  for­
eningsfriheden  u n d e r enevæ lden), P er Jacobsen , p. 61 fT, K oktvedgaard , p. 225 f, 
Poul M eyer. p. 21 fT, C a rl R am berg : »O m  g ru n d em a  för en lagstiftning an g å­
ende ideella fo reningar« , p. 49 ff, M ax  S ørensen : »S tatsfo rfatn ingsret« , p. 382 fT, 
T fR  1892/40  fTog 257 fT(H. L. R yd in : O m  fören ingsrä tt och  forsam lingsfrihet).

1. L ovtidende C 1953, p. 1119.
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ud tryk  for, at m an  har anset a lm indelige retsgrundsæ tninger for herh jem ­
m e a t tilsige det sam m e, som  kan udledes a f  konven tionerne2.

I forhold  til statsm agten er foreningsfriheden sikret gennem  G ru n d ­
lovens § 78. Indholdet a f  denne bestem m else er i hovedtræ k følgende: B or­
gerne har ret til uden forudgående tilladelse at danne foreninger i ethvert 
lovligt øjem ed. Foreninger, der v irker ved eller søger a t opnå deres m ål 
ved vold, anstiftelse a f  vold eller lignende strafbar påv irkn ing  a f  an d e r­
ledes tæ nkende, b liver dog a t opløse ved dom . Ingen forening kan derim od  
opløses ved regeringsforanstaltn ing, m en en forening kan foreløbigt for­
bydes -  i så fald skal der im id lertid  straks anlægges sag im od den til dens 
opløsning. Sager om  opløsn ing  a f  politiske foreninger kan uden særlig ti l­
ladelse indbringes for H øjesteret. O pløsn ingens retsvirkn inger fastsættes 
ved lov.

R etten  tilk o m m er som  sagt »borgerne«. H erm ed tæ nkes på  alle, der 
befinder sig i D an m ark  m ere end rent m idlertid ig t. Personer i et anstalts- 
m æssigt eller d iscip linæ rt afhæ ngighedsforhold kan dog ikke uden videre 
gøre § 78 gældende. Således indeho lder G rund lovens § 85 en d irek te  h jem ­
m el til a t fravige § 78 i forho ldet til forsvarsm agtens personel. T ilsvarende 
e r antagelig  personer, der er underkaste t strafferetlig  frihedsberøvelse, 
unddraget G rund lovens beskyttelse.

D et, som  beskyttes, e r retten  til a t danne foren inger. H erved  tæ nkes på 
en o rganisation  a f  den fasthed, som  alm indeligvis forbindes m ed for- 
eningsbegrebet (således m ed foreningsorganer, der kan handle  på ko llek­
tiv ite tens vegne, vedtæ gter o .s.v.). En forsam ling uden varigere sigte kan 
ikke regne m ed G rund lovens beskyttelse, selv om  den m åtte  organisere 
sig på sam m e m åde som  alm indelige foreninger. D erim od  vil det næ ppe 
spille nogen rolle, om  nogle a f  m ed lem m erne kun h a r en m ere m idlertid ig  
tilknytning.

I øvrigt sigter § 78 på, hvad der kaldes den form elle foreningsfrihed,
d.v.s. retten  til a t danne en forening uden forudgående godkendelse eller 
tilladelse og til, n å r  foreningen er e tab leret, at fortsæ tte denne, uden at den 
skønsm æ ssigt kan erklæ res ulovlig.

F oreningsdannelsens retm æ ssighed kan  således ik k e  betinges a f  fo r u d ­
gående tilladelse, hvadenten  denne tilladelse m åtte  blive gjort afhængig a f 
forudgivne, objektive betingelser eller a f  et skøn g rundet i hensigtm æssig- 
hedsbetragtn inger.

D et er im id lertid  kun selve retten  til a t organisere sig i en ko llektiv itet,

2. Se i øvrigt bekend tgørelse  nr. 74 a f  9. ju li 1965 a f  D en  eu ropæ iske  Socialpagt a f
18. o k to b e r 1961, bekend tgø re lserne  nr. 5 a f  14. ja n u a r  1976 og nr. 30 a f  29. 
m arts 1976 a f  in te rn a tio n a le  k o n v en tio n er a f  16. decem b er 1966 om  ø k o n o m i­
ske, sociale og k u ltu re lle  re ttigheder og o m  borgerlige og po litiske  re ttigheder 
sam t bekendtgørelse  nr. 74 a f  1. ju n i 1979 a f  ILO  k o n v en tio n  a f  1971 om  be­
skyttelse a f  a rb ejderrep ræ sen tan ter.
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K ravet om  
forenings- 
form ålets 

lovlighed (den 
m aterie lle  for­

eningsfrihed)

Indskriden  im od 
ulovlige 

foreninger

der er beskyttet. G rund loven  pålægger således ikke lovgiver nogen be­
græ nsninger i m ulighederne for a t opstille  betingelser for, at foreningen 
kan opnå  en særlig retlig sta tus, f.eks. forhandlingsret, kvalificere sig til 
tilskud el.lign. På sam m e m åde vil lovgiver kunne opstille  krav om , at 
selve den virksom hed , som  om fattes a f  foreningens form ål, ikke ivæ rk­
sættes uden særlig tilladelse, n å r dette  krav gælder ligefuldt, hvadenten  der 
e r tale om  ak tiv ite ter, udfoldet a f  enke ltm and  eller a f  en forening.

F riheden  til at danne foreninger er heller ikke ubegræ nset, m en tv æ rt­
im od betinget a f  at foreningsform ålet e r lovligt. Og i så henseende er lov­
giver generelt set fr it  stillet.

I denne sam m enhæ ng vil det, d er m åtte  være retsstrid ig t, såfrem t det 
begås a f  enkeltm and , generelt set også skulle betragtes som  retsstrid ig t, n å r 
d er stå r en forening bag. Sådan retsstrid ighed kan m arkere sig derved, at 
pågæ ldende ak tiv ite t ko lliderer m ed f.eks. offentligretlige forskrifter, m ed 
a lm indelige retsgrundsæ tninger eller m ed andres private  rettigheder.

R estrik tioner, der rettes im od enkeltm and , kan altså også rettes m od 
foreninger. M en G rund loven  h in d rer næ ppe heller lovgiver i a t illegiti­
m ere i forhold  til foreninger det, som  m åtte  være legitim t, n å r det udfores 
a f  enkeltpersoner. Selve den om stæ ndighed, at der stå r en kollektiv itet 
bag, kan således indebæ re et særligt behov for begræ nsninger i udfoldelses­
m ulighederne på grund  a f  det langt større po ten tie l, den kollektive o p træ ­
den giver.

Således afgiver G rund lovens § 78 in tet væ rn for den »m aterie lle«  for­
eningsfrihed. M en en beskyttelse i så henseende følger eventuelt a f  andre 
bestem m elser. Som eksem pel herpå kan henvises til G rund lovens § 67, 
der giver borgerne ret til a t forene sig i religiøse sam fund. Ligeledes synes 
G rund loven  a t bygge på en forudsæ tning om , at der hersker frihed til (m ed 
de forbehold , som  følger a f  § 78, stk. 2 og 4), a t organisere sig i politiske 
foreninger.

H va d  det konkre te  »J'oreningsformål« er m å i øvrigt afhænge a fe n  over­
vejelse over, hvad der kan udledes a f  foreningens form ålsbestem m else. 
D enne vil dog ikke væ re eneafgørende, idet den vicksom hed, der faktisk 
udfoldes, også vil have betydning. T ilfæ ldige lovovertræ delser som  led i 
denne v irksom hed er dog næ ppe udslagsgivende, når de ikke dom inere r 
foreningens virke og følgelig an tager karak te r a f  en p lanm æ ssig del heraf. I 
øvrigt vil naturligvis ikke b lo t foreningens m ål, m en også de m idler, den 
betjener sig a f  til opnåelse a f  dette  m ål, være a f  betydning.

G rund lovens krav om  m ateriel lovlighed h jem ler som  sagt ingen m ulig­
hed for a t ivæ rksætte generel fo rhåndscensur til im ødegåelse a f  ulovlige 
foreninger. A fgørelsen af, hvorv id t ø jem edet er lovligt, ville jo  nem lig 
forudsæ tte ne top  den fo rhåndskon tro l, som  G rund loven  udelukker. V iser 
en konkret foreningsvirksom hed sig im id lertid  at være ulovlig, kan der 
skrides ind forudgående eller efterfølgende  m ed de sæ dvanlige re tsm id ler , 
således bøde, konfiskation  og erstatn ing. Ligeledes kan der blive tale om
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indgreb im o d  selve fo ren ingsdannelsen . Således vil der e.o. kunne nedlæ g­
ges fog ed fo rb u d  m o d  foren ingsaktiv ite terne , n å r dette  b lo t følges op  a f  en 
retssag til foreningens op løsn ing  -  ligesom  der i konkre te  tilfæ lde, hvo r der 
foreligger m istanke om , a t en forening tilsigtes stiftet i u lovlig t ø jem ed, vil 
kunne nedlægges fo rb u d  im o d  stiftelsen.

V æ sentligt er endvidere, a t § 78 e.o. også tillader opløsn ing  a f  en alle­
rede stiftet forening. Sådan op løsn ing  kan dog ikke ske ved adm in istra tiv  
beslu tn ing , m en kun  ved dom stolsafgørelse -  eller d irek te  ved lov. O m  sag 
til op løsn ing  skal rejses, be ro r på anklagem yndighedens beslu tn ing  -  hvori 
også m å indgå de eventuelle  a lternative  m uligheder, der foreligger for at 
im ødegå u lovlighederne. Forsøger foreningen at nå sit m ål ved vold eller 
strafbar påv irkn ing , h a r ank lagem yndigheden dog i henho ld  til § 78, 
stk. 2, pligt til at rejse sag om  foreningens opløsning. D et vil, n å r sådan  sag 
er rejst, være overlad t til dom sto lene a t vurdere , hvorv id t denne betingelse 
for opløsningen er opfyldt.

V irkningen a f  foreningens op løsn ing  er, a t den o p h ø re r a t eksistere. For- 
eningsorganerne kan ikke længere handle  på foreningens vegne ekstern t og 
in te rn t, tidligere beslu tn inger taber deres v irkning, og m edlem m ernes ret­
tigheder og p lig ter ophører. E ndvidere m å foreningsform uen likvideres. 
G run d lo v en  forudsæ tter iøvrigt, a t retsv irkn ingerne fastsættes ved lov. 
D enne kan enten  være generel eller re tte t på et konkre t tilfæ lde a f  op lø s­
ning. En enkelt generel v irkning er fastlagt i straffelovens § 132a, der 
h jem ler s tra f  for den, der fortsæ tter foreningens v irksom hed efter op lø s­
ningen (eller forbudet) eller ind træ der i en op løst e ller fo rbudt forening. 
E ndvidere kan henvises til straffelovens § 75, stk. 5, hvorefter en opløst 
forenings form ue, ark iv , p ro toko ller og lignende kan konfiskeres.

I forho ldet til private  foreligger ingen a lm en  beskyttelse i lovform  a f 
retten  til a t organisere sig. D er er således ingen, som  generelt set tvinger 
private  til a t anerkende organiseringsbestræ belser e ller a llerede etablerede 
foreninger.

E t vist væ rn foreligger dog m ulig t m ed udgangspunkt i alm indelige re t­
lige overvejelser i de m ere p rak tiske sam m enhæ nge, hvori spørgsm ålet 
kan  blive ak tuelt. Som det vil blive påvist i de følgende afsnit, tv inger 
dom sto lene således i en vis udstræ kning  foreninger, hvis v irksom hed er 
afgørende for erhvervsfriheden , til a t optage ansøgere, der har en væ sentlig 
interesse i m edlem skabet. R etsordenen  beskytter a ltså  borgernes adgang til 
sådanne organ isa tioner, n å r dette  er en velfærdssag for dem . På sam m e 
m åde synes borgernes ret til a t udfolde organisationsm æ ssige ak tiv ite ter
e.o. a t m åtte  anses beskyttet a f  alm indelige retsgrundsæ tninger, således at 
p riva tes indgreb heri e.o. vil kunne anses for retsstridige. D er henvises 
herved også til det ovenfor i indledningen om ta lte  vedrørende grundene 
til, a t IL O ’s konven tioner nr. 87 og 98 ikke h a r affødt dansk  følgelov­
givning.

U ndertiden  findes positiv  h jem m el for en sådan løsning. Således kan
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henvises til funktionæ rlovens § 10, der giver funk tionæ rer en lovsikret ret 
til at organisere sig til varetagelse a f  deres in teresser og give op lysninger 
til deres o rganisation  om  egne løn- og arbejdsv ilkår sam t til gennem  orga­
n isa tionen  at kræve forhandling  m ed ledelsen om  samme-1.

T ilsvarende resu lta t vil kunne opnås ud fra fo r to lkn in g  a f  en im ellem  
parterne eksisterende arbejdsoverenskom st. N år sådan overenskom st er 
indgået, vil enhver m odvirken  a f  den m odstående overenskom stparts 
o rganiseringsbestræ belser således i reglen blive betrag tet som  overens­
kom stb rud , nem lig som  brud  på den gensidige anerkendelse , overenskom ­
sten antages a t indeho lde4.

E ndelig  fastslår lov om  beskytte lse  m od  a fskedigelse på  g rund  a f  fo r - 
eningsforhold, a t en arbejdsgiver ikke m å afskedige en lønm odtager, fordi 
denne er m edlem  a fe n  forening eller en bestem t forening. U ndtagelse her­
fra gæ lder dog arbejdsgivere, hvis v irksom hed har som  sit ud tryk te  form ål 
a t frem m e et bestem t politisk , ideologisk, religiøst e ller ku ltu re lt s tan d ­
punk t, og den pågæ ldendes foreningsm æssige tilkny tn ingsforho ld  m å a n ­
ses for a t være a f  betydning  for denne v irksom hed . D enne regel gælder 
naturligvis også offentlige m yndigheder, der op træ der i en arbejdsgiver­
rolle.

C. Beskyttelsen a f  udenforstående*.
Også for så vidt angår dem , der ønsker at holde sig fri a f  o rgan isa tioner i 
det hele taget e ller enkelte a f  disse, kan der opstå  et prob lem . U ndertiden  
karak teriseres dette  som  spørgsm ålet om  borgernes såkaldte negative fo r ­
eningsfrihed. Og også her kan dette  p rob lem  relatere  til såvel statsm agten 
som  private . Således kan der blive ta le  om  a t d isku tere  borgernes værn 
dels m od statsm agtens eventuelle  forsøg på at presse dem  ind i organisa­
tioner, hvor de ikke ønsker at være, dels m od privates -  f.eks. fagorgani­
sationernes -  bestræ belser på at tvinge udenforstående ind i en o rgan i­
sering, som  de pågæ ldende hellere vil være foruden.

D er findes im id lertid  i D an m ark  ingen generelle regler, der beskytter 
borgerne im od m edlem skab  a f  foreninger, de ikke ønsker at tils lu tte  sig.

3. N æ rm ere  H . G . C arlsen : »D ansk  F u n k tio n æ rre t, p. 348 IT. Se o m  en retsstrid ig  
opsigelse, f.eks. U  4 2 /1 3 2 .

4. Se f.eks. ud talelsen  i D en faste V oldgiftsrets sag nr. 71.
* K risten  A nd ersen : » F ra  arbeidslive ts rett« , p. 305 fT. Paal Berg: » A rbeidsre tt« , 

p. 21 fT, Stein Evju m .fl.: »A rbeidsrettslige em ner« , p. 453 fT, Stein  E vju: »O rga- 
n isasjonsfrihet, tarifTavtaler og streik« , H em ström  I, p. 16 f, H em strö m  II, 
p. 101 fT, Per Jacobsen , p. 61 fT. K oktvedgaard , p. 191 ff, C arl R om berg : »O m  
g ru n d em a  för en lagstiftning angående ideella föreningar« , p. 54 (T, F olke 
S chm id t, p. 72 fT, U 31 B / l ,  særligt 9 fT (K nud  Illu m : L oven a f  27. m arts 1929 
om  V æ m  for E rhvervs- og A rbejdsfriheden  og Fagforen ingernes O rgan isation), 
U 74B /293  (Per Jaco b sen : Eksklusiv- og fo rtrin sk lausu ler i ko llek tive  arbejds­
afta ler og deres retsv irkninger). H enry  U ssing: » E rsta tn ingsre t« , p. 43 fT.
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Således vil borgerne ik k e  være b eskytte t im od, at sta tsm agten  tvinger 
dem  ind  i et organiseret sam virke . D et sam virke, som  finder sted i n o r­
m ale foreningsretlige form er, vil ofte være den m est hensigtsm æssige m åde 
a t løse forskellige opgaver på. D et er derfor endog ikke helt ua lm indelig t, 
a t m an  forplig ter borgerne til i forskellige situ a tio n er a t organisere sig. 
Som  eksem pel kan næ vnes pligt til m edlem skab a f  ejerlejlighedsforenin- 
ger, grundejerforen inger o .s.v.

D erim od  vil der antagelig  være beskyttelse efter G rund lovens § 78 m od, 
a t statsm agten  f.eks. afskæ rer m edlem skab a f  én forening og henviser til en 
anden  a f  flere sideordnede. E ndvidere  vil tiltag, der favoriserer o rgan i­
serede frem for uorganiserede, e.o. kunne udgøre et b rud  på den forvalt­
ningsretlige g rundsæ tning om  pligt til ligebehandling a f  borgerne. Således 
vil eksklusiv- e ller fo rtrin sk lausu ler -  a ltså  k lausu ler, der fo rplig ter til 
udelukkende eller fortrinsvis a t beskæftige organiseret arbejdskraft -  i ko l­
lektive arbejdsoverenskom ster indgået a f  det offentlige kollidere med 
denne g rundsæ tn ing1.

D er foreligger heller ingen a lm en  beskytte lse  im o d  privates, herunder  
private organisationers fo rsø g  på  udbredelse a f  organiseringen. D erim od 
kan et sådan t væ rn være til stede på særlige om råder. Således kan især 
frem hæ ves, a t H ovedafta len  m ellem  D A  og LO forudsæ tter en fri ret for 
arbejdsgiveren til a t ansæ tte  den arbejdskraft, han ønsker, heru n d er e.o. 
uorganiserede. U den for H ovedaftalens om råde er det derim od på det p ri­
vate arbejdsm arked  ganske alm indelig t, at fagorganisationerne forbehol­
d e r sig eksklusiv- eller fo rtrinsk lausu ler. En sådan k lausul vil p rinc ip ie lt 
væ re lovlig på det p rivate  arbejdsm arked  -  herunder også m ed den kon­
sekvens, at de ved k lausu lens oprette lse  beskæftigede uorganiserede, der 
næ gter a t indm elde sig i fagorganisationen, m å afskediges2.

B ortset herfra m å organ isa tionerne  im id lertid  naturligvis i deres rela­
tio n er til udenforstående enkeltind iv ider overholde retsordenens a lm in d e­
lige regler. Forsøg på a t udbrede organiseringen gennem  strafbare e ller på 
anden  m åde retsstridige d ispositioner b liver selvsagt ikke tilladelige, blot 
fordi der stå r en o rgan isation  bag. D erim od  vil f.eks. de forskellige form er 
for sam arbejdsnæ gtelse og and re  reak tioner til udbredelse a f  organisering  
ikke uden videre være retsstrid ige5·4. D et lovliges græ nser er dog ofte fly-

1. H ertil f.eks. U  3 2 /5 0 5 . U 5 8 /8 6 8 , U  6 7 /58  (U 67B /91 fl), U  6 8 /8 7 9 , U 78/626 . 
Sm l. U 53/143 .

2. F u n k tio n æ rlo v en s § 10 synes ikke a t indeho lde  noget væ m  herim o d , jfr. 
U  76 /682 .

3. D ette  er isæ r k o m m et frem  i afgørelser om  fagorgan isationem es eksk lusivbestræ ­
belser på  a rbejdsm arkedet. Se herom  U  10/317, U 10/675, U  1 1 /875, U  14/868, 
U  2 2 /3 7 1 , U  2 5 /7 3 9 , U  2 8 /4 2 3 , U 2 8 /4 7 7 , U  29/1 111, U  3 2 /5 3 4 , U  33 /544 , 
U  4 3 /1 7 7 , U 4 6 /8 4 8 , U  6 6 /6 5 0 . Sm l. U 53 /1055  og U  75 /42 .

4. Se hertil i øvrig t U  2 0 /2 0 , U 2 1 /6 9 4 , U  2 6 /1 9 8 , U 2 7 /4 4 , U  28 /375 .
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dende. Og f.eks. vil den om stæ ndighed, a t der s tå r en m agtfuld kollek tiv i­
tet bag en pression over for udenforstående, i m ere specielle tilfæ lde kunne 
gøre pressionen u lovlig5·6.

En særlig beskyttelse a f  retten  til a t stå uden for foreninger er h jem let i 
loven om  beskytte lse  m o d  afsked igelse  på  g ru n d  a f  foren ingsforhold . D et 
følger således a f  denne lov, a t en arbejdsgiver ikke m å afskedige en løn­
m odtager, fordi denne ikke er m edlem  a f  en forening eller en bestem t for­
ening. D enne beskyttelse gælder dog ikke, hvis lønm odtageren  ved ansæ t­
telsen vidste, a t arbejdsgiveren stillede m edlem skab  a f  en forening eller en 
bestem t forening som  betingelse for beskæftigelse i v irksom heden . E nd ­
videre kan beskyttelsen ikke gøres gæ ldende, efter at en lønm odtager, der 
er m edlem  a f  en forening, er g jort bekendt m ed, a t m edlem skabet a f  denne 
er en betingelse for bevarelse a f  ansæ ttelsen. Endelig gæ lder beskyttelsen 
ikke i re la tion  til arbejdsgivere, hvis v irksom hed  h a r til ud tryk t form ål at 
frem m e et bestem t politisk , ideologisk, religiøst e lle r ku ltu re lt s tandpunk t, 
og den ansattes foreningsm æssige tilkny tn ingsforho ld  m å anses for at være 
a f  betydning  for v irksom heden.

5. Sm l. U 26 /643  og U 2 6 /6 4 9  sam t U  52/541 .
6. D er vil e.o. k u n n e  b live tale o m  ersta tn in g san sv ar over for en uden fo rstående, 

så frem t o rgan isa tionen  f.eks. ved ubeføjede pålæ g til m ed lem m ern e  forårsager 
skade for denne. Se f.eks. U  59/711 .
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Afsnit II: Foreningens etablering, 
forandring og ophør

1. E n fo ren in g  stiftes ved priva t aftale. Således gælder kon traktsre ttens  
alm indelige  regler såvel m ed  hensyn  til tils lu tn ingens b indende karakter, 
som  hvad  angår m ulighederne fo r  at påberåbe sig  svig tende fo rudsæ t­
ninger fo r  sam m e. Fra stifte lsestidspunkte t optræder en ny, selvstæ ndig  
ju r id isk  person. M en  dette tid sp u n k t kan  være vanskelig t at fastlæ gge, når 
der sker en g lidende overgang fra  et løsere fæ llesvirke.

2. M uligheden  fo r  fo rm elle  æ ndringer i del vedtæ gtsm æ ssige grund lag  er 
ofte fo rudse t i selve vedtægten. I  m ange l a f  andet vil æ ndringer norm alt 
ku n n e  vedtages m ed  a lm inde lig  stem m eflerhed. I k k e  en hvilken som  helst 
æ ndring ka n  dog  gennem føres på  tværs a f  et m indretal. L igeledes kan  
m ed lem m ern e  have krav  m o d  foren ingen , som  ik k e  påvirkes a f  vedtægts­
ændringer, fo rd i de står uafhæ ngigt a f  vedtægten.

3. F oreningen opløses ved generalforsam lingens beslu tn ing  i henhold  til 
de fore liggende vedtæ gtsm æ ssige regler herom . O pløsn ingen  indebærer, at 
den selvstæ ndige ju r id iske  person forsvinder, og at aktiverne  fordeles i hen ­
hold  til vedtægtens eventuelle fo rskrifter  desangående eller p å  grund lag  a f  
generalforsam lingens konkre te  beslutning. F oreningsforholdet ka n  også 
degenerere langsom t. Ved fu s io n  og deling  a f  fo ren inger opstår særlige 
problem er.

En forening opstår derigennem, at flere aftaler at optræde i fælles­
skab under den form, der i retsordenen karakteriseres ved denne 
betegnelse. Gennem  stiftelsesaftalen dannes med de begrænsnin­
ger, der følger af foreningsformålet, i retsordenens øjne en kollek­
tiv organisme med selvstændig identitet. Denne organismes 
etablering, ændring og ophør rejser en række specielle retsproble- 
mer, som der af klarhedsgrunde kan være anledning til at tage op 
for sig -  selv om stiftelseshandlingen og den endelige opløsning i 
relation til deltagerne rejser spørgsmål, der uundgåeligt m å være
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Det retlige 
udgangspunkt: 

Kontraktsrettens 
regler

D en bindende 
tilslutning

delvis parallelle til dem, der knytter sig til etablering og ophør af 
medlemskab i forhold til en allerede etableret forening, og selv om 
reglerne om vedtægtsændringer har en nøje sammenhæng med 
dem, der gælder med hensyn til styringsorganemes almindelige 
kompetence.

1. Stiftelsen*.
Foreningens stiftelse vil med fa undtagelser1 være et privat, frivil­
ligt anliggende.

I konsekvens heraf er det de almindelige regler om indgåelse af 
kontrakter, der er afgørende for løsning af de stridsspørgsmål, der 
har at gøre med foreningsforholdets etablering. Således vil der nor­
malt ikke  kunne stilles særlige form krav  med hensyn til den stif­
telsesoverenskomst eller de vedtægter, der danner udgangspunkt 
for foreningens virke. Noget andet er, at et m inim um  af skriftligt 
grundlag selvsagt ikke blot er praktisk, men også kan være afgø­
rende for foreningens arbejde og udviklingsmuligheder. I øvrigt vil 
skriftlighed være en nødvendighed i de tilfælde, hvor forenings­
virksomheden drives med særlig offentlig godkendelse eller 
lignende2.

Udgangspunktet for foreningens tilværelse er ofte et stiftelses­
møde, hvor man enes om det fælles virkegrundlag, foreningsved­
tægten, og vælger en ledelse. Det kan tænkes, at deltagerne her­
under underskriver denne vedtægt. Men et bindende medlems­
forhold til den nystartede forening kan for så vidt i konsekvens af

* D yrbye, p. 26 fT (m ed U  72B /38  ff), G o m ard , p. 106 f, 1 1 1 ff, H em strö m  I, 
p. 3 1 f, H em strö m  II, p. 34 fT, H ørlyck , p. 91 ff, T . M . K iv im äki og M atti 
Y lösla lo : » L ärobok  i F in lan d s c iv ilrä tt« , p. 143 f, K o bbem agel: » D irigen ten« , 
p. 39 fT, 49 fT. Poul M eyer, p. 49 f. N ial, p. 34 ff, O lsson , p. 20  ff, R odhe , 
p. 29 fT, S indballe , p. 52 fT.

1. Jfr. f.eks. om  ad v o k a tsam fu n d e t, retsp lejelovens kap itel 15. I øvrigt o m  d an n e l­
sen a f  digelav lov nr. 53 a f  10. ap ril 1874 om  d iger til beskytte lse  m od ov er­
svøm m else fra havet sam t om  p u m p elav  lovbekendtgørelse nr. 523 a f  26. sep­
tem b er 1973 om  vandløb .

2. Således, n å r  det d re jer sig om  arbejdsløshedskasser, d e r drives i h en h o ld  til lov 
om  arbejdsform id ling  og arbejdsløshedsforsik ring , begravelseskasser (lov nr. 355 
a f  I. ju li 1940), pensionskasser efter lovgivningen herom  (lovbekendtgørelse nr. 
163 a f  26. m aj 1959), bjæ rgelav (lov nr. 103 a f  10. ap ril 1895) og digelav (lov 
nr. 53 a f  10. ap ril 1874).
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det allerede sagte også fremgå af den omstændighed, at m an på 
anden m åde tilkendegiver sin tilslutning  -  f.eks. ved at handle i 
henhold til vedtægten. En deltagelse i stiftelsesmødet, som ikke 
udm ønter sig i en sådan tilslutning -  gennem efterfølgende hand­
linger eller gennem positiv meningstilkendegivelse ved vedtægtens 
fremlæggelse -  kan derim od næppe virke forpligtende. Det samme 
gælder den blotte tilkendegivelse af interesse i muligheden for at 
etablere foreningen.

Spørgsmålet om, hvorvidt der foreligger en endelig forpligtelse 
til deltagelse, kan i særlig grad give anledning til vanskeligheder, 
når begivenhederne om kring foreningens stiftelse efterlader et tus- 
mørketidsrum , inden den har taget endelig form. Det er f.eks. ikke 
helt ualmindeligt, at der forud er gået en periode med agitation for 
den påtænkte aktivitet -  en agitation, der eventuelt understøttes 
med et vedtægtsudkast og en opfordring til at komme til stede på 
det møde, der er tænkt at skulle udgøre den stiftende generalfor­
samling. H er vil man så beslutte sig for dette udkast, eventuelt til­
passe det og vælge de forudsatte foreningsorganer i form a f besty­
relse og revisorer.

Er der ikke på forhånd ydet noget tilsagn om  indtræden på et 
eller andet allerede fremlagt grundlag, står stiftelsesmødet natur­
ligvis frit med hensyn til det endelige indhold, man vil give for­
eningen. De, som ikke er tilfredse hermed, kan lade være med at 
indmelde sig. Men netop for at sikre et seriøst grundlag for det, der 
foregår, vil initiativtagerne undertiden lægge op til, at m an alle­
rede på forhånd binder sig i en eller anden grad  på en tegnings­
liste. Hvorvidt der kan antages at foreligge en sådan bindende for- 
håndsunderskrifl, m å afhænge a f  en vurdering ud fra almindelige 
aftaleregler. I så henseende bliver tegningslistens nærmere indhold 
a f betydning -  herunder dennes eventuelle direkte angivelse af at 
indtegningen er bindende, tilstedeværelsen af mere konkrete ved­
tægtsudkast, der vedtages uændret o .lA

3. H ertil U  2 5 /4 1 6 , U  3 8 /5 6 1 , U  52 /609 , h v o r tegningen ikke ansås for b indende, 
over for U  2 4 /2 2 5 , d er n å r  til de t m odsa tte  resu lta t. T illige V L T  28/151 og V L T  
52/306 .
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Forudsætningerne 
for tilslutningen

Så længe foreningen endnu ikke fremtræder i sin endelige skik­
kelse, kan den enkelte forhåndsindtegnede deltager meget vel 
bygge sin i øvrigt bindende tilslutning på udtrykte eller uudtrykte 
betingelser eller forudsætninger med hensyn til foreningsforhol- 
dets endelige indhold. Spørgsmålet er i så fald, hvor langt disse 
forudsætninger vil kunne gøres gældende med den virkning, at 
forpligtelsen til endelig tilslutning falder væk, såfremt de ikke 
opfyldes.

Er det vedtægtsudkast, der har ledsaget en efter sit indhold bin­
dende tegning, ikke  helt komplet, er det indlysende, at de indteg­
nede ofte må anses for forpligtede til at acceptere, at den stiftende 
generalforsamling vedtager sådanne udfyldende bestemmelser, 
som er rimeligt forudselige. Og har den foreløbige tilslutning 
fundet sted på grundlag a f et vedtægtsudkast, vil forskydninger 
vedtaget i henhold til dettes regler om adgangen til at disponere 
bindende ved stemm eflerhed -  herunder med henblik på vedtægts­
ændringer -  i almindelighed næppe heller kunne påberåbes som 
frigørelsesgrund. Det samme gælder formentlig helt generelt, når 
ændringen kun har uvæsentlig betydning4. Men resultatet bliver et 
andet, såfremt det drejer sig om ændringer, der i et løbende for­
eningsforhold ville kræve enstemmighed for at blive bindende for 
de enkelte5, (jfr. herom  nærmere nedenfor under 2).

I øvrigt kan det tænkes, at den interesserede har opstillet udtryk­
kelige betingelser for sin deltagelse. Sådant kan f.eks. forekomme 
med hensyn til det tidsrum , inden for hvilket foreningen skal be­
gynde at virke, den tilslutning, den opnår fra anden side6, forenin­
gens operationsom råde7 o .s.v. Ikke-opfyldelse a f disse betingelser 
vil herefter bevirke, at den pågældende må stå frit.

Selv bortset fra sådanne udtrykkelige betingelser vil tilslutnin­
gen im idlertid hvile på visse almindelige forudsætninger, som, 
hvis de ikke opfyldes, kan virke frigørende. 1 så henseende kan det 
især være afgørende, at foreningen etableres i det væsentlige til det

4. Se f.eks. U 2 0 /659  og U  5 7 /606  og i øvrigt p rin c ip p e t i ak tieselskabslovens § 10,
stk. 2.

5. U  2 5 /5 6 1 , U 38/561 .
6. U 15/124, U  32 /688  og V L T  32/18 .
7. U 1896/102.
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1. Stiftelsen

tidspunkt8 og inden for det om råde9, hvor det oprindelig var til­
sigtet. Dog vil man i denne forbindelse tage forudseligheden og 
rimeligheden i en eventuel forskydning med i betragtning10 -  men 
naturligvis også den passivitet, som pågældende eventuelt måtte 
udvise heroverfor". Det er endog antaget, at den interesserede vil 
kunne blive frigjort, når han som følge af forhold, han ikke kan 
bebrejdes, m ister interessen i deltagelsen12. En generel regel af 
dette indhold kan dog vel næppe opstilles.

Et helt specielt problem  foreligger i de tilfælde, hvor m edlem ­
skabet (reelt) er tvungent. Spørgsmålet om vedtægtens indhold 
afklares oftest på stiftelsesmødet derved, at et eller andet flertal 
enes om et arbejdsgrundlag, hvorefter resten så kan overveje, om 
man ønsker at tilslutte sig dette. Således kunne det siges, at ved­
tægten i virkeligheden skabes med simpel stemmeflerhed. Det 
kunne synes ubetryggende, at grundlaget fo r  foreningens virke 
vedtages gennem almindelig flertalsafgørelse, hvis der eventuelt er 
tale om et stort m indretal, og dette er tvunget til at deltage i for­
eningen. Krav om kvalificeret stemmeflerhed synes imidlertid 
ikke at kunne opstilles uden hjemmel -  og kræves enstemmighed, 
vil en vedtagelse ofte være reelt umulig. Således synes man da 
næppe at kunne kræve mere end almindelig stemmeflerhed. 
Undertiden findes dog en sikkerhed imod flertalsmisbrug i så­
danne situationer derved, at vedtægten skal godkendes a f  en 
offentlig myndighed.

På et eller andet tidspunkt vil skabelsesprocessen være kommet 
så langt, at foreningen kan siges at være kommet til eksistens med 
de retlige følger, dette antages at have indadtil og udadtil. H vom år 
dette tidspunkt indtræder, kan variere noget, alt efter i hvilken 
henseende der bliver tale om at tillægge foreningsforholdet betyd­
ning. Som lige nævnt kan det f.eks. meget vel forekomme, at et 
flertal disponerer bindende på tværs af et m indretal på selve stif­
telsesmødet -  foreningen kunne altså i så henseende siges at være

8. U  0 9 /3 , U  2 5 /6 6 , U 29 /114 .
9. V L T  52 /306 .

10. U  2 4 /6 4 7  (U 25/561).
11. U  2 3 /4 9 7 , U 26 /493 .
12. D yrbye, p. 29, og J 52 /286 .

Foreninger med 
tvungent medlem­
skab

Tidspunktet for
foreningens
skabelse
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kommet til eksistens forinden. I relation til de spørgsmål, der nor­
malt betragtes som afgørende, nemlig om proceshabilitet, hæftelse 
og ansvar, kan det im idlertid være praktisk at søge en større klar­
hed over, hvornår det tidspunkt indtræder, hvor initiativtagerne 
og andre interesserede ikke mere optræder for egen regning og 
risiko.

I de tilfælde, hvor et nyt samvirke etableres uden baggrund i tid­
ligere fællesskabsaktiviteter, vil der i almindelighed næppe være 
tvivl om, at det afgørende rent praktisk vil være den stiftende 
generalforsamling, hvor foreningsforholdet formelt vedtages, og 
opgaverne fordeles. D er bortses herved fra, at den nydannede for­
ening kan påtage sig at udrede de af initiativtagerne oparbejdede 
gældsposter. Det vil ydermere norm alt ligge i sagens natur, at 
oprettelsen i sådanne tilfælde er genstand for en sådan bevidst 
stillingtagen, at det ikke bliver aktuelt at drage foreningens eksi­
stens i tvivl ud fra vedtægtsgrundlagets løsagtighed eller lignende.

Vanskeligere er stillingen, når der sker en glidende overgang fra  
et løsere fællesvirke til et sådant fællesskab, som bærer den selv­
stændige forenings præg. Det danske samfund rum m er et utal af 
løsere samvirkeformer, til eksempel læsekredse, selskabelige sam ­
virker, kortklubber o.s.v. H vornår er disse vokset ind i den fastere 
struktur, som kan anerkendes som forening? Eller tag det tilfælde, 
at en foreliggende opgave f.eks. af konkurrenceregulerende art 
mellem næringsdrivende efterhånden kræver sådanne ressourcer 
og organisation, at man gradvis indpasser sig i en egentlig for- 
eningsstruktur -  uden at det dog nøjagtigt kan siges, på hvilket 
tidspunkt man retligt set forlader sin base i almindelige aftaler om 
iværksættelsen af konkrete aktiviteter. Spørgsmålet om, hvornår 
en selvstændig forening her er kommet til eksistens, vil blive 
aktuelt senest i det øjeblik, der er tale om at disponere bindende 
overfor 3 .mand. Men det kan for så vidt allerede blive aktuelt i det 
øjeblik, der f.eks. ansættes medhjælp til varetagelse a f  de fælles 
opgaver, man sætter sig for at løse, og når ansvaret for tegning af 
den lovpligtige arbejdsskadesforsikring skal placeres.

Retsafgørelserne, som kan belyse, hvornår det kritiske tidspunkt 
indtræder i et sådant begivenhedsforløb, er fåtallige1·1. Eftersøger
13. Jfr. herom  i øvrigt nedenfor afsn it VI og VII.
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man generelle synspunkter, som kan virke vejledende, må disse 
således i væsentlig grad udledes a f en almindelig overvejelse over 
grundene for at anerkende foreningen som oprettet. Disse over­
vejelser, som forøvrigt synes at m åtte være delvis parallelle til 
dem, som vil gøre sig gældende i tilfælde, hvor der kan blive tale 
om at anse et foreningsforhold for bortfaldet uden udtrykkelig be­
slutning herom (jfr· nedenfor under 3), må formentlig have 
udgangspunkt i bl.a. følgende betragtninger: Foreligger ingen 
foreningsledelse, der i sit praktiske virke er isoleret fra deltager­
kredsen, kan det være vanskeligt at pådrage et samvirke selvstæn­
digt ansvar eller hæftelse. Foreligger ingen vedtægter -  skrevne 
eller uskrevne -  hvorudfra en eventuel ledelse kan disponere på et 
nogenlunde fast grundlag, vil det være vanskeligt at placere et 
sådant ansvar eller hæftelse på det abstrakte samvirke. Foreligger 
ingen højeste kollektiv myndighed i form af en generalforsamling, 
vil det i øvrigt blive vanskeligt at overbevise omverdenen om eksi­
stensen a f en fra de enkelte deltagere afsondret organisme. Er del­
tagerantallet begrænset, bliver det tilsvarende vanskeligt at se det 
behov for en sådan organisme, som f.eks. leder ind i de kollektive 
styringsredskaber, der karakteriserer foreningen. Afgørende bliver 
med andre ord, hvornår der vælges foreningsledelse, oprettes ved­
tægter a f den fornødne fasthed o .s.v.

2. Ændringer i foreningsforholdet*.
Foreninger a f den art, vi her beskæftiger os med, kan være sær­
deles livskraftige. Dette hænger sammen med, at ideelle foreninger 
forholdsvis let formår at indrette sig efter nye forhold. De har 
kamæleonens egenskaber. Gennem  ændring a f grundlaget for for­
eningens virke er der altid mulighed for at give den nyt liv eller at 
tilpasse sig ændrede omstændigheder.

Det er kun i de færreste tilfælde, denne ændringsproblematik 
påkalder sig den store praktiske opmærksomhed. Revolutionerne

* A ndenæ s, p. 213 fT, D yrbye, p. 76 fT(med U  72B /38 ff), G o m ard , p. 324 fT, Hag- 
bergh og N ise ll, p. 146 fT, H em strö m  I, p. 39, H em strö m  II, p. 42 f, 47 f, H ør- 
lyck, p. 237 IT, Ilium , p. 30 f, F. V ind ing  K ruse: »A ktiese lskaber og A ndelsfo r­
eninger« , p. 71 fT og 114 ff, N ia l, p. 136 f, O lsson , p. 31 fT, 135 f, R odhe, 
p. 175 ff.
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er fatallige inden for foreningslivet, og den gradvise udvikling, de 
fleste foreninger ofte gennemgår i tidens løb i kraft a f sm åjusterin­
ger af vedtægtsgrundlaget og suppleringer af samme, vækker sjæl­
dent så meget anstød, at det afføder ydre opsigt endsige retssager i 
forhold til medlemmerne. Ikke desto m indre har denne ændrings­
mulighed i hvert fald på teoretisk grundlag en vis interesse, bl.a. 
fordi retsreglerne herfor udgør en af hjørnestenene i beskyttelsen 
mod misbrug af den ret til at træffe beslutning i foreningens anlig­
gender, som m edlemsmajoriteten har.

Generelle ændringer i foreningens virke kan i princippet hid­
føres på to forskellige måder. For det første  kan der være tale om, 
at det vedtægtsmæssige grundlag for dette virke form elt ændres, og 
for det andet kan den almindelige beføjelse til at lede foreningens 
drift, som tilkom m er styringsorganeme (bestyrelsen og generalfor­
samlingen), forvaltes på en sådan måde, at det indebærer en for­
skydning i det oprindelige grundlag. Denne ledelse udøves således 
ofte under gradvis skiftende ydre omstændigheder og derfor også 
på en måde, der gradvis vil kunne skabe ny praksis for, hvad for­
eningsvedtægten indebærer. Herved kan anvendelsen og e.o. også 
forståelsen af denne vedtægt flytte sig endda ikke så lid t1.

Muligheden for formelt at ændre (eventuelt supplere) vedtægten 
er ofte forudset i samme. Det er således almindeligt, at denne 
netop i relation til gennemførelsen af sådanne ændringer kræver 
overholdelse af en særlig procedure, f.eks. vedtagelse med kvalifi­
ceret m ajoritet, og eventuelt tilslutning fra to på hinanden føl­
gende generalforsamlinger og udsendelse af formelt ændringsfor­
slag til medlemskredsen en vis tid forinden. N år foreningen bygger 
på offentlig godkendelse, kan der også blive tale om, at denne skal 
fomys, jfr. således lov om arbejdsformidling og arbejdsløsheds­
forsikring, § 35. Selv om vedtægten imidlertid m åtte savne be­
stem melser om, hvorledes den ændres, kan deraf ikke udledes, 
at den er uforanderlig, m edm indre noget sådant, helt ekstraordi­
nært, følger a f foreningsformålet. M angler positive anvisninger vil 
tværtimod, afhængigt a f omstændighederne, reglerne om general­

1. M e dm indre  vedtæ gten er u n d erkaste t offentlig  godkendelse, se f.eks.
U 1888/921.
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2. Æ ndringer i foreningsforholdet

forsamlingens almindelige kompetence blive udslagsgivende2, 
eventuelt i kom bination med forskrifter angående proceduren for 
foreningens opløsning.

I mangel a f andet synes de nye vedtægtsregler norm alt at måtte 
fa virkning fra tidspunktet for deres vedtagelse.

I mange tilfælde vil gennemførelsen a f en ændring i foreningens 
virkegrundlag forløbe gnidningsfrit. Den forskydning, der finder 
sted i kraft a f gradvis skiftende foreningspraksis, avler norm alt 
ikke vanskeligheder mht. minoritetsbeskyttelsen. F inder en formel 
vedtægtsændring im idlertid sted på tværs a f ønskerne hos et m in­
dretal, kan der opstå komplicerede problemer. Reglen om, at for­
eningen styres a f  den kollektive vilje, sådan som denne udm ønter 
sig i flertallets beslutning, lader sig således ikke opretholde i en­
hver situation. A t et flertal f.eks. ikke skal kunne misbruge et 
mindretal ved at overføre hele kontingentforpligtelsen til dette er 
indlysende. Men behovet for beskyttelse a f mindretal let kan være 
langt mere nuanceret og uigennemsigtigt. Især kan der være sær­
lige hensyn at tage, når medlemskabet (reelt) er tvungent. Vi kom ­
m er ind i en vanskelig afbalancering af hensynene til henholdsvis 
m indretal og flertal.

Spørgsmålet om, hvad mindretalsbeskyttelsen skal gå ud på, 
aktualiseres som sagt både i forbindelse med vedtægtsændringer og 
i relation til udnyttelsen a f den almindelige beføjelse, forenings- 
organerne (generalforsamling og bestyrelse) har til at disponere 
løbende i foreningens dagligdag på grundlag af den allerede eksi­
sterende vedtægt.

Hvor langt den sidstnævnte løbende dispositionsbeføjelse går, 
vil blive nærmere om talt nedenfor under afsnittene IV og V. Som 
det fremgår heraf, er foreningsorganeme i så henseende bundet 
dels a f selve vedtægten, dels af de aftaler med m edlem m erne, som 
m åtte være kommet i stand uafhængigt a f denne, og endelig af 
visse almene retshensyn. A f disse kan de bånd, der udspringer af 
vedtægten, e.o. elimineres, såfremt pågældende beslutning fattes 
under overholdelse af de regler, der gælder om vedtægtsændringer. 
De bånd, der består uafhængigt af selve vedtægten, vil im idlertid

2. Se f.eks. U  1888/904.

M inoritetsbeskyt­
telsen mod ved­
tægtsændringer

S am m enhæ ngen  
m ed reg lem e om  
ledelsesorganer- 
nes d ispositions­
ret ud fra den 
b estående vedtægt
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II. Etablering, forandring og ophør

M in d re ta ls­
besky tte lsens

p ro b lem er

principielt gælde, uafhængigt af om proceduren for vedtægts­
ændring er overholdt3. M an kunne derfor tænke sig reglerne om 
mindretalsbeskyttelsen gennemgået under ét. I praksis er det im id­
lertid ofte vanskeligt at se, hvilken indflydelse den konkrete ved­
tægt har haft på indholdet af de begrænsninger, domstolene har 
opstillet for foreningsorganemes beslutningsret i de sager, hvor det 
er grænserne for foreningsorganemes løbende beslutningsret, der 
skulle fastlægges. Retspraksis er ikke klar. Vi vil derfor i det føl­
gende af analytiske grunde behandle de to spørgsmål hver for sig, 
således at mindretalsbeskyttelsen ved vedtægtsændringer tages op 
her, medens den beskyttelse, et mindretal har imod misbrug a f for­
eningsorganemes løbende bestemmelsesret ud fra denne vedtægt, 
berøres i afsnit V.

Ved fastlæggelsen a f mindretalsbeskyttelsens indhold er det i 
øvrigt væsentligt, at man gør sig klart, at problemstillingen har 
flere lag.

Især kan minoritetsbeskyttelsens indhold ikke ses uden sam ­
menhæng med de muligheder, der opstilles for at reagere over for 
flertalsdispositioner, der antages at gå for vidt. I så henseende er 
der flere veje at gå: M an kan tillade medlem m et at udtræde i utide 
ud fra synspunktet bristende forudsætninger for tilslutningen. Men 
det kunne også tænkes, at vedtagelsen simpelt hen kendes ugyldig 
i en eller anden udstrækning. I de sjældnere tilfælde, hvor der slet 
ikke mere er identitet mellem foreningen før og efter ændringen, 
kan man endvidere forestille sig, at det tilsidesatte mindretal ved 
rettens hjælp far udleveret foreningens midler, protokoller m.v. 
med henblik på at fortsætte foreningsarbejdet på det oprindelige 
grundlag. H ar krænkelsen karakter a f tilsidesættelse a f en aftale 
mellem forening og medlem, kom m er hertil naturligvis endelig 
muligheden for at reagere med de misligholdelsesbeføjelser, som 
tilsidesættelsen af denne aftale måtte hjemle.

3. Som  det frem går a f  afsn it V, kan  d er således b l.a . opstilles krav  om , a t forenings- 
d ispositioner, d e r gør indgreb  i m ed lem m ernes re ttigheder, h a r  sag lig  g ru n d , 
om  at de ikke indebæ rer en u rim elig  begræ nsning i m ed lem m ets fr ie  erhvervs­
udøvelse. om  a l de ikke h a r tilbagevirkende kra ft, om  a t de ikke in stitu e re r  en 
usaglig fo rske lsb eh a n d lin g , og om  at de ikke s trid er m od »lov og  arbarhed«. D og 
varie re r græ nsen for, hvad  foreningen kan gøre, noget, a lt e fter hvilken  gra d  a f  
n ø d vend ighed  der er fo r  m ed le m sk a b  -  altså  a f  om  de tte  er tvungent.
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2. Æ ndringer i foreningsforholdet

Med hensyn til udnyttelsen a f  de to førstnævnte alternativer vil 
der opstå en valgsituation, der ikke  kan undgå at få  indflydelse på 
vurderingen a f  hvor man i konkrete tilfælde ska l lægge grænsen 
for, hvad der lader sig udvirke gennem vedtægtsændringer. I mange 
tilfælde vil det være naturligt at betragte det klagende medlems 
interesser som tilgodeset ved at tillade ham at frigøre sig i utide -  
eller højst beskytte ham gennem antagelse af ugyldighedsvirkning i 
tiden indtil en normal udtræden kan finde sted. Tanken om at 
den, der ikke kan tåle lugten i bageriet, jo kan forlade samme, er 
nærliggende. Flere afgørelser viser da også i denne retning4. Man 
vil i så fald højst tillade en tilsidesættelse a f det vedtagne for tiden, 
indtil en norm al frigørelse kan realiseres5. M en problem et er, at 
denne frihed til at træde ud ofte er mindre reel. I en række for­
eningsforhold antages der, jfr. nedenfor under afsnit III, at bestå et 
obligatorisk krav på medlemskab i kraft a f tyngende interesser heri 
hos den aktuelle eller potentielle deltager. I sådanne tilfælde ville 
det ikke være rimeligt at henvise et medlem, der føler sig tilsidesat, 
til at melde sig ud6. Som allerede indledningsvis om talt kan også 
foreningsformålets særlige karakter undertiden afgive grund til at 
nægte forskydninger i et oprindeligt foreningsgrundlag, således at 
de, der modsætter sig sådanne ændringer, ikke blot kan henvises 
til at melde sig ud. Eller der kan til medlemskabet være knyttet 
konkrete fordele i form a f pengeydelser, pensioner o.l., hvis øko­
nomiske basis er de gennem tiden tilvejebragte medlemsbidrag. I 
det hele taget er det vel heller ikke um iddelbart indlysende, at 
resultatet a f  den møje, m edlem m erne gennem tiden har lagt i en 
konsolidering af foreningen og dennes virke, uden videre skal 
kunne elim ineres gennem en vedtægtsændring, der helt forrykker 
grundlaget herfor. D er kan altså også være behov for at få sådanne 
ændringer tilsidesat, således at visse forandringer overhovedet kun 
kan gennemføres under overholdelse af reglerne om foreningens 
opløsning og fordeling a f dens aktiver (jfr. herom nedenfor 
under 3).

4. Se til eksem pel U 59/236 .
5. S e U  1881 /1134  (sm h .U  28/1054).
6. Se f.eks. U  66 /250 .
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A nerkender man im idlertid interessen i medlemskab på visse 
vilkår, skal der opstilles sætninger om, hvorledes en forenings ved­
tægter rettelig bør se ud, en slags ufravigeligt retsgrundlag for 
foreningsforhold. Disse sætninger kan være ganske vanskelige at 
udfælde, bl.a. fordi man heller ikke altid uden videre kan nøjes 
med at kræve de én gang etablerede vilkår bevaret. Vi bevæger os 
ind på et kildent om råde; et område, hvor almindelige aftale- og 
misligholdelsesregler ikke strækker til for fastlæggelse af resulta­
terne i enkeltsager. I mangel af særlig foreningslovgivning herom 
må domstolene anordne disse resultater ud fra egne overvejelser. 
Det kan ikke undre, at retsafgørelserne her er tøvende -  som det 
også kom m er klart til udtryk i domssamlingeme. Foreningsforhol- 
dets rette indhold kan selvsagt ofte vanskeligt fastlægges uden en 
stillingtagen til organisationernes rolle i samfundet, som er lidet 
nærliggende for en rent retsapplicerende myndighed.

Med denne konstatering nærm er vi os tillige andre af de proble­
mer, der knytter sig til gennemførelsen af en evt. ugyldighedsvirk- 
ning. Også fastlæggelsen a f det nærmere indhold af denne virkning 
volder jo  nemlig foreningsretlige problemer. G år foreningsved- 
tagelsen på tværs af et enkeltm edlem , uden at dette straks tager 
passende og evt. retlige skridt heroverfor, ville det således efter 
almindelige betragtninger ofte kunne hævdes, at han m å anses for 
at have akkviesceret ved den pågældende løsning. Alt efter hvilket 
afhængighedsforhold han står i til foreningen, kan det im idlertid 
være m indre nærliggende for ham  at reagere voldsomt. Han bør i 
så fald ikke nødvendigvis hænges op på en passivitetsvirkning7. 
Men hvilken grad af tilkendegivelse imod vedtægtsforslaget kan 
der forlanges? Og hvorledes skal man afbalancere den nævnte 
interesse over for behovet for at undgå, at der i det lange løb op­
arbejdes et vedtægtsmæssigt grundlag i flere »lag« -  medlemsgrup­
per med forskelligartede rettigheder i relation til vedtægterne (jfr. i 
øvrigt note 25)? Også her havner man i udpræget skønsmæssige 
afgørelser, som levner et vidt spillerum for variationer ikke mindst

7. E fter gæ ldende dansk  foreningsret synes i så henseende kun  a t k u nne fastslås, a t
der efter om stæ nd ighederne  accep te res en ret vid ram m e. H ertil f.eks.
U 0 6 /7 3 7 , U 2 0 /8 3 6 , U  3 3 /1 2 4  og U 5 5 /510  (m ed T fR  56 /372), m en også
U 4 6 /5 7 7 , U 76 /146 , U 80 /55  sam t J 46 /292 .

II. Etablering, forandring og ophør
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2. Æ ndringer i foreningsforholdet

i et lille land, der kun kan mobilisere et begrænset antal retstil- 
fælde, og hvor der følgelig ikke oparbejdes en sikker retspraksis, 
inden de første sager allerede er gået i glemmebogen -  eller frem­
træder som for gamle til at kunne bestyrke et helhedsbillede.

De problem er, opstillingen af en mindretalsbeskyttelse giver an­
ledning til, er således ret komplicerede, og der er ud fra dansk ret 
ikke mulighed for at give udtøm mende anvisninger på, hvad 
denne beskyttelse går ud på8. Men der lader sig nok ud fra rets­
praksis støttet af almindelige overvejelser opstille en række syns­
punkter med reference til forskellige typer af sager.

Det er herved naturligt at tage udgangspunkt i den omstændig­
hed, at det følger a f selve foreningsforholdet, at det nødvendige 
fevt. kvalificerede) flertal principielt har adgang til under iagt­
tagelse a f  de særlige for vedtægtsændringer nødvendige proce­
durer al ændre grundlaget for foreningens virksomhed. Sådanne 
ændringer må altså i almindelighed betragtes som forudselige i 
henhold til selve foreningsvedtægten. På den anden side turde det 
også være indlysende, at der vil være visse yderste grænser for, 
hvad der er forudseligt. Spørgsmålet er blot, hvor man i lyset af 
mulighederne for at tilgodese et m indretal skal sætte de utvivlsomt 
meget vide grænser for, hvad der kan besluttes under iagttagelse af 
reglerne om vedtægtsændringer.

I så henseende forekommer det i hvert fald nærliggende at op­
stille den sætning, at et flertal ikke gennem vedtægtsændring kan 
sætte sig aldeles ud  over foreningens formål. Antagelsen heraf kan 
bygges på en ren forudsætningsbetragtning, og en sådan sætning 
vil i øvrigt ikke virke urimeligt tyngende, eftersom formålet ofte 
bestemmes ret vidt. Men at det ikke bør være muligt uden videre 
f.eks. at ændre en højreforening til en venstreforening eller et 
bibelselskab til en pom oklub, turde være ret indlysende. Hvad der 
i grænsetilfældene skal til for at anse en disposition for at gå ud 
over foreningens formål er vel tvivlsomt. Tager man udgangs­

8. D er e r  na tu rligv is også en grænse for, hvilke vedtæ gtsgræ nser udenfo rstående 
skal tåle. F .eks. b ehøver foreningens k red ito re r ikke accep te re , a t m an  ved in ­
te rn e  tran sak tio n e r fu ldstæ ndig  æ n d re r  g rundlaget for et k o n trak tlig t m ellem ­
væ rende. D enne side a f  sagen p åk a ld er sig im id le rtid  næ ppe den store p rak tiske  
o p m æ rk so m h ed  i ideelle foreningsforhold .

U dgang sp u n k te t 
for de m aterie lle  
beskytte lsesregler

S y n sp u n k te r bag 
en begræ nsning i 
m u lighederne  for 
a t æ ndre 
ved tæ g ten :

1.
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punkt i den nævnte forudsætningskonstruktion, kan det im idlertid 
i hvert fald konstateres, at der er trang til at begrænse dispositions- 
beføjelsen i særlig grad, når det drejer sig om at ændre vedtægten 
med henblik på at opsamle sådanne behov, som meget vel havde 
kunnet forudses, da den oprindeligt blev lavet9.

Den grænse for foreningens elasticitet, som ud fra et forudsæt- 
ningssynspunkt kan lægges i relation til foreningsformålet, kan 
formentlig i det hele lægges i relation til andre a f  vedtægtens be­
stemmelser.

Generelt synes det således f.eks. at være udelukket at pålægge 
m edlem m erne økonom iske forpligtelser, som er ude af propor­
tioner til, hvad der kan udledes af den oprindelige vedtægt. Ved 
vurderingen af, hvorvidt dette er tilfældet, må det dog tages med i 
betragtning, om m an f.eks. står i en af omstændighederne og ud­
viklingen nødvendiggjort om struktureringsfase10. At forenings- 
forholdet ikke kan opretholdes i sin oprindelige form under væ­
sentligt ændrede ydre forudsætninger turde i almindelighed være 
forudseligt for medlemmerne.

Endvidere kan de vedtægtsmæssige medlemsrettigheder ikke 
uden videre forringes. F.eks. synes der vel i det mindste at kunne 
opstilles en sætning om, at forudsætningerne fo r  tilknytningen til 
og beslutningsgrundlaget i foreningen i reglen ikke  kan forrykkes, 
uden at m edlem m erne har haft lejlighed til at tage deres stilling op 
til revision på det grundlag, de oprindelig har tilsluttet sig. Således 
vil det e.o. være naturligt at nægte at anerkende mere restriktive 
udmeldelsesregler over for det medlem, der i tilslutning til en ved­
tagelse herom ønsker at blive frit11. Og ligeledes at nægte at aner­
kende vedtægtsændringer med tilbagevirkende kraft12. Måske er 
det også i det hele muligt at antage, at ændringer, der er afgørende 
for m edlemmerne, ikke kan være bindende for disse førend til ud­
løbet a f  de term iner, til hvilke de kan udtræde af foreningen13. I så

9. U 1980/306  (sm l. U 45 /485).
10. Sm l. n edenfo r afsnit IV .2 .C. I U  6 0 /5 0  an tages ved tæ gtsæ ndringen ikke a t gå 

for vidt. Sm l. f.eks. U  3 4 /1 1 2 8 , U  35 /347  og U 5 8 /795  (m ed T fR  59/229), 
U 7 7 /9 3 2 , U 8 0 /552  og Ø L T  33 /65 .

11. U 2 0 /8 3 6 , L' 2 9 /5 1 , U 30 /1 0 1 3  og U 4 5 /6 9 6 . Sm l. U 4 6 /5 7 7 .
12. U  4 4 /4 0 7 . Sm l. også U  52 /103  og U 19/23.
13. U 28 /1 0 5 4 .

II. Etablering, forandring og ophør
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2. Æ ndringer i foreningsforholdet

henseende kan vel især medregnes den stemmeret, som i henhold 
til vedtægterne tilkom m er medlemmerne. Således synes der at 
skulle stærke grunde til at forrykke tyngden heri uden samtykke 
fra alle interesserede. U 27/617 nægter da også at anerkende en 
beslutning om at ændre stemmevægten, således at denne ikke 
længere skulle udøves i forhold til antallet a f andele. Og U 68/424 
nægter at anerkende ændring a f en vedtægtsbestemmelse om for­
ringelse a f en medlemsgruppes repræ sentation14. Ligeledes kunne 
nævnes pligten til ligebehandling af m edlemmerne, som alm inde­
ligt antages som et »naturale negotii« til foreningsaftalen15. Men i 
det hele taget synes et m indretal at måtte kunne modsætte sig ved­
tægtsændringer, der indebærer urimelige fordele fo r  enkelte m ed­
lemsgrupper på andre gruppers bekostning, eller som klart er gen­
nemført i andre interesser end dem, der falder inden for forenings- 
fo r  målel,|6.

Hvor grænsen i enkelttilfælde går for, hvad der må anses for en 
varigt uangribelig medlemsrettighed, og hvad der kan berøves 
m edlemmerne, efter at disse har haft lejlighed til at frigøre sig, kan 
i øvrigt kun vanskeligt fastslås ud fra den eksisterende praksis. 
Herom  lader det sig således kun konstatere, at det vil spille en 
rolle, om m edlem skabet (reelt) er tvungent.

Med udgangspunkt i dette sidste elem ent, graden af interesse i 
medlemskabet, lader de alm ene overvejelser om beskyttelsens ind­
hold sig føre noget videre.

H ar m edlem m et en væsentlig interesse i det pågældende organi- 
sationsformål, synes det således i alt fald rimeligt at antage, at 
dette formål ikke kan varetages på en måde, der indebærer et mis- 2. 
brug a f  interessen i medlemskabet. F.eks. vil det ikke være rim e­
ligt at pålægge den pågældende i kom bination med deltagelsen i 
dette formål at bidrage til helt uvedkom m ende aktiviteter -  eller 
til at deltage under omstændigheder, som på anden måde påfører

14. D erim o d  kan  d er m åske ikke uden v idere rejses indsigelse m od æ ndring  a f  selve 
afstem ningsform en . Jfr. U 39 /1 9 7 , d er tillad e r ophæ velse a f  ved tæ gtsbestem ­
m else o m  u rafstem ning  v ed rø rende visse b eslu tn inger. I øvrigt U  77 /702 .

15. Jfr. U 39 /1178  og U  7 7 /702  forudsæ tningsvis (en fo rskelsbehandling  v ar in 
co n cre to  saglig og rim elig t b eg rundet i foreningens sæ rlige forhold). Sml. 
i øvrig t U  0 2 A /5 17 (U 0 4 B /4 1).

16. Jfr. i øvrigt afsn it V .3 .C .
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m edlem m et en unødvendig ekstraforpligtelse i forbindelse med 
varetagelse af form ålet17. Som eksempel kunne nævnes U 48/830, 
der når frem til, at en arbejdsgiverorganisation ikke på tværs af 
enkeltm edlem m er kan vedtage en kontingentordning, der reelt 
indebærer, at der skal betales bidrag for arbejdskraft, i relation til 
hvilken de faglige interesser varetages af en anden arbejdsgiver­
organisation18.

Men er interessen i medlemskabet så stor, at der antages et a f 
foreningens beslutningsorganer uafhængigt krav herpå, jfr. det 
nedenfor under afsnit III nævnte, tilsiger i øvrigt endvidere netop 
antagelsen af dette krav, at det ej heller gennem vedtægtsændrin­
ger er muligt at afskære eller ophæve m edlemsmuligheden  i rela-

3. tion til dem, hos hvem interessen har den for antagelsen af det 
obligatoriske medlemskrav  nødvendige styrke19.

4. Også andre synspunkter kan bringes ind i billedet. En alm ent 
anerkendt retssætning går ud på, at individet har ret til at betrygge 
sin eksistens gennem erhvervsmæssig udfoldelse. Vedtægtsændrin­
ger, der på urimelig måde begrænser denne erhvervsfrihed, må i 
konsekvens heraf også kunne tilsidesættes. Illustrerende er i så 
henseende U 27/699, der under henvisning til aftalelovens § 38 
tilsidesætter en foreningsvedtægt, hvorefter m edlemmerne kun 
måtte indgå kompagniskab på de af foreningen anerkendte kon­
trakter -  der i øvrigt ikke måtte ændres uden foreningens sam ­
tykke20.

Et helt specielt problem  kan ligge i, at foreningsforholdet under-
5. tiden rum m er uopløselige individualkrav fra de enkelte deltagere 

oparbejdet på grundlag a f  et kontraktsindhold, der e.o. anses til­
vejebragt i forbindelse m ed m edlem skabet2I. Foreningen kan så­
ledes meget vel have indgået en af de norm ale foreningsmæssige 
styringsfunktioner uafhængig aftale med medlemmet. En sådan

17. I U 5 9 /236  lå fo rm åle t inden  for de t accep tab le .
18. Se i øvrigt nedenfo r u n d e r afsn it III. 1.B.c. o m , hvilke krav  d er kan  kræ ves 

h o n o rere t som  led i m ed lem skabet, sam t U 2 1 /8 8 8 , U  2 8 /8 0 7  og U 31 /155 .
19. H ertil m åske U 29 /401 .
20. Se også U 38 /253  sam t Ø L T  37 /65 .
21. Jfr. i øvrigt nedenfor afsnit V .3.B . O m  arra n g em en te r  til væ m  for understø tte l-  

sesordn inger se U 3 1 /6 8 2  (m ed T fR  32/402).

II. Etablering, forandring og ophør
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aftale kan ikke bringes ud af verden gennem udnyttelse a f de in­
terne styringsredskaber, in casu muligheden for vedtægtsændrin­
ger, så vidt som sådanne ændringer jo  i relation til et uafhængigt 
kontraktsforhold vil blive betragtet som ensidige dispositioner. 
Vanskeligheden ligger imidlertid deri, at kontraktsforhold af 
denne art, når de er sædvanlige for foreningens m edlemmer, even­
tuelt i henhold til selve foreningsformålet, ofte vil gå op i en højere 
enhed med selve foreningsaftalen. Herved kan det blive vanskeligt 
at eftervise, hvor langt foreningens ensidige dispositionsbeføjelse 
rækker. Uigennemsigtigheden på dette punkt bliver ikke mindre 
af, at foreningsaftalen undertiden efter sit indhold indebærer, at 
der oparbejdes rettigheder, som efter sagens natur må være uan- 
tastelige. F.eks. kan det dreje sig om krav på understøttelse mulig­
gjort gennem længere tids medlemsbidrag.

Det er her i ældre tid antaget, at krav af sidstnævnte art m å an­
skues som kontraktsmæssigt sikrede22. Men spørgsmålet har 
i øvrigt været m arkant fremme i U 52/103. Et medlem var her 
i 1928 udtrådt af en fagorganisation, men forblev i henhold til 
bestemmelse i dennes vedtægt som nydende medlem a f organisa­
tionens sygekasse, hvis m edlem m er havde krav på en vis syge­
hjælp pr. dag uafhængigt a f deres økonomiske forhold. I 1949 
ændredes vedtægterne im idlertid således, at der ikke kunne oppe- 
bæres sygedagpenge, såfremt den pågældende under sygdom oppe­
bar indtægter svarende til fagets gennemsnitsløn. Denne vedtægts­
ændring blev im idlertid anset for uforbindende over for medlem ­
mer, der havde gjort brug a f den oprindelige vedtægtsbestem- 
melse23. Udnyttelsen af konkrete medlemsrettigheder af forsik- 
ringsmæssig art kan altså e.o. vanskeligt bringes til ophør gennem 
vedtægtsændring.

Beslægtet hermed er tilfælde, hvor visse vedtægtsbestemmelser 
er således konkret begunstigende for enkelte medlemsgrupper, at 
de ikke blot udgør en bestem m ende forudsætning for disses tilslut­
ning til foreningen, men også bliver til en a f de øvrige m edlem m er

22. H ertil U 1881/1134  om  en assuranceforen ing . Jfr. også U 1894/892 
(U 1896/741).

23. Sm l. U 1882/945 og U  37 /868 .
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uafhængig ret24. I det hele kan man måske ud fra tankegange af 
denne art ikke se bort fra, at et oprindeligt vedtægtsgrundlag har 
været så væsentligt for de oprindelige deltagere, at det ikke kan 
berøves disse -  hvorimod nye deltagere måske m å affinde sig 
herm ed25.

I øvrigt er der anledning til i sammenhæng med de nævnte uaf­
hængige medlemskrav at nævne, at det jo  også kan forekomme, at 
foreningens virksomhed overlapper medlem mernes privatsfære. 
Dette giver ingen ret til at gribe ind i denne uden klarere hjemmel 
herfor i formålsbestemmelsen. Sådanne problem er kan til eksem­
pel opstå med henblik på udøvelsen a f den ejerråden, der tilkom ­
mer medlem m erne af en ejerlejlighedsforening26.

Endelig må vedtægtsændringen naturligvis ikke tilsigte et resul­
tat, der er i strid med lov eller ærbarhed (f.eks. indebære en race­
diskriminering, der kolliderer med straffeloven).

Om det specielle problem, der knytter sig til indføjelse a f vold- 
giftsklausuler i vedtægten, se nedenfor afsnit VIII. 1.

Sam m enfattende kan vi herefter blot konstatere, at der eksi­
sterer en række rettigheder i foreningsforholdet, som er resistente 
over for vedtægtsændringer. Disse refererer til spørgsmål såsom 
respekten for foreningsformålet, stemmeret og kontingent, de 
ydelser a f økonomisk og lignende art, medlem m et har krav på fra 
foreningen, o.s.v. D er kan im idlertid ikke opstilles entydige sæt­
ninger om, hvad mindretalsbeskyttelsen går ud på. Dette skyldes, 
at den har udgangspunkt i forskelligartede retlige betragtninger, 
hvoraf aftalesynspunkter og forudsætningskonstruktioner kun er 
nogle. H eraf følger også, at beskyttelsen så at sige har flere lag. I 
visse henseender er den ganske absolut, såsom når vedtægten til­
sidesættes med henvisning til aftalelovens § 38 eller til, at der fore­
ligger en forpligtende aftale mellem medlem og forening. I andre 
tilfælde er den mere fleksibel, såsom når man tillader selv ret ind­
gribende forandringer, men kun under respekt a f medlemmets

24. U  56/61 (m ed T fR  5 6 /369) og U 6 6 /2 5 0  (m ed U 66B /252) sam t U 75 /599 .
E ndv idere  U 0 2 A /5 1 7  (U 04B /41).

25. H ertil U 0 6 /7 3 7 . U 12/855 , U 2 0 /8 3 6 . U 2 9 /5 1 , U 5 5 /5 1 0  og U  62 /304 .
26. U 74 /1066  og U 71/192 .
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mulighed for at frigøre sig -  eller måske gennem omvejen over 
iagttagelse af reglerne om foreningens opløsning og fordeling af 
foreningsformuen. Bortset herfra kan beskyttelsen tilsyneladende 
variere, alt efter om der er tale om optagelsessøgende (eller nytil- 
komne) eller om gamle m edlemmer, der har indrettet sig efter et 
ældre vedtægtsgrundlag. Endvidere, og måske allermest centralt, 
vil det tilladeliges grænser kunne variere alt afhængigt af graden af 
interesse i (eller pligt til) medlemskab af foreningen.

3. Foreningens opløsning*.
De færreste foreningsforhold kan forventes at ville vare evigt. Det 
er derfor kun naturligt, at vedtægterne ofte fastlægger, hvorledes 
en eventuel opløsning skal besluttes, og hvilken procedure der i 
øvrigt skal følges i denne forbindelse1.

Alt afhængigt af hvilken betydning foreningens eksistens har for 
m edlem m erne, vil man her se forskellige m odeller anvendt. Ofte 
findes forskrifter om urafstemning, kvalificeret majoritet og/eller 
vedtagelse a f flere på hinanden følgende generalforsamlinger. 
Disse sigter naturligvis på at skabe en særlig sikring af beslutnin­
gens seriøsitet, herunder af, at der er en sikker opslutning bag et 
sådant initiativ, som jo kan betyde væsentligt afbræk for m edlem ­
merne.

Indeholder vedtægterne ingen særlige bestemmelser om opløs­
ning, kan foreningens højeste myndighed i princippet beslutte 
denne efter reglerne om vedtægtsændringer. Gælder i så henseende 
ingen forskrift om kvalificeret majoritet, kan der altså meget vel 
blive tale om, at nedlæggelsen vedtages med simpel stemmefler­

* D yrbye, p. 42 fT, G o m ard , p. 418 fT, H agbergh og N ise ll, p. 159 fT, H em strö m  I, 
p. 53 f, H em strö m  II, p. 125 fT, H ørlyck , p. 287 fT, T . M . K iv im äki og M atti 
Y lösta lo : » L ärobok  i F in lan d s civ ilrä tt« , p. 146 f, Poul M eyer, p. 198 fT, N ial, 
p. 206 fT, 209 ΓΓ, O lsson , p. 152 IT, R o d h e , p. 201 fT, E rik  R yd strö m : »S tiftelser 
och  ideella  fo ren ingar som  verksam hetsfo rm « , p. 51 f, S indballe , p. 164 fT.

1. F o r visse foreninger gæ lder en sæ rlig lovordnet p roced u re  for o p løsn ingen . D ette 
e r  således tilfæ ldet for fo rsik ringsv irksom heder, se lov n r. 630  a f  23. d ecem ber 
1980.

D en formelle 
opløsning på 
frivillig basis
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hed2. Om vendt kan det dog også tænkes, at foreningens særlige 
karakter tilsiger, at en opløsning ikke uden videre bør kunne finde 
sted overhovedet. Således ville det e.o. være naturligt at antage, at 
f.eks. foreningskonstruktioner af tidsbegrænset varighed til op­
nåelse a f specifikke mål og visse lukkede hjælpekasser3 i mangel af 
udtrykkelig vedtægtshjemmel for andet kun kan opløses gennem 
enstemmighed. Men afgørende bliver naturligvis i så fald ofte rent 
praktisk, hvilke m uligheder der består for at holde på de medlem ­
mer, der eventuelt alligevel ønsker sig frigjort.

I forbindelse med opløsningen skal aktiverne fordeles. 
U ndertiden indeholder vedtægterne også en udtrykkelig stilling­

tagen til, hvorledes denne fordeling skal foretages. I særlige for- 
eningsforhold kan der endog være lovgivning herom. Dette gælder 
således for pensionskasser. Findes ingen sådanne anvisninger, op­
står der et problem, idet det i ideelle foreninger norm alt ikke er 
enkeltm edlem m erne, der ejer midlerne, jfr. nedenfor afsnit V.2. 
Den opløsende generalforsamling må i så fald træffe afgørelsen 
herom, og spørgsmålet bliver blot, efter hvilke (lovlige) kriterier 
denne beslutning kan træffes.

I økonomiske foreninger (andelsselskaber o.l.), hvor medlem ­
merne har påtaget sig en personlig hæftelse, kan der blive tale om 
udbetaling i forhold til dennes omfang. Eller man kan e.o. for så­
danne foreningers vedkom m ende tage udgangspunkt i om sætnin­
gen med foreningen o.l. N år formuen er opbygget ved kapital­
indskud, kan udbetalingen også finde sted i forhold til bogførin­
gerne på pågældendes konto (eventuelt med tillæg af bonus eller 
lignende). Og har m edlem m et en egentlig andelsret, vil der kunne 
blive tale om en udbetaling i forhold til denne. Sådanne holde­
punkter findes sædvanligvis ikke i almindelige ideelle foreninger. 
Udover hvad der følger af de almindelige regler om grænserne for 
generalforsamlingens beslutningsmyndighed (jfr. nedenfor under

2. U 1898/276 (jfr. U  3 7 /8 3 9 ) v ed rø re r en vedtæ gt, d e r foreskriver, a t a lle an lig ­
gender k u n n e  afgøres ved sim pel stem m eflerhed  b o rtse t fra lov fo rand ringer og 
forslag til køb. salg og p an tsæ tn ing  a f  fast ejendom  sam t fusion. D et antoges i 
konsekvens h e ra f  ud fra a lm indelige  fo rto lkn ingsgrundsæ tn inger, a t ophæ velse 
kan beslu ttes m ed sim pel m ajo rite t. A fgørelsen k u n n e  siges a t væ re tv iv lsom , så 
v id t som  ophæ velse jo  tro d s a lt indeb æ rer en ret rad ikal form  for lovæ ndring.

3. H ertil U 1878/448. Se i øvrigt U  53 /856  og H R T  4 5 /1 1 .
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afsnittene IV. og V.), kan der således næppe siges noget generelt 
om, hvilke kriterier den skal lægge til grund forfordelingen. Netop 
i nærværende sammenhæng er det im idlertid måske på sin plads at 
bemærke, at nævnte almindelige regler i hvert fald tilsiger, at ved­
tagelser om usaglige begunstigelser a f  en enkelt eller enkelte m ed­
lemsgrupper kan kendes ugyldige ved domstolene. Derimod vil 
der næppe være noget til hinder for, at man f.eks. beslutter at be­
gunstige et eller andet alm ent velgørende formål -  også selv om 
dette ikke har nogen direkte tilknytning til foreningens virk­
somhed.

Form elt set vil foreningsforholdet falde vcek ved beslutningen 
herom eller til det tidspunkt, der besluttes. Fra dette øjeblik op­
hører den selvstændige juridiske person principielt at eksistere og 
dermed også retsvirkningerne, der er forbundet med denne eksi­
stens. Det afhænger imidlertid f.eks. af de almindelige retsregler 
om ophør a ffu ldm ag t, hvor længe foreningsorganeme kan tegne 
foreningen. Især har bestyrelsen ret og pligt til at disponere i den 
udstrækning, hvori en udsættelse a f en disposition ville medføre 
tab4.

Denne dispositionsbeføjelse rækker ikke uden videre så langt 
som til foretagelse af selve den praktiske afvikling af foreningen -  
herunder afvikling af dens forpligtelser og fordeling af aktiverne. I 
mangel a f vedtægtsmæssig regel herom må generalforsamlingen 
tage stilling til, hvem  der skal forestå denne aktivitet -  og i øvrigt 
legitimere den eller de pågældende, således at de nødvendige af­
hændelser f.eks. a f fast ejendom kan gennemføres.

Rent praktisk kan man lade denne opgørelse og fordeling fore­
tage ved private likvidatorer eller ved skifteretten efter reglerne i 
skifteloven, jfr. dennes § 82. I henhold hertil skal skiftelovens 
regler om  behandling af dødsboer anvendes med de lempelser, der 
følger a f forholdets natur i interessentskabsboer (d.v.s. herunder 
foreningsboer), der kom m er under skiftebehandling uden at ind­
bringes under konkursbehandling. N år foreningsmedlemmerne 
ikke er ansvarlige for foreningsgælden, synes det i denne forbindel­
se mest naturligt at anvende lovens kapitel 3 om gældsfragåelses-

4. Se i øvrig t o m  søgsm ål m od  foreningen efter dennes o p h ø r  afsnit V I, no te  4.

D en  prak tiske  
afv ik ling
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S æ rlig t om fusion

boer5. Følgen heraf er, at kreditorkrav m å fremsættes over for 
skifteretten, og at individualforfølgning imod foreningsformuen 
udelukkes. I øvrigt må skifteretten respektere generalforsamlin­
gens lovligt vedtagne beslutninger med hensyn til grundlaget for 
fordelingen af aktiverne. Er boet insolvent, vil eventuelle kredi­
torer dog have mulighed for eventuelt at erklære foreningen 
konkurs.

Det foregående har sigte på tilfælde, hvor opløsningen er gen­
stand for en bevidst stillingtagen. Men det kan naturligvis også 
tænkes, at foreningen forsvinder efter at have gennemlevet en 
gradvis hensygnen. Aktiviteterne ophører, og til sidst tilbagestår 
blot den tomme skal, foreningsmyndighederne, ja  måske blot en 
del heraf. På et tidspunkt i en sådan udviklingsproces vil forenin­
gen have mistet så meget af sit indhold, at den i retsordenens be­
vidsthed må anses for at have ophørt med at eksistere -  man kan 
tale om, at den er degenereret6. Om de synspunkter, der kan bære 
antagelsen af, hvornår foreningen må anses for bortfaldet på denne 
måde, henvises i det hele til det ovenfor under 1 nævnte om stil­
tiende (gradvis) oparbejdelse af et foreningsforhold.

E n  s æ rlig  s i t u a t io n  i g ræ n s e z o n e n  m e lle m  o p lø s n in g  o g  æ n d r in g  o p s tå r ,  
n å r  f o re n in g e r  f u s io n e re r .  E n  s å d a n  fu s io n  k a n  f .e k s . h a v e  d e n  fo rm , a t  en 
fo ren in g  overtager m ed lem m ern e  i en anden, som  herefter ophører a t  e k s i ­
s te re . E l le r  begge fo ren inger ændres s å le d e s , a t  m a n  g å r  in d  u n d e r  s a m m e  
v e d tæ g t. E v e n tu e l t  opløses begge foreninger, og til o p sam ling  a f  a k t iv i t e te r  
o g  m id le r  s k a b e s  e n  h e l t  n y  o r g a n is a t io n .

D e  k o n k r e te  f o rh o ld  o g  b e s tå e n d e  v e d tæ g te r  v il h e r  v æ re  a f g ø re n d e  fo r , 
h v i lk e n  m o d e l  d e r  b l iv e r  ta le  o m . M e n  d e t  v il  k u n n e  se s, a t  e n  o r d n in g  a f  
d e n n e  a r t  o f te  sk a l godkendes  a f  d e n  o p lø s te  e l le r  f o r a n d r e d e  fo re n in g s  
k o m p e te n te  f o r s a m l in g  -  e .o . e f te r  d e  r e g le r ,  d e r  g æ ld e r  o m  o p lø s n in g 7. 
H v o r  a k t iv i t e te r n e  f o r ts æ t te s  b lo t  u n d e r  n y e  r a m m e r ,  v il d e t  d o g  n o k  
i a lm in d e l ig h e d  v æ re  t i l s t r æ k k e l ig t  a t  ia g tta g e  r e g le rn e  o m  v e d tæ g ts ­
æ n d r in g e r .

I ø v r ig t  k a n  d e r  o p s tå  p r o b le m e r  i r e la t io n  til  e v e n tu e l le  kreditorer. 
D iss e  k a n  d o g , i t i l fæ ld e  h v o r  e n  fo re n in g  o v e r ta g e s  a f  e n  a n d e n ,  o g  o v e r ­

5. H eroverfo r U  04B /324 .
6. U 6 9 /8 9 8 , m en også U  57 /1088 . I øvrigt den  a f  P ou l M eyer, p. 19, næ vnte

landsre tsdom  a f  8. ju n i 1950.
7. H ertil U 57/541 .
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ta g e r e n  m å  a n ta g e s  a t  v æ re  i s ta n d  t i l  a t  d æ k k e  e v e n tu e l  g æ ld  m in d s t  i 
s a m m e  o m fa n g  s o m  d e n  o v e r ta g n e  fo re n in g ,  n æ p p e  p r o te s te r e .

F o re n in g e n  k a n  n a tu r l ig v is  o g så  i v iss e  t i l fæ ld e  o p h ø r e  i f o rb in d e ls e  m e d  
e t  ø k o n o m is k  s a m m e n b r u d .  D e n  k a n  s å le d e s  e r k læ r e s  k o n k u r s  e f te r  
s a m m e  re g le r ,  s o m  g æ ld e r  fo r  e n k e l tp e r s o n e r .

E n d e l ig  k a n  fo re n in g e n  o p h æ v e s  v e d  d o m , n å r  d e n s  f o rm å l  e r  lo v s tr id ig t  
e l l e r  s a m fu n d s s k a d e l ig t ,  e l le r  d e n s  v i r k s o m h e d  a fg iv e r  b e g r u n d e t  f ry g t fo r, 
a t  m a n  v il b e t je n e  s ig  a f  u lo v l ig e  m e to d e r  t i l  f o rm å le ts  o p n å e ls e .  D e n n e  
lo v s t r id ig h e d  s y n e s  ik k e  n ø d v e n d ig v is  a t  s k u l le  f re m g å  a f  fo re n in g e n s  v e d ­
tæ g te r ,  n å r  d e n  d o g  k la r t  k o m m e r  t i l  u d t r y k  i d e  a k t iv i t e te r ,  d e r  u d fo ld e s . 
S a g e r  ti l  o p h æ v e ls e  a f  f o r e n in g e r  e f te r  d is s e  r e g le r  g e n n e m f ø re s  v e d  d e t  
o f fe n tl ig e s  f o r a n s ta l tn in g ,  j f r .  i ø v r ig t  d e t  o v e n f o r  u n d e r  a f s n i t  I .4 .B . 
n æ v n te .

D e t  k a n  o g så  tæ n k e s ,  a t  f o re n in g e n  ik k e  o p h ø r e r  s o m  s å d a n ,  m e n  a t  d e n  
s p l i t te s  i f le re  s e lv s tæ n d ig e  d e le . I s å  fa ld  k a n  d e r  o p s tå  e n  r æ k k e  k o m p l i ­
c e r e d e  r e t s p r o b le m e r 8.

Konkurs

Ophævelse ved 
dom

D eling

8. Se h erom  D ag T ø rv o ld : »R ettssp ø rsm ål ved deling  av ideelle foreninger« .
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Afsnit III: Medlemsforholdet

1. A . M ed lem ska b  etableres i henhold  ti! vedtægtens fo rskrifter  og på  
grundlag  a f  aftalerettens principper.
B. D et er som  u d gangspunk t fo ren ingsm ynd ighederne  selv, der afgør, 
hvem  der kan  optages. F orskellige hensyn  kan  dog  begrunde et a f  denne  
afgørelse -  og a f  vedtægten -  uafhæ ngigt krav på  optagelse. I  denne fo rb in ­
delse vil især hensynet til erhvervsfriheden, den optagelsessøgendes ø ko n o ­
m iske  interesse i m ed lem ska b e t og hans behov fo r  at k u n n e  få  varetaget 
sine interesser spille ind. Selv hvor der består et sådant obligatorisk krav  
p å  m ed lem skab , kan  dettes opnåelse dog knyttes til visse betingelser, n e m ­
lig bl.a. sådanne som  arten a ffo ren ingen  sa m t dens fo r m å l tilsiger.
C. Sæ rlige prob lem er opstår, når m ed lem ska b e t er p ligtm æ ssigt.

2. A. Vedtægten vil ofte indeholde særlige regler om  udm eldelse, her­
under varsel fo r  sam m e. D isse kan  tilsidesættes, når forudsæ tn ingerne  fo r  
deres overholdelse svigter. I  m ange! a f  anden regel ophører m ed lem ­
skabe ts  v irkninger fu ld t u d fra  udtræ delsestidspunktet.
B. F oreningens m uligheder fo r  at eksk ludere  et m ed lem  begrænses a f  de  
sa m m e  hensyn, som  tilsiger et obligatorisk krav på  optagelse, og endvidere  
a f  selve vedtægten. F orskellige fo rh o ld  er a fgørende for, hvorledes enkelt- 
tilfæ ldene vurderes. Så ledes spiller k larheden i vedtægtens beskrivelse a f  
eksklu sionsgrunden  og a f  den retsfølge, der ligger i eksk lusionen , en rolle. 
E ndvidere ses på  om  eksk lusionsgrunden  har ob jektiv  eller sub jek tiv  k a ­
rakter. E ndelig  fo re tages en a fvejn ing m ellem  henholdsvis fo ren ingens  
interesse i at ku n n e  gennem føre eksk lu sionen  og m ed lem m ets  interesse i 
at fo rb live  i foren ingen .

G rundlaget for den enkelte deltagers tilknytning til foreningen er 
et formaliseret medlemsforhold. Ofte er der væsentlige interesser 
knyttet til retten til medlemskab i en forening. U d over de alm in­
delige regler, der gælder for ind- og udmeldelser, er der derfor 
anledning til at berøre mulighederne for at forlange sig optaget og 
beskyttelsen imod eksklusion.
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1. Etablering af medlemsforhold*.
A. Normaltilfældene.
M edlem m erne af en forening kan være såvel fysiske  som jurid iske  
personer (f.eks. andre foreninger eller erhvervsdrivende selskaber). 
Den nærmere afgrænsning a f medlemskredsen vil norm alt fremgå 
a f vedtægterne. Uden nærmere støtte heri vil formodningen ofte 
være imod, at kollektivt medlemskab (gennem f.eks. andre for­
eninger) kan kræves.

Om  selve medlemskabets etablering vil vedtægterne ligeledes 
ofte indeholde forskrifter. U ndertiden kræves således skriftlighed -  
og eventuelt en skriftlig tilkendegivelse af, at den optagelses- 
søgende vil følge foreningens vedtægter. Et krav om skriftlig ind­
meldelse kan nok i almindelighed kun opfattes som en ordensfor- 
skrift og ikke som en gyldighedsbetingelse. Hvor kollektivt m ed­
lemskab ikke er muligt, må indmeldelsesproceduren overholdes i 
relation til hver enkelt optagelsessøgende.

Det er heller ikke ualmindeligt, at det overlades til bestyrelsen 
at acceptere eller afvise anm odningen om optagelse, dog eventuelt 
således at et afslag efter anm odning fra den pågældende skal 
forelægges generalforsamlingen. I mangel a f en sådan bestemmelse 
har den optagelsessøgende ikke noget krav på, at et eventuelt 
afslag forelægges denne forsamling. Men enhver, der har adgang til 
at stille forslag her, kan naturligvis foranledige problem et behand­
let i dette forum.

* D yrbye, p. 30 (T, H agbergh og N isell, p. 43 fT, H em strö m  I, p. 34 f, H em strö m  II, 
p. 85 f, B em t H jejle: »K on traheringsp lig t« , p. 155 fT, H ørlyck , p. 151 f, lllum , 
p. 35 fT, P er Jacobsen , p. 51 fT, Ja n  K o bbem agel: » K o n k u rren c en s R etlige R egu­
lering I«, p. 141 ff, K oktvedgaard , p. 75 fT, 120 fT, 168 f, 189 fT, 206 Γ, 242 fT. 
248 ff, G ö ra n  L inden : »F ö rv ä rv  och Förlust av m ed lem skap  i ekon o m isk  for­
ening«, p. 25 ff, P ou l M eyer, p. 84 ff og 100 ff, N ia l, p. 66 ff, O lsson , p. 65 ff. 
R odhe , p. 41 ff, E iv ind  S m ith , p. 565 ff, F o lke S chm id t, p. 58 ff, S indballe, 
p. 55 ff, Sjt 4 9 /2 7 9  f  (F rån  dagens d iskussion), Sjt 50 /1 0  ff og 88 fT (Carl Sven- 
negård : F ack fo ren in g am as frihet), D ag T ø rv o ld : »R ettssp ø rsm ål ved deling  av 
ideelle foreninger« , p. 17ff, U 20B /308  ff (C. T o rk ild -H an sen : H vorv id t kan 
m an  blive M edlem  a f  en F o ren in g  uden  form el Indm eldelse?), U  3 1 B /1 ff (K nud  
lllu m : L oven a f  29. M arts 1929 om  V æ rn fo r E rhvervs- og A rbejdsfriheden  og 
F agforeningernes O rgan isa tion ), U  31 B /l 18 ff (R obert M ikke lsen : T ræ n g er vi til 
en Foren ingslovg ivn ing?), U  3 1B/156 ff (K n u d  lllu m  og C arl U ssing: O m  R e t­
ten  til O ptagelse i en Fagforening), U 44B /73  fT (A dam  Jaco b i: N ogle retlige 
P ro b lem er v ed rø rende Ind træ den  i og U d træ d en  a f  A ndelsm ejerier).

M edlem skredsen

M edlem sforhol­
dets etablering
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III. Medlemsforholdet

Virkningen af 
medlemskab

Grundlaget for bestyrelsens accept eller afvisning kan være ud­
trykkelige optagelsesbetingelser opstillet i vedtægten. Sådanne 
vedtægtsbestemmelser kan i almindelighed alene opfattes som vej­
ledning for de interne foreningsmyndigheder, og den udenfor­
stående kan næppe støtte noget direkte retskrav herpå1. Hvis der 
m angler bestemmelser a f denne art, afgør de godkendende for­
eningsmyndigheder ud fra et skøn, hvorvidt man ønsker at mod­
tage den optagelsessøgende eller ej.

I øvrigt gælder om  m edlemskabets etablering dansk rets a lm in­
delige regler om aftaler. Et forpligtende medlemskab vil altså også 
kunne opstå på stiltiende basis i kraft a f den omstændighed, at der 
f.eks. betales m edlem skontingent og derved, at den potentielle del­
tager i andre relationer handler som medlem 2. På samme måde vil 
der kunne blive tale om, at foreningen stiltiende optager et m ed­
lem derved, at udenforstående rent faktisk accepteres i en norm al 
medlemsrolle. Aftalerettens grundsætninger med hensyn til ugyl­
dighed af retshandeler vil også kunne bevirke, at et bindende m ed­
lemskab ikke kan antages at være kom m et i stand. E.o. kan m ed­
lemskabet være gjort afhængigt af, at visse betingelser opfyldes3.

Virkningen a f medlemskabet er, at den pågældende indtræder i 
de vedtægtsbestemte rettigheder og forpligtelser (jfr. afsnit V) samt
e.o. i de rettigheder og forpligtelser, der er sædvanlige, eller som 
dog er frem holdt fo r  ham A. N orm alt vil medlem m et også blive 
registreret i et medlemsregister. Det må antages, at foreningens 
styrende organer er afskåret fra at benytte oplysningerne fra dette 
register i andet øjemed end det, som tjener det direkte forenings- 
formål.

1. U 18/194, U 25 /1 8 4 . Sm l. n edenfo r u n d e r B.a. ved rø rende d iskussionen  om  
vedtæ gten  som  3 .m andslø ile .

2. D ette  p rob lem  er isæ r opslåe t i re la tion  til andelsfo re tagender, jfr. D yrbye, 
p. 38 ff, og H ørlyck , p. 154 fT, sam t U  20B /308  og U 44B /73 . I øvrigt U  12/813, 
U 16/587, U 2 0 /1 3 1 , U  2 5 /8 7 0 , U  2 6 /4 9 , U  2 6 /9 9 3 , U  2 7 /6 8 , U 4 3 /7 3 8 , 
U  4 4 /2 6 3 , U 6 3 /2 2 7 , U 6 6 /7 3 7 , U  6 8 /6 2 3 , U 7 1 /4 0 , U 7 2 /4 3 7 , U 73 /476 . Sm l. 
fra svensk ret N JA  58 /438  (N D  58 /199), h vo r m ed lem skabet v ar en pligt i for­
ho ld  til 3 .m and .

3. H ero m  i forbindelse m ed nysta rt a f e n  forening, se foran  u n d e ra fsn it  II. 1. 
M indreårige  kan  ikke uden v idere på  egen hån d  indm elde  sig, jfr. U  7 5 /166  og 
F. T axøe-Jen sen : »P erso n re tten « , p. 66.

4. H ertil U  1910/109.
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1. Etablering a f  medlemsforhold

B. Retskrav på optagelse?
а. Generelt.
Ofte vil vedtægterne stille udtrykkelige krav til den optagelses- 
søgende, f.eks. i henseende til bopæl, erhvervsområde o.l. På sam­
me måde må den pågældende opfylde de betingelser, som forud- 
sætningsvis kan udledes af vedtægterne -  specielt af foreningens 
formålsbestemmelse. Det retlige udgangspunkt er herefter, at 
adgangen til foreningen står og falder med, at han opfylder disse 
krav og accepteres af det organ, der eventuelt skal godkende op­
tagelse: Foreningen afgør selv, hvem man vil have som medlem.

D enne regel er vel ubetænkelig i de mange tilfælde, hvor m ed­
lemskabet ikke har megen reel interesse for den optagelsessøgende. 
Ikke sjældent vil anerkendelsen af en så udstrakt autonom i for 
organisationen im idlertid kunne virke hårdt over for den, der kan 
præsentere en særlig interesse i medlemskabet -  undertiden kan 
opnåelse af dette endog være en velfærdssag for ham. I en ikke 
ubetydelig udstrækning antages der derfor ud fra forskellige be­
grundelser at bestå et egentligt retskrav på  optagelse uafhængigt a f  
foreningsmyndighedernes indstilling. Herom henvises nærmere til 
det nedenfor under b og c omtalte. Søgsmål til anerkendelse af 
dette krav kan i givet fald finde sted ved domstolene, der i kom bi­
nation hermed kan tilkende erstatning  for det tab, der m åtte være 
forvoldt gennem en ulovlig afvisning5 6.

E r s ta tn in g e n  u d m å le s  p r in c ip ie l t  p å  b a s is  a f  d e t  l id te  ta b .  D r e je r  d e t  sig  
o m  e n  lø n m o d ta g e r ,  s o m  g e n n e m  d e n  r e ts s t r id ig e  a f v is n in g  h a r  m is te t  s in  
in d t je n in g s m u l ig h e d ,  m å  s å le d e s  d e n  ta b te  a r b e jd s f o r t je n e s te  e r s ta t te s .  
D e n n e  fa s ts æ tte s  i e n  v is  u d s t r æ k n in g  u d  f ra  e t  s k ø n ,  h v o r v e d  o g så  d e n  
n o r m a le  b e s k æ f t ig e ls e s s i tu a t io n  fo r  o r g a n i s a t io n e n s  m e d le m m e r  ta g e s  
m e d  i b e t r a g tn in g .  H a r  p å g æ ld e n d e  v e d  m a n g le n d e  a k t iv i t e t  i s in e  b e s t ræ ­
b e ls e r  p å  a t  få n y t  a r b e jd e  se lv  v æ re t  d e lv is  å r s a g  ti l  s i t  t a b ,  r e d u c e re s  
e r s ta tn in g s k r a v e t  p å  o r g a n i s a t io n e n  e .o . t i l s v a r e n d e 7. G r u n d la g e t  fo r  e t

5. Såfrem t op tagelse foreløbig nægtes u n d e r hensyn  til tvivl o m , h vorv id t op tagel­
sesbetingelserne er opfy ld t, vil d e r k u n n e  b live ta le  om  ersta tn ingsp lig t, såfrem t 
det v iser sig, a t m istan k en  er ubegrundet.

б. Selv o m  den  optagelsessøgende ikke o p fy lder optagelsesbetingelserne på  d o m ­
m ens tid sp u n k t, kan  han  alligevel o p n å  do m  for, a t afv isn ingen h a r  væ ret u b ere t­
tiget på tid sp u n k te t for optagelsesbegæ ringen, U  34 /690 .

7. O m  ersta tn ingsudm ålingen , se til eks. U  2 3 /9 2 3 , U  2 6 /3 0 , U  2 7 /4 4 , U 29 /133 , 
U  30 /48 , U 3 0 /3 9 7 , U  31 /5 8 0 , U  38 /5 7 2 , U  68 /256 .

Hovedreglen: 
Foreningen afgør 
selv, hvem der 
kan optages

Undtagelsen: 
Retskrav på med­
lem skab

E rstatn ingsm æ s- 
sige konsekvenser 
a f  uberettiget 
afvisning
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N æ rm ere  om  det 
ufravigelige krav 

på optagelse

e r s ta tn in g s a n s v a r  b e h ø v e r  i ø v r ig t  ik k e  v æ re  e n  r e g u læ r  a f v is n in g  o p fu lg t  
a f  d i r e k te  h e n v e n d e ls e  ti l  d e n  o p ta g e ls e s s ø g e n d e s  m e d k o n t r a h e n t  -  fo r  
l ø n m o d ta g e r e  a rb e jd s g iv e re n .  D e t  e r  t i l s t r æ k k e l ig t ,  a t  f o r e n in g s m y n d ig -  
h e d e r n e  m å t te  f o ru d s e ,  a t  a f v is n in g e n  k u n n e  p å fø re  d e n  p å g æ ld e n d e  ø k o ­
n o m is k e  s k a d e v i r k n in g e r 8.

Det er principielt uden betydning for antagelsen a f  et sådant rets­
krav på optagelse -  herunder fo r  det eventuelle erstatningskrav -  
om afvisningen har hjem m el i vedtægterne, idet optagelseskravet 
bygger på en af disse uafhængig begrundelse i ufravigelige rets- 
hensyn. Men vedtægterne kan naturligvis være i høj grad vej­
ledende f.eks. for konstateringen af foreningens formål. Og dette 
formål er meget afgørende for, om man vil antage, at der består et 
retskrav på optagelse eller ej, jfr. nedenfor under c. Endvidere vil 
der i tilfælde, hvor afvisningen har hjemmel i vedtægtsmæssige 
bestemmelser, være en højere grad a f  formodning for, at beslut­
ningen ikke er præget a f vilkårlighed9.

Spørgsmålet om, hvorvidt der består et a f vedtægterne og for­
eningens beslutningsmyndigheder uafhængigt krav på optagelse, 
har været fremme i en lang række sager. Og udover de retstil- 
fælde, som knytter sig snævert til optagelsesproblematikken, kan 
der drages visse slutninger fra dem, som angår muligheden for at 
ekskludere medlemmer, idet også adgangen hertil, som det vil 
blive berørt nedenfor under 2, censureres af domstolene. Ved nyt­
tiggørelsen af afgørelserne i eksklusionstilfældene bør det dog 
erindres, at en eksklusion kan være lovligt begrundet i tilsidesæt­
telse a f medlemspligterne, og disse er ikke uden videre aktuelle for 
udenforstående. Videre underkendes eksklusioner undertiden på 
grund a f tilsidesættelse a f vedtægternes regler desangående. Og 
vedtægten er kun bindende i forholdet til m edlemmerne og ikke 
over for udenforstående optagelsessøgende10.

I øvrigt bør man ved nyttiggørelsen af afgørelsesmaterialet være

III. Medlemsforholdet

8. N æ rm ere  Illum . p. 67 f, o g U  3 1 /9 3 0 , sm l. Ü 2 9 /6 7 6  sam t U  34 /969 .
9. På sam m e m åde kan det væ re a f  be tydn ing , a t den  g rund , d er i re tten  frem føres 

for afv isn ingen, e r  iden tisk  m ed den , som  i sin  tid  h a r  væ ret an fø rt over for a n ­
søgeren. U 26 /460 .

10. Sml. i øvrigt de ind ledende bem æ rkn inger n edenfo r u n d er 2 .B.
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opmærksom på, at der generelt set er pågået en udvikling til fordel 
for den optagelsessøgende i takt med udbygningen af organisa­
tionsvæsenet op gennem dette århundrede. D enne udvikling kan 
som generel tendens billiges. Den er en naturlig konsekvens a f den 
øgede afhængighed af organisationerne, enkeltindividet er kommet
i, i takt med at disse har placeret sig stadig mere centralt i sam ­
fundslivet. Og den kan også ses i lyset af, at det behov for opstil­
lingen af stram m e regler om medlemsforpligtelser og optagelses­
betingelser, som var til stede i manifesteringsfasen, er blevet 
stadig mindre tyngende, efterhånden som organisationerne har 
etableret sig solidt.

Optagelsesproblematikken vil i det følgende blive belyst ud fra 
to indfaldsvinkler. For det første vil det ud fra de enkelte forenin­
gers art blive vurderet, hvornår interessen i deltagelse er så væsent­
lig, at der er anledning til at statuere et retskrav på medlemskab 
(nedenfor under b). Dernæst vil det med henblik på de tilfælde, 
hvor et sådant retskrav kan komme på tale, blive undersøgt, 
hvilke hensyn til foreningens interesse i eventuelt at nægte med­
lemskab der desuagtet kan tale for anerkendelsen af gyldige op­
tagelsesbetingelser (nedenfor under c).

D e t  e r  i te o r ie n  d is k u te r e t ,  h v o r v id t  v e d tæ g te r n e  i s ig  se lv  k a n  h je m le  
u d e n f o r s tå e n d e  e t  r e t s k r a v  p å  o p ta g e ls e  p å  tv æ rs  a f  d e  k o m p e te n te  fo r-  
e n in g s o rg a n e r s  m o d g å e n d e  b e s lu tn in g .  P o u l  M e y e r  f o r m u le r e r  s p ø rg s ­
m å le t  p å  d e n  m å d e ,  a t  p r o b le m e t  e r ,  h v o r v id t  v e d tæ g te rn e  e r  b in d e n d e  
ik k e  a le n e  m e l le m  in te r e s s e n te rn e  in d b y r d e s ,  m e n  o g så  s o m  lø f te  o v e r  fo r  
e n  u b e s te m t  k r e d s  u d e n  fo r  f o r e n in g e n 1

P o u l  M e y e r  a n t a g e r 1- , a t  v e d tæ g te rn e  m e g e t v e l k a n  h je m le  e t  s å d a n t  
r e t s k r a v ,  o g  h e n v is e r  h e r v e d  t i l ,  a t  d e t te  f r e m g å r  f o ru d s æ tn in g s v is  a f  en  
ræ k k e  d o m m e ,  s å le d e s  U  2 5 /1 8 4 ,  U  1 8 /1 9 4  o g  U  2 2 /4 4 1 .  D o g  m å  d e r ,  
h æ v d e s  d e t ,  s t i l le s  s to r e  k r a v  t i l  v e d tæ g te rn e s  f o rm u le r in g  fo r  a t  s t a tu e r e  e t 
r e t s k r a v  p å  d e t te  g ru n d la g .  H v o r  v e d tæ g te n  im id le r t id  i så  h e n s e e n d e  e r  
t i l s t r æ k k e l ig  o g  h je m le r  p e r s o n e r  e l l e r  v i r k s o m h e d e r ,  h v is  k v a l i f ik a t io n e r  
e r  b e s te m t  a n g iv e t ,  r e t  t i l  m e d le m s k a b ,  v il  d o m s to le n e  e f te r  P o u l  M e y e rs  
o p f a t te l s e  læ gge v e d tæ g te n s  o r d  t i l  g r u n d  fo r  a fg ø re ls e n  u d e n  n æ r m e r e  a t  
e f te rp r ø v e  d e  p å g æ ld e n d e s  r e t l ig e  in te r e s s e  i m e d le m s k a b e t  -  e l le r  i h v e r t  
f a ld  u d e n  a t  s t i l le  s to r e  k ra v  t i l  d e n n e  in te re s s e .

11. » D an sk  F oren ingsret« , p. 84.
12. O .c. p. 84 fT.

V edtæ gten  som  
3 .m andslø fte?
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K o k tv e d g a a r d  a n f ø re r ,  a t  d e t  ik k e  h a r  m e g e n  r e a l i t e t  a t  to lk e  v e d tæ g ­
t e r n e  s o m  e t  lø f te  ti l  d e  u d e n f o r s t å e n d e 13. H e r i  m å  m a n  v æ re  e n ig . F o r ­
e n in g e n  s o m  s å d a n  v il  i a lm in d e l ig h e d  n æ p p e  h a v e  in te r e s s e  i a t  a fg iv e  
lø f te r  a f  d e n n e  a r t ,  h v o r fo r  d e t  f o r e k o m m e r  u n a tu r l ig t  a t  a n s k u e  v e d tæ g te n  
i e t  s å d a n t  ly s 14. E n  ræ k k e  a fg ø re ls e r  e r  g a n s k e  v is t  f o rm u le r e t  p å  e n  m å d e ,  
s o m  k u n n e  ta g e s  t i l  in d tæ g t  fo r , a t  v e d tæ g te n s  o r d ly d  h a r  e n  s tø r r e  b e ty d ­
n in g . D e t te  k a n  im id le r t id  ik k e  v æ re  a f g ø re n d e  fo r  o p f a t te l s e n  a f  r e t s ­
p r a k s is ,  n å r  d e  a n o r d n e d e  r e s u l t a te r  d o g  r e t  e n ty d ig t  f a ld e r  in d  i e t  b i l le d e ,  
h v o r  d e t  e r  d e  o m ta l t e  u f ra v ig e lig e  r e ts h e n s y n , d e r  e r  u d s la g s g iv e n d e . A n ­
d e r le d e s  m å t te  m a n  g iv e tv is  se  p å  s a g e n , s å f r e m t  v e d tæ g te rn e  v a r  b le v e t  
t i l la g t  b e ty d n in g  p å  tv æ r s  a f  d is s e  h e n s y n , s å le d e s  a t  d e  e r  a n ta g e t  a t  
h je m le  k r a v  p å  o p ta g e ls e ,  u a n s e t  a t  d e n  ty n g e n d e  in te r e s s e  i o p ta g e ls e n  
(jfr. d e t  n e d e n f o r  u n d e r  b  n æ v n te )  h a r  m a n g le t .  M e n  n o g e n  te n d e n s  t i l  a t  
n å  d e t te  r e s u l ta t  k a n  ik k e  a f læ s e s . O g så  p å  a n d r e  fe l te r  e r  d e t  f o r e k o m m e t ,  
a t  a f g ø re ls e s o rg a n e rn e  i e n  fa se  a f  tø v e n  o v e r  fo r  e t  p r o b le m , d e r  ik k e  e r  
u n d e r k a s te t  e n  e n ty d ig  lø s n in g , h a r  sø g t  e n  vej f re m  t il  d e t  r e s u l ta t ,  d e  f in ­
d e r  r im e lig t ,  g e n n e m  s tø t t e k o n s t r u k t io n e r .  N o g e t  s å d a n t  e r  h e r  s k e t  v e d  a t  
t i l læ g g e  v e d tæ g te n  lø f te v irk n in g .  D e t te  b ø r  ik k e  fo r le d e  t i l ,  a t  m a n  s t a n d ­
s e r  o p  v e d  k o n s ta te r in g e n  a f  d e n n e  k o n s t r u k t i o n 15.

b. Den væsentlige interesse i optagelse.
Interessen i medlemskab kan udspringe af flere forhold, som i 
forening eller -  hvis tyngden er tilstrækkelig -  hvert for sig kan 
bære anerkendelsen a f et retskrav på optagelse.

Til fordel for antagelsen a f et sådant tæller således den om stæn­
dighed, at medlemskabet er a f betydning for den pågældendes m u­
ligheder for at sikre sit udkom m e gennem erhvervsmæssigt ar­
bejde. En væsentlig, berettiget erhvervsmæssig interesse kan så­
ledes e.o. ud fra et erhvervsfrihedssynspunkt begrunde et sådant 
krav16. Anerkendelsen a f dette synspunkt hviler i sin rod tillige på 
et økonomisk hensyn til den optagelsessøgende. Det er herigen­
nem, opnåelsen a f medlemskab kan blive en velfærdssag. Den om ­
stændighed, at der kan opnås visse pekuniære fordele gennem 
medlemskabet, behøver vel ikke i sig selv tilsige, at der bør sta­

13. » K o n traheringsp lig t« , p. 76 f, 248.
14. I øvrigt Illum , p. 35.
15. P ersonlig t tro r  jeg  derfo r ej he ller, d e r kan  indlægges m eget i fo rm uleringen  i de 

afgørelser, d e r u d o v er de a f  P o u l M eyer o m ta lte  e r  refereret i sam m enhæ ng  
m ed d iskussioner om  vedtæ gten  som  3 .m andslø fte : U  34/951 og U 37/627 .

16. D et vil h e r væ re de ak tiv ite te r, foreningen ren t faktisk  d river, ikke nødvendig­
vis de t fo rm elle vedtæ gtsm æ ssige fo rm ål, d e r e r  afgørende.
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tueres retskrav på optagelse. M en jo  større økonomiske fordele 
det drejer sig om, desto vanskeligere er det at forsvare, at enkelte 
kan holdes udenfor. E.o. kan der derfor også blive tale om at lægge 
vægt på den økonom iske interesse i deltagelsen.

Fordelene ved medlemskab kan undertiden være mere uhånd­
gribelige. Således er det vanskeligt at prissætte muligheden for i 
almindelighed at kunne fa varetaget sine interesser organisations- 
mæssigt. Denne mulighed kan være a f rent teoretisk betydning, 
men den kan også være vital -  og forskellen lader sig ikke altid 
konstatere på forhånd. Det m odem e samfunds indviklede struktur 
indebærer ofte, at en kvalificeret partsrolle overhovedet kun kan 
opnås på baggrund af de ressourcer og kontakter, som lader sig 
tilvejebringe på kollektiv basis. I mange tilfælde er organisatio­
nerne ligefrem officialiserede kontaktorganer til offentlige myndig­
heder. Det ville i erkendelse af denne situation være unaturligt at 
henvise enkeltindivider til en pariarolle uden for sådanne fælles­
skaber. I visse foreningsforhold vil således hensynet til, at den 
enkelte kan få  varetaget sine interesser på betryggende måde, tale 
for at sikre ham  en adgang17.

I forlængelse heraf kan det endvidere noteres, at den omstændig­
hed, at en organisation virker til varetagelse a f regulære offentlige 
opgaver og eventuelt med offentligt tilskud, ligeledes taler for an­
tagelsen a f et sådant krav.

Derimod vil en rent ideel interesse i medlemskab kun sjældnere 
kunne bære dette. Ofte vil man vel her endog nærme sig de til­
fælde, hvor sagen må afvises i kraft a f procesrettens almindelige 
regel om, at der skal foreligge en retlig interesse i søgsmålet. Men 
der kan næppe ses helt bort fra, at også den ideelle interesse e.o. 
kan være en sådan, at der er anledning til at antage et egentligt 
retskrav på optagelse. Dette vil i hvert fald harm onere med den 
øgede tendens til i andre relationer at anerkende interessen i f.eks. 
social status o.l., som er forbundet med medlemskab i visse for­
eninger.

De skitserede m om enter virker med forskellig vægt alt afhængigt 
af, hvilken art a f  foreningsforhold der er tale om:

17. A fP o u l M e y e r(p . 93) an vendes u d try k k e t o rgan isa tionssynspunk t.
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Spørgsmålet om det mulige retskrav på optagelse fik først ak­
tualitet i relation til de faglige sam m enslutninger på arbejdsmar­
kedet.

Situationen er her den, at fagbevægelsen inden for de traditio­
nelle områder for faglærte og ufaglærte arbejdere i praksis har 
oparbejdet et m onopol, som kan gøre det vanskeligt at opnå ar­
bejde inden for et fag uden at være medlem af fagets fagforening. 
Dette gælder ikke blot i tilfælde, hvor der på det pågældende om ­
råde måtte gælde overenskomstmæssige eksklusivklausuler -  altså 
klausuler, der forpligter de derværende arbejdsgivere til udeluk­
kende eller fortrinsvis at beskæftige organiseret arbejdskraft. Selv 
uden sådanne klausuler vil arbejdsgivere ofte i kraft a f fagbevægel­
sens hele centrale placering i arbejdslivet være uvillige til at antage 
uorganiserede. Disse bestræbelser på at få organiseret lønarbejder­
standen anerkendes til en vis grad af domstolene. Det naturlige 
modstykke hertil er, at man i passende grad sikrer interesserede 
adgang til organisationerne.

Det synes da også at være den almindelige antagelse i retsprak­
sis, at der med begrundelse i et erhvervsfrihedssynspunkt kan støt­
tes krav på optagelse i de almindelige fagforeninger, således at en 
nægtelse af at modtage den optagelsessøgende må hvile på tyngen­
de saglige grunde18.

Det er ikke alle organisationer på lønmodtagerside, der beher­
sker fagets beskæftigelsesmuligheder. Således kunne fremhæves 
tjenestemandsorganisationerne og de organisationer, typisk på  
funktionærom rådet, der alene virker på en enkelt arbejdsplads 
eller på få  arbejdspladser uden dog at være rent selskabelige for­
eninger. Også her kan der im idlertid være tyngende interesser i at 
opnå medlemskab. Ofte vil sådanne organisationer gennem de i 
tidens løb opsamlede erfaringer og i kraft af nært kendskab til og

18. H erom  findes en o m fattende praksis, i hv ilken  dog læses en igennem  tiden  
svingende begrundelse for a t s ta tue re  krav på optagelse. Se til eksem pel: 
U 0 7 /4 1 3 , U 14/539 , U 2 0 /9 0 8 . U  2 2 /4 4 1 , U 2 2 /9 5 0 , U  2 5 /1 3 0 , U 2 6 /9 8 7 , 
U 2 7 /4 4 , U 2 9 /1 3 3 . U  2 9 /8 3 9 , U  3 7 /4 7 1 , V L T  3 7 /29 . Ø L T  2 7 /2 5 6 , Ø L T  
3 1 /3 9 9  og N JA  4 8 /5 1 3 . Sm l. U  18/283 (der fo rm entlig  er forkert), U 30 /5 2  og 
V L T  4 1 /2 5 6 .
En uvæ sentlig  erhvervsin teresse  bæ rer ikke nødvendigv is igennem  til et re ts­
krav. Se U 30 /522  og n eden fo r u n d er c. Se i øvrigt U 3 1 B/4, 118, 156, 159.
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bekendtskab med de personer og institutioner, til hvilke de daglige 
relationer går, oparbejde et potentiel, som det ligger uden for 
udenforståendes rækkevidde at opnå. Det ovenfor om talte inter- 
essevaretagelsessynspunkt tilsiger således ofte et retskrav på op­
tagelse også h e r19.

Tilsvarende betragtninger kan tale for antagelsen af et krav på 
optagelse i fagets arbejdsgiverorganisation. Det er vel tvivlsomt, 
om dette krav vil kunne støttes på den for organiserede arbejds­
givere gældende forpligtelse til at give organiserede kolleger fortrin 
»ved alle arter a f forretningsforbindelse, ved udførelse af arbejde 
og ved levering a f  m aterialer og andre varer« (jfr. anm ærkning 2 til 
Arbejdsgiverforeningens love). Men er eksklusivforpligtelsen stær­
kere, vil allerede denne e.o. begrunde et retskrav20. I alm inde­
lighed er det im idlertid ikke lykkedes arbejdsgiverorganisationerne 
at monopolisere deres del af arbejdsmarkedet på en måde, som gør 
opnåelse a f medlemskab til en nødvendig forudsætning for er­
hvervsudøvelse. Allerede den almindelige interesse i at kunne 
opnå medlemskab og få varetaget sine relationer til modstående 
arbejdstagerorganisationer -  over for hvem den fornødne økono­
miske styrkeposition jo  overhovedet kun kan sikres på kollektiv 
basis -  turde dog være tilstrækkelig til at begrunde et retskrav på 
optagelse21.

Arbejdsgiverorganisationernes arbejdsfelt er ofte sammenfal­
dende med de merkantile organisationers -  altså dem der virker til 
fremme af medlemmernes merkantile interesser. Mange organisa­
tioner dækker begge funktioner. 1 sådanne tilfælde vil det ofte 
kunne være vanskeligt at se, om en konkret dom, der anerkender 
retskrav på optagelse, er begrundet i behovet for at sikre, at 
arbejdsgiverinteresserne varetages, eller om det er de bredere 
erhvervsmæssige (merkantile) interesser i medlemskabet, der er 
udslaggivende. I praksis anlægges tilsyneladende en helhedsvur­
dering.

19. Se om  tjenestem æ nd U  4 8 /6 2 8  og K oktvedgaard , p. 209 fT, sam t om  en arbejds­
leder, ud talelsen  i U 36 /950 .

20. Se f.eks. U 35/1 139.
21. N æ rm ere  K oktvedgaard , p. 207 f.
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Om  der eksisterer retskrav på optagelse i en m erkantil organi­
sation må afhænge af en nøjere vurdering af denne organisations 
nærmere karakter og virke. Dette er på langt nær så entydigt, som 
når det drejer sig om rene arbejdsgiverorganisationer. Organisatio­
nen kan f.eks. beskæftige sig med forhandlinger med offentlige 
myndigheder, regulering af forholdet til leverandører og kunder, 
regulering af medlemmernes indbyrdes relationer i konkurrence- 
mæssig sammenhæng o.s.v. Karakteristisk er im idlertid, at så­
danne organisationer ofte kan være væsentlig svagere og mindre 
indflydelsesrige end arbejdsgiverorganisationerne, der jo  i sagens 
natur må sikre sig et ikke uvæsentligt økonomisk fundam ent og 
fast struktur for overhovedet at eksistere. Derved bevæger vi os 
også, for så vidt angår de merkantile organisationer, over i et om ­
råde, hvor interessen i optagelse kan være m indre tyngende. D om ­
stolenes holdning er da også tilsvarende nuanceret.

Er foreningen om fattende, således at den dækker hele branchen, 
vil e.o. det allerede nævnte hensyn til bevaring af den enkeltes 
erhvervsfrihed kunne spille ind. Særligt klart vil erhvervsfriheds- 
synspunktet kunne bære et retskrav på optagelse, såfremt der lige­
frem består eksklusivaftaler -  eller ordninger -  som nødvendiggør 
et medlemskab for at kunne drive virksomhed i branchen22. Den 
omstændighed, at foreningen rent faktisk adm inistrerer et sam- 
handelsm onopol på væsentlige områder, vil dog e.o. også være til­
strækkelig23. Varetager foreningen i øvrigt tillige opgaverne som 
arbejdsgiverorganisation, er også dette et forhold, som taler for at 
statuere retskrav på optagelse24. Og det samme gælder, såfremt for­
eningen er officialiseret forhandlingspart i forhold til offentlige 
myndigheder25. Bortset herfra bliver det afgørende, hvilke begun­
stigelser medlemskabet rent konkret indebærer. Den omstændig­
hed, at der i kølvandet herpå blot følger visse eventuelle økono­
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22. U 2 9 /9 2 4 , U 3 5 /1 1 3 9 , U 4 4 /1 0 9 2  (m ed T fR  46 /4 5 8 ), U  4 6 /2 4 6 , U 4 6 /2 9 5 , 
U 5 3 /7 2 , U 54/290 .

23. U 4 3 /1 0 6 6 , U 4 5 /4 7 2  (m ed T fR  47 /227), U 48 /618 .
24. U 50/580 .
25. U 4 5 /4 7 2 , U 50 /580 .
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miske fordele, behøver således i sig selv ikke være tilstrække­
lig26·27.

Grænsen mellem de om talte merkantile organisationer og det, 
vi kan kalde for andre faglige sam m enslutninger, således som disse 
forekommer f.eks. inden for de liberale erhverv, er ofte flydende. 
Tilknytningsforholdet til en merkantil organisation -  eller arbejds­
giverorganisation -  vil rent praktisk oftest være virksomheds- 
baseret. Det er bedriften som sådan og ikke arbejdsgiverens per­
son, der er knyttet til organisationen. Dette giver en nuance i for­
hold til de faglige sam m enslutninger, der organiserer persongrup­
per med bestemte faglige forudsætninger. De aktiviteter, sådanne 
sam m enslutninger driver, svarer imidlertid ofte til dem, der drives 
i de merkantile organisationer. Dette gælder f.eks. inden for de 
traditionelle håndværkslav. 1 øvrigt kan grænsen til fagorganisa- 
tionem e på lønmodtagerside undertiden være svær at trække. 
Visse organisationer, f.eks. tandlægerne, organiserer således både 
arbejdsgivere og ansatte og bæres a f disses fælles interesse i fagets 
fremme.

Det kan derfor heller ikke undre, at spørgsmålet om retten til op­
tagelse afgøres ud fra kriterier, der er parallelle til de allerede udvik­
lede. Ofte kan der dog tillige være uddannelsesmæssige fordele af 
forskellig art forbundet med deltagelse i de faglige sammenslut­
ninger, og disse fordele vil påvirke domstolenes vurdering28.

26. U 3 4 /9 5 1, U  6 5 /3 3 1 , U  7 9 /8 1 8 , S H T  48 /261 og V L T  30 /227 .
27. H vorledes op tagelseskravet skal anskues, n å r  d er e r  flere k o n k u rre ren d e  orga­

n isa tio n e r på  o m råd e t, kan  i øvrigt være tv iv lsom t. H ertil P ou l M eyer, p. 92. 
D en o rgan isa tion , i re la tio n  til hvilken den nødvendige interesse e r  til stede, 
kan  dog givetvis ikke afvise en optagelsessøgende u n d e r henv isn ing  til, a t der 
også o p e re re r an d re  o rg an isa tio n er p å  o m rådet.

28. U 2 5 /1 8 4 : M anglende m edlem skab  in d eb a r ingen h in d rin g e r for udøvelsen  a f  
d an seunderv isn ing  som  erhverv . M edlem skab  en vis in teresse m ed henb lik  på 
a t læ re  nye danse. R e tskrav  på  op tagelse ikke an e rk en d t (sm l. U 79/818). 
U  3 9 /9 3 0 : N æ sten  a lle  v ar m ed lem m er, det ville volde uforholdsm æ ssige v an ­
skeligheder. også ø k o n o m isk , ikke a t være det (løn , uddannelsesspørgsm ål, 
u d stillinger o .s.v .)  R e tsk rav  anerk en d t. Sm l. U 4 6 /7 3 7 : K rav p å  m edlem skab  
an e rk en d t i o rgan isa tion , der v ar fagets o rgan isa tion , hvilken næ sten  alle var 
tils lu tte t, uanset o m  o rgan isa tionen  evt. ikke søgte a t h ind re  uorganiseredes 
adgang til erhverv . V idere U  4 9 /1 0 1 : V æ sentlig  berettiget erhvervsm æ ssig  
in teresse i m edlem skab  i den  a im . danske  lægeforening. Se også U  35 /1008  om  
en eksk lusion : Vægt lagt på  a t o rgan isa tionen  var fagets a lm indelige.

c. Andre faglige 
sam m en­
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Parallelle betragtninger er også anlagt i relation til de andels­
foreninger, som har så stor en udbredelse i det danske samfund. 
Således kan f.eks. tilknytningen til stedets andelsmejeri og andels­
slagteri være økonomisk afgørende for de derværende landmænd. 
Ligeledes kan medlemskab af forsyningsorganisationer på andels- 
basis -  f.eks. til leverance a f vand og elektricitet -  være a f stor 
betydning i mange lokalområder. Det er her ikke vanskeligt at 
statuere krav på optagelse, når den pågældende andelsforening 
indtager en egentlig monopolstilling. Vanskeligere er det, når 
denne stilling ikke er til stede29.

Også for så vidt angår ejerlav, grundejerforeninger o.l. organi­
sationer, kan der være en væsentlig interesse i medlemskab. Rets­
praksis desangående synes im idlertid at være så sparsom, at sikre 
konklusioner næppe lader sig drage30.

Endelig forekommer en række organisationer af socialt-forsør- 
gelsesmæssigt eller lignende tilsnit uden for de egentlige forsik­
ringsvirksomheder. Hvor sådanne organisationer oppebærer 
offentlige tilskud, vil det norm alt allerede ligge heri, at optagelse 
ikke kan nægtes eventuelle interesserede. Dette gælder således i 
relation til de statsanerkendte arbejdsløshedskasser. Men det sam ­
me synes at måtte antages i andre tilfælde, hvor der efter forenin­
gens art kan være en væsentlig velfærdsinteresse forbundet med 
deltagelsen. Med de offentlige sikringssystemer, der kendes i dag, 
vil retskrav støttet på denne velfærdsinteresse dog nok være en 
relativt sjælden foreteelse31.

Foreningsforhold ud over de nævnte typer driver sjældent akti­
viteter, der kan begrunde et retskrav på optagelse. I almindelige 
selskabelige og kammeratlige foreninger vil inddømmelse således 
i reglen næppe kunne finde sted32. Og det samme er antaget, for så 
vidt angår foreninger med rent filantropisk formål33.

III. Medlemsforholdet

29. N æ rm ere  i øvrigt K oktvedgaard , p. 244 f, H ørlyck , p. 156 flf, sam t f.eks. 
U 3 2 /3 5 7 . U 5 2 /9 8 6 . U 5 8 /1224  og ØLT 30/362 .

30. U 36 /487 .
31. H ertil U 3 1 /6 8 2 , i øvrigt U 1887/1004  og U 18/194.
32. Se til eks. U 29 /151 . Sm l. U 1899/594 , U 2 5 /163  og U  34 /1008 .
33. Se f.eks. U 3 7 /627  om  dyrevæ m sforen ingen  Svalen.
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c. De gyldige optagelsesbetingelser.
I konsekvens af det foran udviklede, antagelsen af at der i en lang 
række tilfælde består et i uafhængige retshensyn begrundet egent­
ligt retskrav på medlemskab, knytter der sig en væsentlig interesse 
til de mulige sagligt begrundede begrænsninger, som lader sig op­
stille for gennemførelsen a f  samme. Retsordenens opgave kan ikke 
være at forpligte til optagelse under hvilke som helst omstændig­
heder -  herunder eventuelt omstændigheder, som ville virke præ­
judicerende for den pågældende organisations virke. Hvor vi der­
for i det foregående har fokuseret på den optagelsessøgendes behov 
og herudfra har konstateret, hvornår der er mulighed for i lyset 
heraf at kræve medlemskab, vil vi nu koncentrere os om de hen­
syn, der er at tage til foreningen, og som e.o. kan bære en lovlig 
afvisning.

Nogen udtøm m ende angivelse af, hvilke optagelsesbetingelser 
der lovligt kan stilles, lader sig im idlertid ikke opstille. Således må 
de betingelser, der i relation til enkelte foreningsforhold kræves 
opfyldt, bestandig sammenholdes med den grad a f  interesse i 
m edlem skab, som er til stede hos den optagelsessøgende34. I jo 
højere grad medlemskab af foreningen er af betydning for den på­
gældende, desto mere restriktiv er der anledning til at være over 
for de optagelsesbetingelser, foreningen opstiller. Endvidere må 
anerkendelsen af en optagelsesbetingelses gyldighed også i nogen 
grad ske under hensyntagen til, hvorvidt den optagelsessøgende vil 
vare i stand til at opfylde betingelsen, såfremt han selv vil, eller om 
det modsatte er tilfældet.

Det retlige udgangspunkt, der herefter er gældende, udtrykkes 
for så vidt udm ærket i den svenske foreningslovs §11 , hvorefter de 
a f denne omhandlede økonomiske foreninger ikke  kan afvise op­
tagelsessøgende, m edm indre hensyn til arten og omfanget a f  for­
eningens virksomhed, dens form ål eller andet afgiver særlig grund  
hertil. Opblødes denne formel, vil det være naturligt at pege på, at 
den optagelsessøgendes interesse i optagelse må være relevant, så­
ledes forstået at den refererer til de aktiviteter, foreningen driver, 
og hviler på de fornødne forudsætninger med hensyn til kvalifika­

34. Jfr. U 4 9 /6 4 9  og U 65 /331 .
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tioner o.l., som er nødvendige for deltagelse i disse aktiviteter. 
Dernæst må interessen være loyal over for foreningsformålets 
varetagelse og opfyldelsen af de almindelige forpligtelser, medlem ­
skabet tilsiger. Vil optagelsen tjene til at udhule dette formål, må 
hensynet til foreningen således i almindelighed gå forud for hen­
synet til den optagelsessøgende. Og det samme gælder e.o., såfremt 
den pågældende ved f.eks. at have gjort sig delagtig i en eksklu- 
sionsbegrundende handling dem onstrerer manglende vilje til at 
udfylde den rolle, foreningsmedlemmet har i det daglige35.

U d fra disse hensyn lader der sig opstille en række gyldige op­
tagelsesbetingelser, som med retsordenens accept e.o. kan hånd­
hæves over for optagelsessøgende m ed eller uden udtrykkelig  
hjem m el i vedtægterne. Den generelle forudsætning herfor er dog, 
at denne håndhævelse ikke  frem står som  udslag a f  vilkårlighed. 
Således fremgår det nemlig også a f  afgørelserne, at det er a f betyd­
ning, at de optagelsesbetingelser, der søges gennemført, adm ini­
streres med ensartethed og fasthed36. I øvrigt er det almindeligvis 
tilstrækkeligt, at den optagelsessøgende på optagelsestidspunktet 
opfylder de krav, der kan stilles med retsordenens godkendelse37. 
Forholdene på ansøgningstidspunktet behøver altså ikke præjudi­
cere optagelsen.

A t den optagelsessøgende kan nægtes adgang, såfremt han m od­
virker foreningens formål, er flere gange antaget i praksis. Er den 
pågældende f.eks. medlem af en organisation med modstående for­
mål, eller har han handlet i strid med foreningens interesser, bør 
han i reglen kunne afvises38. Det samme er e.o. antaget, når blot 
han har interesser, der på væsentlige punkter afviger fra de øvrige 
m edlem m ers39. Synspunktet bør dog ikke overdrives. Hvor en 
organisation har m onopoliseret et område, bør f.eks. ikke ethvert 
udslag af uenighed i den måde, foreningen drives på, nødvendigvis

35. O m  de særlige p ro b lem er i forb indelse m ed genoptagelse se i øvrig t nedenfor.
36. Jfr. f.eks. U 4 9 /3 4 5  og U 52 /330 . V ilkårlighed  i håndhæ velsen  v ifså led es blive 

taget til indtæ gt for, a t optagelsesbetingelsen  ikke er re levan t. Se også 
N D  7 7 /3 5 8 , hv o r m ed lem m ern e  ikke blev b eh an d le t lige i forb indelse m ed 
eksklusion .

37. U 2 3 /9 2 3 , U 35 /1 0 3 1 , sm l. U  34 /690 .
38. U 4 9 /6 4 9  og J 4 3 /3 0 1 .
39. U  2 0 /4 8 5 , U 3 3 /995  (sm l. dog U  44 /1092).
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udelukke medlemskab, når uenigheden blot ikke antager former, 
der må anses at ligge udenfor, hvad der er acceptabelt i en dem o­
kratisk beslutningsproces og debat.

Problem et har især været oppe i relation til lønmodtagerorgani- 
sationem e. H er vil især ukollegial adfærd i forbindelse m ed  ar­
bejdskam pe  kunne virke præjudicerende. Grænserne er dog svære 
at trække skarpt op. Et medlem, der under en lovlig arbejdskon­
flikt påtager sig det konfliktram te arbejde, kan ekskluderes, jfr. 
herom nedenfor under 2.B. Den, som ikke er medlem a f den i på­
gældende konflikt involverede organisation, kan im idlertid van­
skeligt pålægges samme loyalitetsforpligtelse over for denne som 
de regulære m edlemmer40. Har hans adfærd været i særlig grad 
stødende, må han dog kunne afvises41. Er forholdet derimod und­
skyldeligt, kan afvisning ikke finde sted. Herved synes det f.eks. at 
kunne blive a f betydning, at den pågældende ikke har påbegyndt 
udførelsen a f  arbejdet under konflikten, men derim od blot har 
fortsat funktioner, der påhvilede ham  allerede forinden42. Lige­
ledes må det afvejes, hvor klart det fremgik, at der var tale om 
konfliktram t arbejde43. Heller ikke synes der at kunne rettes be­
brejdelser imod den, der har udført det konfliktram te arbejde i 
egenskab af selvstændig eller arbejdsleder44. Og arbejde under en 
overenskomstsin'i/ig arbejdsstandsning kan norm alt ej heller virke 
diskvalificerende45.

Pligtstridigt forhold over for én fagorganisation, som har m ed­
ført udelukkelse fra denne, vil ud fra parallelle betragtninger 
kunne diskvalificere fra optagelse i beslægtede organisationer46.

H vor foreningsvirksomheden drives til fordel for personer eller 
institutioner, der har visse kvalifikationer i henseende til erhverv, 
virkeområde o.l., må ansøgere som udgangspunkt opfylde disse. 
Hvilke betingelser foreningen på dette grundlag bør have adgang 
til at stille op, kan im idlertid ofte være tvivlsomt. N etop gennem

40. Sml. U  2 1 /8 5 5 . D og V L T  37 /245 .
41. U 35 /961 .
42. U  29 /839 .
43 . U 2 0 /908  (m ed T fR  21 /2 7 5 ), U 35 /1027 .
44. U 2 2 /9 5 0 , U 2 7 /1 7 5 , sm l. U 2 0 /4 8 8  (eksklusion) og U 36 /6 8  (ditto).
45 . U  3 5 /1 0 3 1 , sm l. U 23 /537 .
46. H ertil U  2 1 /3 5 2  og U  17/58.
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sådanne kvalifikationsbetingelser kan foreningen jo  nemlig reser­
vere et virkefelt for en snævrere kreds end den, som med rimelig­
hed bør have adgang til dette virke.

Domstolene er ved denne vurdering ganske vanskeligt stillet. 
Retsordenens opgave er at finde en balance mellem kvalifikations- 
betingelsens art og de reale behov, det pågældende virke tilsiger. 
Afgørelsen af, hvor denne balance bør lægges, er im idlertid i sa­
gens natur udpræget skønsmæssig. Endvidere kan sagligheden i de 
optagelsesbetingelser, der opstilles, ofte kun vurderes meget kon­
kret. Visse generelle krav er det vel ganske vist naturligt at stille til 
udøvere af en bestemt virksomhed. Disse krav må blot ikke gå 
uden for det forsvarlige med henblik på at sikre f.eks. kvaliteten i 
et fag. Men hvor f.eks. grænserne for foreningsvirksomheden er i 
skred, og foreningen rent faktisk er begyndt at monopolisere et 
aktivitetsområde i grænsezonen for det operationsfelt, hvor kvali­
fikationskravene er praktisk relevante, er det unaturligt at nægte 
dem, der i forvejen virker her, adgang. I øvrigt vil de grunde, for­
eningen anfører for at nægte optagelse, jævnligt være ureelle, så­
ledes at retten først skal trænge igennem et lag af kulisser.

Drejer det sig om en fagorganisation på lønmodtagerside, kan 
det i almindelighed kræves, at den optagelsessøgende er lønm od­
tager47 med erhverv inden fo r  de faglige og stedlige ram m er , orga­
nisationen bygger på48. Den pågældendes interesse i at kunne drive 
erhverv kan således næppe bære længere end til anerkendelsen af 
kravet på optagelse i den forening, der opererer inden for det på­
gældende felt. Beslægtede organisationer bør i reglen også gennem 
indbyrdes aftale kunne bestemme, hvilke optagelsessøgende der 
kan komme ind hvor49. På den anden side vil de krav, der opstil­
les, selv om de har støtte i vedtægterne, ikke afskære personer, der 
har den nødvendige erhvervsmæssige interesse, fra optagelse. Det 
er f.eks. antaget, at et vedtægtskrav om, at m edlemmerne boede i 
en bestemt by, ikke udelukkede en person, der boede i forstæ­
derne, fra at søge optagelse50.

47. U 2 2 /4 4 1 , U 2 3 /9 2 3 .
48. F .eks. U 37 /476 .
49. H ertil U  2 9 /7 2 , U 2 9 /1 8 6 , U  32 /165  og U 3 7 /2 4 , sm l. U 2 9 /1 3 3  og U 29 /774 .
50. U  29 /428 .
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1. Etablering a f  medlemsforhold

Et af de spørgsmål, som især har været fremme, er i øvrigt, om 
det kan kræves, at den pågældende allerede har arbejde ved faget. 
I den udstrækning, hvori medlemskab er en nødvendig betingelse 
for at kunne opnå et sådant arbejde, ville en sådan betingelse virke 
erhvervshindrende og bør derfor ikke kunne håndhæves. H er som 
overalt må optagelsesbetingelsen ikke være cirkulær, når interes­
sen i optagelse i øvrigt har den nødvendige tyngde: Den må ikke 
udelukke udenforstående på grundlag af betingelser, som kun kan 
opfyldes a f medlemmer. Ansøgere, der blot har en mere konkret 
udsigt til arbejde i faget i form a f et arbejdstilbud, vil altså e.o. 
kunne kræve optagelse51. Heller ikke bør den omstændighed, at et 
arbejde ved faget kun er af løsere karakter, almindeligvis kunne 
virke afskærende52. Afgørende er im idlertid i det hele erhvervs­
interessens størrelse. Den omstændighed, at der f.eks. kun tilsigtes 
en bibeskæftigelse, kan således e.o. påvirke vurderingen51.

Organisationens interesse i at opretholde den faglige standard 
hos medlemskredsen kan endvidere e.o. berettige et krav om, at 
optagelsessøgende har opnået en nærmere angiven uddannelse 
el. lign.5,4.

Tilsvarende synspunkter er anlagt, for så vidt angår andre orga­
nisationer55. Det fremgår dog muligvis a f praksis, at m an her vil 
være mere restriktiv med at anerkende den berettigede faglige in­
teresse fra organisationens side i nægtelsen.

Som betingelse for optagelse kan organisationen endvidere 
kræve, at den optagelsessøgende accepterer de vilkår og forpligtel­

51. H ertil U 2 6 /9 8 7 , U 2 9 /2 9 6 , U 3 7 /2 6 8 , U  37 /7 7 5 , U 37 /1008 . Sm l. N JA  
4 8 /5 1 3  og V L T  36/179 .

52. U  29 /133 .
53. U 3 0 /5 2 2 , sm l. dog U 31 /580 .
54. U 2 9 /1 9 0 , U 3 1 /1 7 9 , U  3 5 /5 4 4 , U 4 1 /1 1 4 , U  5 2 /3 3 0  og V L T  4 0 /1 8 . Sm l. 

V L T  36 /98 .
55. K rav om  uddannelse  el. l ig n .: U 2 9 /9 2 4 , U  4 6 /2 9 5 , U  6 5 /3 3 1 , V L T  3 9 /155  og 

Ø L T  31 /54 .
K rav til fo rretn ingens a rt: U 3 0 /5 1 4 , U  4 4 /1 0 9 2  (m ed T fR  46 /4 5 8 ), U  4 9 /345  
(m ed T fR  50 /406), U 5 3 /7 2 , U  54 /290 .
K rav til v irk som hedens om fang  o .l.: U 4 5 /4 7 2  (m ed T fR  47 /2 2 7 ), U 48 /618  
og S H T  4 6 /2 1 7 .
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ser, der galder fo r  andre m edlem m er56. Problem er opstår im idler­
tid i denne sammenhæng i den udstrækning, hvori der vel er for­
bundet en væsentlig interesse med medlemskabet, men hvor 
denne interesse ikke udstrækker sig til alle led a f foreningsvirk­
somheden. Spørgsmålet er i så fald, hvorvidt den optagelses- 
søgende kan forlange sig optaget uden samtidig at indgå i alle de 
ordninger, der gælder for medlem m erne i almindelighed.

Udgangspunktet er her, at en optagelsessøgende nok kan afvise 
at bidrage til uvedkom m ende formål (jfr. i øvrigt det i afsnit II.2. 
anførte om misbrug af interessen i medlemskab), men ikke at del­
tage i arrangementer, der knyttes til varetagelsen a f det generelle 
foreningsformål. Således er deltagelse i bestridelsen af udgifterne 
ved opretholdelsen a f  et adm inistrationskontor for lønudbetalin­
gerne blevet anset for en gyldig optagelsesbetingelse i en arbejder­
forening57. Og der kan for de almindelige fagorganisationers ved­
kommende også stilles krav om, at den optagelsessøgende tilslutter 
sig fagets arbejdsløshedskasse58. Fagforeningerne og arbejdsløs­
hedskasserne i de forskellige fag er oftest organisk forbundne, og 
den omstændighed, at m edlemmerne har den sikkerhed, der ligger 
i medlemskab a f sidstnævnte, er ofte a f  en ikke uvæsentlig betyd­
ning for det faglige arbejde, fagorganisationen driver. Opfylder den 
optagelsessøgende im idlertid ikke betingelserne for at være m ed­
lem af arbejdsløshedskassen, men nok betingelserne for m edlem ­
skab a f organisationen i øvrigt, vil han dog næppe uden videre 
kunne afvises59. Ud fra parallelle betragtninger er det endvidere
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56. O m v en d t m å foreningen optage den optagelsessøgende på  de m edlem svilkår, 
der gæ lder for an d re  m edlem m er. Særlige fo rho ld  kan dog berettige til en for­
skelsbehandling , jfr. herom  ned en fo r u n d er afsnit V. (og ovenfo r u n d e r afsnit
11.2.). En sådan m å im id le rtid  være sagligt b eg rundet, og den  m å ikke indebæ re 
en væ sentlig  begræ nsning a f  de d isk rim ineredes adgang  til erhverv.
U 3 1 /682  (m ed T fR  3 2 /402) an tag er endv idere , a t den  optagelsessøgende 
k u n n e  afkræ ves en erk læ ring  om , at han  ville bevare en foreningsm æ ssig under- 
stø tte lsesordn ing .

57. U 36 /410 .
58. U 2 4 /6 5 3 , U 2 9 /6 9 3 . D o g U  31 /930 .
59. U 2 4 /6 5 3 , U 3 1 /5 8 0 . I øvrigt vil udelukkelse ikke kun n e  finde sted på basis a f  

et ønske om  at begræ nse tilgangen til fagforeningen ud fra hensynet til den  
understø tte lsesp lig t, m ed lem skabet påføre r d enne, U 25 /130 .
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konkret blevet antaget, at medlemskab a f  en fagorganisation 
kunne kædes sammen med bidrag til et politisk partib0. Tilsva­
rende er deltagelse i en pensionsordning  blevet knyttet til m edlem ­
skab a f  Lægeforeningen61, hvorimod deltagelse i en enkepensions­
fond ikke ansås for nødvendig i forbindelse med medlemskab af 
skorstensfejerlavet62. En obligatorisk sygeforsikring er også blevet 
anset at falde uden for Keramisk M alerforenings formål63·64.

Tilsvarende problem er kan opstå i erhvervsorganisationer i re­
lation til krav om respekt a f  gældende retningslinier fo r  m edlem ­
mernes erhvervsudøvelse6\  de a f foreningen indgåede overenskom­
ster66 o .l.67.

Det sagte gælder naturligvis også de almindelige kontingentfor­
pligtelser, der følger i kølvandet på medlemskabet. Men herudover 
må den optagelsessøgende være indstillet på at udrede de rimelige 
indmeldelsesgebyrer o.l., som aktualiseres i og med indm eldel­
sen68. E.o. kan der også kræves betaling af en passende bøde i 
anledning af adfærd, der har været i strid med foreningens interes­
ser69.

Endelig må den pågældende overholde eventuelle formelle 
regler vedrørende optagelsen70.

De foran om talte betingelser er ofte berørt i vedtægterne. 1 en 
række tilfælde vil aktualiteten af en optagelsesbetingelse im idlertid 
først vise sig, når det konkrete behov for en sådan dukker op. En 
række optagelsesbetingelser udmaterialiseres således norm alt først 
i foreningsmyndighedemes konkret begrundede beslutninger om

60. U 5 1 /936  og U 67 /4 6  m ed U 67B /87 . Sm l. U 48 /1 1 6 0 .
61. U 52 /47  (m ed T fR  52 /339) og heroverfor K oktvedgaard , p. 212.
62. U 50/870 .
63. U  47 /645 .
64. I øvrigt K oktvedgaard . p. 2 1 1 f, og N R t 67 /1 3 7 3  m ed L oR  68 /114 .
65. H ertil U 35 /1008  og U 63 /942 .
66. U 67 /735 .
67. Se også U  48 /8 3 0 .
68. Se f.eks. U  2 3 /9 2 3 . K on tingen tfo rp lig te lsen  kan e .o . udstræ kkes tilbage i tiden , 

U 6 3 /542  (U 63 /219), m en m odsa t U 4 8 /6 2 8 . I øvrigt U 31 /612 .
69. U 27 /5 5  (m ed T fR  27 /280), sm l. U  3 0 /397  og U 31 /374 .
70. U  27 /975 .
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g. Særligt om  
genoptagelse

at nægte optagelse. Sådanne beslutninger kan have rod i et vidt 
forskelligt spekter a f hensyn. E.o. må det således antages, at per­
soner, der er strajfede, eller hvis tidligere vandel harmonerer dår­
ligt m ed m edlem skab  a f foreningen, kan afvises71. Afvisninger, der 
hviler på ikke-opfyldelse a f krav, der er uden rimeligt forhold til 
det, foreningen opnår ved at udelukke den pågældende som m ed­
lem, eller i øvrigt uden relation til opfyldelse a f foreningsformålet, 
vil derimod ikke blive tolereret72. Og det samme gælder norm alt 
krav, der ikke har en tilstrækkelig forbindelse med forholdet til 
den optagelsessøgende73.

Ved genoptagelse af medlemmer, der én gang har forladt for­
eningen frivilligt eller i kraft af eksklusion, gør der sig særlige for­
hold gældende. Den optagelsessøgende har her været i nærheden 
af foreningen før, og eventuelle præjudicerende misligheder kan 
altså lettere verificeres. Om vendt har organisationen i kraft a f det 
tidligere bestående medlemskab måske allerede én gang accep­
teret, at den pågældende ikke opfylder visse betingelser, som ville 
kunne gøres gældende over for optagelsessøgende, der ikke har 
været m edlem m er før. I så fald er det vanskeligere at »genoplive« 
den præjudicerende betingelse -  man har jo  netop gennem den tid­
ligere optagelse vist, at den manglende opfyldelse a f betingelsen 
ikke var væsentlig74. Afgørende er dog naturligvis, om forholdene 
er skiftet således i det mellemliggende tidsrum , at behovet for be­
tingelsens opfyldelse fremstår i et nyt lys.

Den omstændighed, at den optagelsessøgende tidligere er blevet 
ekskluderet, behøver ikke at udelukke en genoptagelse. Særlig 
klart er dette, når grundlaget for den oprindelige udelukkelse er en 
simpel kontingentrestance, som tilbydes berigtiget75. Men det

III. Medlemsforholdet

71. U 4 9 /3 9  forudsæ tningsvis, U 5 0 /5 8 0  forudsæ tningsvis.
72. U 3 4 /6 9 0  (nationalite t).
73. S idstnæ vnte h a r  f.eks. væ ret ak tu e lt m ed hensyn til andelsforen ingens k rav  til 

den  optagelsessøgende om  beta ling  a f  forgæ ngerens gæld til foreningen. N æ r­
m ere K oktvedgaard , p. 247 og H ørlyck , p. 161 f  m . henv isn inger. Se i øvrigt 
U 70 /198 , U 7 5 /2 4 8 , U 7 8 /3 8 7 . U 78 /5 7 6 . U  8 0 /2 8 3 , U 8 0 /677  og 
U 72B /33 fT.

74. H ertil U 14/539, U  2 7 /1 7 5  o g U  57 /876 .
75. U 13/403, Ø L T  2 8 /1 1 6  o g Ø L T  2 8 /2 6 7 , s m h .U  26 /110 .

86



1. Etablering a f  medlemsforhold

samme gælder e.o., når årsagen er at finde i ikke-erlæggelse a f en 
bøde, som nu er betalt. E.o. kan også anden gammel gæld til for­
eningen kræves betalt som betingelse for optagelse76. Undtagelse 
fra reglen om ret til genoptagelse i disse tilfælde gælder dog, så­
fremt det passerede dem onstrerer en fundamental modvilje imod 
at underkaste sig de for m edlem m erne gældende retningslinier77. 
U ndertiden accepteres i øvrigt et krav på genoptagelse efter en vis 
udelukkelsestid som sanktion over for den pågældende pligtstri­
dige adfærd78. Om  de problemer, der knytter sig til gennemførel­
sen a f en eksklusion, henvises i øvrigt til nedenfor under 2.B.

Foreligger ikke sådanne særlige forhold, gælder med hensyn til 
genoptagelse de samme betingelser, som hvad angår førstegangs- 
optagelser79.

C. Pligtmæssigt medlemskab.
Fremstillingen under A og B i det foregående bygger på normal- 
tilfældet, hvor det er overladt til den enkelte som en frivillig sag at 
søge medlemskab. Undertiden kan der im idlertid være tale om en 
egentlig pligt til medlemskab, eller dette er en autom atisk konse­
kvens af opnåelsen a f en vis status.

En sådan kan for det første følge af ojfentligretlige bestemmelser. 
Således kan der f.eks. i henhold til § 9 i lovbekendtgørelse nr. 344 
af 22. jun i 1973 om udlændinges adgang til landet knyttes den be­
tingelse til givne arbejdstilladelser, at pågældende er medlem af en 
arbejdsløshedskasse. Droschebevillinger kan være knyttet til be­
tingelser med hensyn til tilslutning til taxaorganisationer80. En 
advokat kan ej heller undslå sig for medlemskab a f advokatsam ­
fundet. Ligeledes er ejendomsretten til en ejerlejlighed uløselig fra 
medlemskabet i ejendommens ejerforening81. Konsekvenserne af

76. Se dog U 3 0 /397  (Ø L T  30 /36 ) om  sagsom kostn inger.
77. Se f.eks. U 35/458 .
78. U 39/195 .
79. Se f.eks.: O m  ak tiv ite t som  selvstæ ndig: U  23 /923 . O m  krav om  arbejde: 

U 3 7 /268  og U  38 /572 . O m  k o n tingen tbeta ling : U 6 3 /5 4 2 . O m  dadelvæ rdigt 
forho ld : Ø L T  27 /194 .

80. U 54/905 .
81. Se i øvrigt ovenfor u n d e r afsn it II. 1, no te  1.
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undladt tilslutning vil i disse tilfælde fremgå af de pågældende be­
stemmelser.

Men dernæst kan medlemskab være en privatretlig forpligtelse. 
Som allerede berørt kan det f.eks. være en gyldig betingelse for 
opnåelse af medlemskab a f en fagforening, at pågældende samtidig 
tilsluttes arbejdsløshedskassen. Og aftaler mellem fagorganisatio­
ner kan forpligte m edlem m er ét sted til tillige at søge optagelse et 
andet82. Undertiden stiller arbejdsgivere også som betingelse for 
ansættelse, at ansøgeren knytter sig til en pensionskasse. Ved over­
dragelse a f landbrugsejendomme kan det være bestemt, at køberen 
skal indtræde i sælgers sted i andelsmejeriet og andelsslagteriet. I 
den almindelige varehandel betinger den ene part sig undertiden 
den andens medlemskab a f en erhvervsorganisation. Det samme 
kan være tilfældet i forbindelse med lejemåls indgåelse83. Og ofte 
foranlediger udstykkeren a f fast ejendom, at der pålægges de ud­
stykkede parceller pligt til medlemskab af grundejerforening. Det 
følger i alle disse tilfælde af forpligtelsens art, hvilke konsekvenser 
der kan blive tale om ved at undslå sig for medlemskab. Udgangs­
punktet vil ofte være det, som følger a f almindelige misligholdel- 
sesregler.

D e r  e r  i re g le n  n æ p p e  m u lig h e d  fo r , a t  f o re n in g e n  k a n  p å b e r å b e  sig  d e n  
in d g å e d e  p r iv a te  a f ta le  s o m  3 .m a n d s lø f te  o g  i f o rh o ld  t i l  sig  b e t r a g te  d e n  
f o rp l ig te d e  so m  in d m e ld t  e l le r  g ø re  e n  s å d a n  fo rp l ig te ls e  g æ ld e n d e . A f ­
ta le n  o g  d e  k o n s e k v e n s e r ,  s o m  m å t te  fø lg e  a f  t i l s id e s æ tte ls e  a f  s a m m e ,  v il 
n o r m a l t  v æ re  la g t o p  s o m  e t  a n l ig g e n d e  im e l le m  k o n t r a h e n te r n e  a le n e . 
S e lv  o m  m a n  tæ n k te  sig  n o g e t  a n d e t ,  v i l le  e n  o r d n in g ,  d e r  t i l s ig te d e  a t  
s k a b e  re t  u m id d e lb a r t  fo r  f o re n in g e n ,  n o r m a l t  n æ p p e  h e l l e r  v æ re  t i l f r e d s ­
s t i l le n d e  o g  t i l s t r æ k k e l ig  h v e r k e n  fo r  d e n n e  e l le r  fo r  d e n  fo rp l ig te d e s  
m e d k o n t r a h e n tM.
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82. Se f.eks. U 6 3 /469
83. Se U 7 0 /298  o g J  4 3 /58 .
84. N æ rm ere  Poul M eyer, p. 101 f.



2. M edlem skabets opløsning

2. Medlemskabets opløsning*.
A. Udmeldelse.
Et centralt led i en hvilken som helst løbende kontrakt er bestem­
melserne om, hvorledes denne bringes til ophør. Foreningsvedtæg­
ten vil da i reglen også indeholde anvisninger i så henseende.

Ofte fremgår det heraf, at udmeldelse kan ske når som helst. 
Andre gange kræves en vis opsigelsestid, eller udmeldelse kan 
finde sted til et regnskabsårs afslutning, efter et vist tidsrum , efter 
godkendelse a f generalforsamlingen el. lign. alt afhængigt af, hvad 
den virksomhed, foreningen driver, tilsiger. Der kan også gælde et 
forbud mod udmeldelser i visse situationer, for fagorganisationer 
f.eks. så længe disse er indviklet i arbejdskonflikt1. Det sker også, 
at udmeldelse afskæres, så længe m edlem m et f.eks. driver erhverv 
under foreningens område. Undertiden kræves skriftlig udm el­
delse. Dækker medlemsforholdet juridiske personer, kan det end­
videre tænkes, at foreningen skal underrettes om afholdelsen af det 
møde, på hvilket udmeldelsen vil blive besluttet2.

Som udgangspunkt vil vedtægtens regler om udmeldelsestermi­
nerne og andre begrænsninger i udmeldelsesadgangen kunne kræ­
ves respekteret. Dette har den virkning, at medlemspligterne skal 
overholdes, og at de eventuelt kan sanktioneres, indtil lovlig ud­

* D yrbye, p. 44 fT (m ed U 72B /36  f), H agbergh og N ise ll, p. 53 fT, H em strö m  1, 
p. 35 ff. H em strö m  II. p. 95 ff, C arl H em strö m : »U tes lu tn in g  u r  ideell for­
ening«, H ørlyck , p. 163 (T, Ilium , p. 57 fT, P er Jaco b sen , p. 55 Γ, 58 f, G öran  
L inden : » F örvärv  och  förlust av m ed lem skap  i ekon o m isk  forening«, p. 92 fT, 
L oR  70 /465  fT(H enning Ja k h e lln : E ksk lusion  av fagforeningsm edlem m er), Poul 
M eyer, p. 50 fT, 103 fT, N ia l, p. 69 fT, O lsson , p. 69 fT, R odhe , p. 44  fT, 191 fT, 
Folke S chm id t, p. 59 fT, S indballe , p. 76 fT, Sjt 5 0 /10  fT og 88 fT (C arl Svenne- 
gård: F ack fo ren ingam as frihet), Sjt 6 2 /4 4 9  fT (A rne M alm berg : T ill frågan om  
dom sto ls p rö v n in g  av ideell forenings beslu t a tt u tes lu ta  ensk ild  m edlem ), E i­
v ind  S m ith , p. 569 fT, D ag T ø rv o ld : »R ettssp ø rsm ål ved deling  av ideelle for­
en inger« , p. 19 IT, U 3IB /1  fT (K nud  I llu m : L oven a f  29. M arts 1929 om  V æ m  
for E rhvervs- og A rbejdsfri heden  og Fagforen ingernes O rgan isa tion), U 44B / 
73 ff (A dam  Jacob i: N ogle retlige P ro b lem er ved rø rende Ind træ den  i og 
U d træ d en  a f  A ndelsm ejerier).

1. U 26 /688 .
2. Se eksem pelv is U  50/902 .
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T ilsidesæ tte lse  a f  
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meldelse finder sted, jfr. nedenfor3. M edm indre sådan kompetence 
fremgår direkte a f vedtægten, må det også antages, at det ligger 
uden for den daglige foreningsledelses beføjelse at dispensere fra 
de udtrykkelige udmeldelsesregler4.

Dette retlige udgangspunkt må dog modificeres i en række til­
fælde ud fra en nærmere overvejelse over situationens art.

Tilsidesætter foreningen sine forpligtelser over for medlemmet, 
kan dette således e.o. um iddelbart frigøre sig5. Dette vil også 
gælde, hvor tilsidesættelsen har karakter af, at m an ændrer for­
eningens virksomhed ud over, hvad den enkelte er forpligtet til at 
finde sig i6. I så henseende kan f.eks. nævnes væsentlig forøgelse a f 
medlemmernes hæftelse og vedtagelser, der ligger uden for for­
eningens naturlige formål7.

Også ændrede forudsætninger fo r  m edlemskabet, som ikke ude­
lukkende beror på foreningen, synes e.o. at burde kunne berettige 
en udmeldelse i utide. Den kontrakt, der ligger i foreningsforhol- 
det, er i mange tilfælde til ensidig glæde for m edlem m et -  eller den 
enkelte udgør i al fald en så lille del a f helheden, at almindelige 
kontraktlige m isligholdelsesprincipper ikke lader sig anvende, når 
han ønsker sig frigjort. Denne omstændighed bør undertiden åbne 
en ekstraordinær frigørelsesmulighed ud fra en afvejning af for­
eningens interesse i at kræve tilknytningen bevaret over for m ed­
lemmets interesse i at blive fri8. Spørgsmålet kan blive aktuelt i 
forbindelse med overdragelse a f den ejendom, til hvilken interes­
sen i medlemskabet er knyttet, flytning fra den lokalitet, hvor for­
eningen driver sit virke, o.l.

3. H erved  bortses helt fra, a t urim elige b ind in g er e .o . kan  tilsidesæ ttes e lle r a fta le ­
re ttens alm indelige regler. I Sverige kan den b in d en d e  forpligtelse højst udstræ k­
kes til 5 år, loven om  ø k o nom iske  foreninger § 1 4 .1 den finske fo ren ingslovs§  1 1 
fastslås, a t opsigelsestiden  højst kan  fastsæ ttes til I år.

4. Sm l. U 27 /407 .
5. U 4 4 /6 3 5 . Sm l. i øvrigt U 4 7 /5 0 , U 5 1 /5 2 , U 52 /1032 .
6. Jfr. herom  i de t hele det n eden fo r u n d e r afsnit V. og o ven fo r u n d e r afsnit II.2. 

an fø rte  om  m in d re ta lsbesky tte lsen  sam t f. eks. U  12/564.
7. H ertil U 2 5 /5 6 1 , U 2 7 /8 0 7 , U 38 /3 4 7 , U 4 8 /8 2 5  (m ed T fR  49 /1 9 1 ), U  4 8 /1 1 6 0 , 

U 58 /795  (m ed TIK  59 /229), V L T  3 2 /2 4 6  og V L T  56 /119 , m en også U 71/53 
og U 64 /445 .

8. Se dog hertil U 4 2 /4 0 8 .
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2. M edlem skabets opløsning

Eventuelle vedtægtsmæssige bestemmelser om skriftlighed  i 
udmeldelsen behøver næppe heller ubetinget at opfattes som 
egentlige gyldighedsbetingelser for sam m e9. Derimod må krav om 
fortsat medlemskab, så længe pågældende driver erhverv under 
foreningens område, ofte respekteres10. I øvrigt kan en urimelig 
begrænsning i udtrædelsesmulighedeme e.o. tilsidesættes i h. t. 
aftalelovens regler.

Findes ingen vedtægtsmæssig regel om udtræden, kan denne 
norm alt finde sted med et efter omstændighederne passende varsel 
-  evt. helt uden varsel11.

Udtrædelsen vil norm alt ske i konsekvens af en udtrykkelig  
henvendelse fra m edlemmet direkte med dette formål for øje. Også 
andre dispositioner fra medlem m et vil dog e.o. kunne fa denne 
virkning. Men der må så være tale om en klar markering af ønsket 
om at komme u d 12.

E.o. kan også ren passivitet anerkendes som grundlag for med­
lemsforholdets ophør. Hvor f.eks. m edlemmet igennem lang tid 
har undladt at opfylde sin kontingentforpligtelse, uden at forenin­
gen har reageret heroverfor, og hvor deltagelse i foreningsarbejdet 
ej heller har fundet sted, vil det således ofte være naturligt at an­
tage, at man har accepteret den pågældende som udtrådt. Afgø­
rende er dog foreningens nærmere karakter, herunder eventuelt 
den omstændighed, at der påhviler m edlem m et en hæftelse for 
dennes økonomiske forpligtelser11.

Ved medlemsforholdets opløsning ophører de forpligtelser (og 
rettigheder), medlemskabet indebærer, fra udtrædelsen at regne. 
Om vendt kan de kræves respekteret, indtil lovlig udtræden finder 
sted. Kontingent for perioden indtil da kan eventuelt inddrives ad

9. H ertil U  3 3 /322  og i øvrigt U 29 /1044 .
10. Illu m . p. 58.
11. H ertil U 1900/127, U 2 6 /1 4 1 , U  3 0 /1 0 1 3 , U 4 3 /7 3 8 , U  57 /403  sam t Ø L T  

3 3 /92  om  retten  til a t træ de ud.
12. H ertil U 3 4 /1 1 2 4 . U  35 /1 1 0 7 , U 52 /389 .
13. H ertil U  2 4 /4 2 0 , U  3 3 /3 2 2 , U 6 2 /3 0 4  og Ø L T  3 4 /1 0 6 . O fle e r  de t en a u to ­

m atisk  følge a f  k o n tingen tre stance , a t pågæ ldende m edlem  sim pelt hen  slettes 
for sit m edlem skab , jfr. således f.eks. A -kasse-vedtæ gtens § 13 og nedenfor 
u n d er B.

Ingen bestem ­
m else i vedtægten

U dm eldelses-
handlingen

Virkning
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rettens vej, og de løbende medlemsforpligtelser sanktioneres ved 
anvendelse af gældende reaktionsmidler, f.eks. foreningsbøde14.

Undertiden opretholdes princippet om  udmeldelsens afbrydende 
virkning dog ikke  fu ld t ud. Inden for fagorganisationemes område 
kendes f.eks. den ordning, at en for m edlemmet forpligtende kol­
lektiv overenskomst fortsat kan gøres gældende også efter udtræ­
delsen15. Ligeledes kan det være fastsat, at et medlem, der udm el­
der sig under en konflikt, ikke, så længe denne er løbende, må 
kontrahere med den modstående konfliktpart16, eller at han i 
øvrigt, indtil konflikten er afsluttet, er forpligtet til at følge orga­
nisationens påbud, som om han fortsat havde været m edlem 17·18. 
Sådanne regler kan være sanktioneret med bøder. E.o. kan de dog 
tilsidesættes ud fra tilsvarende synspunkter, som gælder med hen­
syn til tilsidesættelse a f egentlige udmeldelsesbegrænsninger, jfr. 
det ovenfor nævnte. Undertiden vil grunden for en tilsidesættelse 
her vel endog være stærkere end i relation til egentlige udmeldel- 
sesforbud. N år pågældende ikke længere er medlem og derfor ej 
heller nyder norm ale medlemsrettigheder, kan der således oftere 
være behov for at tillade en frigørelse fra m edlemsforpligtelserne19.

O pgørelse  a f  
m edlem s­

re ttigheder og 
forpligtelser

III. Medlemsforholdet

14. H ertil i øvrigt N JA  2 7 /4 8 1 . D et kan væ re vanskelig t a t vurdere , hvorv id t aftale- 
m æssige forp lig telser, påtaget u n d e r fo rudsæ tn ing  a f  det bes tående m edlem s­
forhold , falder væk efter ud træ delsen . Se hertil U 81 /1070 .

15. Se f.eks. H ovedaftalen  m ellem  D ansk  A rbejdsg iverforen ing  og LO . § 1 1 .
16. Se f.eks. U 30 /307 .
17. Se f.eks. U 3 6 /7 9 0  og Ø L T  36 /45 .
18. A ndre  eksem p ler på  forplig telser tiltråd t som  led i fo reningsforholdet, m en 

efter deres indho ld  b in d en d e  også efter en evt. u d træ den : U  16/192 og 
U 34/1 124.

19. Jfr. Illum , p. 66 f.
20. Se f.eks. U 67 /744 .

A l t  e f te r  f o re n in g s fo r h o ld e ts  n æ r m e r e  k a r a k t e r  k a n  d e r  b l iv e  ta le  o m , a t  
d e r  sk a l f in d e  e n  o p g ø re ls e  s te d  m e d  h e n b l ik  p å  a fv ik l in g  a f  t i lg o d e h a ­
v e n d e  s k y ld ig h e d e r  o g  t i lg o d e h a v e n d e r .  S å d a n t  k a n  f .e k s . v æ re  a k tu e l t  i 
r e la t io n  til  b ru g s fo re n in g e r .  I id e e lle  f o re n in g s fo rh o ld  h a r  m e d le m m e r n e  
a lm in d e l ig v i s  in te t  k r a v  p å  a n d e l  i fo ren ingsfo rm uen , se  i ø v r ig t  n e d e n f o r  
a f s n i t  V .2 . I g iv e t  fa ld  fo re ta g e s  a fg ø re ls e n  p å  g ru n d la g  a f  v e d tæ g te n s  b e ­
s te m m e ls e r  o g  d e  u d fy ld e n d e  r e g le r ,  f o re n in g s fo r h o ld e ts  k a r a k te r  t i ls ig e r20. 
U n d e r t id e n  fa s tlæ g g e r  r e ts o r d e n e n  d o g  u f ra v ig e lig e  r e g le r  i så  h e n s e e n d e ,  
j f r .  s å le d e s  fo r  p e n s io n s k a s s e r s  v e d k o m m e n d e ,  lo v b e k e n d tg ø r e ls e  n r . 163 
a f  2 6 /5  1 9 5 9 , § 9 .
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2. M edlem skabets opløsning

B. Eksklusion.
I en række tilfælde kan der blive tale om, at medlemskabet for­
tabes. Dette kan ske autom atisk i kraft af, at visse medlems- 
betingelser ikke længere opfyldes, f.eks. ved kontingentrestance, 
eller grundlaget kan være en konkret beslutning truffet a f for- 
eningsm yndighedem e21. I begge situationer vil vi her tale om 
eksklusion eller udelukkelse.

En sådan vil rejse problem er for den ekskluderede i den ud­
strækning, hvori denne har en væsentlig interesse i medlemskab. 
Spørgsmålet om den enkeltes adgang til at forblive medlem kan 
derfor heller ikke være retsordenen uvedkommende, så lidt som 
hans adgang til at opnå optagelse er det. Domstolene -  eller så­
fremt der i henhold til voldgiftslovens regler er vedtaget gyldig for- 
eningsvoldgift da dette organ -  påser da også, at eksklusionsgrun- 
dene er tilstrækkelige og censurerer vedtægternes forskrifter i så 
henseende22. Den omstændighed, at en eksklusion finder sted i 
henhold til udtrykkelig vedtægtsmæssig bestemmelse, er følgelig 
ingen garanti for, at den er holdbar23.

Denne problemstilling er parallel til den ovenfor under l.B. 
berørte, hvor den optagelsessøgendes mulige retskrav på optagelse 
blev behandlet. De sam m e grunde, som  taler fo r  et a f  vedtægterne 
og foreningsorganernes beslutning uafhængigt krav på optagelse, 
vil kunne tale til fordel fo r  antagelsen a f  et retskrav på forbliven i 

foreningen. For så vidt henvises til det allerede tidligere udviklede

21. Jfr. den  finske foreningslovs § 11. D et næ rm ere  tid sp u n k t,  hv o r udelukkelsen  
får v irkn ing , afhæ nger a f  o m stæ nd ighederne , m en kan f.eks. væ re tid sp u n k te t 
for de t eksk lusionsbegrundende fo rho ld  e ller den  tid , den  eksk lusionsbeslu t- 
tende  m yndighed  an o rd n er. I m angel a f  an d e t vil ofte tid sp u n k te t for eksklu- 
s ionsbeslu tn ingen  sku lle  lægges til g rund , jfr. V L T  4 7 /1 2 1 .

22. H erved  bortses helt fra den  censur, som  kan hvile på  aftalelovens § 36 (general­
klausulen).

23. M en n å r  udelukkelsen  finder sted i h en h o ld  til en sådan  a lm indelig  regel, er der 
natu rligv is ofte fo rm odn ing  im od, a t d e r sku lle  væ re ta le  om  v ilkårlighed  eller 
usaglighed a f  den  a rt, som  også and re  steder i fo ren ingsre tten  vil k u nne påkalde  
sig dom sto len es indgriben  til beskytte lse  a f  den  enkelte , jfr. f.eks. de t foran 
u n d e r I.B .a. næ vnte om  kravet på optagelse.

D en almene 
retlige problem­
stilling
D et a f  vedtæ gten 
og foreningens 
beslu tn ingsm yn- 
d igheder uafhæ n­
gige retskrav  på 
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med hensyn til de synspunkter, der kan føre til antagelsen af et af 
vedtægterne uafhængigt krav på m edlem skab24 25.

M an kan im idlertid ikke blive stående herved.
For det første påfører selve m edlem skabet som nævnt foran 

under l.B .a. den pågældende forpligtelser, som den udenforstå­
ende ikke har. Ikke-overholdelse a f disse pligter kan aktualisere en 
udelukkelse, som ikke ville være relevant i forbindelse med den 
første optagelsesbegæring. Om vendt vil der kunne forekomme til­
fælde, hvor foreningens forhold over fo r  m edlem m et vil kunne  
illegitimere en ellers lovlig eksklusion. H ar foreningen f.eks. gen­
nem længere tid forholdt sig passiv over for det eksklusionsbegrun- 
dende forhold, kan man næppe pludselig skride til udelukkelse26. 
Og er et medlem blevet optaget på trods af organisationens kend­
skab til, at betingelserne herfor ikke er opfyldt, vil han i alm inde­
lighed ikke senere kunne udelukkes under henvisning til disse be­
tingelser.

Men for det andet er der den meget væsentlige forskel i forhold 
til den foran under 1. om talte situation, at den, der allerede er 
optaget som medlem, altid har krav på at blive behandlet i over­
ensstemmelse m ed vedtægten (og udfyldende praksis for vedtæg­
tens forvaltning). Dette gælder såvel med hensyn til de materielle 
eksklusionsgrunde, som hvad angår den form elle frem gangsm åde, 
som skal iagttages i en sådan situation. Kravet herpå kan indbrin­
ges for dom stolene27 (m edmindre der bindende er aftalt forenings-

24. H eru d o v er b ø r de t m åske næ vnes, a t eksk lusionssagem e som  g rund  for den n e  
d o m sto lscen su r (d .v .s. som  tilstræ kkelig t tyngende interesse i m edlem skab) h ar 
henvist til den  om stæ ndighed , a t pågæ ldende o rgan isa tion , om  en d  den ikke 
h in d re r  uorgan iseredes erhvervsudøvelse, dog udgør fagets o rgan isa tion , 
U 4 6 /7 3 7 .
A fgørelser, se f.eks. U 1899/594 , U 2 5 /1 6 3 , U  34 /1 0 0 8  og J 4 7 /26 .

25. O gså i re lation  til eksk lu sio n ss itu a tio n en  synes d er i øvrigt a t pågå en  udv ik ling  
i retsp raksis til fordel for den  enkelte  i tak t m ed o rgan isationsvæ senets vok­
sende b etydn ing  og det vigende behov  for a t k u n n e  skride til d en n e  vo ldsom m e 
reak tio n  for a t sikre d isc ip linen  om  o rgan isa tionsopbygningen .

26. Se f.eks. nedenfor om  passiv ite t overfor k o n tin g en tre stan cer sam t U  8 1 /224  
v ed rø rende et kvalifika tionskrav .

27. Så længe den retlige in teresse i m edlem skabets bevarelse  er tilstræ kkelig  efter 
retsp lejelovens regler til a t bæ re e t søgsm ål. V ægten a f  in teresse i m edlem skab  
vil natu rligv is også k u n n e  påv irke  vu rderingen  a f  eksk lusionens berettigelse, se 
n æ rm ere  herom  nedenfor.
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2. M edlem skabets opløsning

voldgift, jfr. herom nedenfor under afsnit VIII). Og der vil e.o. 
med henvisning til vedtægten kunne opnås dom for medlemska­
bets bevarelse uafhængigt af, hvorvidt der foreligger en sådan 
tyngende interesse i medlemskab, som i henhold til det foran 
under 1 .B. udviklede kan begrunde et retskrav på optagelse28.

E r  e k s k lu s io n e n  h e r e f te r  r e ts s t r id ig ,  k a n  f o re n in g e n  t i lp l ig te s  a t  g e n o p ta g e  
d e n  p å g æ ld e n d e  o g  b e ta le  e r s ta tn in g  fo r  d e t  t a b ,  h a n  h a r  l id t .  O m  u d m å ­
lin g e n  a f  d e n n e  e r s ta tn in g  h e n v is e s  i d e t  h e le  t i l  d e t  fo ra n  u n d e r  l .B .a .  
n æ v n te  o m  k o n s e k v e n s e r n e  a f  e n  u b e r e t t ig e t  a f v is n in g  a f  e n  o p ta g e ls e s -  
b e g æ r in g 29. D e r  e r  n æ p p e  m u l ig h e d  fo r  u d e n  v id e re  a t  fa  e r s ta tn in g  fo r 
t o r t 30. E r s ta tn in g e n  v il i ø v r ig t  e .o . b l iv e  n e d s a t  e l l e r  b o r t f a ld e  u d  fra  en  
v u r d e r in g  a f  g r a d e n  a f  p å g æ ld e n d e s  e g e n  s k y ld 31.

I ø v r ig t  b e h ø v e r  e n  e k s k lu s io n  ik k e  v æ re  p e r m a n e n t .  U n d e r t i d e n  k an  
d e r  s å le d e s  v æ re  ta le  o m , a t  d e r  a le n e  re a g e re s  g e n n e m  e n  m id le r t id ig  u d e ­
lu k k e ls e . E n  s å d a n  k a n  a l t i d  g e n n e m fø re s  i d e n  u d s t r æ k n in g ,  h v o r i  g r u n d ­
la g e t  fo r  e n  v a r ig  u d e lu k k e ls e  i h e n h o ld  til o v e n s tå e n d e  m å t te  v æ re  til 
s te d e . I k r a f t  a f  d e  m in d r e  in d g r ib e n d e  fø lg e r , d e n  m id le r t id ig e  s u s p e n s io n  
a f  m e d le m s f o r h o ld e t  h a r  f o r d e n  p å g æ ld e n d e ,  sy n e s  m id le r t id ig  s u s p e n s io n  
im id le r t id  e .o . o g så  a t  k u n n e  g e n n e m f ø re s  u d  fra  m e re  l ib e r a le  k r i t e r i e r 32.

Billedet af, hvad domstolene accepterer som tilstrækkelig eksklu- 
sionsgrund, og hvilken procedure der i en sådan sammenhæng må 
følges, bliver let diffust, m edm indre m an gør sig de mangeartede 
hensyn klart, som spiller ind.

Først og fremmest er det naturligvis a f betydning at få klarlagt, 
i hvilken udstrækning eksklusionen hviler på regler i selve ved­
tægten eller bindende påbud o.l. udstedt a f  foreningsmyndighe­
dem e i henhold til denne.

Udgangspunktet er, at medlem m et er forpligtet til at følge ved­
tægten og de anvisninger, som støttes herpå. Jo klarere beskrivel­
sen a f  medlemsforpligtelserne er, desto større er også m edlemmets 
opfordring til at holde sig disse regler efterrettelig.

28. H ertil U 1887/564 , U  19/578, U  3 0 /1 3 6 , U  49 /1 0 3 5 .
29. O m  ersta tn in g , se fe k s . U 2 4 /8 0 5 , U 2 9 /6 7 6 , U 3 0 /4 8 , U  3 4 /9 6 9 . U 6 8 /2 5 6 , 

U 76 /645 .
30. U 16/1076, U  2 0 /4 8 8  o g U  7 6 /6 4 5 , jfr. d o g U 0 6 /6 8 .
31. Således U 50 /365 .
32. H ertil U  76 /645  (forudsæ tningsvis), sm l. U  39/195 .

Konsekvensen af 
ulovlig eksklusion

M idlertidig
suspension

G enerelle syns­
punkter bag rets­
anvendelsen:

1. F orenings-
forskriftens
beskrivelse a f  de t
eksklusions-
begrundende
forhold
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2. Forenings- 
forskriftens 

beskrivelse a f  
konsekvensen  a f  

overtræ delser

3. E ksklusions- 
g rundens ob jek­
tive e ller sub jek­

tive karak te r

Foreskriver vedtægten endvidere konsekvenserne a f  overtrædel­
ser, må han som udgangspunkt også indstille sig på i givet fa ld  at 
underkaste sig disse konsekvenser. Om vendt behøver han ikke 
uden videre at underkaste sig sanktioner, som ikke er forudset. 
Opereres der f.eks. med en bødesanktion for visse forseelser33, eller 
er der i det hele taget mulighed for bødepålæg, vil det e.o. være 
m indre naturligt at regne med eksklusion, m edm indre grundene 
for gennemførelse a f  en sådan er i særlig grad tyngende.

H erved rejser sig i øvrigt også spørgsm ålet om , h v o r v id t  e k s k lu s io n  k a n  
g e n n e m fø r e s ,  u a g te t  v e d tæ g te n  in g e n  h j e m m e l  in d e h o ld e r  f o r  a n v e n d e ls e n  
a f  d e n n e  s a n k t io n .  D ette  m å nu dog antages i konsekvens a f  alm indelige 
m isligholdelsesprincipper. V anskeligere er det a t afgøre, i h v i lk e n  u d ­
s t r æ k n in g  e n  m e r e  e lle r  m in d r e  o m fa t te n d e  o p r e g n in g  a f  k o n k r e t e  e k s k lu -  
s io n s g r u n d e  m å  o p fa t te s  s o m  u d tø m m e n d e .  Flere afgørelser kunne læses 
på denne m åde, se eksem pelvis U 1867/120, U 04A /4 3 0 , U 35 /747  og 
Ø L T  28 /485 . Bortset fra, hvad der m åtte  følge a f  en konkret forto lkn ing  a f  
pågæ ldende foreningsvedtægt, vil det dog v istnok  i alm indelighed  være 
m est nærliggende at forstå sådanne opregninger som  eksem plifikationer, 
der ikke udelukker, a t eksklusion  også kan gennem føres i and re  tilfælde. 
U n d er alle  om stæ ndigheder kan der forekom m e situa tioner, hvo r forenin­
gen har en så anerkendelsesvæ rdig , tyngende interesse i a t frigøre sig fra 
m edlem skabet, a t denne  m å tilgodeses også ud over en opregning, der 
frem står som  udtøm m ende.

Endelig kan det spille ind, om den materielle eksklusionsgrund  
efter sit indhold er a f  objektiv karakter (f.eks. kontingentrestance), 
eller om den tværtimod efter sin natur m å efterlade rum fo r  et skøn  
hos det foreningsorgan, der beslutter eksklusionen -  eller om det 
måske ligefrem generelt er overladt til dette organ diskretionært at 
foretage eksklusioner i lyset a f en overvejelse over, hvad hensynet 
til foreningen tilsiger. M edlem m et kan gøre vedtægten gældende 
som aftale og har derfor et krav på, at klart verificerbare eksklu- 
sionsgrunde respekteres efter deres indhold. Desto større rum, der 
åbnes for et skøn, i desto højere grad må m edlem m et derimod 
være indstillet på, at den eksklusionskompetente foreningsmyn- 
dighed også får et længere tøjr. Er eksklusionsbeføjelsen aldeles 
uafhængig af alt andet end løsere formålsbetragtninger o.l., vil

33. Se f.eks. U 39 /378 .
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2. M edlem skabets opløsning

eksklusionen følgelig kun kunne tilsidesættes, såfremt der forelig­
ger tilsvarende tyngende grunde som dem, der i henhold til det 
ovenfor under l.B. om talte kan føre til antagelsen a f et a f vedtæg­
ten og foreningsmyndighedeme uafhængigt krav på optagelse. 
Medlemsvilkår, der har karakter a f  naturalia negotii til vedtægten,
f.eks. kravet på ligebehandling, kan dog nok kræves respekteret 
også uden fastere holdepunkter herfor i vedtægten.

I øvrigt vil resultatet i enkeltsagerne hvile på en afvejning af 
interesserne hos de to parter.

Hvad hensynet til foreningen angår, må i så henseende bl.a. be­
hovet for en beskyttelse a f  solidaritet og intern disciplin tages i 
betragtning samt behovet for at beskytte foreningens »image« over 
for omverdenen. Hertil kom m er behovet for at sikre, at de alm in­
delige foreningsfunktioner kan forløbe glidende. A lt i alt spiller 
foreningens art og den øjeblikkelige situation, foreningen står i 
(f.eks. en konfrontation med en modpart), således en væsentlig 
rolle.

Hvad hensynet til m edlem m et angår, er det især den allerede 
flere gange om talte grad a f  interesse i m edlem skabet, der spiller 
ind. Denne kan være så ringe, at den vurderet efter retsplejelovens 
almindelige regler end ikke afgiver basis for et søgsmål ved dom ­
stolene. Den kan være mere væsentlig uden dog at være så væsent­
lig, at foreningsvedtægtens klare hjemmel for eksklusion eller en 
skønsmæssig eksklusionsbeføjelse lader sig tilsidesætte34. Eller den 
kan være så tyngende, at domstolene vil gribe ind også på tværs af 
vedtægten35.

Det er altså ganske mange og indbyrdes udflydende hensyn, der 
skal tages med i betragtning. Dansk retspraksis er ikke omfattende 
nok til, at alle variationer og kom binationer heraf kan eksemplifi­
ceres med henvisning til afgørelsesmaterialet. Hertil kom m er, at

34. Se som  eksem p ler på tilfæ lde, h vo r foren ingens ren t selskabelige a rt h a r p å ­
v irket vu rderingen  a f  eksklusionsbeføjelsens berettigelse: U  19/36 og 
U 2 9 /1 5 2 . S m l.U  33 /301 .

35. U n d ertid en  se r m an i øvrig t i eksk lusionssagem e, a t en  in teresse i m edlem skab , 
d er n æ ppe havde væ ret tilstræ kkelig  for an tagelsen  a f  e t k rav  på  op tagelse på 
tvæ rs a f  vedtæ gten , dog tillægges b etydn ing  m ed h en b lik  p å  m ed lem skabets b e ­
varelse. Se f.eks. U  3 0 /1 3 6  (forudsæ tningsvis), U  4 5 /5 1 5 , m ulig t også 
U  49 /1 0 3 5 .

4. In teresse­
afvejningen
m ellem  p a rte rn e  
a.

b.

A fgørelses­
m ate ria le t
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det ofte kun uklart fremgår af dette, hvad situationen i den pågæl­
dende sag har været i relation til de i det foregående nævnte m o­
m enter -  hvis betydning måske ej heller altid har været klart frem­
me under proceduren. F.eks. er mange af sagerne koncentreret om 
det rent principielle spørgsmål om, hvorvidt foreningsmyndig- 
hedens beslutning overhovedet kan underkastes domstolscensur, 
hvorved den mere nuancerede diskussion om denne censurs m a­
terielle grundlag er blevet forsømt. Det falder også i øjnene, at det 
ikke altid fremgår ganske klart, hvorvidt resultatet hviler på ved­
tægtens udtrykkelige bestemmelser. Et yderligere usikkerheds­
m om ent i denne sammenhæng ligger deri, at domstolene tydelig­
vis indfortolker visse almindelige »naturalia negotii« i denne ved­
tægt med henblik på eksklusionssituationen, uden at det fremgår 
ganske klart, hvad man i så henseende har lagt til grund.

Selv med risiko for uberettigede generaliseringer i relation til 
dom sm aterialets anvendelse vil praktikere im idlertid måske se sig 
tjent med en gennemgang af retspraksis til belysning af, hvilken 
formel fremgangsmåde der kan kræves respekteret i forbindelse 
med eksklusion, og hvilke materielle grunde en sådan eksklusion 
kan støttes p å :

Den formelle Selve den formelle fremgangsmåde i forbindelse med en eksklu- 
fremgangsmåde sjon påkalder sig som sagt i eksklusionstilfældet en særskilt inter­

esse, fordi medlemmet jo  har et retskrav på, at formalia bliver 
respekteret36. I øvrigt kan overholdelsen af den foreskrevne frem­
gangsmåde indeholde en høj grad af sikkerhed for, at eksklusionen 
gennemføres på et m aterielt forsvarligt grundlag. Dette gælder 
ikke mindst i de tilfælde, hvor eksklusionen m aterielt set hviler på 
de besluttende foreningsorganers skøn over berettigelsen i at skride 
til denne reaktion. Form entlig i forlængelse af dette synspunkt har 
domstolene i øvrigt undertiden påset formalia m indre strengt, så­
fremt det skønnes, at mangler i så henseende alligevel ikke ville 
have påvirket sagens udfald17.

36. D erim o d  påses en k lart an o rd n e t ek sk lusionsp rocedures m aterie lle  forsvarlig­
hed ikke på an d en  m åde end  den , d er ligger i, a t d o m sto lene  tager m ang ler i så 
henseende til indtæ gt for, a t de er k o m p eten te  til a t beh an d le  spørgsm ålet om  
m ed lem m ets krav på  forbliven i foreningen.

37. Se til eks. U 17/6, U  2 3 /9 4 7 , U 6 3 /9 4 2 . Sm l. f.eks. U 35 /458 . I øvrigt m å den, 
d er føler sig tilsidesa t, natu rligv is reagere passende hu rtig t, U 63 /942 .
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2. M edlem skabets opløsning

Herefter kan det konstateres, at det pågældende medlem nor­
malt må have krav på, at beslutningen om eksklusion træffes lov­
ligt, d.v.s. med respekt a f  de regler, der galder fo r  beslutnings­
dygtighed, herunder om  majoritetstilslutning, og af det i henhold 
til vedtægterne i sådanne spørgsmål kom petente organ™. Indehol­
der vedtægterne intet desangående, må beslutningen norm alt træf­
fes a f generalforsamlingen39. Er udelukkelsesgrunden i henhold til 
vedtægten ganske objektiv, og udgør beslutningen om eksklusion 
en helt formel konstatering, kan bestyrelsen dog antagelig træffe 
den nødvendige afgørelse40.

I øvrigt bør eksklusionssagen norm alt være optaget som  punkt  
på indkaldelsen  eller have en um iddelbart indlysende sam m en­
hæng med et heri nævnt punkt41. Og ligeledes bør e.o. den, der står 
over for eksklusion, have lejlighed til at møde på generalforsam­
lingen og fremføre sit forsvar. Han skal således principielt også 
underrettes om, at spørgsmålet vil blive taget op42.

Udgangspunktet for en eksklusionssag vil i reglen være m edlem ­
mets påståede tilsidesættelse af foreningsvedtægten eller uskrevne 
regler.

Det typiske tilfælde af misligholdelse foreligger, når medlemmet 
ikke udreder det kontingent, han er pligtig at betale -  herunder 
eventuelt lovligt ekstrakontingent vedrørende udgifter afholdt 
inden for foreningens formål43. Det er da også antaget, at sådan 
restance vil kunne berettige til eksklusion -  endog selv om vedtæg­
terne ikke indeholder særlig hjemmel herfor. Ikke sjældent med­
fører dette forhold i henhold til vedtægterne en autom atisk »slet­
telse« af den pågældende. Men afgørende er i mangel a f andet en 
almindelig vurdering af misligholdelsens væsentlighed. Også

38. U 3 2 /7 8 7 , U  3 4 /7 6 0 , U 3 5 /4 5 8 , U 3 9 /1 1 4 7 , U 4 3 /9 2 8 , U  76 /645 . O m  delega­
tio n  a fek sk lu s io n sk o m p e ten cen , se U 17/6.

39. U  23 /9 7 8 . I øvrigt U 4 5 /1 1 1 7 . Se tillige afsnit IV .3 .A .c.
40. Sm l. U 43 /9 2 8 .
41. D og U  17/6.
42. U  12/995, U 16/987, U  18/75, U 3 9 /6 2 8 , U 3 9 /2 1 3 , U 4 5 /1 1 1 7 , U  4 9 /1 2 4  

(m ed T fR  49 /2 0 4 ), U 8 2 /249  og V L T  3 9 /84 . I øvrigt U 2 8 /6 1 6  og U 39 /1147 . 
Se tillige frem stillingen i afsn it IV .2. og om  kravene til den  in stans, d e r endeligt 
afgør eksk lusionsspørgsm åle t n edenfo r afsn it V III. (og f.eks. U  49 /101).

43 . Se f.eks. U 37 /972  og Ø L T  28 /267 .

D e m aterielle
eksklusions-
grunde

1. K o n tin g en t­
restance
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2. A nden  gæld til 
o rgan isa tionen

3. M odarbejdelse  
a f  forenings- 

fo rm ålet

m indre overskridelser synes e.o. at kunne begrunde eksklusion, 
så længe der blot ikke er tale om  rene ubetydeligheder44. Afgø­
rende er dog også, hvorvidt foreningen har andre m uligheder for 
(f.eks. gennem bøder) at reagere effektivt. Tilbydes restancen 
erlagt, afskæres eksklusionen e.o. også45. Og det samme gælder i 
den udstrækning, hvori organisationen rent faktisk i praksis har 
tolereret overskridelser af indbetalingsfristeme eller i øvrigt selv 
har en medskyld i restancens opståen46.

Hvad der gælder om kontingentrestance, kan ikke uden videre 
overføres til tilfælde, hvor det drejer sig om anden gæld til forenin­
gen. Ikke-erlæggelse af lovlig foreningsbøde behøver således 
næppe uden videre at få denne konsekvens, m edm indre noget 
sådant er hjemlet i vedtægterne47. M uligt skal resultatet i sådanne 
tilfælde bl.a. udledes a f en afvejning af, i hvilken udstrækning 
eksklusion praktisk set er nødvendig, fordi der er tale om mislig­
holdelse afen  løbende ydelse48.

Vanskeligere stiller det sig, når det drejer sig om overtrædelser af 
de løsere forudsætninger for foreningsaftalen, der ligger i dennes 
formålsbestemmelse.

M odarbejdelse af foreningens formål og usolidarisk optræden vil 
meget vel kunne begrunde eksklusion selv uden udtrykkelig ved­
tægtsmæssig hjemmel herfor. Problem et er im idlertid at få fastlagt, 
hvad der i så henseende kan tillægges præjudicerende virkning for 
medlemskabet. Udslagsgivende bliver her en vanskelig, konkret 
afvejning, hvor handlingens betydning for foreningen vurderes 
over for den pågældendes m otiver og behov for uagtet det pas­
serede at forblive m edlem 49.

44. N æ rm ere  f.eks. U  4 1 /2 8 8 .1 øvrigt U  5 2 /839  og H R T  1860/783.
45. U 3 9 /3 7 0 , sm l. U  37 /647 .
46. U 2 2 /7 , U 2 9 /1 1 2 7 , U  3 1 /4 3 3 , U  3 9 /3 7 0 , U 4 0 /8 0  og V L T  3 5 /1 7 5 . D og også 

U 2 7 /4 0 7 . O m  m odregn ing  i k o n tingen t: U 44 /5 4 3 .
47. U 2 9 /1 4 0 , U 3 4 /9 6 9 , U  4 3 /9 2 8 , U 4 6 /3 4 4 . D et forudsæ ttes u n d e r  a lle  o m stæ n ­

d igheder, a t bødepålæ gget er lovligt, jfr. V L T  36 /194 .
48. M isligholdelse a f  an d re  ydelsesplig ter over for foreningen kan  isæ r fo rekom m e 

i fo rho ldet til andelsse lskaber, se f.eks. U  1901/891. Se i øvrig t U  56 /426 .
49. Se f.eks. U 0 7 /1 6 4 , d er ikke u n d er ek sk lusionssank tion  vil pålægge e t m ed lem  

ak tiv t a t frem m e fo rm åle t, så længe dette  dog i al fald ikke m odarbejdes. I 
øvrig t f.eks. N JA  4 6 /83 .
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I denne forbindelse er det væsentligt at være opmærksom på 
nødvendigheden af, at der holdes et rum  åbent for den intem e 
debat om foreningens styrelse og politik. Den omstændighed, at 
der er fremført kritik  a f foreningen eller dennes organer antages da 
efter praksis heller ikke uden videre at kunne medføre eksklu­
sion50. Det samme gælder e.o. krænkende om tale , m edm indre 
medlemskabet kun er a f m indre betydning51. Og anmeldelse a f 
eller klager over ulovligheder o .l.52, kritik a f  kolleger og indiskre­
tioner53 berettiger heller ikke uden videre til eksklusion.

Å benheden  i fo rm ålsdebatten  bør også respekteres inden for politiske p a r­
tie r og beslægtede organ isationer. H vor grænsen her går i lyset a f  dette 
behov sam m enho ld t m ed sådanne organ isa tioners in teresse i a t bevare en 
rim elig  entydig  linie udad til e r dog vanskeligt a t sige. V æsentlig stø tte til 
an d re  p a rtie r  i form  a f  offentlige ud ta le lser til fordel for disse b ø r givetvis 
e.o. kunne præ judicere det fortsatte  m edlem skab.

Problem et har i øvrigt været fremme omkring faglige organisa­
tioner på arbejdstager- og arbejdsgiverside. Helt klar er eksklu- 
sionsmuligheden her over for det medlem, der klart bryder en lov­
ligt dekreteret arbejdsstandsning eller på uregulær vis medvirker 
til at undergrave en sådan54. Uenighed i konfliktform ålet55, ud­
førelse a f pligtige arbejdsfunktioner o .l.56 kan derimod ikke uden 
videre føre til dette resultat. Brud på eller modarbejdelse af en 
ulovlig strejke er ikke uden videre eksklusionsgrund57. Bortset her­
fra må pågældende være indstillet på at følge fagets overenskomst 
og give sin organisation de nødvendige oplysninger i denne sam­

50. Se U 2 9 /6 7 6 , U  3 5 /7 4 7 , U 3 6 /3 1 9 , U 4 5 /5 1 5 , U 4 9 /9 4 4  og U  7 6 /4 2 6 , m en 
også U 49 /1 0 3 5  o g N R t 69 /1129 .

51. Se U 19/36, d er tillægger de t be tydn ing , a t fo reningen v ar ren t selskabelig, sam t 
U  33 /301 .

52. U  0 6 /6 8 . U 2 2 /6 4 8 , U  2 4 /8 0 5 , U  76 /645 .
53. U  2 1 /3 6 3 , U 2 6 /1 9 9 , U 50 /365 .
54. H ertil U  2 1 /8 7 8 , U  2 3 /9 4 7 , U  2 6 /1 1 8 , U  2 8 /4 2 3 , V L T  3 7 /2 0 7 , Ø L T  2 9 /2 1 3 , 

Ø L T  3 0 /3 0  og Ø L T  30/58.
55. Sm l. U 21 /350 .
56. Se i øvrigt U  2 3 /1 9 0  og U  3 6 /68 .
57. U 2 0 /4 4 3 , U 2 3 /5 3 7  (m ed T fR  2 5 /421), U  77 /531 .
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4. T ilsidesæ tte lse  
a f  foreningsved­

tægten i øvrigt, 
nægtelse a f  a t 

følge lovlige 
påbud  og anv is­

n inger

m enhæng58. Forhold vedrørende tiden inden medlemskabet kan 
kun påberåbes som eksklusionsbegrundende efter de retnings­
linier, der gælder med henblik på optagelse59.

Overgangen fra de nævnte tilfælde a f modarbejdelse af for- 
eningsformålet og overtrædelse a f formålsbestemmelsen og til 
andre tilfælde a f overtrædelse a f foreningens vedtægter og bestem ­
melser er ofte flydende.

Principielt set må medlem m et være indstillet på at forlade for­
eningen, såfremt han ikke  efterlever vedtægtens almindelige regler 
om m edlem m ernes pligter. H ar den pågældende en tyngende in­
teresse i medlemskab, gælder dette dog kun så langt, disse regler 
har en tilstrækkelig sammenhæng med varetagelsen af forenings- 
formålet (jfr. i øvrigt det foran under l.B.c. udviklede)60.

Sidestillet med tilsidesættelse a f selve foreningsvedtægten er i 
denne henseende misligholdelse a f de konkrete påbud eller interne 
handleregier, der lovligt61 er udfærdiget eller vedtaget i henhold til 
samme, det være sig generelt for alle m edlem m er eller alene rettet 
på et enkelt a f disse. Dette gælder, uanset om vedtægten måtte 
hjemle denne følge eller ej, når anvisningens overholdelse dog må 
betragtes som væsentlig62·63. Den omstændighed, at den materielle 
berettigelse af påbudet er tvivlsom, taler dog imod en anerken­
delse af eksklusion for overtrædelser, selv om en senere retsafgø­
relse m åtte fastslå, at det har været lovligt. Og det samme gælder i 
andre tilfælde, hvor tilsidesættelsen af påbudet er undskyldelig64.

58. Se n æ rm ere  i det følgende om  plig ten  til a t o verho lde  de organisationsm æ ssige 
forskrifter.

59. U 17/58 (tilsagn om  ikke at indm elde  sig i en o rgan isation), U 2 0 /4 8 8  (udfø­
relse a f  ko n flik tram t arbejde  i a rbejdsledersta tus).

60. Se hertil eksem pelv is U 35 /1008  om  m ed lem m ernes erhvervsudøvelse og 
U  6 3 /9 4 2  (ditto).

61. Se f.eks. U I904 B /3 7 5  (U 1904A /38). U 15/995, U 32 /1 0 7 0 , U 58 /998  og 
U 60 /192 .

62. U  3 0 /1 0 6 1 , U 4 1 /2 7 2 , U 58 /1050 . Sm l. U 3 4 /7 8 7  og Ø L T  36 /44 .
63. O m  lovligheden a f  såd an n e  p åbud  henvises til ned en fo r u n d er afsnit V.
64. Se til eks. U 2 1 /6 : P åb u d e ts  k a rak te r og retm æ ssighed lå ikke k lart. U 3 0 /48 : 

Pågæ ldende ville udsæ tte  sig for lovlig afskedigelse ved a t e fterkom m e det. 
U 4 7 /9 6 9 : U nd ladelsen  havde ikke karak te r a f  nægtelse e ller m odarbejdelse . 
I U 3 9 /195  ansås en  m id lertid ig  suspension  for a t væ re en passende reak tion . 
I øvrigt N JA  3 6 /672  og U 7 7 /5 3 1.
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De af organisationen vedtagne tariffer, pris- eller eksklusiv­
aftaler må jævnligt opfattes som  forpligtende påbud  til medlem­
merne. Tilsidesættelse heraf i form af kontrahering på tværs af det 
vedtagne vil derfor ofte kunne begrunde eksklusion, forudsat det 
er medlem m et klart bekendt, hvad der forventes af ham 65. Det 
rene eksempel inden for dette om råde vil være den organiserede 
arbejder, der lader sig vederlægge i strid med fagets overenskomst. 
Er forholdet undskyldeligt, enkeltstående eller m indre væsentligt, 
vil der dog selv på baggrund af en eksklusionshjemmel i vedtægten 
være anledning til forsigtighed med at anerkende eksklusionsgrun- 
den66.

Også andre forhold, der er uforenelige med medlemskabets 
bevarelse, kan e.o. begrunde eksklusion. Helt klart -  men sjældent 
aktuelt -  er det tilfælde, at medlemmets erhvervsindsats eller lig­
nende kvalifikation  ændres således, at den pågældende ikke læn­
gere opfylder betingelserne for opnåelse a f medlemskab67. N år 
dette er tilfældet, må det kræve særligt holdepunkt i vedtægterne 
eller længere passivitet heroverfor fra foreningen68, såfremt til­
knytningen skal kunne kræves bevaret. Sådant holdepunkt findes 
i øvrigt ikke sjældent, således at f.eks. pensionister kan forblive 
medlemmer -  eventuelt på særvilkår. Men generelt set bør de be­
tingelser, som kan gøres gældende med henblik på optagelse, i reg­
len også kunne gøres gældende med henblik på senere udeluk­
kelse. Særligt aktuelt bliver dette, hvor der mellem flere beslæg­
tede organisationer på et tidspunkt træffes grænseaftaler om med- 
lemsporteføljen69.

Vanskeligere er det at vurdere de tilfælde, hvor en eksklusion 
gennemføres under hensyn til et medlems almindeligt dadel­
værdige adfærd. En sådan adfærd kan præjudicere optagelse (jfr. 
herom under l.B .b.), og på samme måde kan den begrunde en 
eksklusion. Afgørende er dog i mangel af klarere vedtægtsbestem-

65. U 3 0 /9 0 5 . U  35 /458 . Se i øvrig t U 28 /828 .
66. H ertil U 2 8 /6 3 6 , U  3 6 /6 8 6 , U 3 9 /378  og V LT 2 9 /5 9 . Sm l. U  3 0 /4 8 . U 39/195  

o g U  34 /787 .
67. Jfr. foran u n d e r 1 ,B. Se U 52/677 .
68. U 81 /224 .
69. H erom  f.eks. U 2 9 /1 8 6 , U 29 /774 .

5. A n d re  eksklu- 
sionsgrunde
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III. M edlemsforholdet

melse -  som i sagens natur kun sjældent findes -  graden a f  forhol­
dets alvor sam m enholdt med foreningens karakter og dermed sam­
menhængende behov samt pågældende medlems interesse i m ed­
lemskabets opretholdelse. Ofte vil man utvivlsomt for at aner­
kende eksklusionen kræve, at der er tale om længere tids friheds­
straf, forbrydelser rettet mod foreningen eller dispositioner, som er 
egnet til at belaste denne mere alvorligt udadtil70. Almindelig 
»kantethed« eller grovhed i omgangen med kolleger og andre 
berettiger f.eks. næppe til eksklusion71.

70. U  13/703: U berettiget oppebørse l a f  k o n flik tunders tø tte lse , U  2 3 /2 8 6 : G e n ­
tagne tyverier. U  2 7 /3 6 4 : U retm æ ssig  oppebørse l a f  beløb , d er tilk o m  fo ren in ­
gen, U 3 1 /1 8 9 : Idøm m else  a f  2 års fo rbedringshus, U  4 9 /6 1 4 : V æ m em ageri, 
U 5 9 /5 8 9 : G en tag n e  klager fra forretn ingsforb indelser. I øvrig t U 16/1076, 
U  4 9 /1 0 5 7  og Ø L T  34 /182 .

71. U  34 /760 . Se også V L T  30 /37 .

104



Afsnit IV: Foreningsorganer 
og styringsfunktioner

1. F o r e n in g e n s  le d e ls e s fu n k t io n e r  v a r e ta g e s  a f  g e n e r a l fo r s a m l in g ,  b e s ty ­
r e lse  s a m l  re v is io n . D e r  a n ta g e s  v is se  s æ d v a n l ig e  r e tn in g s l in ie r  f o r  d e n  
b e s lu tn in g s ta g e n ,  s o m  f i n d e r  s l e d  g e n n e m  a f s t e m n in g  i  d e  to  fø r s tn æ v n te  
o rg a n e r .

2 . D e n  h ø je s te  f o r e n in g s m y n d i g h e d  e r  g e n e r a l fo r s a m l in g e n .
A . V e d tæ g te r n e  in d e h o ld e r  o f te  re g le r  o m  a fh o ld e ls e  a f  d e n n e .
B . F o r  d e n  p r a k t i s k e  a f v ik l in g  a f  g e n e r a l fo r s a m l in g e n  s tå r  e n  d ir ig e n t ,  d e r  
u n d e r  a n s v a r  o v e r  f o r  d o m s to le n e  a fg ø r  a l le  p r o c e d u r e s p ø r g s m å l  o g  fo r t o l ­
k e r  v e d tæ g te n . M e d le m m e r n e  e r  b e r e t t ig e d e  t i l  a l  m ø d e  o p  p å  g e n e r a l fo r ­
s a m lin g e n ,  t i l  a t  y tr e  s ig  o g  t i l  a t  a fg iv e  s t e m m e .  D e t te  k a n  e .o . s k e  v e d  
f u ld m a g t .  R e t te n  t i l  a t  f r e m s æ t t e  fo r s la g  t i l  b e s lu tn in g s ta g e n  b e g r æ n s e s  a f  
e t  k r a v  o m , a t  v æ s e n tl ig e  s p ø r g s m å l,  s o m  b e h a n d le s  p å  g e n e r a l fo r s a m ­
lin g e n , s k a l  væ re  fo r u d s e l ig e  v e d  in d k a ld e l s e n  t i l  s a m m e .  G e n e r a l fo r s a m ­
l in g e n  e r  i ø v r ig t b e s lu tn in g s d y g t ig  i a l le  s p ø r g s m å l  o g  træ ffe r  i m a n g e l  a f  
a n d e l  b e s lu tn in g  v e d  s i m p e l  s te m m e f le r h e d .  D e n  n o r m a le  d a g s o r d e n  in d e ­
h o ld e r  b l.a . b e s ty r e ls e n s  b e r e tn in g , f r e m læ g g e l s e  a f  r e g n s k a b  o g  fo r s la g  t i l  
k o n t in g e n t  s a m t  n y v a lg  t i l  b e s ty r e ls e n .
C . G e n e r a l fo r s a m l in g e n s  f o r m e l le  b e s lu tn in g s k o m p e te n c e  b e g r æ n s e s  i 
f o r h o l d  t i l  m e d le m m e r n e  a f  d e n  d a g s o r d e n ,  d e r  m å t t e  væ re  f r e m s e n d t ,  
s a m t  a f  v e d tæ g te n  o g  a f  v is se  u fr a v ig e lig e  r e ts h e n s y n .
D . E r  e n  g e n e r a l fo r s a m l in g s b e s lu tn in g  m a n g e l fu ld ,  k a n  d e r  b liv e  ta le  o m  
u g y ld ig h e d s v ir k n in g ,  s o m  d o g  i k k e  b e h ø v e r  a t  u d s t r æ k k e  s ig  t i l  a l le  m e d ­
le m m e r .  E n  s æ r lig  ro lle  s p i l le r  h e r  d e n  p a s s iv i te t ,  d e r  m å t te  væ re  u d v is t  
o v e r  f o r  b e s lu tn in g e n .

3 . A . D e n  d a g l ig e  le d e ls e  f o r e s tå s  a f  e n  b e s ty r e ls e  v a lg t a f  g e n e r a l fo r s a m ­
l in g e n , d e r  o g så  t i l  e n h v e r  t id  k a n  a fs æ tle  b e s ty re ls e n . B e s ty r e ls e n  e r  o m ­
b u d s m a n d  f o r  m e d le m m e r n e  in d a d t i l  o g  r e p r æ s e n ta n t  f o r  d e m  u d a d ti l .  
O m  b e s lu tn in g s p r o c e s s e n  i b e s ty r e ls e n  g æ ld e r  i v id  u d s t r æ k n in g  s a m m e  
p r in c ip p e r  s o m  f o r  b e s lu tn in g e r  i g e n e r a l fo r s a m l in g e n .  B e s ty r e ls e n s  k o m ­
p e te n c e  r e t te r  s ig  n o r m a l t  p å  s å d a n n e  s p ø r g s m å l,  s o m  k o m m e r  o p  
jæ v n l ig t .
B. T i l  h jæ lp  f o r  b e s ty r e ls e n  v ir k e r  u n d e r t id e n  e n  a n s a t  s ta b  -  h e r u n d e r  en  
d ir e k t io n .
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Styringsbehovet

Forenings-
organerne

4 . R e v is io n e n  væ lg e s  a f  g e n e r a l fo r s a m l in g e n  o g  v ir k e r  t i l  k o n t r o l  a f  f o r ­
e n in g e n s  r e g n s k a b .

I V. Foreningsorganer og styringsfunktioner

1. Alment.
Foreningen består a f et -  eventuelt stort -  antal medlemmer. For­
udsætningen for at denne kollektivitet kan adm inistrere sig selv 
indadtil og optræde som samlet gruppe udadtil er, at den organi­
seres med foreningsorganer, hvorigennem beslutningsprocesserne 
kanaliseres, og beslutningerne forvaltes på en måde, som bedst 
muligt modsvarer medlemskredsens interesser1.

Struktureringen a f  disse organer hviler i mangel a f særlig for- 
eningslovgivning alene på traditionen. Denne tradition er ud­
sprunget a f de behov, der har vist sig i praksis. De to væsentligste 
af disse er 1) behovet for at sikre et forum for den samlede m ed­
lemskreds’ deltagelse i foreningens styring og kontrol med dens 
aktiviteter og 2) behovet for at sikre foreningen et organ, som kan 
udøve den daglige ledelse imellem de tidspunkter, hvor den fulde 
medlemsskare har lejlighed til at udøve sin indflydelse.

I praksis varierer de organer, der opstilles til imødekommelse af 
disse behov, overordentlig meget svarende til de eksisterende for­
eningers store forskelligartethed og eventuelle integrering i en fler­
leddet struktur af sammenkædede foreninger. Kun de væsentligste 
funktioner vil derfor blive om talt her med henblik på at belyse de 
typeproblemer, der dukker op. På samme måde svinger i øvrigt 
også den terminologi, man betjener sig af ved om talen af de 
nævnte organer. Der bør derfor altid udvises forsigtighed med at 
slutte fra den formelle betegnelse og til de retsregler, der omgærder 
den virksomhed, et sådant organ driver.

Almindeligvis betjener man sig af en højeste foreningsmyndig- 
hed typisk kaldet generalforsamlingen (eller eventuelt kongres,

1. D et forudsæ ttes herved , a t d e r e r  ta le  om  en sæ dvanlig , dem o k ra tisk  forening. 
Inden  for visse k irkesam fund  og uddanne lseso rg an er i fondsdannelsernes græ nse­
land kendes o rg an isa tionsfo rm er, d e r ikke o p fy lder den n e  betingelse. D en o m ­
stæ ndighed  alene, a t o rgan isa tio n en  e r  udem o k ra tisk , u d e lu k k e r im id le rtid  ikke 
uden  videre fo ren ingsre ttens øvrige regler fra a t finde anvendelse.
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1. A lm ent

delegeretmøde, landsstævne, repræsentantskab, jfr. det nedenfor 
nævnte), hvor alle m edlem m er har adgang, taleret og ret til at 
udøve indflydelse gennem stemmeafgivning. Norm alt konstitueres 
der også et mindre organ til at føre generalforsamlingens beslut­
ninger ud i livet og forestå den daglige ledelse, herunder eventuelt 
tegne foreningen over for 3 .mand. Oftest benyttes her betegnelsen 
bestyrelsen (evt. forretningsudvalg, kammer, komité el. lign.).

U ndertiden er der mellem bestyrelse og generalforsamling ind­
skudt et mellemled, et repræsentantskab (evt. hovedbestyrelse 
el. lign.). Dette kan være et organ med selvstændig kompetence, 
der er videre end bestyrelsens og snævrere end generalforsamlin­
gens. Men det kan også være et organ med rent rådgivende funk­
tioner.

I øvrigt b ø r m an være opm æ rksom  på, at begrebet » repræ sentan tskab«  
undertiden  anvendes som  synonym  for det, der ovenfor blev betegnet som  
generalforsam lingen. D ette  kan være tilfæ ldet i foreninger, der udgør over­
bygninger på andre  foreninger (eller som  f.eks. e r opdelt i lokalkredse). 
A rsagen er, a t de undero rdnede foreninger eller kredse hver vælger et an ta l 
rep ræ sen tan ter, der sam let udgør den overordnede o rganisations »gene­
ralforsam ling«. H er anvendes dog undertiden  også andre  ud tryk , f.eks. 
delegeretforsam ling eller delegeretm øde. H ar også ikke-stem m eberettigede 
adgang, tales ofte om  landsm øde.

Hvor foreningsvirksomhedens omfang nødvendiggør det, kan de 
daglige ledelsesbeføjelser være afgivet til en ansat stab, en direk­
tion, forretningsfører el. lign. Eventuelt er der udskilt et form and­
skab  eller »præsidium« af bestyrelsen til at opretholde daglig kon­
takt med den ansatte stab.

Endelig finder man ved siden af de anførte organer et til vare­
tagelse a f økonomiske kontrolfunktioner nemlig revisionen. End­
videre kan der forekomme særlige judicielle organer til pådøm ­
melse a f  tvister.

I større og sam m ensatte  o rgan isa tioner kan m an a ltså  m eget vel kom m e 
op  på 5 h ierark iske led: 1) generalforsam ling (kongres, landsstæ vne, 
repræ sen tan tskab , delegeretm øde), 2) rep ræ sen tan tskab  (hovedbestyrelse 
el. lign.), 3) forretn ingsudvalg , 4) fo rm and  eller fo rm andskab  (præ sidium ), 
5) d irek tion  (forretningsfører). H vor der i sådanne tilfæ lde m åtte  være 
behov for i u tide at høre »græ srødderne«, opereres evt. m ed en ordning,
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Retsproblem erne

Generelt om  be­
slutningstagen  

gennem  
afstem ning

hvorefter m an  kan sende sagen ud til høring eller beslu tn ing  hos en k e lt­
m ed lem m erne (»ur«afstem ning).

For de politiske organers vedkom m ende opstår herefter et spørgs­
mål om, hvorledes enkeltdeltagernes indflydelse udmøntes, og for 
alle organerne et indviklet problem  om kring de indbyrdes kom pe­
tenceforhold. Herudover er der naturligvis et spørgsmål om for­
eningsorganemes ansvar og om deres respektive tegningsberet- 
tigelse udadtil. Disse to sidste ting har im idlertid perspektiver ud­
over, hvad der har med foreningens styringsfunktioner at gøre, og 
behandles derfor mest hensigtsmæssigt særskilt (jfr· afsnittene VI 
og VII nedenfor).

D er forekom m er i øvrigt nogle m ere alm ene spørgsm ål om  t e k n i k k e n  i 
d e n  k o l l e k t i v e  b e s lu tn in g s p r o c e s .  B eslutninger fattes i m angel a f  h jem m el 
for anden  ordn ing  gennem  afstem ning. V isse a f  de p rob lem er, som  opstå r i 
denne forbindelse, e r særegne for de respektive o rganer og behandles følge­
lig m est na tu rlig t i sam m enhæ ng m ed om talen  a f  disses v irksom hed. A lle­
rede på næ rvæ rende sted kan der im id lertid  være an ledn ing  til i al k o rt­
fattethed a t berøre  de generelle p rin c ip p e r for anvendelse a f  s tem m e­
m etoden2.

D en om stæ ndighed, a t beslu tn inger fattes gennem  afstem ning, inde­
bæ rer, a t f l e r ta l l e t  b la n d t  d e  a fg iv n e  j a / n e j - s t e m m e r  b l iv e r  b e s te m m e n d e ,  
m e d m in d r e  a n d e t  s p e c ie l t  e r  fo r e s k r e v e t .  Forudsæ tn ingen  er b lo t, a t for­
sam lingen er lovlig, heru n d er a t den  er behørig t indkald t, og a t beslu t­
ningen ligger inden for pågæ ldende organs kom petenceom råde.

Sigtet m ed afstem ningen er a t u d f in d e  f o r s a m l in g e n s  k o l le k t iv e  vilje. 
D ette  kan i sig selv være et p rob lem  derved, a t det resu lta t, som  fås frem , 
kan variere , a lt efter hvorledes afstem ningstem aet lægges op . En helt afgø­
rende betydning  h a r derfor de, der er rådige over afstem ningstem aet, d.v.s. 
for generalforsam lingers vedkom m ende dirigen ten , for en bestyrelses ved­
kom m ende n o rm alt fo rm anden . M edm indre  sæ rregler herom  er angivet i 
vedtæ gterne, hvilket kun  forekom m er yderst sjæ ldent, e r der ved udfældel- 
sen a f  disse tem aer ingen alm indelige ju rid iske  retn ingslin ier a t gå frem 
efter.

Selve spørgsm ålet om , h v i lk e n  g r a d  a f  f l e r ta l  d er skal til, e r ofte berørt i 
vedtæ gterne. M an skelner im ellem  s im p e l t  og k v a l i f ic e r e t  flertal. V ed 
sidstnæ vnte m enes, a t der kræves et (næ rm ere angivet) flertal, som  er 
stø rre  end »over halvdelen« (f.eks. 2/3 eller 3/4). K valificeret flertal kan

2. H ero m  i øvrigt n æ rm ere  i Jan  K obbem agel og Poul S v eistrup : »A fstem nings­
regler og A fstem ningsm etoder«  sam t Ja n  K o b b e m a g e l: »D irigen ten« , p. 89 ff.

IV. Foreningsorganer og styringsfunktioner
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2. Generalforsamlingen

kun  kræves, såfrem t det udtrykkelig t er h jem let i vedtæ gterne. E ndvidere 
m å skelnes m ellem  begreberne absolut og relativt flertal. D et førstnæ vnte 
ud tryk  sigter til vedtagelser, der hv iler på m ere end halvdelen  a f  de afgivne 
stem m er, m edens re lativ t flertal betyder, a t forslaget h a r fået flere stem ­
m er end noget ande t forslag (m en ikke nødvendigvis over halvdelen).

U n dertiden  vil en forsam ling kun være beslutningsdygtig, såfrem t et vist 
a n ta l m ed lem m er er til stede og deltager i a fs tem ningen  (quorum ). F indes 
ingen særlig forskrift herom  i vedtæ gterne eller særlig grund  for en anden 
o rdn ing3, vil forsam lingen være beslutningsdygtig  uanset stem m ernes (del­
tagernes) an tal.

O p stå r stem m elighed , vil en vedtagelse (beslutning) ikke være kom m et 
igennem , m edm indre det e r foreskrevet, a t en a f  stem m erne gør udslaget. 
D rejer det sig om  valg, antages det sæ dvanem æ ssigt, a t lod træ kning  m å 
finde sted.

Fremstillingen i det følgende vil være koncentreret om de fire 
typefunktioner: Generalforsamling, bestyrelse, direktion og revi­
sion. Det vil herunder blive søgt kortlagt, hvorledes beslutnings­
processerne foregår i de to førstnævnte organer. 1 øvrigt vil kom ­
petenceforholdene og de respektive organers pligter blive søgt 
belyst.

2. Den højeste foreningsmyndighed: Generalforsamlingen*
D er må i sagens natur være et organ, som har den højeste for­
eningsmyndighed. I dem okratisk opbyggede foreninger vil denne 
myndighed være henlagt til et særligt møde mellem foreningens 
m edlemmer, generalforsamlingen. Gennemførelsen a f dette møde

3. Se f.eks. om  bestyrelsens beslu tn ingstagen  n edenfo r u n d e r 3 .A .b .
* P e te r B lok, p. 4 2 0  fT, D yrbye, p. 76 fF (m ed U  72B /38 ff), G o m a rd , p . 3 11 IT, 

H agbergh og N isell, p. 119 FT, 154 fT, H em strö m  I, p . 45 ff, H em strö m  II, 
p . 39 fT, H ørlyck , p .  226 fT, T .  M  K ivim äki og M atti Y lö sta lo : »L äro b o k  i F in ­
lands civ ilrä tt« , p . 145 f, Ja n  K o b b e m a g e l: » D irek tø ren « , p . 11 fT, Ja n  K obber- 
nagel: » D irigen ten« , p .  12 fT, 57 ff, H . B. K ren ch e l: »H ån d b o g  for D irigen ter« , 
F. V ind ing  K ruse: »A ktiese lskaber og A ndelsfo ren inger« , p . 71 ffo g  114 fT, Poul 
M eyer, p . 53 fT, H åkan  N ia l: »O m  k lan d erb are  och ogiltiga bo lagsstäm m o- 
beslu t« , N ial, p . 85, 135, 159 f  og 161, O lsson , p . 82 fT, 142 ff og 148 ff, »O rga- 
n isa tio n em a  i de t m o d e m a  sam h älle t: R e la tio n en  m a jo rite t-m in o rite t« , p . 85 fT, 
R odhe , p . 1 1 9 fT, 1 7 0  fT, Sindballe , p . 87 fT, K ristian  S indballe : »D an sk  Sel­
skabsret I og III«, p . 219 ff, S tjem qu ist, p . 27 fT, D ag T ø rv o ld : »R ettsspø rsm ål 
ved deling  av ideelle fo reninger« , p . 30 fT.

1. O m  den k o n stitu eren d e  generalfo rsam ling , se foran u n d e r afsnit II.
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Vedtægtsmæssige
forskrifter

omgærdes ofte med vedtægtsmæssige forskrifter, f.eks. i henseende 
til indkaldelse, mødeledelse o .s.v. Selv uden positiv hjemmel her­
for kan der im idlertid opstilles visse retningslinier i så henseende 
bygget på overvejelser over bl.a. forsamlingens formål, hensynet 
til enkeltdeltagemes interesser o .s.v. Sigtet med disse regler er at 
kanalisere og sikre medlemmernes behørige deltagelse i de for 
foreningen centrale beslutninger.

J mangel af andet kan alle foreningsbeslutninger træffes af gene­
ralforsamlingen. I praksis er im idlertid de beslutninger, som ved­
rører den løbende forretningsførelse, norm alt henlagt til den dag­
lige ledelse, jfr. nedenfor under 3.

Vi vil i det følgende først gennemgå de formelle regler for gene­
ralforsamlingens etablering, indkaldelsen (nedenfor A). Dernæst 
vil de rammer, hvorunder generalforsamlingen forløber, og m ed­
lemsrettighederne på mødet blive trukket op (nedenfor B) tillige 
med grænserne for generalforsamlingens materielle beslutnings­
kompetence (nedenfor under C). Endelig vil der blive gjort et rids 
af de problemer, der opstår, når generalforsamlingsbeslutninger er 
mangelfulde (nedenfor D).

A. Generalforsamlingens etablering -  indkaldelsen.
I de fleste tilfælde vil vedtægterne indeholde nærmere forskrifter 
om generalforsamlingens afholdelse. Dette gælder i al fald med 
hensyn til tidspunktet for og hyppigheden a f  denne forsamling. I 
sidstnævnte henseende vil frekvensen ofte være I gang om året. 
Dog åbnes der jævnligt mulighed for, at bestyrelsen kan indkalde 
ekstraordinær generalforsamling, når særlige grunde gør det på­
krævet. Eventuelt skal man foretage sådan indkaldelse, når en vis 
del af m edlem m erne skriftligt kræver det -  typisk med angivelse af 
dagsorden2. På samme måde foreskrives undertiden mødestedet, i 
hvilken henseende foreningens hjemsted jævnligt foretrækkes. 
Endelig findes hyppigt bestemmelser om indkaldelsesvarsel og om 
indkaldelsens indhold og offentliggørelse samt om indkaldelse af 
eventuelle forslag fra  medlemmerne. Et vist varsel kræves sædvan­
ligvis, ligesom det ofte foreskrives, at indkaldelsen skal indeholde

2. D enne m å have en vis k larhed , U 42 /4 0 3 .
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en dagsorden. Om dagsordenens betydning for generalforsamlin­
gens materielle kom petence henvises i øvrigt til det nedenfor 
under C nævnte. Afhængigt a f foreningens karakter vil man even­
tuelt ikke forlange, at indkaldelse sker i særskilt brev til hvert 
enkelt medlem, men nøjes med offentliggørelse f.eks. i medlems­
bladet.

Hvilke konsekvenser der kan komme på tale, såfremt vedtæg­
tens forskrifter tilsidesættes, afhænger a f en vurdering af det kon­
krete tilfældes karakter.

Undlader bestyrelsen at foretage en pligtig indkaldelse, kan der 
eventuelt opnås handlingsdom over den. Poul M eyer3 antager 
endvidere, at en kreds a f m edlem m er i en sådan situation kan 
foretage det fornødne i foreningens navn og under overholdelse af 
de vedtægtsmæssige krav i øvrigt4.

Er selve indkaldelsen mangelfuld, vil resultatet ofte være, at 
generalforsamlingen ikke kan træffe lovlige beslutninger -  m ed­
m indre alle kom m er til stede og renoncerer på deres indsigelser 
desangående. Generalforsamlingen er forum for det enkelte m ed­
lems indflydelse på foreningen, og vedtægten m arkerer et kon­
traktligt krav på, at denne indflydelsesmulighed respekteres. M ed­
lemmet kan derfor principielt ikke være forpligtet til mod sin vilje 
at skulle tåle selv m indre formelle mangler, f.eks. kortere forbe­
redelsestid end den i vedtægterne forudsete5.

O m  m angler i dagsordenen, se i øvrigt nedenfor u nder D , h v o ra f også 
frem går, a t m an  eventuelt vil se bo rt fra m angler, der åbenlyst ikke kan 
have haft nogen indflydelse på de m aterie lle  resu lta ter, der er opnået. I 
øvrigt er p rob lem et b l.a ., om  hele generalforsam lingen bliver ulovlig, så­
ledes forstået a t der slet ikke kan træffes beslu tn inger overhovedet, eller 
om  kun de, der næ gter a t renoncere på deres indsigelser, kan gøre ulovlig­
heden gældende.

Såfremt vedtægten er tavs, vil bestyrelsen have en større 
dispositionsfrihed med hensyn til generalforsamlingens afholdelse. 
Dog vil man være bundet a f den praksis, som i så henseende måtte

3. P. 53 f.
4. H ertil U 1887/1027 , Ü 6 4 /6 2 0  o g U  67 /286 .
5. Se f.eks. U 12/855.
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have dannet sig igennem årene6. Almindeligvis vil m edlemmerne 
kunne gøre regning på at blive indkaldt én gang årligt, når regn­
skabet er afsluttet. Men ekstraordinær generalforsamling må altid 
kunne indkaldes efter bestyrelsens skøn -  og skal indkaldes, så­
fremt der ligger problem er til afgørelse, som falder uden for besty­
relsens kompetence, og som ikke tåler opsættelse til førstkom­
m ende ordinære generalforsamling.

Uden særlig hjemmel i vedtægterne kan det derim od formentlig 
ikke kræves, at indkaldelsen ledsages a f  en dagsorden. Dog skal 
m edlem m er, hvis individuelle rettigheder forventes berørt af be­
slutninger på pågældende generalforsamling, have særskilt under­
retning om, at sådanne beslutninger kan komme på tale, jfr. 
herom  nedenfor under C.

B. Gennemførelsen -  den form elle ram m e fo r  forhandlingerne -  
medlemsrettigheder på generalforsamlingen.
а. Forhandlingernes ledelse: Dirigenthvervet.
Det praktiske initiativ til generalforsamlingens afholdelse ligger 
altså i reglen hos bestyrelsen. M en bestyrelsen kan vanskeligt selv 
lede generalforsamlingen, eftersom bestyrelsens virksomhed er 
genstand for drøftelse her. Den bør derfor indtage en mere tilbage­
trukket position i relation til forhandlingernes ledelse. Til at 
forestå den formelle ledelse a f generalforsamlingshandlingen er det 
følgelig almindeligt, at forsamlingen vælger en særlig forhandlings­
leder, »dirigent«. Gennemførelsen a f denne indledende valghand­
ling vil være en normal bestyrelses(formands)forpligtelse7. I p rin­
cippet har forsamlingen også til enhver tid adgang til at afsætte 
dirigenten (efter de regler der gælder for valg a f denne) og vælge en 
ny. Ethvert medlem må kunne fremsætte forslag hertil.

Dirigenten udgør en slags 1. instans voldgiftsdommer, for så vidt 
angår alle de procedurespørgsmål, der kom m er op under forhand­
lingerne. Afgørelsen a f  disse kan som allerede berørt have en ikke 
uvæsentlig indflydelse på de materielle resultater, der opnås. Det 
er endvidere i det hele vanskeligt at opstille en udtøm mende

б. H ertil U 20 /836 .
7. U n d ertid en  fo reskriver vedtæ gterne, a t bestyrelsen  vælger d irigen ten , e ller a t be­

sty relsesform anden  leder generalfo rsam lingen . S ådanne o rd n in g er er uheldige.
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ramme for dirigentens beføjelser. Endelig er reaktionsmulighe- 
dem e, såfremt hvervet misforvaltes, begrænsede, selv om hans 
afgørelser i princippet kan indbringes for domstolene. Meget vil 
derfor afhænge af, at der vælges en person med ansvarsfølelse og 
konduite.

Selv om der ikke i henhold til vedtægterne m åtte kunne stilles 
særlige krav med hensyn til dirigentens indsigt i foreningens anlig­
gender, dens virke, vedtægter og sædvaner, er det a f betydning, at 
han er i besiddelse a f  sådan indsigt. Samtidig må han imidlertid 
være rimeligt neutral. Uagtet dirigenten ofte vælges blandt m ed­
lemmerne, kan der derfor meget vel være tilfælde, hvor et medlem 
ikke opfylder de krav, der må stilles om uafhængighed. I økono­
miske foreninger vil det være helt naturligt at vælge en udenfor­
stående.

Dirigenten står for den praktiske afvikling a f  mødet og har 
ansvaret for, at form alia overholdes. H erunder påser han, at mødet 
er behørigt indkaldt, og han tilrettelægger dagsordenens afvikling 
inden for ramm erne af vedtægter og indkaldelse. Det er således 
ham, der styrer de mundtlige indlæg (herunder talerorden, evt. op­
deling af debatten, krav om skriftlighed i eventuelle forslag o.s.v.). 
Ligeledes påser han, at talertidsbegrænsninger og god tone respek­
teres, og at indlæggene ikke bevæger sig uden for, hvad dags­
ordenen berettiger til. Fremdeles er det dirigenten, der påser, at 
afstemninger foretages efter gældende regler, og som opstiller 
afstemningstemaeme samt anordner afstemningsmetoden og 
-formen (f.eks. skriftlig afstemning fremfor håndsoprækning). Så­
ledes kan han også beslutte at opfatte et forslag som vedtaget, 
såfremt der ikke protesteres heroverfor.

Endelig vil det påhvile dirigenten at sikre, at der føres behørig 
protokol over begivenhederne, således at disse i påkom m ende fald 
kan eftervises senere -  og at underskrive denne protokol.

Således er det altså dirigenten, der under mødet afgør alle de 
procedurespørgsmål, som  kom m er op, og som om nødvendigt fo r­
tolker vedtægten. Dette kan f.eks. være aktuelt, når der opstår tvivl 
om møde- og stemmeret, adgangen til at stemme ved fuldmagt, 
afstemningsmetoden, rækkevidden af forsamlingens beslutninger 
o.s.v.

Pligter

Kompetence
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Om nogen definitiv afgørelse er der dog ikke tale. For det første 
kan forsamlingen til enhver tid afsætte dirigenten efter samme 
regler, som gælder for udpegning af samme. M en dem æst er hans 
beslutninger underkastet den censur, der ligger i, at medlemmer, 
der føler deres rettigheder krænkede, kan søge disse gennemført 
ved domstolene8. Spørgsmålet om, hvad dirigentens kompetence 
er, bliver derved i høj grad også et spørgsmål om, hvad der kan  
forventes respekteret a f  domstolene.

Det er altså væsentligt at erindre sig, at dirigenten ikke uden 
videre ved egen afgørelse -  eller ved at henskyde et problem til 
afstemning -  kan gøre indgreb i enkeltdeltageres rettigheder. Visse 
af disse er, som allerede i de foregående afsnit om talt, urørlige. 
Den enkelte deltager har f.eks. krav på, at vedtægten respekteres i 
forhold til ham. Medens dirigenten altså roligt kan overlade 
mange alm indeligt forekommende spørgsmål vedrørende general­
forsamlingens praktiske forløb til afgørelse gennem en afstemning, 
gælder det samme ikke spørgsmål, der angår tvivl om retsreglerne 
og vedtægtens anvendelse (f.eks. generalforsamlingens kom pe­
tence). Men heller ikke praktiske spørgsmål, hvis afgørelse har 
betydning for den enkeltes ret, kan afgøres ganske diskretionært a f 
dirigenten -  eller a f denne henskydes til afgørelse gennem afstem­
ning. F.eks. vil en ændring i den rækkefølge, efter hvilken de 
enkelte punkter i den udsendte dagsorden behandles, undertiden 
kunne fa den betydning, at enkelte interesserede først indfinder sig 
for sent. Eller en beslutning om  at udvide et sammen med indkal­
delsen udsendt forslag får den virkning, at udeblevne m edlem m er 
ville have vurderet behovet for at møde op og gøre deres indfly­
delse gældende anderledes.

De midler, dirigenten kan betjene sig a f ved varetagelsen af sin 
funktion, er i øvrigt følgende:

Han vil kunne påtale  eventuelle ukorrektheder -  og eventuelt, 
såfremt det drejer sig om en taler, lidt skarpere »kalde denne til 
orden«. I øvrigt kan han også fratage taleren ordet. Efter samme

8. M ed m in d re  d er b in d en d e  e r  afta lt foreningsvoldgift, jfr. n edenfo r afsnit VIII.
R e tten  vil evt. k u n n e  give pålæ g o m  at gøre generalfo rsam lingen  om , se f.eks.
S H T  18/268.
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princip kan han helt bortvise enkeltdeltagere, der ikke iagttager 
den nødvendige orden på mødet. Såfremt en sag kræver særlig 
overvejelse, eller situationen i øvrigt nødvendiggør det, kan han 
suspendere mødet for en kortere tid. U nder særlige omstændig­
heder kan han endvidere hæve mødet. Endelig kan dirigenten 
naturligvis forlange ført til protokol det, han m ener er relevant 
med henblik på eftervisningen af, hvad der er foregået. Han har ret 
og pligt til at underskrive protokollen, der herefter formodes at 
indeholde den korrekte version af begivenhederne.

b. Medlemsrettighederne.
Som sagt er det på generalforsamlingen, m edlemmerne har mulig­
hed for at udøve deres indflydelse på foreningens ledelse. Dette 
aktualiserer spørgsmålet om, hvilke konkrete rettigheder det 
enkelte medlem har i forbindelse med dette møde.

Det ligger her i sagens natur, at den pågældende har adgang til 
at møde op9 og overvære generalforsamlingen. Ligeledes at han 
har adgang til at ytre sig '0, til at kræve oplysninger vedrørende 
foreningens forhold -  bortset fra særlige tilfælde hvor fremlæggel­
sen a f sådan information vil kunne skade den urimeligt -  til at 
frem sætte forslag  og til at deltage i afstemningerne.

A lm indelige habilitetsregler vil normalt ikke  uden videre være 
anvendelige i forbindelse med udøvelsen af disse rettigheder. 
Tværtim od vil m edlemmet som allerede tidligere berørt ligefrem 
kunne have krav på at komme til orde, når hans personlige sag 
f.eks. om eksklusion er oppe". »Inhabiliteten« er så at sige i vid 
udstrækning et naturligt led i foreningens interne demokratiske 
styringsmekanismer. Visse undtagelser gælder dog givetvis fra 
denne generelle hovedregel. Således synes det unaturligt at lade 
bestyrelsesmedlemmerne deltage i valg a f  revisor eller meddelelse 
a f  decharge på regnskabet. E.o. kan det også være m indre naturligt 
at lade et medlem deltage i afgørelsen af visse spørgsmål, hvor

9. Derimod har offentligheden næppe uden videre adgang. Men noget sådant kan
e.o. besluttes af forsamlingen.

10. I visse foreninger har der fundet en udskillelse sted af, hvem der er stemme­
berettigede, og taleretten kan her være reserveret dem, der har stemmeret.

11. Se f.eks. U 28/616 .1 øvrigt NRt 1969/1129.
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hans personlige interesser er klart i modstrid m ed foreningens 
kollektive. Sådant kan f.eks. være tilfældet, når beslutningen angår 
indgåelse af kontrakter mellem foreningen og ham, indledning af 
retssag mod ham o .l.12.

For mindreårige må e.o. forældremyndighedens indehaver 
træffe bestemmelse på den pågældendes vegne m .h.t. udnyttelsen 
af medlemsrettighederne. Er der en økonomisk hæftelse inde i 
billedet, må værgen e.o. træde ind -  alt i overensstemmelse med 
myndighedslovens almindelige regler. Denne indtræden afskæres 
næppe af en vedtægtsmæssig regel, der hindrer stemmeafgivning 
ved fuldmagt.

Hvorvidt medlemsrettighederne uden særlig vedtægtsmæssig 
hjemmel herfor kan udøves gennem fuldmagt må afhænge a f  fo r­
eningsforholdets nærmere karakter. I mange ideelle foreninger 
knytter der sig for foreningen så væsentlige interesser til m ed­
lemmets person og personlige kvalifikationer, at et fremmøde i 
kraft a f fuldmagt og dermed forbunden udnyttelse af taleret og 
stemmeret næppe ville være tilfredsstillende. Anderledes hvor 
foreningen nærmest må siges at repræsentere økonomiske interes­
ser, eller hvor den har juridiske personer som m edlem m er15. Even­
tuelt kan det tillægges betydning, at fuldmagten overlades til en 
person, der opfylder de kvalifikationsbetingelser, som foreningen 
med rimelighed kan sætte, f.eks. et andet medlem, eller at den dog 
angår et på forhånd specificeret afstem ningstem a14. Afgørende 
bliver i tvivlstilfælde, hvorvidt fuldmægtigen må antages på behø­
rig måde at kunne varetage fuldmagtsgiverens og foreningens 
kollektive interesser.

Selv i tilfælde, hvor denne betingelse er opfyldt i relation til den 
enkelte fuldmagt, er det dog muligt, at anvendelse a f fuldmagt må 
afvises ud fra mere generelle overvejelser. Generalforsamlingen

12. Sm l. ak tieselskabslovens § 67, stk. 4, og den  finske foreningslovs § 13 og den 
svenske § 54. I sæ rlige tilfæ lde vil en forud u d try k t partisk h ed  nok  også k u nne 
indebæ re  udelukkelse fra deltagelse i sagsbehandlingen. D ette  kan  gælde, n år 
fo rsam lingen o p træ d er som  retsorgan til afgørelse a f  f.eks. d isc ip linæ rsager, jfr. 
U 5 0 /877  og T fR  51 /504 . Sm l. dog Poul M eyer p. 61 f.

13. Se f.eks. U 26 /1 0 1 2  (U 26B /279) og ak tieselskabslovens § 66.
14. Se U 54 /1039  og U 57/541 .
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skal være forum for en dem okratisk beslutningsproces. Denne 
proces har svagheder i relation til fuldmagtsproblematikken, svag­
heder som e.o. må kompenseres, hvis den demokratiske styrings­
form, som forudsættes kanaliseret gennem generalforsamlingen, 
skal bevare sit indhold. Dette kan f.eks. blive aktuelt, såfremt 
fuldmagter præsenteres i meget stor udstrækning. Generalforsam ­
lingen skal være et forum, hvor fri debat kan ændre beslutnin­
gerne. Efter argumenternes slibning imod hinanden udkrystal­
liseres den endelige stillingtagen. Hele denne proces sættes ud af 
funktion, såfremt »fuldmagtsstemmeme« bliver dominerende. 
Små foreningsfraktioner kan eventuelt også spekulere i m edlem ­
mernes ringe lyst til at møde frem på generalforsamlingen ved i det 
skjulte at samle fuldmagter fra sympatisører. Herved lader gene- 
ralforsamlingsbeslutningerne sig måske forrykke på en måde, som 
ikke er i harm oni med flertallets ønsker og forventninger. Det er et 
led i dem okratiet, at den, der ønsker at gøre sin indflydelse gæl­
dende, m å møde frem og udnytte sin stemme. Men det er imod 
dem okratiet, at hans forventninger med hensyn til nødvendig­
heden af at møde frem misbruges. I tilfælde, hvor der opstår risiko 
for sådant misbrug, må det e.o. være dirigentens pligt at afvise 
fuldmagter -  selv uden specifikt holdepunkt herfor i vedtægterne i 
form af et forbud mod stemmeafgivelse ved fuldmagt.

Flere vanskeligheder volder spørgsmålet om medlemmets 
adgang til at fremsætte forslag til afstemning. Forslag vedrørende 
forsamlingens formelle afvikling kan form entlig  kræves behandlet, 
så længe de ikke  indebærer en risiko for forrykkelse a f  de m ateri­
elle resultater, forsamlingen når frem til. Er der en risiko herfor, 
m å situationen vurderes nærmere. F.eks. vil det som ovenfor 
under a. berørt næppe uden videre kunne tillades, at de enkelte 
punkter på en i forvejen annonceret dagsorden forskydes indbyr­
des, idet man jo  derved risikerer, at medlemmer, der er interes­
serede i enkelte punkter, ikke er til stede, når disse behandles. Af 
samme grund vil krav om genoptagelse af et alt færdigbehandlet 
punkt ikke uden videre kunne imødekommes. Tilsvarende vil det 
ikke uden videre være muligt at kræve et forslag om afslutning af 
debatten taget under afstemning, førend m indretallet er blevet 
hørt.

Retten til at 
fremsætte forslag

Forslaget ved­
rø re r fo rm alia
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Anderledes kan det stille sig med forslag vedrørende foreningens 
materielle politik og virke. Disse må ikke føre til vedtagelser, der 
ligger uden for forsamlingens materielle kompetence. Lægges der 
op til andet end rent uforpligtende drøftelser, resolutioner o.l. uden 
væsentlig betydning for de øvrige medlemmer, vil retten til at kræve 
sådanne forslag gjort til genstand fo r  afstem ning altså ikke  kunne  
skilles fra reglerne vedrørende dagsordenens betydning fo r  gene­
ralforsamlingens beslutningskompetence, jfr. herom nedenfor 
under C. Som det vil blive berørt her, er det i så henseende ofte 
afgørende, at m edlemmerne i forvejen er gjort bekendt med, hvad 
der kan forventes taget op på mødet. Dette gælder i alt fald, hvor 
vedtægterne stiller krav om, at indkaldelsen ledsages af dags­
orden. En konsekvens af et sådant vedtægtskrav om dagsorden 
synes følgelig at måtte være, at forslag, der ønskes fremmet, e.o. 
må indsendes til bestyrelsen så betids, at de kan optages i denne. 
Selv bortset fra tilfælde, hvor vedtægterne kræver dagsorden, synes 
forslag, der er a f mere usædvanlig karakter, at måtte kunne kræves 
indleveret til bestyrelsen på forhånd, således at de kan kom m uni­
keres ud til m edlem m erne15·l6. Om vendt må bestyrelsen være 
forpligtet til at viderekom munikere forslag, der indkom mer, over­
alt, hvor dette vil have betydning for generalforsamlingens kom pe­
tence til at gennemføre forslaget17. I øvrigt kræver vedtægterne ofte 
udtrykkeligt, at eventuelle forslag indsendes på forhånd. Er dette 
tilfældet, kan de selvsagt ikke behandles, såfremt denne indsen­
delse forsømmes.

Efter samme retningslinier må givetvis ændringsforslag til alle­
rede fremsatte forslag vurderes. Afgørende bliver, om ændrings­
forslaget ligger således inden for, hvad de øvrige m edlem m er 
måtte forudse ville blive taget op, at de har haft lejlighed til på et 
realistisk grundlag at vurdere behovet for at møde frem 18.

15. K rav om  bestyrelsens afgang kan  dog a ltid  frem m es, jfr. ned en fo r 3 .A .a.
16. Sm l. ak tieselskabslovens § 7 1 .
17. Se hertil U 31 /332 .
18. -  og al det i øvrig t efter sit in d h o ld  lægger op  til en beslu tn ing , som  forsam ­

lingen h ar k om petence  til a t træffe, U  35/91.
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Virkningen af, at medlemsrettighederne tilsidesættes, vil af­
hænge a f tilfældets art. Det er f.eks. foran påvist, at den om stæn­
dighed, at et medlem er blevet afskåret fra at forsvare sig, har på­
virket vurderingen af lovligheden af hans eksklusion. Men tilside­
sættelse a f enkelte behøver ikke nødvendigvis at påvirke lovlig­
heden af generalforsamlingen eller dennes beslutninger som sådan. 
Afgørende vil også være, hvorvidt fejlen har haft reel betydning for 
generalforsamlingens resultater19. Der henvises i øvrigt til det 
nedenfor under D anførte.

c. Den form elle beslutningstagen.
Problem erne omkring selve den formelle beslutningstagen påkal­
der sig i øvrigt et par specielle bem ærkninger20.

Har indkaldelse fundet sted lovligt, vil generalforsamlingen 
være beslutningsdygtig i alle spørgsmål uanset antallet a f  frem ­
mødte, medmindre vedtægterne hjem ler en anden ordning. Ofte 
foreskrives dog f.eks., at beslutningen konfirmeres a f flere general­
forsamlinger21, og/eller at der skal være en særlig fremmøde- 
procent, når vigtige sager er oppe22.

I øvrigt vil i mangel af forskrifter i anden retning hver deltager 
have én stemme. I foreninger bestående af juridiske personer ken­
des dog afstemningsordninger, der differentierer stemmevægten. 
U ndertiden kræves en vis kortere anciennitet, førend stemmeret 
opnås.

Endvidere er den udfyldende regel, at vedtagelser alene kræver 
sim pel stemmeflerhed1*. Mange foreningsvedtægter foreskriver dog 
kvalificeret majoritet i særlige situationer, f.eks. med henblik på 
vedtægtsændringer.

D et kan være et spørgsm ål, hvo r langt beslu tn ingen b in d er dem , der un d ­
lader at s tem m e  eller undlader at protestere  over for det, de o p fa tte r som

19. Se f.eks. U  20 /10 .
20. Jfr. i øvrigt de t alm indelige om  afstem ninger anførte  ovenfor u n d e r 1.
21. Sådanne kan ikke lovligt afholdes u m id d e lb a rt efter h in an d en  på  sam m e dag, 

U  47 /431 .
22. F re m m ø d e k rav e t m å være opfy ld t på  tid sp u n k te t for afstem ningens foretagelse, 

U 36 /35 .
23. B land t de afgivne ja- og n e j-stem m er, jfr. U  55 /342 . Se i øvrigt U 64 /620 .

Virkningen af 
tilsidesæ ttelse a f  
m edlemsrettig­
hederne
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Beretningen

e n  r e ts s t r id ig  v e d ta g e ls e . H e r o m  h e n v is e s  ti l  d e t  n e d e n f o r  u n d e r  D  a n f ø r te  
o m  m a n g e lfu ld e  g e n e r a l f o r s a m l in g s b e s lu tn in g e r .

Generalforsamlingsbeslutninger kan omgøres a f generalforsamlin­
gen selv efter samme retningslinier som dem, der gælder for be­
slutningens vedtagelse. Beslutninger, der er lagt op som tilføjelse 
til vedtægterne og under overholdelse af den for vedtægtsændrin­
ger gældende fremgangsmåde, kan således også kun omgøres under 
overholdelse af reglerne for vedtægtsændringer.

d. De enkelte dagsordenspunkter.
Undertiden vil de dagsordenspunkter, som skal behandles på ordi­
nære generalforsamlinger, være fastsat i vedtægterne. Bortset her­
fra bestem m er bestyrelsen (evt. direktionen), hvorledes dagsorde­
nen skal se ud, og medtager herunder de forslag, der måtte være 
indkom m et fra m edlem m erne (jfr. det foran under b. nævnte). A f 
afgørende betydning er det i alle tilfælde, at en dagsorden, der 
udsendes på forhånd, er så klar og tydelig, at m edlemmerne kan 
se, hvad der kom m er op. Dette gælder især med henblik på mere 
specielle punkter såsom forslag om vedtægtsændringer. Kravet om 
klarhed og forudselighed i denne henseende hænger sammen 
med, at sager, der ikke  sædvanemæssigt behandles -  f.eks. valg a f  
bestyrelse -  eller er optaget i en på forhånd udsendt dagsorden, 
eller dog har en indlysende sam m enhæng m ed et heri optaget 
punkt, kun kan gøres til genstand fo r  uforpligtende drøftelse og 
ikke for beslutning, der binder eventuelle udeblevne medlem­
m er24.

Om de sædvanlige dagsordenspunkter -  bortset fra valget af diri­
gent, som er om talt ovenfor under a. -  bemærkes i øvrigt føl­
gende :

Det er almindeligt, at foreningens daglige ledelse aflægger en 
såkaldt beretning, d.v.s. redegørelse for begivenhederne i den 
periode, som er forløbet siden sidste generalforsamling, og for, 
hvilken politik man har ført og agter at føre i fremtiden. Oftest vil 
forsamlingen stemme om denne beretning. Form ålet med en

24. Jfr. næ rm ere n edenfo r u n d er C.

IV. Foreningsorganer og styringsfunktioner
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sådan afstemning er ikke um iddelbart indlysende. Hvad der alle­
rede er sket kan ikke gøres om -  men i afstemningsresultatet kan 
naturligvis ligge en tilkendegivelse af, at man ikke  vil gøre ansvar 
gældende over for bestyrelsen, og at denne ikke  findes at have 
disponeret uden for sine vedtægtsmæssige beføjelser. »Godkendes« 
beretningen ikke, kan heri ligge, at forsamlingen udtrykker sin 
misbilligelse a f den politik, der er lagt op til for fremtiden. Det må 
så være op til bestyrelsen at gøre op med sig selv, hvorvidt man 
agter at følge forsamlingens ønsker om en eventuel anden politik, 
eller om man vil trække sig tilbage25. N år det trækker op til for­
kastelse af beretningen, er det altafgørende, at dirigenten gennem 
valg a f de rette afstemningstemaer får udkrystalliseret, hvad det er, 
der stemmes om.

Ligeledes skal foreningens regnskab lægges frem -  gerne under­
skrevet af bestyrelsen og påtegnet a f revisor. Også dette gøres til 
genstand for forsamlingens beslutning. En godkendelse a f regn­
skabet indebærer i denne forbindelse forsamlingens anerkendelse 
af, at regnskabet er rigtigt aflagt, f.eks. at det indeholder de rele­
vante poster. Meddelelse af decharge indebærer en tilkendegivelse 
af, at man ikke vil gøre ansvar gældende over for bestyrelsen.

Ofte vil der i tilknytning til regnskabets aflæggelse blive forelagt 
et forslag til budget og til kontingent for den kom m ende periode.

Endvidere vil generalforsamlingen foretage de nødvendige valg 
a f bestyrelse, evt. suppleanter for samme samt a f revisor.

Endelig opereres der gerne med et punkt »eventuelt«, hvor der 
er mulighed for at drøfte spørgsmål uden for dagsordenen, frem­
komme med synspunkter og oplysninger o .s.v. Det er en konse­
kvens a f det allerede sagte, at der ikke under dette punkt kan træf­
fes beslutninger, der binder fraværende.

C. Generalforsamlingens kom petence -  den form elle minoritets- 
beskyttelse.
Generalforsamlingen er som sagt foreningens højeste myndighed. 
Forsamlingen kan i mangel a f anden regel i vedtægterne udøve

25. Se næ rm ere  n edenfo r u n d e r 2 .A .a . om  m istillidsdagsordener.

Regnskab og  
kontingent
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Eventuelt
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Lovgivningen og  
3 .mands ret

H ensynet til 
forenings­

medlemmerne

denne myndighed, uanset hvor mange der er m ødt frem, og uanset 
om mødet er ordinært eller ekstraordinært26.

En lang række spørgsmål kom m er i denne forbindelse op til be­
slutning: Godkendelse af beretning og regnskab, valg a f bestyrelse, 
ændring af vedtægter, eksklusionssager, formelle spørgsmål vedrø­
rende forhandlingernes førelse o .s.v. Forsamlingens beslutnings­
kompetence i disse sager er im idlertid ikke ubegrænset. Man kan 
for det første ikke vedtage noget, der strider mod lovgivningen 
eller 3 .mands ret. De foreningsorganer, som m åtte føre sådanne 
beslutninger ud i livet, kan ikke uden videre frigøre sig fra ansvar 
ved at henvise til, at dette er sket i henhold til beslutning fra oven, 
jfr. nedenfor afsnit VII. For det andet begrænses beslutningskom ­
petencen ud fra hensynet til foreningsmedlemmerne selv. Forsam ­
lingen kan vel ganske vist i første omgang beslutte, hvad m an fin­
der rigtigt. Men dette sker under den censur, der ligger i, at med-

26. U n d ertid en  kendes dog fo rskrifter o m  u ra fs tem n in g , f. eks. vedr. valg a f  ledelse 
-  se om  et sådan t tilfæ lde U  2 8 /9 6 9 .
S åfrem t u rafstem ning  (d irek te  afstem ning  b lan d t m ed lem m erne) ikke e r  fore­
skrevet, o p stå r  spørgsm ålet o m , h vo rv id t den  øverste  foreningsm yndighed , 
hvem  b eslu tn ingsre tten  i h. t. vedtæ gten  er tillag t, kan  henskyde b eslu tn ingen  
til sådan  afstem ning. D e tte  kan  have en interesse, h vor den  hø jeste  beslu tn ings- 
in stan s ikke e r  sam m en sa t på  en m åde, som  åb n e r m ulighed  for, a t a lle m ed ­
lem m er kan m øde frem  h er og gøre deres indflydelse gæ ldende -  a ltså  hv o r den 
h a r  k a rak te r a f  et rep ræ sen tan tsk ab  e lle r lignende. S ådan t kan  være ak tu e lt i 
o rgan isa tio n er, d e r bes tår a f  overbygninger på and re  o rgan isa tio n er, således a t 
de t er rep ræ sen tan te r fra disse o rgan isa tio n er, d e r udgør ledelsen a f  h o ved ­
o rgan isa tionen .
D et vil natu rligv is a ltid  væ re m ulig t, inden  beslu tn in g  træffes, da  a t foretage en 
sondering  hos m ed lem m ern e  -  even tu e lt i form  a f  en »u rafstem ning«  b lan d t 
disse. S åfrem t m an  ønsker, a t en k e ltm ed lem m ern e  skal have  den  d irek te  b e ­
slu tn ingsre t e lle r efterfø lgende skal godkende det øverste  foreningsorgans 
b eslu tn ing , o p stå r  im id le rtid  u n d e rtid en  vanskeligheder.
R en t u m id d e lb a rt k u n n e  m an  gå u d  fra, a t en sådan løsn ing  v ille ud try k k e  det 
højeste m ål a f  in te m t d em o k ra ti. På den  an den  side kan  afstem ningen  blive 
k om plicere t a t gennem føre i tilfæ lde, hvor u rafstem ning  ikke e r  fo rudset som  
m ulighed  i vedtæ gterne, og h v o r det m åske derfo r ikke ligger k la rt, hvilken 
vægt en k e ltm ed lem m ern e  skal stem m e m ed. G ru n d lag e t for vedtæ gtens an v is­
n ing om , hvilken  m ajo rite t d e r skal til for vedtagelse, kan også væ re vanskelig t 
a t overføre fra en forsam ling, d er forudsæ ttes a t  sam les fysisk, til en  afstem ­
n ing  pr. post. E ndvidere  b ø r m an  e rind re , a t m u ligheden  for u rafstem ning  m å­
ske n e to p  e r  udelad t i vedtæ gterne, fordi de t ikke e r  m ulig t a t give en k e ltm ed ­
lem m erne en lige så sikker og deta lje re t in fo rm ation  o m  de  p rob lem er, d e r  er 
g enstand  for afstem ning , som  den  efter vedtæ gten k o m p eten te  fo rsam ling ISr.
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lemmer, der føler deres rettigheder krænkede, kan søge dom sto­
lenes beskyttelse. Spørgsmålet bliver derfor, hvor langt general­
forsamlingen kan gå. Dette spørgsmål vil kunne komme op i en 
række forskellige sam menhænge, f.eks. i forbindelse med ved­
tægtsændringer, gennemførelse af eksklusioner o .s.v. For så vidt 
henvises til fremstillingen i de respektive afsnit og mere generelt til 
fremstillingen nedenfor i afsnit V.3. om den materielle minoritets- 
beskyttelse. Der er im idlertid anledning til at gøre et kort rids af 
denne problemstilling, for så vidt angår de facetter, der har med de 
snævrere generalforsamlingsproblemer at gøre -  herved især med 
henblik på principperne for den formelle tilvejebringelse af en 
generalforsamlingsvedtagelse.

Det, som i så henseende begrænser beslutningskompetencen, er 
1) vedtægterne, 2) dagsordenen27 og -  mere perifert -  3) visse ufra­
vigelige retshensyn.

I førstnævnte ligger, at generalforsamlingen naturligvis må over­
holde de form elle regler, vedtægten sætter op fo r  forsam lingens 
beslutningstagen. Endvidere kan m an ikke uden videre træffe 
beslutning i anliggender, som i henhold til vedtægterne utvivlsomt 
er henlagt til andre foreningsm yndigheder2i·29.

Desuden spiller dagsordenen en afgørende rolle. Principielt bør 
medlemmerne have lejlighed til at forberede sig på det, der skal ta­
ges stilling til på generalforsamlingen, ud over hvad der kan læses 
direkte af vedtægterne. Men i øvrigt er denne viden om, hvad der 
skal foregå, jo  også grundlag for medlemmets stillingtagen til, hvor­
vidt man overhovedet vil møde frem. Disse informationer udgør 
for så vidt et vigtigt led i foreningens interne styringssystem30.

27. N atu rligv is kun  for de t tilfæ lde, a t ikke a lle  m ed lem m er e r  til stede -  hvilket 
im id le rtid  i a lm indelige  foren ingsforho ld  vil være tem m elig  usæ dvanligt.

28. A t m an  i øvrigt ikke m ate rie lt set kan  sæ tte  sig ud o v e r vedtæ gten uden over­
holdelse a f  de fo rm elle regler for vedtæ gtsæ ndring  frem går allerede  a f  d e t ov en ­
for i afsn it II .2. næ vnte.

29. Sm l. i øvrigt de t foran i afsn it III.2. B. an fø rte  om  eksk lusion  ved næ gtelse a f  at 
følge foren ingens p åb u d  og vedtagelser.

30. O m  dagsordenens betydn ing : U  0 8 /8 4 6 , U  3 1 /3 3 2 , U  4 0 /3 8 5 , U  4 2 /1 7 8 , 
U  4 5 /4 8 5 , U  57 /541 . U  6 4 /4 4 5 , U  6 7 /7 4 0 . I øvrig t U  1873/897. Se også 
U  17/6, h vor frem m ødet v ar om gæ rdet m ed sæ rlige regler. E r fejlen ud en  in d ­
flydelse på  b eslu tn ingen , kan  d er e .o . ses b o rt herfra , U  0 8 /8 4 6 . Se i øvrigt den 
svenske foreningslovs § 6 1 .

V edtæ gtens
b etydn ing

D agsordenens
be tydning
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D e ufravigelige 
retshensyn

I foreninger, der ikke  opererer m ed et vedtægtsmæssigt krav om  
opstilling a f  en dagsorden på forhånd, må m edlem m erne antagelig 
ofte være foreberedt på meget, m edm indre der har dannet sig en 
udfyldende foreningspraksis for, hvad der sædvanligvis behandles i 
dette forum. Kræver vedtægterne derimod udsendelse a fe n  dags­
orden, kan der givetvis ikke  træffes beslutninger, som  binder de 
udeblevne i andre end de sager, som er optaget i denne dagsorden 
eller har en indlysende sam m enhæng m ed et heri optaget p u n k tM. 
Og det samme gælder, såfremt der uden forpligtelse hertil rent fa k ­
tisk er udsendt en dagsorden, idet denne jo  i så fald kan forventes 
at ligge til grund for m edlemmernes beslutning om  at udeblive. 
Afgørende bliver i øvrigt, om dagsordenen er nøje specificeret -  
hvilket vil begrænse forsamlingens kompetence -  eller om de 
problemer, der kan forventes berørt, blot er løsere trukket op.

Enkelte modifikationer i det anførte må dog givetvis accepteres. 
Således er beslutningskompetencen friere, hvis vedtægterne hjem ­
ler m ulighed fo r  behandling og beslutning i sager uden fo r  dags­
ordenen, hvilket undertiden er tilfældet. Åbner lovene mulighed  
for, at forslag kan indsendes senere end indkaldelsen til mødet, vil 
man også acceptere, at sagen kan tages op uden at have været 
varslet i indkaldelsen32. På samme måde vil rene resolutions­
forslag  norm alt altid kunne vedtages, ligesom forsamlingen kan 
gennemføre en mistillidsdagsorden over for bestyrelsen, jfr. 
nedenfor 2.A.a.

Om betydningen af, at forslag fra m edlemmerne indsendes i for­
vejen, henvises i øvrigt til det ovenfor under B.b. nævnte.

Endelig omgærdes generalforsamlingens kompetence med visse 
restriktioner begrundet i ufravigelige retshensyn. I så henseende 
kunne f.eks.33 nævnes hensynet til at lade den part, hvem en 
beslutning måtte kom m e til skade, få  lejlighed til at argumentere

IV. Foreningsorganer og styringsfunktioner

31. Sm l. ak tieselskabslovens § 74. D en , d e r  ren t faktisk h ar faet op lysn ing  om  -  
evt. ad  an den  vej -  hvad  d er skal foregå, vil dog n æ ppe k u n n e  p åberåbe  sig 
m angler i den u dsend te  dagsorden , U  18/352 . U 37 /1162 .

32. U  4 4 /1 0 5 3 , U 5 5 /6 1 4 , U  80 /821 .
33. Se i øvrigt n edenfo r afsn it V .3 .C .
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sin sag}4 og hensynet til m edlemmernes ligebehandling35. At i 
øvrigt selv udtrykkelige vedtægtsbestemmelser, der tillægger 
generalforsamlingen kom petence til bindende at afgøre stridig­
heder med m edlemmerne, e.o. kan tilsidesættes, når retssikker- 
hedsgrunde taler for en domstolsafgørelse, vil blive om talt nær­
mere nedenfor i afsnit VIII36.

D. M angelfulde generalforsamlingsbeslutninger. 
Generalforsamlingens beslutninger kan altså lide a f  mangler i en 
række henseender. D er opstår i denne forbindelse et spørgsmål 
om, hvorvidt disse mangler efter deres art kan medføre tilsidesæt­
telse af pågældende beslutning eller andre reaktioner og eventuelt, 
hvad en sådan tilsidesættelse indebærer. Problem et ligger i sidst­
nævnte henseende bl.a. i, at beslutningen ikke nødvendigvis altid 
behøver at have karakter a f  en nullitet og i, at den eventuelt kan 
anfægtes a f nogle, men ikke af andre.

Manglerne kan vedrøre beslutningens tilblivelse, eller de kan 
vedrøre dens indhold.

Hvad det første angår, er det indlysende, at når vedtægterne 
stiller særlige krav om deltagerantal på generalforsamlingen, kva­
lificeret majoritet ved visse vedtagelser o.s.v., vil mangler i så hen­
seende bevirke, at beslutningen simpelt hen ikke  er kom m et til 
eksistens31. Dette vil i det hele ofte være resultatet, når det drejer 
sig om stemmemangler.

Også mangler vedrørende indkaldelsesvarslet og indkaldelses- 
måden, meddelelsen a f  dagsorden, behandlingen a f  sagerne på 
selve mødet, nægtelse a f  taleret og lignende form elle fe jl vil efter 
omstændighederne kunne føre til beslutningens tilsidesættelse. Så­
danne defekter elimineres ikke, selv om forsamlingen eventuelt 
vedtager at se bort herfra, da det jo  er de ikke-fremmødtes og mi-

34. H ertil f.eks. U 12/995, U 16/987, U 18/75, U 34 /7 6 0 , U 37 /1 1 6 2 , U  39 /628 , 
U  6 7 /2 8 6 , U  71 /7 0 6  og U 82 /249 .

35. B eslu tn inger tu rd e  så ledes ikke k u n n e  træffes u n d er om stæ ndigheder, d e r inde­
bæ rer en tilsidesæ ttelse  a f  de tte  princip .

36. Se også U 12/987, hv o r d er i s itu a tio n en  antages a t m angle al garan ti for en re t­
færdig afgørelse a f  generalfo rsam lingen .

37. Se f.eks. U  36 /3 5  og U 64 /472 .

D e enkelte 
m angeltilfxlde

a.

b.
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Nærmere om  rets­
virkningerne

noritetem es interesser, der skal varetages38. I disse tilfælde er det 
im idlertid e.o. kun den del a f  medlemmerne, fo r  hvilke mangelen 
har haft betydning, der kan gøre indsigelse gældende39. Men for 
øvrigt kan der e.o. ses bort fra  mangelen, nemlig når det må an­
tages som aldeles sikkert, at den ikke har haft nogen indflydelse på 
pågældende beslutning, som ville være blevet vedtaget alligevel40.

Drejer det sig om indholdsmangler, er generalforsamlingen 
f.eks. gået ud over, hvad den materielt har adgang til at tage bin­
dende stilling til, vil beslutningen e.o. være uden virkning over for  
den krænkede og dem, som  ikke  ønsker at tilslutte sig denA]. Er 
den i strid med lovregler, kan de, der har tiltrådt den, e.o. ifalde et 
personligt ansvar i denne forbindelse42.

Virkningen af, at beslutningen er mangelfuld, vil altså være, at 
det foreningsorgan eller medlem, der har den fornødne retlige 
interesse heri, kan fa den underkendt. Dette kan ske efter ind­
sigelse over for krav, der rejses over for den pågældende støttet på 
beslutningen43. Men det krænkede medlem -  og e.o. foreningens 
ledelse -  kan også anlægge selvstændig sag mod foreningen med 
påstand om at fa beslutningen kendt ugyldig. H ar andre m edlem ­
m er anerkendt beslutningen, m å ugyldighedsindsigelsen gøres gæl­
dende specielt med henblik på den, der ser sin ret krænket. Selv 
om han måtte fa medhold, vil beslutningen i så fald stå uantastet i 
forhold til dem, der har godkendt den.

I øvrigt vil mangelfulde beslutninger -  specielt kom petenceover­
sk ridelser- e.o. kunne give ret til udtræden i utide44. Efter påstand 
kan der e.o. også blive tale om, at retten ændrer beslutningen og

38. U 12/855. Sm l. d o g U  41 /432 .
39. O ftest kan  det slet ikke læses ud a f  afgørelserne, om  ugyld ighedsvirkningen 

a len e  u dstræ kke r sig til den , d e r rejser sagen, e lle r o m  den refererer til hele be­
s lu tn ingen  som  sådan.

40. U 0 8 /8 4 6 , U 2 0 /1 0 , U 4 6 /5 3 8 , sm l. H R T  50/317 .
41. S ådanne o vertræ delser kan dog even tuelt b live b in d en d e  i fo rho ld  til e n k e lt­

m ed lem m ern e , såfrem t de gennem føres u n d e r overho ldelse  a f  reglerne om  ved­
tæ gtsæ ndringer.

42. I enkelts tående tilfæ lde kan b eslu tn ingen  even tuelt også tilsidesæ ttes, fordi den  
hv iler på urigtige forudsæ tninger.

43. Se f.eks. U 11/139.
44. F .eks. U  4 8 /8 2 6 . U  58 /795 .

IV. Foreningsorganer og styringsfunktioner

126



2. Generalforsamlingen

fastslår, hvad den skulle gå ud på. Men det må så kræves, at der er 
mulighed for med sikkerhed at konstatere, hvad der er den rigtige 
beslutning. Endelig kan der eventuelt blive tale om, at der til­
kendes den forurettede part erstatning45 46.

Deltagelse i eller passivitet over for den mangelfulde beslutning 
vil altså kunne fa konsekvenser.

De, der stem m er fo r  en ulovlig beslutning, vil i princippet 
kunne hævdes at have givet afkald på deres ret til at gøre ind­
sigelse, såfremt stemmetilkendegivelsen kan eftervises. Det samme 
gælder dem, der rent faktisk efterlever beslutningen  -  f.eks. betaler 
et kontingentkrav, hvis lovlighed der er strid om, eller på anden 
måde disponerer på en måde, som kan siges at indebære et afkald 
på eventuelle indsigelser47.

Vanskeligere stiller det sig, når det drejer sig om ren passivitet. 
Det kan være m edlemmer, der har afholdt sig fra at stemme -  eller 
siet ikke er mødt. Også her kan det dog givetvis ofte gøres gæl­
dende, at den, der tier, samtykker. Endog den, der har stem t im od  
beslutningen, må e.o. følge sagen op, hvis han mener, at den er 
retsstridig. Således m å han principielt gøre indsigelse snarest m u­
ligt. Deltagere i generalforsamlingen bør altså reagere allerede på 
denne.

Den praktiske situation kan im idlertid være sådan, at der ikke 
er nogen um iddelbar tilskyndelse til at reagere. Og i øvrigt kan en 
protest ofte blive opfattet som en aggressiv handling. Dette bør fa 
indflydelse på de konsekvenser, der tillægges passiviteten. Først og 
fremmest synes det således at m åtte spille en rolle, hvorvidt den 
pågældende har en særlig tilskyndelse til at rejse indsigelse eller 
tværtimod slet ikke har haft nogen opfordring i denne retning. 
M angler vedrørende mødeindkaldelsen kan f.eks. have ført til, at 
han slet ikke straks bliver klar over, at der er noget at rejse ind­
sigelse over. Og e.o. vil m an først forpligte den pågældende til at 
reagere til det tidspunkt, hvor beslutningen får praktiske virk­

45. Se f.eks. U  12/851 , U  34 /572 .
46. D erim o d  kan d er n æ ppe b live ta le  o m  a t søge fogedens b istan d  til u m id d e lb ar 

indsæ ttelse  i de fo ren ingsfunktioner, f.eks. som  fo rm and , som  ved u lov lig  be­
slu tn in g  e r  b levet frataget den  pågæ ldende: U 4 1 /4 3 7 .

47. H ertil U  05B /2 6 4 , U  4 6 /5 7 7 , U  4 8 /8 2 6  og U 80/55.
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ninger i relation til ham. M en dernæst synes graden a f interesse i 
medlemskabet at måtte spille ind. Stor interesse kan f.eks. til­
skynde til en særlig forsigtighed med at vise sig for »kantet«. Dette 
har været fremme i eksklusionssager og i sager om ændringer af 
foreningsforholdet48. Således må de nærmere omstændigheder 
altså bestandig afvejes49.

Strider beslutningen mod offentligretlige forskrifter, der kan 
sanktioneres, gælder naturligvis slet ingen passivitetsvirkning.

3. Den daglige ledelse*.
Generalforsamlingen er som allerede nævnt det om nipotente 
organ, hvorigennem m edlemmerne udøver deres indflydelse på 
foreningens anliggender. Det er im idlertid klart, at denne indfly­
delse alene kan markere sig i de store linier, og at der er behov for 
en daglig ledelse. I konsekvens heraf vælger generalforsamlingen 
norm alt en bestyrelse som udførende organ. Hvor foreningsvirk­
somhedens omfang kræver det, etableres eventuelt ved siden heraf 
en professionel direktion, der som ansatte medarbejdere varetager 
en række a f de daglige opgaver med bistand fra en ansat embeds- 
mandsstab.

Dette system udgør, hvis ikke vedtægterne bestem m er andet, et 
hierarki, i hvilket generalforsamlingen norm alt kan fastlægge ret­
ningslinierne for bestyrelsens virksomhed, og hvor bestyrelsen på 
sin side kan lægge bindende retningslinier for direktionen.

IV. Foreningsorganer og styringsfunktioner

48. Jfr. oven fo r u n d e r II.2. og U  15/995.
49. A fgørelser: Se f.eks. U 0 6 A /6 1 8 , U 2 8 /2 9 2 , U 4 4 /1 7 2 , U  4 5 /6 9 6 , U 56 /48  

og U  64 /472 .
* A ndenæ s, p. 225 ff, P ete r B lok, p. 453 IT, D yrbye, p. 76 fT, G o m ard , p. 277 fT, 

H agbergh og N ise ll, p. 73 ff, H em strö m  I, p. 41 ff, H em strö m  II, p. 50 ff, H ør- 
lyck, p. 253 ff, T . M . K iv im äki og M atti Y lösta lo : » L äro b o k  i F in lan d s C ivil- 
rä tt« , p. 145 ff, Ja n  K obbem agel: » D irek tø ren « , p. 31 fTog 85 ff, Ja n  K obber- 
nagel: » D irigen ten« , p. 72 fT, O le M alm qv ist: »A nsvar« , p. 16 If, Poul M eyer, 
p. 63 ff, N ia l, p. 85 ff, 159 f  og 164, O lsson , p. 97 ff, 142 ff og 148 fT, G u n n a r  
P alm gren : »O m  m ajo rite tsbeslu t i ak tiebo lags e lle r forenings styrelse« (i T id ­
skrift udgiven av Ju rid isk a  F o ren ingen  i F in lan d , 1952/265), R a p p o rt från 
S ym posium  for ideella  F ö ren in g ar den 15. m aj 1979, p. 32 ff, R odhe , p. 130 ff, 
183 ff, S indballe , p. 111 ff, K ris tian  S indballe: » D an sk  S elskabsret I og III«, 
p. 247 ff, E iv ind  S m ith , p. 587 ff, S tjem q u ist, p. 30 ff.
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3. Den daglige ledelse

A. Bestyrelsen.
a. Valg og konstituering m. v.
O m  valget af bestyrelsen og konstituering a f  samme indeholder 
vedtægterne ofte særlige regler. U d over forskrifter om antallet af 
bestyrelsesmedlemmer og en almindelig bestemmelse om, at be­
styrelsen vælges a f generalforsamlingen1, kan det også være over­
ladt til denne at fordele de enkelte bestyrelsesposter. Undertiden 
finder man endvidere regler om, at bestyrelsen er selvsupplerende 
eller om suppleantordning, om mulighed for eller udelukkelse af 
genvalg, om aldersgrænser og om, at de enkelte bestyrelsesmed­
lemmers valgperiode er forskudt i forhold til hinanden. G ennem  
sidstnævnte ordning sikres kontinuiteten i foreningens ledelse. 
Eventuelt sikres et vederlag for det udførte arbejde.

I mangel a f særlig forskrift vælges bestyrelsen på den årlige 
generalforsamling, og den må herefter konstituere sig selv og 
besætte de poster, som omstændighederne tilsiger (gerne med for­
mand, næstformand, sekretær og kasserer). I almindelige forenin­
ger vil kun m edlem m er være valgbare. Antallet a f bestyrelses­
poster kan variere -  fsv. er der næppe noget til hinder for, at besty­
relsen er på 1 person. Bestyrelsen kan almindeligvis ikke forvente 
at opnå vederlag for det udførte arbejde2.

I mangel af særlig regel i vedtægten må der ved valget stemmes 
på et antal personer svarende til antallet af bestyrelsesmedlemmer. 
Dette skulle indebære, at der ikke kan opstilles »bestyrelseslister«, 
hvor der stemmes på den samlede liste3. Hvordan man i praksis 
skulle kunne forhindre medlem m erne a f en gruppe i kun at accep­
tere valg til bestyrelse, såfremt alle kom m er med, er im idlertid 
svært at se.

Til bestyrelsen bør kun vælges myndige  personer, idet der ellers 
vil kunne blive problem er i henseende til den valgtes muligheder 
for at tegne foreningen udadtil (jfr· om  tegningsretten nedenfor

1. E r de t vanskelig t a t sikre frem m ødet på  genera lfo rsam lingen , e r  valget a f  ledelse 
even tu e lt hen lag t til u rafstem ning  b lan d t a lle  m ed lem m ern e , se U  2 8 /9 6 9 .

2. Se dog f.eks. U  81 /433 .
3. Poul M eyer, p. 59. U ndtagelse herfra  an tages e .o . a t gælde, h v o r fo rretn ingerne 

er fo rudsat fordelt m ellem  besty re lsesm ed lem m erne, jfr. T ro lle  i Ju risten  
1951/3.
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Afsættelse

afsnit VII). Samtykke skal evt. meddeles af forældremyndighedens 
indehaver (jfr. dog myndighedslovens § 35, stk. 1).

Dom stolene vil kunne efterprøve lovligheden a f det stedfundne 
valg -  herunder f.eks. om dette hviler på urigtige forudsætninger4.

Det må antages, at enhver lovligt indkaldt generalforsamling 
kan afsætte bestyrelsen eller enkelte a f denne og vælge en ny. 
Førstnævnte sker eventuelt ved vedtagelse a f en dagsorden, der ud­
trykker mistillid til bestyrelsen, hvorefter denne trækker sig til­
bage. Reglen om bestyrelsens afsættelighed gælder, uanset om 
bestyrelsesarbejdet måtte være vederlagt -  vederlaget falder så væk 
fra fratrædelsestidspunktet5. Det spiller i denne forbindelse næppe 
nogen rolle, om bestyrelsen i henhold til vedtægterne er valgt på 
åremål, idet en klausul a f  denne art almindeligvis ikke kan fortol­
kes som berettigende for bestyrelsen6. En sådan fortolkning ville 
kollidere såvel med de almindelige principper om  handlebeføjel- 
sers tilbagekaldelighed som med det tyngende behov for at sikre 
generalforsamlingen som højeste foreningsmyndighed mulighed 
for til enhver tid at kunne udpege den bestyrelse,, man finder bedst 
egnet til at føre sin politik ud i livet. Generalforsamlingen er 
forum for debat om foreningens samlede politik. Konsekvensen 
heraf synes at måtte være, at denne politik altid m å kunne for­
langes udm øntet på en lovlig generalforsamling -  herunder med 
den konsekvens der ligger i, at et kursskifte giver sig udslag i en 
udskiftning af bestyrelsen7. E.o. bør muligheden for, at en sådan 
udskiftning kan blive aktuel, dog kunne forudses ud fra dags­
ordenen.

Domstolene kan ikke efterprøve generalforsamlingens grunde til 
at afsætte en bestyrelse i utide8. Derimod kan man meget vel efter­
prøve, om afsættelse lovligt har fundet sted i henhold til de ved­
tægtsmæssige procedurer herfor9. Den omstændighed, at det fast­
slås, at et eller flere bestyrelsesmedlemmer er blevet uretmæssigt

4. U 0 5 A /6 7 1 .U  64 /620 .
5. U 1882/1163 og U 2 5 /5 5 7 . Jfr. i øvrig t ak tieselskabslovens § 50.
6. Sm l. den  finske foreningslovs § 18 og den svenskes § 2 1 .
7. Sm l. U 37 /1162  og U  4 2 /1 7 8 .
8. U 1882/1163.
9. U 0 5 A /6 7 1 .U  64 /620 .
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3. Den daglige ledelse

afsat, giver dog ikke de pågældende mulighed for ved fogedens 
hjælp um iddelbart at blive genindsat i deres funktion10.

I øvrigt må et bestyrelsesmedlem altid  være berettiget til at ned­
lægge sit hverv. Dette må dog ikke ske således, at dispositionen far 
karakter a f sabotage af foreningen -  e.o. må generalforsamling ind­
kaldes til valg a f  ny bestyrelse, således at foreningens aktiviteter 
kan køre videre11.

b. Bestyrelsens arbejde -  beslutningsprocessen.
Bestyrelsens pligter opregnes undertiden i vedtægterne -  der dog i 
så henseende sjældent bør opfattes som udtømmende. Sammenfat­
tende kan det siges, at bestyrelsen skal arbejde fo r  at virkeliggøre 
foreningsformålet og tage de initiativer, som er påkrævede i for­
bindelse hermed. Således er m an en slags om budsm and fo r  m ed­
lemm erne indadtil og repræsentant fo r  dem  udadtil. A t man må 
være loyal over for m edlem m erne er en selvfølge. Heri ligger også, 
at bestyrelseshvervet ikke må misbruges til egne form ål12.

Den nævnte ombudsm andsfunktion indebærer en aktiv initia­
tivpligt med hensyn til bl.a. organiseringen af foreningens arbejde 
og en pligt til at føre fornødent tilsyn. H erunder m å man f.eks. 
sørge for, at generalforsamlingen indkaldes behørigt, at forsam­
lingens konkrete beslutninger føres ud i livet, at der føres det for­
nødne regnskab, og at foreningen overholder eventuelle offentlig­
retlige pligter i henseende til f.eks. anm eldelser til det offentlige
o.l., som foreningsvirksomheden nødvendiggør. Betjener man sig 
a f en ansat stab, er det op til bestyrelsen at føre tilsyn med, at 
denne udfylder de opgaver, den pålægges -  og eventuelt træffe de 
beslutninger, som ligger uden for den ansatte direktions kom pe­
tenceområde.

Disse pligter påhviler bestyrelsen som helhed, og dennes enkelte 
m edlem m er kan ikke uden videre gå ud fra, at en arbejdsdeling

10. U 41 /437 .
11. Sm l. ak tieselskabslovens § 50.
12. Se f.eks. U  20 /701 og U  2 4 /9 1 3 . A ndenæ s an tag er i »S am eier og Selskaper«, 

p. 233 , a t den n e  loyalite tsp lig t ikke kan  være m in d re  end  i a rbejdsforho ld  
(herom  O le H asselbalch  i T fR  198 0 /6 3 9  fl). O m  bestyrelsens opgaver se i øvrigt 
ak tieselskabslovens § 54.
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mellem de enkelte bestyrelsesmedlemmer vil virke ansvarsbegræn- 
sende. Om  dette spørgsmål se i øvrigt nedenfor under afsnit VII.

Bestyrelsens virksomhed drives ofte på helt formløst grundlag. 
U ndertiden ses det dog, at der etableres en forretningsorden inde­
holdende f.eks. regler om bestyrelsens konstitution, tid og sted for 
regelmæssige møder, løbende pligter og forskrifter for den beslut­
ningstagen, der kan blive tale om. I mangel a f særlig regel må 
m øderne holdes med den frekvens, som er nødvendig, for at besty­
relsen kan varetage sine opgaver -  herunder især tilsynsfunktionen
-  på forsvarlig vis.

Lader man sig vælge til bestyrelsen, må der i øvrigt principielt 
være mødepligt i denne. I mangel af forud bestemte mødedage skal 
indkaldelse til bestyrelsesmøderne finde sted på en sådan måde og 
til sådan tid, at der er mulighed for at opfylde denne pligt. Mang­
ler i indkaldelsen vil eventuelt medføre, at beslutningerne ikke er 
gyldige. Uformelle drøftelser mellem et antal af bestyrelsens m ed­
lemmer kan således ikke gøre det ud for formelt bestyrelsesmøde.

Om  dagsordenens betydning gælder i det hele samme princip­
per, som for så vidt angår det om generalforsamlingsdagsordener 
anførte. U nder hensyn til, at bestyrelsens virksomhed er mere 
m ålrettet og til, at der principielt er mødepligt, synes mangler i 
henseende til udsendelsen a f dagsorden dog ikke at kunne fa helt 
den samme betydning. Er en mere udførlig dagsorden udsendt, vil 
den dog e.o. binde bestyrelsens beslutningskompetence på pågæl­
dende møde.

Det vil vistnok være naturligt at stille større krav til fremmødet 
for at acceptere bestyrelsens beslutningsdygtighed  end dem, der 
kan stilles til generalforsamlingen. I et så lille forum kan selv et 
begrænset fravær fuldstændig forrykke beslutningsgrundlaget. 
Dette er især aktuelt, såfremt bestyrelsen rum m er repræsentanter 
for forskellige meningsgrupper. I almindelighed bør antagelig 
mindst halvdelen af bestyrelsen deltage i mødet, for at der kan 
træffes beslutning. Men er det åbenbart, at udeblevne ville have 
ønsket en anden løsning end den, der er stemning for på et besty­
relsesmøde, kan denne næppe uden videre vedtages uden deres 
tilstedeværelse.
13. Se i øvrigt ak tieselskabslovens §§ 56 -57 .
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Da bestyrelseshvervet i høj grad er personligt og bygger på en 
vurdering af den pågældendes hele indstilling, er det endvidere 
naturligt at antage, at et bestyrelsesmedlem ikke kan afgive generel 
fu ldm agt til et andet til at stemme på sine vegne. På samme måde 
vil han ikke uden vedtægtsmæssig hjemmel herfor kunne sende en 
stedfortræder. Derimod synes han e.o. at m åtte kunne stemme pr. 
brev i konkrete sager -  eller afgive fuldmagt med hensyn til en 
konkret stemmeafgivelse til et andet bestyrelsesmedlem 14.

I øvrigt gælder i bestyrelsessammenhæng den udfyldende regel 
om, at beslutninger træffes ved sim pel stemmeflerhed.

Også i bestyrelsessammenhæng gælder et inhabilitetsprincip. 
Dette kan e.o. indebære en udelukkelse fra deltagelse såvel i besty­
relsens forhandlinger som i dens afstemninger. I så henseende er 
det im idlertid ikke tilstrækkeligt, at pågældende blot repræsenterer 
særinteresser i foreningen  -  også disse skal kunne komme til orde. 
Afgørende er, hvorvidt der er tale om væsentlige særinteresser, 
som  strider im od de interesser, der rum m es inden for forenings- 
formålet. Dette kan være tilfældet, når der skal træffes beslutning 
angående konkrete aftaler med eller søgsmål mod et bestyrelses­
medlem eller mod 3 .mand, med hvem dette medlem har et væ­
sentligt interessefællesskab, f.eks. fordi der er tale om en nær 
slægtning15.

c. Bestyrelsens kompetence.
Spørgsmålet om bestyrelsens kompetence, altså kompetencefor­
delingen i forhold til de øvrige foreningsorganer, især general­
forsamlingen, har to facetter. Det kan dreje sig om fordelingen af 
den interne beslutningsbeføjelse, eller det kan dreje sig om teg­
ningsretten, legitimationen udadtil. Sidstnævnte vil blive belyst 
nærmere nedenfor i afsnit VI. På nærværende sted vil vi som alle­
rede foran under 1. berørt koncentrere os om afgrænsningen af 
bestyrelsens interne beslutningskompetence i forhold til de øvrige 
foreningsorganer.

Det i så henseende afgørende er 1) vedtægterne og 2) generalfor-

14. H e r t i lU  25 /733  o g U  6 7 /41 .
15. Sm h. ak tieselskabslovens § 58 og den  svenske foreningslovs § 27. H ertil i øvrigt 

U 3 8 /99  o g U  66 /575 .
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samlingens beslutninger. Såfremt der ikke findes holdepunkter 
heri, må man falde tilbage på 3) almindelige overvejelser over 
bestyrelsens funktion i foreningens styringssystem.

U ndertiden indeholder vedtægterne bestem te angivelser a f  
bestyrelsens kompetence. I så fald er den berettiget i henhold hertil
-  og forpligtet til at udføre det, vedtægterne overlader til den at 
sætte i værk, med mindre anvisningen er i strid med lovgivningen. 
Såfremt det tydeligt fremgår, at det har været hensigten at overlade 
bestemte beslutninger til bestyrelsen -  f.eks. ansættelse a f direktio­
nen -  kan den heller ikke bindes i så henseende a f generalforsam­
lingsbeslutning, m edm indre denne beslutning gennemføres efter 
reglerne om vedtægtsændringer. Det er dog sjældent, vedtægterne 
skal forstås på denne måde.

Bestyrelsens positive kompetence berøres sædvanligvis ikke 
mere detaljeret i vedtægterne -  ofte vil det blot være anført, at 
bestyrelsen leder foreningen under ansvar over for generalforsam­
lingen. Det forekommer derimod, at generalforsamlingens op­
gaver er opregnet udførligt. En sådan opregning skal im idlertid 
i almindelighed næppe forstås som udtøm m ende med hensyn til, 
hvad det er overladt generalforsamlingen at tage stilling til. Det 
ville altså være fejlagtigt at gå ud fra, at alt, hvad der ligger uden 
for opregningen, uden videre er overladt til bestyrelsens suveræne 
bestem m else16. I mangel a f sikker regel i anden retning er besty­
relsens virksomhed tværtim od altid underlagt medlemsfællesska- 
bets beslutninger, således som disse kom m er til udtryk på general­
forsamlingen17 -fo rm o d n in g en  er overalt for, at man er forpligtet 
til at efterleve disse beslutninger.

Visse undtagelser fra denne regel gælder dog. Således kunne 
nævnes det tilfælde, at pågældende beslutning f.eks. indebærer 
brud på lovgivning eller offentligretlige forskrifter. Heller ikke er 
man forpligtet til at følge påbud om at afvige fra vedtægten, m ed­
mindre beslutningen herom er vedtaget i henhold til reglerne om 
vedtægtsændringer18. Er der tale om en klart retsstridig disposi-
16. D er kan også være tillag t an d re  fo ren ingsorganer en positiv  kom peten ce  i visse 

spørgsm ål (f.eks. d iscip linæ rsager). En sådan arbejdsfordeling  m å bestyrelsen  
natu rligv is respek tere , se f.eks. U  78 /755 .

17. Se f.eks. U 1879/925 og U 4 0 /3 7 6 .
18. Jfr. ak tieselskabslovens § 63.
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tion, vil bestyrelsen ikke kunne frigøre sig for ansvar under hen­
visning til, at man blot har fulgt en generalforsamlingsbeslutning, 
jfr. nedenfor under afsnit VII. Endelig er bestyrelsen næppe for­
pligtet til at efterkomme generalforsamlingens beslutninger, så­
fremt disse er så om fattende og detaljerede, at denne forsamling i 
realiteten overtager foreningens daglige ledelse og derved reelt til­
sidesætter vedtægtens bestemmelser desangående19. I de fleste 
tilfælde vil spekulationer over bestyrelsens m uligheder for at m od­
sætte sig generalforsamlingens konkrete beslutninger eller beslut­
ninger om, hvilken politik der skal føres, i sagens natur være af 
mere teoretisk end praktisk interesse, idet en sådan adfærd vil føre 
til afsættelse af bestyrelsen.

I øvrigt hænder det, at bestyrelsen er forpligtet til at sende 
bestemte dispositioner til afstemning i medlemskredsen (urafstem­
ning)20 -  eller man lader dog en vejledende afstemning afholde.

I mangel af andet må grænsen for, hvad bestyrelsen kan beslutte 
på egen hånd, fastlægges ud fra en almindelig overvejelse over 
dens funktion som led i det intem e foreningshierarki. Afgørende 
vil her i vid udstrækning være, hvorvidt der er behov for at til­
lægge bestyrelsen som organ for den daglige (politiske) ledelse en 
beslutningskompetence i det pågældende anliggende, fordi dette 
kom m er op jævnligt. I øvrigt må ses på, hvorvidt der er tale om 
ekstraordinære dispositioner a f  større rækkevidde eventuelt m ed  
betydelige økonom iske konsekvenser involveret. Ligeledes på, 
hvorvidt det vil medføre særlige ulemper at henskyde afgørelsen 
til en generalforsamling. I øvrigt spiller foreningens karakter en 
rolle, så vidt som behovet for en daglig dispositionsbeføjelse af 
mere vidtgående rækkevidde kan være større, desto mere profes­
sionel (erhvervsmæssig) foreningsvirksomhed der drives.

På dette grundlag turde det være naturligt at antage, at bestyrel­
sen i foreninger med økonomisk formål må kunne antage og af­
skedige lønnet medhjælp og indgå sædvanlige aftaler om køb og 
salg  inden for det aktivitetsområde, formålsbestemmelsen tilsiger.

19. H ørlyck , p. 256.
20. Således inden  for de faglige o rgan isa tioners om råde om k rin g  vedtagelsen a f  

m æ glingsforslag om  nye overenskom ster.

Udfyldende regler
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I ideelle foreninger er bestyrelsens adgang til at indgå i sådanne 
transaktioner derim od jævnligt mindre. Forøgelse a f  m edlem m er­
nes økonom iske forpligtelser, ændring a f  foreningsvirksom hedens 
art og væsentlig indskræ nkning eller udvidelse a f  dens omfang  
kræver utvivlsomt generalforsamlingens samtykke. Eksklusioner  
må i mangel af vedtægtsbestemmelse, der overlader bestyrelsen 
kompetencen hertil, i reglen altid foretages af generalforsamlin­
gen21. Selv en vedtægtsbestemmelse, der giver bestyrelsen eksklu- 
sionskompetence, må norm alt forstås således, at spørgsmålet kan 
indbringes for generalforsamlingen. Derimod m å bestyrelsen 
kunne modtage almindelige ind- og udmeldelser.

I øvrigt begrænses bestyrelsens beslutningskompetence efter 
samme principper som for generalforsamlingens vedkommende 
(jfr. ovenfor under 2.C.). Således må det f.eks. kræves, at det m ed­
lem, hvem en beslutning kom m er til skade, har haft lejlighed til at 
forsvare sig22.

B. Den ansatte stab.
Afhængigt af, hvad foreningsvirksomheden går ud på, kan de dag­
lige opgaver være så om fattende, at der er anledning til at knytte 
en professionel, ansat stab til foreningen. U ndertiden indeholder 
vedtægterne ligefrem en forudsætning herom -  og eventuelt også 
bestemmelser om, hvem der foretager ansættelsen. I mangel af 
andet må det være overladt til bestyrelsen at antage den nødven­
dige arbejdskraft. Det hænder dog, at vedtægterne kræver, at 
dispositionen skal godkendes a f generalforsamlingen.

Som udfyldende regel vil det være overladt til samme myndig­
hed, som foretager ansættelsen, at gennemføre en eventuel afske­
digelse. Den omstændighed, at bestyrelsen har antagelseskompe- 
tencen, indebærer dog næppe, at den er fuldstændig suveræn med 
hensyn til beslutningen om en afskedigelse. Ofte vil afskedigelser 
være mere kontroversielle og kan lede foreningen ind i en række 
problemer. Og kan der blive tale om mere alvorlige følger for for­

I V. Foreningsorganer og styringsfunktioner

21. U 23 /9 7 8 . Se i øvrigt afsn it III.2 .B.
22. U 71 /706 .
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eningen, må bestyrelsen allerede efter den almindelige kom pe­
tenceregel henskyde den endelige beslutning til generalforsam­
lingen.

I øvrigt kan afskedigelse a f en ansat direktion principielt finde 
sted når som helst. Selv en udtrykkelig aftale om bindende kon­
traktsvarighed kan ikke føre til andet end et erstatningskrav for 
den tabte ansættelsestid23.

Direktionens kompetence vil eventuelt være løseligt angivet i 
vedtægterne. Bortset fra, hvad der m åtte kunne udledes a f  disse, 
kan der næppe siges meget andet, end at den i princippet skal 
følge bestyrelsens instrukser. Mere ekstraordinære dispositioner 
må således overlades til bestyrelsens afgørelse, og bestyrelsen må 
underrettes om alle usædvanlige forhold, der påkalder sig en 
beslutning24.

En direktør må ikke uden bestyrelsens godkendelse indgå aftaler 
på foreningens vegne med sig selv eller med 3 .mand, med hvilken 
han har et betydeligt interessefællesskab.

4. Revision og kontrol*.
Generalforsamlingen ville, såfremt den stod alene, ofte komme til 
kort i sin kontrol med ledelsen i mange af de spørgsmål, hvor man 
bevæger sig ud over de mere langsigtede, almene problem er, som 
lader sig behandle fyldestgørende i dette overordnede forum. Dette 
er særlig fatalt med henblik på tilsynet med foreningens økono­
miske forhold.

Selv hvor vedtægterne ikke indeholder en positiv hjemmel her­
for, må det derfor antages, at generalforsamlingen ved sim pel

23. Se hertil f.eks. U  1882/187 , U  3 6 /867  og U 6 6 /5 7 5 . O m  d irek tø ren s an sæ tte l­
sesv ilkår i a lm indelighed , se Jan  K obb em ag el: » D irek tø ren « , 2. udgave, Jø r ­
gen Boe og Søren N ielsen : » D irek tø rk o n trak ten «  sam l »A nsæ ttelse i ledende 
stillinger i erhvervslivet« , 2. udgave, Ju ris t-  og Ø k o n o m fo rb u n d e t. O m  opsigel- 
sesbeskyttelsen  isæ r: O le H asse lbalch : »A rbejdsretlige F u n k tio n e r« , p. 284  fT 
og 295 fT.

24. Sm l. i øvrigt ak tieselskabslovens § 54.
* M ogens C hristensen : »R evisors skriftlige erk læ ringer« , G o m ard , p. 359 ff, 

G o m ard : »R evisors S tilling  i R etlig  Belysning«, H em strö m  I, p. 47 f. H em - 
strö m  II, p. 62 fT, H ørlyck , p. 209 fT, Ja n  K o bbem agel: » D irek tø ren « , 2. u d ­
gave, p. 46 ff, O lsson , p. 118 fT, R odhe , p. 148 fT, S indballe , p. 130 ff.

Kompetence

Valg
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stemmeflerhed  har adgang til at vælge en eller flere revisorer til at 
påtage sig en mere detaljeret kontrol med ledelsens økonomiske 
transaktioner. Valget kan for så vidt godt ske for ubestem t tid -  
men generalforsamlingen kan til enhver tid afsætte revisorerne.

Den funktion, revisor udfylder, er helt speciel. D er kan derfor 
næppe stilles nogen personlige betingelser til ham ud over dem, 
som er snævert forbundet med opgavens løsning. Ofte vil der være 
tale om et medlem, men hvor arbejdet er mere krævende, kan der 
for så vidt også udpeges udefra kom m ende sagkyndige. I alm inde­
lighed vil det være ønskeligt, at de valgte har en vis regnskabs­
mæssig indsigt -  mangler i så henseende virker ikke uden videre 
disculperende i relation til det erstatningsansvar, som revisionen 
vil kunne pådrage sig, se herom nedenfor i afsnit VII. Herudover 
må en revisor naturligvis ikke selv være medlem af de organer, der 
skal kontrolleres eller i øvrigt stå i et afhængighedsforhold til disse 
organer, som kan udsætte ham for pres eller interessekollisioner'.

Opgaver Revisorerne er m edlemmernes om budsm ænd over for den dag­
lige ledelse og som sådanne aldeles uafhængige a f  instruktioner fra  
denne. Deres opgave er at granske regnskabets2 rigtighed i over­
ensstemmelse med, hvad god revisionsskik tilsiger3. Formålet her­
med er at finde eventuelle fejl og forsømmelser -  og eventuelt 
gennem vejledning at medvirke til, at sådanne undgås. H er i 
landet er der derim od i almindelige foreningsforhold ingen tradi­
tion for, at revisionen giver sig i kast med at censurere ledelses- 
beslutningernes materielle forsvarlighed eller vedtægtsmæssighed. 
Er der disponeret på en måde, som kan virke straf- eller erstat- 
ningspådragende, vil man dog e.o. gøre opmærksom herpå. Hvor 
langt m an i så henseende bør gå m å afhænge af omstændighederne 
og af, hvad foreningens aktiviteter tilsiger4. Eventuelt må general­
forsamlingen definere opgaven nærmere.

Men den almindelige revision skal altså blot sikre, at regnskabet

1. Sm l. ak tieselskabslovens § 85 og lov nr. 68 a f  15. m arts 1967 om  s ta tsau to ri­
serede revisorer, § 13.

2. Sm l. f.eks. forskrifterne h erom  i lov nr. 178 a f  5. ju n i 1959 (bogføringsloven) 
f.s.v. an g år foreninger, d e r  d river e rh vervsv irksom hed , og i øvrigt lov nr. 284 a f
10. ju n i 1981 om  årsregnskab  i visse selskaber.

3. Sm l. ak tieselskabslovens §§ 88 -92 .
4. Se f.eks. e jerle jlighedsved tæ gtens§  11.

IV. Foreningsorganer og styringsfunktioner
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giver et billede af de reelle forhold. Herunder påses, at regnskabs­
m aterialet er korrekt og fyldestgørende, at regnskabsbøgerne er 
rigtigt ført og i overensstemmelse med de foreliggende bilag, og at 
opgivne beholdninger og aktiver er til stede (og realistisk værdi­
ansat) o.s.v. I dette øjemed har revisionen krav på alle nødvendige 
oplysninger fra ledelsen og på at fa alt relevant m ateriale ud­
leveret.

Revisionen kan være løbende, eller den kan finde sted en gang 
om året forud for generalforsamlingen.

Revisionens m agtmidler er begrænsede. Det væsentligste er 
retten til at gøre anm ærkninger til det a f bestyrelsen fremlagte 
regnskab. U ndertiden vil arbejdet ende op i en egentlig revisions­
beretning, der fremlægges på generalforsamlingen i tilknytning til 
regnskabet -  eller på anden måde gøres tilgængelig for medlem ­
merne i god tid forinden denne. U nder alle omstændigheder må 
resultatet af revisionens arbejde kom m unikeres på en måde, der 
giver generalforsamlingen mulighed for at tage stilling til, hvorvidt 
der kan meddeles decharge. Ved underskrift på regnskabet kan 
markeres, at dette er fundet i orden5.

Redskaber

5. O m  deltagernes krav  på  n æ rm ere  specifika tion  vedr. visse poste r, se U  36 /1033 .
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Afsnit V: Medlemsvilkårene

1. M edlem sp lig terne  kan  være fa s tsa t d irek te  i vedtægten eller udledes 
fo rudsæ tn ingsvis a f  sam m e. Evt. udkrysta lliseres de i p å b u d  til m ed lem ­
m et. H vor m ed lem skabe t (reelt) er tvungent, bestem m es plig terne ik k e  
suverænt a f  fo ren ingen . T ilsidesæ ttelse a f  en m ed lem sp lig t kan  få  fø lger  
efter a lm indelige  m isligholdelsesregler (eksem pelvis eksk lu sio n  og krav  
om  erstatning), m en  jæ vn lig  er der institueret særlige fo ren ingssank tioner  
(f.eks. bede).

2. U d over retten til deltagelse i ledelsesfunktionerne afhæ nger m ed lem s­
rettighederne a f  vedtægtens næ rm ere indhold. D et kan  f.eks . dreje sig  om  
serviceydelser, ø k o n o m isk  understø ttelse eller b is tand  i konkre te  sager. 
H vor fo ren ingen  sk a l træffe beslu tn ing  vedrørende enke ltm ed lem m ets  fo r ­
hold, kan  denne ik k e  kræves udøvet på  en bestem t m åde, m ed m in d re  den  
er bundet til ob jektive og i vedtægten aflæselige retningslinier. M islig ­
holdelse a f  m edlem srettighederne vi! u d  over al m edføre reaktion  på  
generalforsam lingen k u n n e  få  v irkn ing  efter a lm indelige  m isligholdelses­
regler (ret til at hæve og kræve erstatning).

3. F oreningens bestem m elsesret på tværs a f  en ke ltm ed lem m ern es ønsker  
begræ nses i m a terie l henseende  A. a f  vedtægten, B. a f  de aftaler, der m åtte  
være indgået m ed  pågæ ldende m ed lem  uajhæ ngigt a f  vedtægten, og  C. a f  
a lm ene  retshensyn. I  sidstnæ vnte henseende udkrysta lliseres især et krav  
p å  lige og saglig  behandling.

Det, som for enkeltm edlem m et påkalder sig størst interesse i for­
bindelse med en gennemgang a f foreningsrettens facetter, er oftest 
hans vilkår som deltager i fællesskabet. Hvilke rettigheder og plig­
ter kan han påregne, og hvorledes er m ulighederne for, at en fæl- 
lesskabsbeslutning kan ændre disse på tværs a f hans egne ønsker?

Disse spørgsmål er belyst glimtvis i det foregående. Således kan 
især henvises til om talen af reglerne om vedtægtsændringer, rede­
gørelsen for eksklusionsproblematikken og kortlægningen af for-
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1. M edlemm ernes pligter

eningsmyndighedemes kompetence. På dette sted skal imidlertid 
forsøges opstillet en mere generel oversigt over (og rekapitulering 
af) medlemsvilkårene, således som disse tager sig ud set fra enkelt­
m edlemmets synsvinkel.

1. Medlemmernes pligter*.
M edlemskabet i en forening indebærer en række forpligtelser. 
Disses nærmere indhold varierer noget alt afhængigt a f foreningens 
art og den virksomhed, der drives. Meget må således udledes af 
foreningens formålsparagraf. Visse pligter er dog mere alm ene og 
udspringer a f det i alle foreninger eksisterende elementære behov 
for at få foreningen til at virke rent praktisk. Disse lader sig be­
skrive med større entydighed.

I øvrigt e rindres om , a t forpligtelser påtaget som  led i foreningsforholdet 
for så vidt godt kan stræ kke deres v irkn inger ud over m ed lem skabe ts op­
hør, se herom  i det hele det ovenfor i afsnit III.2 .A. næ vnte om  v irk n in ­
gerne a fe n  udm eldelse.

M edlemmet må leve op til den formålsbestemm else, der er under­
lag for foreningsvirksomheden. Konsekvenserne heraf er mange­
artede og fremgår langt fra altid a f  selve vedtægten. Ofte tilsiger 
foreningsformålet blot et medlemscodex. F.eks. må m edlem m er af 
en afholdsbevægelse iagttage den forudsatte afholdenhed1. Også 
den almindelige pligt til loyalitet over for foreningsformålet -  altså 
til at undlade at modvirke eller undergrave dette -  hviler i reglen 
på foreningsaftalens løsere forudsætninger2. Men kravene til med­
lemmerne kan også være beskrevet nærmere i vedtægten3 eller 
reglementer vedtaget af de ledende organer, eller de kan følge af

* A ndenæ s, p. 261 fT, H em strö m  I, p. 40 , H em strö m  II, p. 90 fT, C arl H em ström : 
» F ack fö ren in g am a och  de anstä lld a« , Illum , p. 45 fT, 54 ff, P er Jacobsen , 
p. 57 fT, L oR  6 8 /1 1 4  (A nders B ra th o lm : Ju rid isk e  og po litiske  sy n sp u n k te r på 
»h jem forsikringssaken«), Poul M eyer, p. 110 fT, N ia l, p. 59 f, F o lke  Schm id t, 
p. 52 f, S indballe , p. 85, E iv ind  S m ith , p. 598 fT.

1. Jfr. i øvrig t i de t hele de t foran u n d e r afsn it III.2 .B. o m ta lte  v ed rø rende eksklu- 
s ionsm uligheden  i an led n in g  a f  m ed lem m ets dadelvæ rdige adfæ rd.

2. D enne loyalite tsp lig t u d stræ k k er sig e.o. u d o v er en  udm eldelse , se f.eks. Ø L T  
36 /45  om  et fagforeningsm edlem , d er m eld te  sig ud i forb indelse m ed en arbejds­
konflik t.

3. Se f.eks. U 50 /161 .

Enkeltpligterne

F o rm å ls­
bestem m elsen
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aftaler indgået a f samme organer til opfyldelse a f foreningsformå- 
let. Til sidstnævnte gruppe hører eksempelvis kollektive arbejds- 
overenskomster om løn- og arbejdsvilkår, prisaftaler og andre af­
taler med konkurrencebegrænsende sigte, eksklusivaftaler o .l.4. 
Sådanne aftaler er m edlemmerne norm alt forpligtet til at respek­
tere, når indgåelsen heraf er et naturligt led i foreningens virke.

Videre er m edlemmet forpligtet til at leve op til de krav, som  
stilles fo r  at få  foreningen til at virke rent praktisk. Først og frem­
mest må han således svare det kontingent og andre ydelser5, som 
forudsættes erlagt med hjemmel i vedtægterne. Endvidere må 
medlem m et f.eks. give de oplysninger, foreningen kræver som led 
i sin virksomhed, f.eks. i statistisk øjemed, vedrørende medlem ­
mernes aftaleindgåelser o .s.v. I det hele må han følge gældende 
forskrifter til sikring a f  den interne foreningsdisciplin.

Det er langt fra altid muligt på forhånd at fastslå i detaljer, hvad 
medlemskabet tilsiger. M edlem m et har derfor også pligt til at følge  
de instruktioner, foreningsm yndighederne giver inden for ram ­
men af, hvad foreningsformålet tilsiger. Denne pligt er til stede, 
ikke blot når det drejer sig om generelle anvisninger rettet på hele 
medlemsskaren, men også i relation til påbud, som alene vedrører 
enkeltm edlem m ers konkrete forhold. Betingelsen er dog, at pågæl­
dende påbud er lovligt vedtaget og afgivet af rette foreningsmyn- 
dighed i henhold til gældende foreningsforskrifter herfor.

I øvrigt er foreningens ret til at give sådanne instrukser ikke 
m aterielt set ubegrænset6. Især m å påbudet som sagt kunne retfær­
diggøres a f organisationens formål, ligesom det ikke må være 
ulovligt i forhold til 3 .m and7. Endvidere m å det ikke påføre m ed­
lemmet en urimelig indskrænkning i adgangen til erhverv. Således 
bliver der ofte tale om en vanskelig afvejning a f hensynene til hen­
holdsvis forening og medlem 8.

4. Jfr. foran u n d e r afsnit III.2 .B. m ed henvisn inger til re tsp raksis vedrørende eks- 
k lu sionsm uligheden  i an led n in g  a f  tilsidesæ ttelse  a f  sådanne aftaler. Se i øvrigt 
f.eks. U 33 /565 .

5. Særligt i ø konom iske  fo ren inger kan d er f.eks. blive ta le  om  levering a f  varer.
6. Se f.eks. U 18/668, U  2 9 /6 0 , U  3 9 /4 8 0 , U  60 /192 .
7. Jfr. f.eks. U 77/531 .
8. O m  begræ nsningens n æ rm ere  in d h o ld  henvises i øvrigt til de t ned en fo r u n d er 2 

og 3 o m ta lte  sam t til a fsn it III .2 .B.

V. M edlemsvilkårene
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Dispositionsbeføjelsen over enkeltm edlem m ets konkrete rettig­
heder strækker sig i visse foreningsforhold særdeles vidt. Således er 
et medlem a f en faglig organisation ofte bundet a f  de aftaler og 
afkald, foreningen m åtte gøre i hans sag, når det drejer sig om et 
krav, der udspringer af de kollektivaftaler, foreningen har ind­
gået9.

I den skitserede skikkelse udspringer medlemspligterne i betyde­
lig udstrækning af foreningens suveræne bestemmelsesret. Hvor 
langt denne bestemmelsesret går er ofte usikkert, men at den ikke 
kan være ubegrænset turde være indlysende. En særlig rolle synes 
det i denne forbindelse at m åtte spille, hvorvidt der består en 
væsentlig interesse i medlemskabet, eller om dette måske endog 
reelt er tvungent. I så fald må der være en grænse for, hvad med­
lemmerne kan forpligtes til som led heri. Som illustration af 
tankegangen kunne måske henvises til den allerede i afsnit II 
om talte U 48/830, der indicerer, at en tyngende interesse i m ed­
lemskabet ikke må misbruges på en måde, som påfører m edlem ­
met pligter, der ligger ud over, hvad varetagelsen af de funktioner, 
der begrunder den nævnte tyngende interesse, tilsiger.

Dette spørgsmål blev berørt ovenfor under afsnit III. 1.B.c. om 
de gyldige optagelsesbetingelser. Som det fremgår heraf, har man 
ofte måttet vurdere, hvorvidt det, foreningen kræver, har en til­
strækkelig sam m enhæ ng m ed  det foreningsformål, hvorpå interes­
sen i m edlem skabet hviler. Drejer det sig om f.eks. fagorganisa­
tioner, er dette antaget at være tilfældet med hensyn til pligten til 
medlemskab af en arbejdsløshedskasse10. Det samme gælder e.o. 
deltagelse i pensions- eller forsikringsordninger el.lign. Men her er 
tendensen ikke entydig". Også deltagelse i bidrag til politiske 
partier er e.o. anset at falde inden for, hvad der kunne kræves. 
Men sådanne bidrag kan på den anden side næppe pålægges med­
lemmerne i en hvilken som helst udstrækning12. Efter almindelige

9. Se forudsæ tn ingen  i arbejdsre tslovens § 20.
10. Se fo ruden  de i n æ vn te  afsnit refererede afgørelser tillige U  2 9 /6 9 3  og 

U  73 /487 .
11. Se fo ruden  de i afsn it III næ vnte  afgørelser U  21 /1 0 2 6  (U 21 /5 8 0 ) og U  4 0 /385  

sam t N R t 67 /1373 .
12. Jfr. U  67B /87  o g U  48 /1 1 6 0 .

Særligt om pligt­
forholdet i 
foreninger, hvor 
m edlemskabet 
reelt er tvungent
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V. M edlemsvilkårene

M isligholdelses-
tilfælde

regler må medlem m et således kunne modsætte sig, at bidrag ydes 
til lovstridige eller i øvrigt retsstridige formål. Dette vil e.o. kunne 
blive aktuelt, hvis f.eks. en fagforening beslutter at yde bidrag til 
en overenskomststridig arbejdsstandsning. For erhvervsorganisa­
tionernes vedkommende er det antaget, at foreningen kan kræve 
gældende overenskomster og retningslinier for medlemmernes 
erhvervsudøvelse respekteret.

Endvidere gælder, at pligternes overholdelse ikke må indebære 
en væsentlig begrænsning i den frie  adgang til erhverv'*.

N år medlemskabet reelt er tvungent eller dog har stor interesse, 
ville det også være naturligt at antage, at der ikke kan pålægges 
enkelte deltagere pligter, som indebærer en tilsidesættelse af p rin­
cippet om m edlemmernes ligestillingl4. Dette princip konverteres 
imidlertid, som det vil blive om talt nedenfor under 3.C., i vid ud­
strækning til et krav om, at en eventuel forskelsbehandling skal 
have saglig grund. Et krav herom synes i vid udstrækning at kunne 
stilles i alle foreningsforhold uanset disses betydning. Hvor saglig- 
hedskravet således dækker over almindelige magtfordrejnings- 
synspunkter, har forskellen næppe den store betydning. Det er 
svært at forestille sig, at deltagerne i en m indre betydningsfuld 
organisation skulle være henvist til at acceptere, at særinteresser 
uden for det generelle foreningsformål skal kunne fremmes på 
deres bekostning. Men det er tænkeligt, at saglighedskravet også 
rum m er mulighed for en hensyntagen til graden af den særulempe, 
der måtte være tale om. Med henblik på afvejningen af dennes 
betydning for konstateringen af, at der foreligger en retsstridig 
forskelsbehandling synes graden af interesse i medlemskab vel at 
måtte kunne spille nogen rolle. H ar medlemskabet ikke større be­
tydning, synes den, der tilslutter sig foreningen, om vendt at måtte 
affinde sig med sådan forskelsbehandling, som foreskrives, så 
længe denne ikke støder an mod almene retsprincipper.

Opregningen a f medlemspligterne må nødvendigvis blive noget 
løselig. Dette hænger til dels sammen med det allerede berørte for­

13. F .eks. U 2 7 /6 9 9 . Se i øvrigt n edenfo r u n d e r 3 .C. sam t de i afsn it III. 1.B.c. 
o m ta lte  afgørelser.

14. H ertil m uligt U  12/427 og U  4 4 /7 2 8  (m en cfr. U 47 /284). Sm l. U  55/48 og 
U 70/198 .
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1. M edlem m ernes pligter

hold, nemlig at de eksisterende foreningers forskelligartede natur 
og behov gør det vanskeligt at opstille fælles formler herfor. Men 
afgørende er også, at antagelsen a f  et pligtforhold nødvendigvis må 
knyttes sammen med en overvejelse over de sanktioner, eller om 
man vil misligholdelsesvirkninger, der kan komme på tale, når 
pligten tilsidesættes. Antagelsen a f  at der består en pligt må led­
sages af en konstatering af, hvad der sker, såfremt overtrædelse 
finder sted. Derved får pligtforholdet flere lag: Visse dispositioner 
kan virke eksklusionsbegrundende, andre kan alene medføre f.eks. 
kollektiv misbilligelse (gruppepres)15. Pligtbegrebet er i konse­
kvens heraf flydende.

Focuserer man herefter på misligholdelsesproblematikken, er 
det naturligt at tage udgangspunkt i en konstatering af, hvilke veje 
der står åbne for gennemtvingelse af de pligter, foreningsforholdet 
måtte antages at påføre enkeltm edlem m erne.

I så henseende står alene privatrettens remedier til rådighed. 
Herved vil domstolenes bistand norm alt kunne påkaldes til 
konstatering a f  forpligtelsens nærmere indhold  på grundlag af for- 
eningsaftalen. N år dette er sket, kan denne konstatering følges op 
a f den efter omstændighederne passende afgørelsestype. Således 
kan der f.eks. -  m edm indre handlepligtens natur afskærer noget 
sådant -  afsiges handlingsdom. Anerkendelsesdom  kan også 
komme på tale. Eventuelt kan der nedlægges fogedforbud. Skyldes 
der et pengebeløb, f.eks. kontingent16, kan der opnås dom til beta­
ling heraf.

Ofte vil foreningsvedtægten indeholde nærmere anvisninger 
vedrørende konsekvenserne af misligholdelse a f medlemsplig­
terne. Sådanne regler kan have karakter alene a f en specifikation 
a f  de retsfølger, der ville kunne bringes i anvendelse i henhold til 
almindelige regler om  følgerne a f  misligholdelse (eksempelvis 
eksklusion og/eller krav om erstatning17 sam t krav om tilbage­
betaling af økonomiske ydelser fra foreningen eller bortfald af så­

15. I øvrigt kan  en san k tio n  e .o . m odificeres u n d e r  hensyn til graden  a f  skyld eller 
g o d t r o j f r .  f.eks. U  39 /507 .

16. Se f.eks. fo rudsæ tn ingen  i U 60 /255 .
17. A fgørelser o m  ersta tn ing , se f.eks. U  19/525 , U 2 3 /6 6 , U  2 3 /5 4 8 , U 51/52 , 

U  52 /1032 .
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V. M edlemsvilkårene

danne ydelser18). Jævnligt vil der dog være tale om en skærpelse i 
forhold hertil, f.eks. med henblik på at sikre den interne disciplin. 
U ndertiden vil sådanne skærpede reaktioner også kunne gennem­
føres uden udtrykkelig hjemmel herfor i foreningsvedtægten, men 
alene med støtte i de løsere forudsætninger, denne hviler på. Der 
opereres altså tillige med en række, hvad vi kan kalde egentlige 
foreningssanktioner. Som typiske eksempler herpå kan nævnes 
anvendelse af eksklusion som  disciplinarm iddel (altså reaktions- 
mulighed uden for de tilfælde, hvor foreningsaftalen ville kunne 
hæves allerede efter almindelige regler på grund a f væsentlig mis­
ligholdelse) samt foreningsbøderl9. Men også andet kunne for så 
vidt nævnes i denne forbindelse, f.eks. fortabelse a f  anciennitets- 
betingede særrettigheder, indskud  eller andre rettigheder, m isbil­
ligelse, samarbejdsnægtelse20 og eventuelt suspension2'.

Form ålet med at etablere særlige foreningssanktioner er ofte at 
sikre en mulighed for, at gennemtvingeisen a f  foreningspligterne 
kan foregå i foreningens interne regie uden det skarpe lys, som 
en offentlig retssag medfører. Således vil de egentlige forenings­
sanktioner ofte blive udm ålt a f de almindelige foreningsorganer 
eller eventuelt af en særlig intem  disciplinærret eller voldgiftsret. 
Den omstændighed, at der eksisterer en intem  sanktionsmulighed, 
indebærer im idlertid næppe uden videre, at medlem m et kan på­
beråbe sig denne som berettigende i forhold til sig og f.eks. kræve 
foreningsbøden bragt i anvendelse, når fristen for kontingent­
indbetalingen overskrides, forinden der skrides til en incassosag. 
Om vendt behøver han ingenlunde altid at affinde sig med, hvad et 
internt foreningsorgan m åtte bestemme. Dom stolene tiltager sig i 
meget vid udstrækning retten til at censurere foreningsorganemes 
afgørelser. Dette vil også gælde afgørelser om pålæggelse af spe­
cielle sanktioner. Se herom nærmere nedenfor under afsnit VIII.
18. Jfr. f.eks. U 2 6 /5 8 9  og U 33/26.
19. A nvendelse a f  en ø k o nom isk  følge som  d isc ip linæ rm iddel tu rd e  n o rm alt kræve 

u d trykkelig  h jem m el i vedtæ gterne. H ertil U 26 /1 9 9 , U 2 9 /6 0 0  og V L T  38 /46  
sam t i øvrigt Illum , p. 5 5 -5 7 . F o r m indreårige  kan  d er e .o . b live ta le  o m  at 
be trag te  bøden  som  en u lov lig  p ø n a ls tip u la tio n .

20. S idstnæ vnte kræ ver n æ ppe uden  v idere vedtæ gtshjem m el. O m  den n e  reak tion  
i øvrigt U 18/668, U  2 5 /3 7 0 , U  2 8 /1 3 8 .

21. Se f.eks. U  3 9 /195  og m ulig t fo rudsæ tningen i U  76 /645 . D en n e  følge synes ej 
h e lle r nødvendigv is a t kræ ve positiv  h jem m el.

146



2. M edlemsrettigheder

I praksis er det især eksklusionsmuligheden og muligheden for 
at pålægge medlem m et bøde, som har interesse. Hvad førstnævnte 
angår, kan henvises til udviklingen herom ovenfor i afsnit III.2 .B. 
Om  bødespørgsmålet kan i korthed blot nævnes, at retmæssigt 
pålagte bøder kan forventes inddrevet med domstolenes bistand. 
Men retten påser i sådan forbindelse bødens formelle og materielle 
berettigelse22. Eventuelt vil den kunne nedsættes i henhold til 
aftalelovens almindelige regler21. Betales en bøde uden forbehold, 
kan den næppe kræves tilbage. I øvrigt forudsætter domstolenes 
bistand til gennemførelse af foreningsbøder næppe, at forenings­
virksomheden har særlig retlig interesse. Også bøder pålagt lovligt 
af m indre betydningsfulde foreninger kan således forventes ind­
drevet med domstolenes hjælp. Domstolene bør dog givetvis ikke 
medvirke til håndhævelse af rent selskabelige eller rituelle pligter, 
men i så fald vil også ofte den fornødne retlige interesse i et søgs­
mål overhovedet mangle24. Betalingen af en foreningsbøde vil i 
reglen ikke fritage m edlem m et for fremtidig overholdelse af den 
bødesanktionerede forpligtelse25.

2. Medlemsrettigheder*.
M edlemmets rettigheder udledes af foreningsvedtægten og a f  de 
løsere forudsætninger, hvorpå denne hviler. Heller ikke her lader 
der sig på alle punkter opstille nogen entydig formel for, hvilke 
krav der kan komme på tale, men disse skifter fra forening til for­
ening. I øvrigt finder der i visse foreninger en opdeling af m ed­
lemskredsen sted. Således accepteres f.eks. undertiden passive 
m edlem m er  uden fulde rettigheder. Disse særlige medlemsforhold 
holdes uden for fremstillingen i det følgende.

22. Se hertil U  2 1 /8 8 8 , U  2 2 /9 2 , U 2 3 /9 2 , U  2 6 /1 9 9 , U 2 9 /1 4 0 , U 32 /1116 , 
U  4 0 /2 6 3 , U 4 6 /3 4 4 , U  52 /735  og U  7 7 /729  sam t V L T  36 /194 . Se i øvrigt 
n edenfo r afsn it V III.2.

23. N æ rm ere  Illu m , p. 54 f, P ou l M eyer, p. 195 og Ju ris te n  1937/272 sam t fra 
æ ldre p raksis U  2 9 /6 0 0 , U  3 0 /7 7 5 , U  3 6 /7 9 0 , U  40 /4 6 8 .

24. T ilsvarende P o u l M eyer, p. 113.
25. D og U 29 /600 .

* H em strö m  I, p. 38 ff, H em strö m  II, p. 90 fT, C arl H em strö m : »F ackfo ren in - 
gam a  och de anstä llda« , Illum , p. 52 fT, P er Jacobsen , p. 57 fT, P oul M eyer, 
p. 113 fT. N ia l, p. 55 fF, 135, R odhe , p. 170 fT, F o lke  S chm id t, p. 57 f.

Særligt om  
foren ingsbøder
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V. M edlemsvilkårene

Enkeltrettigheder

D eltagelse i ledel­
sesfunk tionerne

Serviceydelser
m .v.

Forenings- 
b eslu tn inger 

v ed rø rende m ed ­
lem m ets forhold: 
a. K la rt vedtæ gts­

m æssige

b. Skønsm æ ssige

M edlemskabet indebærer først og fremmest en ret til at øve ind­
flydelse på foreningens ledelse. Kanalerne for denne indflydelse er 
allerede om talt foran under afsnit IV. Således kan fremhæves tale- 
og stem m eretten på generalforsamlingen og retten til at lade sig 
vælge til foreningens kom petente organer.

Bortset herfra vil formålet med deltagelsen i foreningsforholdet 
norm alt være at fa adgang til de goder, medlemskabet byder på i 
retning af serviceydelser (f.eks. rabatter, foreningsblad, vejledning 
og støtte i sager, man kom m er ud i o .s.v.) samt eventuelt økono­
misk understøttelse fra foreningen.

Et særligt problem  volder her de tilfælde, hvor foreningen forud­
sættes at bistå m edlem m erne i konkrete sager, disse måtte blive 
inviklet i, f.eks. med hjælp ved forhandlinger, advokatbistand
0.s.v. Hvor grundlaget for foreningens forpligtelse i så henseende 
ikke er klarere udfældet i vedtægterne, synes det i almindelighed at 
være overladt til foreningsmyndighedeme at afgøre, hvor langt 
man vil engagere sig. Beslutningen herom er ofte udpræget skøns­
mæssig. Men m edm indre den udøves ud fra vilkårlighed, synes 
den ikke at kunne anfægtes a f m edlemmet, selv om dette føler sig 
utilstrækkeligt hjulpet. Skader forvoldt på grund a f  foreningens 
rene efterladenhed med at følge en sag op vil dog antagelig e.o. 
kunne kræves erstattet.

Det anførte princip må i øvrigt følges overalt, hvor forenings- 
organer skal træffe beslutning vedrørende enkeltm edlem m ers for­
hold. H vor disse beslutninger er knyttet til objektive og i vedtæg­
ten aflæselige betingelser, har m edlem m et krav på, at der forhol­
des i overensstemmelse m ed vedtægten. Hvor vedtægten derimod 
hjemler mulighed for udøvelse a f et skøn, kan m edlem m et ikke  
kræve dette skøn udøvet på en bestem t m åde'. Dog må han have

1. Se f.eks. U 35 /23  (in te t krav på , a t fo ren ingsm ynd ighedem e greb ind  til b ilæ g­
gelse a f  s trid igheder m ellem  m ed lem m ern e  indbyrdes) og U 4 5 /4 2 5  (ingen an le d ­
n ing  til a t tilsidesæ tte  en fri bes ty relsesbeslu tn ing  som  åb en b a rt ubillig). S køns­
m æssige i den h er næ vnte  fo rstand  er de b eslu tn inger ikke, som  tager stilling til, 
h vo rv id t bestem te , retsstiflende kendsgern inger e r  in d trå d t ud  fra vedtæ gtens 
løselige beskrivelse heraf, e lle r som  overlad er b eslu tn ingen  desangående til for- 
en ingso rganem e (se f.eks. U 1897/798  om , hvo rv id t en  afskedigelse kun n e  anses 
for u tilregnelig , sam t tillige U  1896 /8 2 2 , U 1899/706 , U 20/456).
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2. M edlemsrettigheder

krav på, at der disponeres efter alm ene og saglige retningslinier2, 
herunder på at foreningens dispositioner ikke indebærer en usaglig 

forskelsbehandling  i forhold til andre medlemsgrupper. Endelig 
må foreningen ikke disponere på en måde, som indebærer en 
utilbørlig begrænsning i den enkeltes erhvervsfrihed. Herom hen­
vises i det hele til det nedenfor under 3.C. omtalte.

I øvrig t har m edlem m et naturligv is et krav på a t blive behand le t loyalt i 
forhold  til udenfo rstående3.

I forbindelse m ed foreningsforholdets op løsn ing  og ved udm eldelse kan 
der endelig opstå  et spørgsm ål om  m edlem m ets even tuelle  ret til andel i 
foreningsform uen. F o r a lm indelige ideelle foreningers vedkom m ende kan 
krav i denne retn ing sæ dvanligvis ikke rejses uden klarere  vedtægtsm æssig 
h jem m el herfor4.

Tilsidesætter foreningen sine skyldigheder over for medlemmet, 
vil det kunne fa virkninger i forskellig retning. En nærliggende 
konsekvens kan være, at forholdet drages frem  på generalforsam­
lingen. M en i øvrigt kan vedtægternes regler om medlemsrettig­
hederne læses som individualkontrakt. Dette indebærer, at det for­
urettede medlem e.o. kan påkalde sig domstolenes bistand5 og 
f.eks. opnå dom til opfyldelse. Retten vil herunder fortolke ved­
tægten, og er der tale om et objektivt aflæseligt krav, vil m an afsige 
dom i overensstemmelse hermed. Derimod vil m edlem m et som 
allerede berørt ikke uden videre kunne regne med at fa gennem ­
tvunget en rettighed, hvis udm øntning hviler på foreningsmyn- 
dighedens skøn. Noget sådant forudsætter, at der er tale om et af 
de krav, som i henhold til lovgivningen eller almindelige rets­
grundsætninger udgør et urørligt gode -  f.eks. kravet på erhvervs­
frihedens bevarelse.

1 øvrigt kan de almindelige misligholdelsesvirkninger komme på 
tale. Dette vil efter omstændighederne give medlem m et ret til at

2. Se f.eks. U 54 /294 .
3. Se f.eks. U 2 5 /3 7 0  og U  58 /356 .
4. H ertil U  2 9 /4 4 3 , U  3 3 /4 2 4  (m ed T fR  34 /428). Sm h. f.eks. U  4 6 /1 2 5 5 . O m  u d ­

træ delse a f  andelsselskaber: Se H ørlyck , p. 169 fF. Se i øvrigt tillige afsnit
III.2 .A .

5. Se f.eks. U  58 /373 .

L oyalite tsp lig t

A ndel i forenings­
form uen

M isligholdelses-
tilfælde
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kræve erstatning, når foreningen ved ansvarspådragende adfærd 
forvolder ham tab, eller til at »hæve« kontrakten -  med andre ord 
udmelde sig uden iagttagelse af de forpligtelser, der norm alt gælder 
i en sådan sammenhæng. Retten til udtræden i utide vil især være 
praktisk i de tilfælde, hvor det ikke med rimelighed bør fordres, at 
m edlem m et fortsætter, fordi foreningen har disponeret på en 
måde, der gør medlemskabet mere byrdefuldt6.

3. Foreningsdispositioner kontra enkeltmedlemmets ret -  
vilkårsændringer og materiel minoritetsbeskyttelse*.

Alm ent Som det vil fremgå af det foregående, er enkeltm edlem m et i meget 
vid udstrækning forpligtet til at underkaste sig de beslutninger, der 
træffes i foreningens kom petente organer. Dette gælder såvel når 
det drejer sig om vedtagelser rettet på hans konkrete sag som i 
relation til generelle vedtagelser rettet på hele medlemsskaren, 
herunder eventuelt i form af vedtægtsændringer. Uanset om ved­
tægten måtte indeholde et forbud imod enhver forandring, lader 
dette forbud sig dog ikke opretholde på tværs a f en senere for- 
eningsbeslutning1.

Som det imidlertid også vil fremgå, er foreningens beslutnings­
kompetence ikke ubegrænset. Der påhviler foreningsorganeme 
visse bånd i såvel formel som materiel henseende. Således kan 
nogle vedtagelser overhovedet kun gennemføres under overhol­
delse a f særlige procedurer og eventuelt med kvalificeret majoritet. 
Og i det hele skal beslutningen være kom m et i stand på en formelt

6. U 38 /3 4 7 , Ü 4 8 /8 2 5 . U 4 8 /1 1 6 0  og U 58 /795 . Se i øvrig t afsn it III .2 .A.
* A ndenæ s, p. 189 ΓΓ, D yrbye, p. 76 IT (og U 72B /38  fl), G o m ard , p. 324 IT, H em - 

ström  I, p. 39, H ørlyck , p. 237 ff, I llum , p. 45 ΓΓ. F. V ind ing  K ruse: »A ktiesel­
skaber og A ndelsforen inger« , p. 114 IT, Poul M eyer, p. 118 fi, N ia l, p. 55 fi. 135, 
138 ff, O lsson , p. 135 ff, » O rg an isa tio n em a i de t m o d em a  sam h älle t: R e la ­
tio n en  m ajo rite t -  m ino rite t« , S indballe , p. 92 fi, S tjem q u ist, p. 49 IT.

I. Ju rid isk  A rk iv , bd. 19, 167: »D en  sam m e M yndighed  som  h in  P lu ra lite t h a r  til 
a t b estem m e noget, h a r  d enne senere til deri a t gøre F o randring . D et er og k lart, 
a t hvis P lu ra lite ten  a f  et Selskabs forsam lede L em m e r var beføjet til a t c lausu lere  
en enkelt Lov som  uforanderlig , m aa tte  den  og være beføjet til i de t hele a t for­
byde en h v e r F o ra n d rin g  i Selskabets Love og saaledes aldeles betage en h v er til­
k o m m en d e  P lu ra lite t den  lovgivende M agt. hvortil den  dog h a r  lige saa sto r 
A dk o m st som  h in , hv ilke t vel ikke kan nægtes a l væ re en U rim elighed« . Sm l.
f.eks. U 21 /750 .

V. M edlemsvilkårene
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3. M ateriel m inoritetsbeskyttelse

korrekt måde. Ydermere er beslutningskompetencen på forskellig 
vis begrænset i materiel henseende -  foreningen kan ikke beslutte 
hvad som helst.

Disse forhold er tidligere blevet berørt i afsnit II.2. om æ ndrin­
ger i foreningsforholdet, i afsnit III.2 .B. om eksklusion og i afsnit 
IV .2 .C. og 3.A.c. om foreningsorganemes kompetence. Vi vil på 
nærværende sted søge at skære en lidt bredere profil i problem stil­
lingen specielt med sigte på at få klarlagt, hvor langt forenings- 
myndighedernes ret til at forandre vilkårene for den enkelte og til 
at disponere bindende på tværs af hans ønsker m aterielt set går. 
Herved vil dog det problem, som kan ligge i at fastslå grænsen for, 
hvad der lader sig udvirke gennem vedtægtsændring, blive holdt 
udenfor. Denne problemstilling er behandlet for sig i afsnit II og 
bør a f de dér nævnte grunde holdes adskilt fra spørgsmålet om 
foreningsmyndighedemes løbende dispositionsbeføjelse på bag­
grund af den eksisterende vedtægt2.

Ved fastlæggelsen af indholdet a f den m aterielle m inoritets­
beskyttelse over for almindelige foreningsbeslutninger vil det være 
naturligt at tage udgangspunkt i en overvejelse over, hvilke rets- 
grunde der tilsiger antagelsen a f  retspositioner, der ikke  lader sig  
antaste gennem sådanne beslutninger. D er kom m er herved flere 
forskellige ting ind i billedet.

Foreningsorganemes adgang til at træffe beslutning i henhold til 
den bemyndigelse, foreningsaftalen indeholder, begrænses således 
på 3 leder. For det første  begrænses den a f  foreningsaftalen selv, 
vedtægten (nedenfor A). Denne kan man kun sætte sig ud over 
gennem overholdelse a f de særlige regler, der gælder for vedtægts­
ændringer -  og måske ikke engang da, jfr. herved ovenfor afsnit
II.2. For det andet begrænses den til de forhold, der er om fattet af 
den dispositionsbeføjelse, foreningsaftalen hjemler foreningsmyn- 
dighedeme. Retskrav, som medlem m et måtte have på foreningen

2. I forb indelse m ed generelle vedtæ gtsæ ndringer v irker selve foreningsvedtæ gten  jo  
nem lig  ikke som  værn im od fo randring  på sam m e m åde, som  n å r  det d re jer sig 
om  at fastslå fo ren ingsm yndighedem es h an d lefrihed  ud  fra den bestående ved ­
tægt. D erim o d  kan visse a f  de retssikkerhedsgrunde m .v ., som  om tales nedenfor 
u n d er B. og C ., gøres gæ ldende i begge tilfæ lde. M en v irkn ingen  a f  disse e r  ofte 
vanskelig t adskille lig  fra v irkn ingerne  a f  den  bestående vedtæ gts forskrifter.

M inoritets- 
beskyttelsens  
retlige grundlag
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uafhængigt heraf, lader sig ikke anfægte gennem beslutninger truf­
fet på basis af foreningsaftalen (nedenfor B). Men ofte vil grænsen 
for, hvad der er et uafhængigt krav, være flydende. Endelig  vil 
visse almindelige retshensyn begrænse foreningsorganemes udfol­
delsesmuligheder (nedenfor C).

I praksis kan det meget vel forekomme, at flere af de nævnte ele­
m enter trækker i samme retning. Og det er ofte svært at se, hvilken 
betydning foreningsvedtægten har haft efter sit klare indhold eller 
efter det indhold, der indlægges i den ud fra fortolkning eller ved 
udfyldning.

Går foren ingen  fo r  vidt, vil m ed lem m erne kunne m odsæ tte sig  forenings- 
beslu tn ingen eller e.o. fo r lange  sig  frigjort. Forudsæ tn ingen  er dog, a t der 
reageres passende hurtig t, og a t den pågæ ldende ikke gennem  sine d ispo ­
sitioner kan siges a t have accepteret ordningen , jfr. herved det ovenfor 
afsn ittene II.2. og IV. an fø rte3.

A. Foreningsvedtægten som værn.
G rundlaget for foreningsorganemes adgang til at disponere med 
bindende virkning for medlem m erne er foreningsvedtægten. En­
hver vedtægt vil åbne foreningsmyndighedeme et vist råderum. På 
den anden side er dette råderum  ikke ubegrænset.

For det første kræves som nævnt visse procedurer iagttaget, for 
at dispositionen vil virke forpligtende for m edlemmet, ligesom 
beslutningen skal træffes a f det efter vedtægten kom petente organ
-  hvilket vi i nærværende sammenhæng ikke vil beskæftige os 
med. Herom henvises til det allerede i afsnit IV nævnte med til­
føjelse af, at m edlem m et naturligvis kun skal respektere sådanne 
beslutninger, som er kommet lovligt i stand og er truffet a f rette 
myndighed.

Men for det andet rækker den handlebeføjelse, foreningsorga- 
nem e har fået overladt, materielt set ikke  til hvad som  helst, men  
kun til det, som  vedtægten tillader. Denne grænse kan fremgå af 
klare vedtægtsbestemmelser. Hvis kontingentet f.eks. er bestemt i 
vedtægten, kan foreningsmyndighedeme ikke uden ændring af 
denne forhøje kontingentsatsen. Det er im idlertid langt fra altid,

3. Se også U 25/870.
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vedtægten indeholder en positiv stillingtagen af denne art. Dette 
betyder dog ikke, at foreningsmyndighedeme så i relation til ved­
tægten er fuldstændig frit stillet. De vil stadig være bundet a f dens 
forudsætninger. F.eks. begrænser formålsbestemmelsen på afgø­
rende måde deres handlefrihed. Men når der ikke findes nogen 
klar regel i vedtægten at gå ud fra, er det langt mere usikkert, 
hvilken beskyttelse medlem m et har mod forandringer i det til­
vante. Eventuelt kan der dog have udviklet sig en praksis. I så fald 
vil medlem m et (eller foreningen) e.o. kunne henholde sig til 
denne udfyldende foreningspraksis4. Endvidere kan der e.o. 
analogiseres fra passende vedtægtsbestemmelser5.

Spørgsmålet om, hvad foreningsvedtægten åbner mulighed for, 
vil især kunne blive aktuelt, når foreningen ønsker at tage nye 
opgaver op ud over dem, man hidtil har beskæftiget sig med.

Ofte bevirker ændrede konjunkturer eller ny teknik, at den hid­
tidige virkeform og det hidtidige aktivitetsområde må tages op til 
overvejelse. Foreningen vil i de fleste tilfælde have mulighed for at 
tilpasse sig en sådan udvikling  og dermed de krav, tiden og æn­
drede ydre forhold stiller -  også selv om  enkelte m edlem m er måtte 
protestere. M en dens handlem uligheder er ikke ubegrænsede. 
M an må se på, hvad en forto lkning a f  form ålsbestem m elsen til- 
siget*. G enerelt set vil det således være afgørende, om det, der 
tages op, falder inden fo r  foreningens naturlige virksomhed. N år 
ændrede forhold påberåbes som grundlag for nye initiativer, må i 
denne forbindelse også ses på, hvorvidt disse ændringer var forud­
selige ved formålsbestemmelsens formulering7. Var de det, uden 
at denne forudanelse har afspejlet sig i vedtægten, er der anledning 
til at være restriktiv med at tillade, at de opgaver tages op, som 
man ikke vedtægtsmæssigt har åbnet plads for. I det hele spiller 
givetvis også graden a f  m edlem m ets interesse i medlem skab  en 
rolle. Er denne stor, vil der således være anledning til større for­
sigtighed med at anerkende forpligtelser, der ligger uden for det

4. Se f.eks. U  32 /1 0 7 0 , U  3 4 /5 5 5 , U 4 7 /6 4 5 . Sm l. U 35 /1107 .
5. U  23 /202 .
6. Jfr. herved tillige G o m ard , p. 129 fT.
7. U  80 /306 .

Adgangen til at 
tage nye opgaver 
op
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Udvidelse a f  den 
økonom iske  

risiko

Forøgelse a f det 
økonom iske  

bidrag, afholdelse  
af særlige udgifter

formål, som betinger interessen, jfr. også det foran under 1. om ­
talte. Det samme gælder, hvor medlemskabet er tvungent8·9·l0.

Det som gør, at der i sådanne tilfælde overhovedet opstår strid, 
er ofte, at der i kølvandet på aktivitetsændringen følger udvidede 
økonomiske forpligtelser. De økonomiske konsekvenser vil derfor 
ofte være i centrum  for overvejelserne.

I så henseende er det antaget, at hvor foreningsdispositionen 
påfører m edlem m er en væsentlig større økonom isk risiko, vil 
medlem m erne e.o. ikke være forpligtet til at affinde sig herm ed". 
Dette vil dog i reglen kun blive aktuelt i økonomiske foreninger12. 
Derimod må naturligvis i mangel af vedtægtsbestemmelse i m od­
sat retning den almindelige forøgelse af det økonomiske bidrag 
til foreningen kunne finde sted, som er nødvendig for at opretholde 
de sædvanlige foreningsaktiviteter. Det samme gælder løbende 
såvel som ekstraordinære bidrag til aktivitetsudvidelser, som  har 
en naturlig sam m enhæng m ed opfyldelsen a f  foreningens for- 
m å P ·14. N år det skal afgøres, hvorvidt en sådan sammenhæng er 
til stede, ses i tvivlstilfælde på, hvad der i praksis er anset at falde 
under foreningsformålet og på størrelsen a f  det beløb, der er tale

8. U 80 /306 .
9. T ilfæ lde, h vo r den pågæ ldende d isposition  an tages a t falde uden for foreningens 

fo rm ål: U 1913/207 , U  6 2 /3 7 8 . T ilfæ lde, h vor d ispositionen  ansås a t falde 
inden for fo rm ålet: U  4 0 /3 8 5 , U  4 7 /6 4 5 , U 50 /713 , U  52 /47  (m ed T fR  
52/339), U  6 2 /6 2 1 , U 73 /487 , U  80 /1075 .

10. I enkelte  tilfæ lde h a r  spørgsm ålet om  d rifts indsk ræ nkn inger væ ret frem m e. 
F.eks. er det an taget, a t ak tiv ite te rn e  ikke uden  v idere m å begræ nses i po litisk  
dem onstra tio n sø jem ed , U 34 /572 .

11. A fgørelser, U 2 5 /5 6 1 , U  38 /3 4 7 , U 3 9 /9 8 2 , U 4 8 /8 2 6  (m ed T fR  49 /191), 
U 5 7 /9 4 8 , U 58 /795  (m ed T fR  59 /229), U 6 2 /3 7 8 , U  71 /53 , V L T  3 2 /246  og 
V L T  56/119 .

12. Se dog f.eks. U  4 0 /1 1 2 .
13. U 0 6 /6 1 8 , U 2 4 /7 2 5 . U 3 7 /9 7 2 , U 4 0 /1 12, U 4 0 /3 8 5 , U 4 7 /6 4 5 , U  6 4 /8 6 2  og 

U 73 /487 . Sm l. N R t 67 /1 3 7 3  og U 34 /555 .
14. D erim od  er m ed lem m ern e  ikke b u n d n e  a f  bes lu tn in g er o m  at forøge b idraget 

e ller yde ek s trak o n tin g en t i an led n in g  a f  afholdelse a f  udgifter uden  for for­
eningsform ålet. Se f.eks. U  35 /9 6 9 , d er tillad er et fo ren ingsm edlem  al nægte at 
yde kon tingen ttillæ g  som  b idrag  til afho ldelse  a f  en jub ilæ um sfest. (Sml. 
U 43 /1202).
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o m '5· 16. Et foreningsmedlem må i øvrigt givetvis altid kunne m od­
sætte sig afholdelse af udgifter til formål, der kolliderer med lov­
givningen, og ofte også sådanne, som strider mod 3 .mands ret.

D iskussionen  om  tilladeligheden i en forøgelse a f  de økonom iske bidrag  
h a r især ofte væ ret oppe i re la tion  til ejerforeninger a f  forskellig slags. H er 
m å m ed lem m erne i reglen være indstillede på a t bidrage til fælles vedlige­
ho lde lse17. M en også kontingentforøgelse i an ledning  a f  afholdelse a f  nye 
udgifter, som  falder inden for foreningens form ål, e r e.o. blevet anerkend t 
som  fo rp lig tende18. A fgørende er dog nok  også, om  m edlem skabet er 
tvungent -  hvilket undertiden  h a r m edført en m ere restrik tiv  h o ld n in g 19. 
Sam m e kriterier e r anvendt, n å r  det h a r drejet sig om  m edlem m ernes m u ­
ligheder for a t m odsæ tte sig beslu tn inger om  afholdelse a f  sådanne udgifter 
inden for ejerforeningens fo rm ue20.

Også udvidelse af forpligtelser, der ikke i første række er økono­
miske, kan komme på tale. Er foreningens formål at sikre m ed­
lemmerne indbyrdes ud fra konkurrencemæssige grunde, vil der 
nok i vid udstrækning kunne vedtages pligter for medlemmerne, 
som sigter på opnåelsen a f dette formål21. Og ligger det inden for 
foreningens formål at afslutte kollektive arbejdsoverenskomster, 
må enkeltm edlem m er også afFmde sig med de forpligtelser, ind­
gåelsen af sådanne aftaler påfører dem 22.

Om  m inoritetsgrupper kan modsætte sig foreningens tilslutning 
til overordnede organisationer afhænger rimeligvis bl.a. af, om 
man derved bliver tvunget til at underkaste sig aktiviteter uden for 
foreningens oprindelige formål, størrelsen af de dermed forbundne

15. U  2 7 /6 5 8 , U 3 4 /7 8 1 , U  3 8 /2 0 4 , U  4 0 /1 1 2 , U 4 0 /3 8 5 , U  4 3 /6 2 8 , U 6 2 /6 2 1.
16. E fter tilsvarende k rite rie r vurderes de t i øvrig t, h vo rv id t b es lu tn inger om  afh o l­

delse a f  sæ rlige udgifter, ydelser a f  gaver, eftergivelse a f  gæld o .l. kan  anfægtes. 
H ertil U  2 4 /3 7 1 , U  3 6 /1 3 8 , U 3 7 /9 7 2 , U  4 3 /1 0 4 8 , U  4 3 /1 2 0 2 , U  4 8 /1 1 6 0 , 
U  5 1 /9 3 6 , U 58 /614 .

17. U 3 5 /6 7 3 , U 6 6 /3 6 4 . Sm l. U  4 0 /5 4 9 . I øvrigt U 60 /255 .
18. Se f.eks. U  4 7 /1 7 7 , U  6 2 /6 2 1 , U 8 0 /5 5 2 , U  80 /1 0 7 5 . T ilfæ lde, hvor ak tiv ite ten  

b lev  v u rd ere t som  faldende uden  for fo rm åle t: U 45 /4 8 5 .
19. U 80 /306 .
20. U  37 /433 .
21. Se f.eks. U  2 1 /8 9 2  og U  58 /1050 . D er e r  dog græ nser for, hvilke sam handels- 

begræ nsn inger d e r  kan  pålægges m ed lem m ern e  uden k lare re  h jem m el. Se f.eks. 
U  58 /998 . Sm l. n edenfo r u n d e r C.

22. U  28 /315 .

Skærpelse af
solidaritets-
forpligtelsen

Indgåelse a f kol­
lektive arbejds­
overenskomster

Tilslutning til 
overordnede orga­
nisationer o.l.
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økonomiske forpligtelser m.v. alt efter de allerede foran udviklede 
retningslinier21.

B. De a f  foreningsaftalen uafhængige retskrav.
Som om talt ovenfor under afsnit II.2. (om ændringer i forenings- 
forholdet) vil enkeltm edlem m erne ofte omkring foreningsforhol- 
det oparbejde uopløselige individualkrav. Det blev påvist, hvor­
ledes der kan forekomme krav af denne art, som efter deres natur 
er resistente over for vedtægtsændringer. Sådanne krav vil natu r­
ligvis end mindre kunne rokkes af almindelige foreningsbeslut- 
ninger, som ikke opfylder kravene til beslutninger om vedtægts­
ændringer. For så vidt kan henvises til det allerede i nævnte afsnit 
udviklede24.

Antagelsen af denne urørlighed beror på den omstændighed, at 
medlemskravet principielt anses for uafhængigt a f foreningsaftalen
-  eller i hvert fald som liggende uden for hvad m edlemmet gen­
nem  denne har givet foreningen rådighed over. Ofte er det vanske­
ligt at afgøre, hvorvidt dette er tilfældet, og der foreligger ikke ret 
mange afgørelser, der vurderer problem et i den på nærværende 
sted i fremstillingen behandlede sammenhæng. De, der findes, 
synes im idlertid ikke at tilføre diskussionen noget nyt.

I almindelighed synes formodningen således også her at være 
imod anerkendelsen a f individualkravets urørlighed, når dette dog 
beror på pågældendes stilling som m edlem 25. Foreningsbeslut- 
ninger angående relationerne til enkeltm edlem m er vil således hel­
ler ikke uden videre skabe en kontraktsmæssig ret for disse 
uafhængigt af fremtidige foreningsbeslutninger26. Det er dog 
forekommet, at det økonomiske mellemværende mellem andels­
foreninger og deres m edlem m er e.o. er blevet anset for urokke­
ligt27. Ligeledes er det e.o. antaget, at der kan opnås urørlige krav i 
kraft a f foreningsbeslutninger over for et tidligere medlem efter det

23. H ertil U  3 4 /7 8 1 , U 56/520 .
24. Jfr. i øvrigt den  finske foreningslovs § 15.
25. O m  en ind iv iduel m edlem sbetingelse se Ø L T  34 /138 .
26. Se f.eks. U 1895/926 , U 4 7 /1 6 0  og U  6 2 /16 . Sm l. U  3 4 /8 1 4 , U  53 /153 o m  for­

en ingens faktiske accept.
27. Se således U 6 3 /5 6  (m ed T fR  6 3 /6 1 ) (afsætningspriser).
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tidspunkt, hvor dette har forladt foreningen28. Endelig har dom ­
stolene nægtet at anerkende ændringer i forsikringsvilkårene hos 
forsikringsforeninger, så længe m edlem m et endnu ikke har kunnet 
udtræde af foreningen29.

C. Alm ene rets hensyn.
Endelig spiller visse alm ene retshensyn ind. Også disse gør sig som 
tidligere om talt i væsentlig grad tillige gældende ved udøvelsen af 
den beslutningsret, der har karakter a f vedtægtsændringer.

Især fremhæves ofte, at m edlemmerne har krav på at blive 
behandlet lige. Selv uden positiv regel herom antages det således 
jævnt hen som almindelig forudsætning  for foreningsaftalen, at 
m edlem m erne skal behandles ens -  eller at forskelsbehandling i 
hvert fald skal have en saglig grund30.

Sætningen om, at m edlemmerne skal behandles lige, giver i sig 
selv ikke megen vejledning med hensyn til, hvad ligebehandling 
egentlig vil sige. Dette har undertiden været fremme som et pro­
blem i forbindelse med stridigheder om udgiftsfordelingen -  f.eks. 
i grundejerforeninger. Skal der her lægges vægt på hoveder, ejen­
domsskyld, areal, ejendommens udnyttelse eller hvad?31. Spørgs­
m ålet er også fra tid til anden dukket op i forbindelse med fastsæt­
telse a f fagforeningskontingenter32 33.

Rent praktisk opstår uenigheden ofte først, når det kom m er på 
tale at forrykke de én gang etablerede positioner. Den, der i en 
sådan sammenhæng far forringet sine hidtidige forhold, vil her 
gøre gældende, at det skete indebærer en uberettiget diskrim i­
nering.
28. U  1894/766.
29. U  28 /1054 .
30. A t d er h en s tå r  et krav på ligebehandling  frem går d irek te  e lle r forudsæ tningsvis 

a f  flere afgørelser, se f.eks.: U 12/427 , U  3 1 /1 5 6 , U  3 7 /6 4 7 , U 4 4 /7 2 8 , 
U 4 7 /1 6 0 , U  6 1 /8 6 7 . I øvrig t U  30 /52 . Se i øvrigt den  finske foreningslovs § 15.

31. Se hertil Ü 3 9 /1 1 7 8 , U  6 1 /2 8 6  og (J 61 /291 .
32. Jfr. U  55 /614  (relatering  til indtægt). Sm l. U  56 /48  (re la tering  til m edlem skab  

a f  A -kasse). Sm l. U  34 /555 .
33. Også i and re  økono m isk e  fo ren inger kan  det u n d e rtid en  være e t p rob lem  at 

finde frem  til, hvad grundlaget for den  lige b eh an d lin g  skal være. D ette  kan 
kom m e o p  i forb indelse m ed udgiflsforhøjelser og gældstilsvar. E .o . h a r  m an 
h e r  lagt de t op rin d e lig t afta lte  forholdstal til g rund , U  2 1 /5 9 0 , e lle r o verskud­
det, U  35 /1 1 0 7 . Sm l. U  4 3 /9 7 0 .1 øvrig t U  23 /202 .

Kravet på lige­
behandling -  sag- 
lighedskriteriet

H v ad  e r  lige­
behand ling?
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Sagligheds- 
kravets indho ld

Ved vurderingen a f sådanne forandringers tilladelighed glider 
man im idlertid tydeligvis over i den overalt i foreningsretten gæl­
dende regel, nemlig at dispositionen skal have saglig grund. Ud­
gangspunktet er generelt set, at en oprindelig stilling mellem m ed­
lem m erne ikke  lovligt kan forrykkes, m edm indre der foreligger 
saglig grund herfor34. Og selv om der måtte foreligge tilstrækkelig 
saglig grund for en forrykkelse, er det muligt, at dispositionen ikke 
kan gennemføres over for m edlemmerne, førend disse har haft 
lejlighed til at kom m e ud.

Således er altså en ændring i status quo ikke ganske udelukket. 
Men saglighedskravets nærmere indhold kan være genstand for 
tvivl. Groft set lægger praksis her vægt på, at dispositionen er 
rimeligt begrundet i hensynet til medlemskredsen som  helhed eller 
har sam m enhæng m ed opfyldelsen afforeningens form ål1S. U nder­
tiden har man dog accepteret en fortrinsberettigelse for visse m ed­
lemsgrupper, når der har foreligget særlig grund hertil36. Om  disse 
kriterier er tilstrækkelige, er en anden sag. Uden for de tilfælde, 
hvor forandringen vil illegitimeres allerede ud fra magtfordrej- 
ningssynspunkter, synes man vel ikke at burde se helt bort fra, at 
også tyngden i de særulemper, der er tale om at pålægge enkelt­
m edlem m er eller enkelte m edlemsgrupper, bør spille en rolle -  
ikke mindst i tilfælde, hvor interessen i medlemskabet er betyde­
lig37.

Det saglighedskrav, der er aksel for ligebehandlingsprincippet, 
går igen som almen foreningsretlig grundsætning. Således synes 
det forudsat, at foreningens dispositionsbeføjelse generelt skal 
udøves efter alm ene retningslinier og saglige kriterier. I denne 
skikkelse anvendes saglighedskriteriet som samlebegreb for en 
række forskellige og ikke nødvendigvis sammenlignelige betragt­
ninger, der vanskeligt kan konkretiseres i detaljer. Givet er det

34. D en om stæ ndighed  i sig selv, a t en o p rindelig  stilling  m ellem  foreningsdel- 
tagem e forandres, kan  altså  ikke begrunde en indsigelse, se f.eks. U 4 3 /9 7 0 .

35. H ertil U 0 6 /6 1 8 , U  14/185, U 2 1 /7 5 0 , U 34 /1 0 9 7 , U  3 9 /9 8 0 , U 4 7 /I 6 0 ,  
U  52 /170 , U 53 /1 5 3 . U  6 1 /1 0 4 5 , U  62 /1 6  og Ø L T  37 /124 . Sm l. U  0 2 A /5 2 0  
(U 0 4 B /4 1).

36. Se således U 4 7 /2 8 3  (m ed T fR  48 /3 2 3 ), d e r g iver den  æ ldre faste stab  en bedre 
stilling. Sm l. U 4 5 /1 1 1 2  og U 7 7 /702  sam t Ø L T  30 /236 .

37. S e d o g D y rb y e : U  72B /39.
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im idlertid nok, at det f.eks. dækker over en antagelse af, at be­
stemmelsesretten ikke må udøves ud fra vilkårlighed. Endvidere 
synes det med rimelighed at kunne dække en sætning om, at be­
slutninger ikke må gennemføres i andre interesser end dem, der 
ligger inden fo r  det generelle foreningsformåls varetagelse. D ispo­
sitioner, der f.eks. tilsigter forskaffelse a f særfordele til en del af 
medlemskredsen, må således være illegitime38. Tilsvarende må 
dispositioner, der indebærer et misbrug a f  et medlems væsentlige 
interesse i m edlem skabet, e.o. kunne tilsidesættes39. Sagligheds- 
kravet må i øvrigt rimeligvis skærpes i de tilfælde, hvor flertallet 
træffer dispositioner, som kun far praktiske konsekvenser for 
mindretallet.

En anden begrænsning i foreningsmyndighedemes muligheder 
for at påvirke m edlemmernes stilling ligger i det flere gange be­
rørte hensyn til erhvervsfrihedens bevarelse. Dette gør sig ikke 
mindst gældende i tilfælde, hvor medlemskabet reelt er en nødven­
dighed40. Dette hensyn tilsiger, at foreningen ikke  uden vægtige 
grunde bør kunne pålægge m edlem m erne restriktioner i den frie  
erhvervsudøvelse41.

Endvidere bør forandringer ikke  kunne gennemtvinges med  
tilbagevirkende kraft. Denne antagelse, som synes at spille ind i et 
par afgørelser4-, må antagelig tages som udslag a f anerkendelse af 
et almindeligt retssikkerhedsprincip på foreningsrettens område: 
Tanken om, at den, der er underkastet en forpligtelse, har krav på 
at kende denne, således at han kan indrette sig herefter. Opstilles 
im idlertid et sådant princip, synes det at m åtte kunne fa videre­
gående konsekvenser. Således synes der i det hele at burde opstil­
les en sætning om, at forudsætningen for, at en medlemsforplig- 
telse kan gøres gældende, er, at den pågældende havde eller burde 
have kendskab til sam m e43.
38. Se f.eks. fra se lskabsretten  U  3 1 /2 7 4 , jfr. også p rin c ip p e t i ak tieselskabslovens 

§§63 og 80. S m l.U  80 /552 .
39. Jfr. p rin c ip p e t i U  4 8 /8 3 0 .
40. U 6 1 /5 2 8 . Sm l. U  51 /6 0 6  og U 54 /905 .
41. H e n il U 3 8 /2 5 3 , U  4 8 /1 2 9 4 , U  5 1 /6 0 6 , U 54 /9 0 5 , U  6 1 /5 2 8 . Se i øvrigt også 

o venfo r u n d e r 1. Ikke en h v er begræ nsning i e rhvervsfriheden  vil dog k u nne a n ­
fægtes, jfr. f.eks. forudsæ tn ingen  iU  46 /1251  o g U  4 7 /3 1 7 .

42. Se f.eks. U  19/23, U  35 /1107 . Sm l. også U 4 4 /4 0 7  o m  vedtæ gtsæ ndringer.
43. Se f.eks. U  11/139.

H ensynet til den 
frie erhvervs­
udøvelse

Tilbagevirkende 
kraft m.v.
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V. M edlemsvilkårene

»Lov og  
xrbarhed« m.v.

I almindelighed kan det derimod næppe kræves, at ændringen 
først far virkning fra det tidspunkt, hvor m edlem m et har haft 
mulighed for at komme ud af foreningen. Noget sådant ville kolli­
dere med princippet om kollektivitetens bestemmelsesret på den 
enkeltes vegne i almindeligt forekommende foreningsspørgsmål44.

Endelig må givetvis gælde en grænse for, hvor langt forenings- 
myndighederne kan blande sig i medlem mernes private forhold  
eller forhold, som m ed rimelighed bør unddrages andres bestem ­
melsesret45. Og i det hele gælder også i foreningsforhold det alm in­
delige forbehold for »lov og ærbarhed« samt form uerettens gene­
ralklausul som udtrykt i aftalelovens § 3 6 .1 henhold hertil må det, 
m edlem m et afkræves, ikke være åbenlyst urimeligt eller stridende 
mod almindelig hæderlighed46. H eraf følger også, at foreningen 
næppe vil kunne pålægge medlem m et forpligtelser, som  kolliderer 
m ed forpligtelser, foreningen allerede har over fo r  3.m and41.

Efter omstændighederne spiller graden a f interesse i medlemska­
bet nok en rolle ved den her forudsete rimelighedsbedømmelse.

44. Cfr. om  afgørende fo randringer m ed k a rak te r a f  vedtæ gtsæ ndringer e ller in d ­
greb i kon trak tsm æ ssig t sik rede rettigheder, f.eks. U  2 8 /1 0 5 4  o g U  1881/1134.

45. U 46/1251  og m ulig t U 12A /855 og U 15/994. Sm l. f.eks. U 6 7 /46  m ed 
U  67B /87.

46. H ertil evt. U 3 9 /4 8 0  sam t U 4 0 /5 4 9 .
47. N æ rm ere  Illum , p. 49 fT, og U 40B /46  sam t den  finske foreningslovs § 15. A fgø­

relser: U  55 /614 , U  6 0 /1 9 2  og U  77 /531 . Sm l. U 2 1 /8 8 3 , U  2 8 /6 3 6 , 
U  2 9 /1 1 2 7 , U 3 0 /4 8 , U  39 /899 .
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Afsnit VI: Forholdet udadtil

1. N å r foren ingsforholdet har den fo rn ø d n e  fasthed , er det ku n  foren ingen  
som  sådan og ik k e  de enkelte  m edlem m er, der forp lig tes og berettiges i 
henho ld  til aftaler indgået m e d  denne.

2. E r tegningsberettigelsen tilført foreningsregisteret, indebæ rer dette en 
bindende underretn ing  til 3 .m a n d  om , hvem  der forp lig ter fo ren ingen  
udadtil. B ortset herfra gæ lder a lm indelige  regler om  stillingsfu ldm agt og  
to lerancefuldm agt. H vor disse ik k e  tilsiger nogen fu ld m a g t, vil vedtægtens 
fo rskrifter  være afgørende, og det sa m m e  galder, hvor vedtægtens regler i 
så henseende er kend t eller burde vare kend t a f  m edkon trahen ten . E n d ­
videre vil den n e  til enhver tid  ku n n e  henholde sig  til, h vad  han rent fa k t is k  
har fu n d e t i vedtægten.

3. Foreningsledelsen  op trader på  fo ren ingens vegne i retssager. V arne- 
tinget er so m  udga n g sp u n k t stedet fo r  hovedvirksom heden.

4. F oreningen nyder beskytte lse  efter straffelovens a lm indelige  regler om  
freds- og æ reskrankelser. N avn  og kendetegn  kan  besky ttes ved optagelse i 
foreningsregisteret.

5. A. L ovgivningen opstiller visse restrik tioner fo r  offentlige begivenheder 
a f  fo rske llig  art. I  sådanne tilfælde opstår et spørgsm ål om , hvorvidt fo r-  
eningsbegivenhederne har offentlig  karakter.
B. S o m  a lm inde lig  regel er ideelle fo ren inger ik k e  skattepligtige.
C . F oreningen har p lig t til at tegne arbejdsskadesforsikring  fo r  arbejde, 
der ik k e  udføres som  en no rm a l fo ren ingsfunktion .

Såfremt der foreligger et foreningsforhold af den fornødne fasthed, 
udgør foreningen et selvstændigt retssubjekt. Hvor vi i det foregå­
ende fortrinsvis har koncentreret os om dette retssubjekts indre 
liv, vil vi nu fokusere på dets forhold til omverdenen. Hvilken be­
tydning har det, at der opstår denne selvstændige juridiske person, 
og hvem tegner samme udadtil? Hvorledes håndtere dette fæno-

) l F o re n in g s re l 161



Hovedreglen:
Foreningen

hæfter

B etingelse 1

Betingelse 2

men i processuel sammenhæng? Hvilke offentligretlige regulerin­
ger er a f  speciel interesse for den nye enhed, og hvorledes beskyt­
tes dens integritet af retsordenen?

1. Hæftelsen for aftaler med foreningen -  dennes retsevne*.
N år flere har besluttet at samvirke under form af ideel forening, 
forpligtes enkeltdeltagem e ikke uden videre over for 3 .mand, når 
de handler til varetagelse af foreningsformålet. De erstatnings­
spørgsmål, som kan komme op i denne forbindelse, vil blive taget 
op nedenfor i afsnit VII. Her skal blot fastslås, at fo r  de aftaler, 
foreningen indgår, hæfter normalt kun denne'. Hvor 3 .mand er 
klar over, at han har at gøre med den selvstændige retlige enhed, 
foreningen, kan han ikke uden videre regne med at kunne gå til 
dennes enkelte medlemmer. Om vendt er det kun foreningen som  
sådan, ikke  dennes enkelte medlemmer, der erhverver ret gennem 
aftaler af denne art2.

Princippet om, at det er foreningen, der berettiges og forpligtes, 
gælder dog kun under visse forudsætninger.

For det første kan foreningsdeltageme ikke  gennem  indskydelse 
a f  den retlige konstruktion, der ligger i foreningsforholdet, krybe 
i ly fo r  konsekvenserne a f  handlinger, der klart er uden sam m en­
hæng m ed dette. Dernæst ligger det i sagens natur, at fornem mel­
sen af, at der entreres med et selvstændigt retssubjekt, kun kan 
være til stede, når dette har den fornødne fasthed  til, at man kan 
tale om en enhed med en identitet adskilt fra de enkelte m edlem ­
mers. Således kræves formentlig i hvert fald et sæt vedtægter og en

* E m s t A nd ersen : » P erson re t« , p. 77 ff, H em strö m  I, p. 43 f, H em strö m  II, 
p. 105 Γ, (svensk) Ju rid isk  T idssk rift 1916/131 fT (U n d er v ilka  fö ru lsä ttn in g a r 
äger en lig t gällande rä tt en s.k. ideell Forening ra ttsk ap ac ite t? ), Poul M eyer, 
p. 140 IT, N ia l, p. 46 fT, 52 (Γ, 199 ΓΓ, R a p p o rt från S ym posium  for ideella for- 
en in g ar 15/5 1975, p. 56 fy, F o lke S chm id t, p. 54 f, E iv ind  S m ith , p. 637 f.

1. Se dog f.eks. om  ejerlejlighedsforeninger, P ete r Blok, p. 289 ff.
2. D en  ideelle forening  h ar a ltså  selvstæ ndig retsevne uden  sæ rlig registrering, 

offentlig  godkendelse el. lign. (jfr. også det i afsn it I anførte). P ro b lem er vil 
k u nne opstå , h v o r foreningen tillige skal op træ de udad til i re tso rdener, der 
k ræ ver sådan  registrering  m .v. for a t an erk en d e  retsevnen. Se hertil U  6 1 B /3 7 1 f. 
O fte vil m an  h e r ren t p rak tisk  k u n n e  k lare  sig ved a t reg istrere foreningen i for- 
eningsregisteret, jfr. nedenfo r u n d e r 4.
O m  p roceshab ilite ten , se i øvrigt ned en fo r u n d e r 3.

VI. Forholdet udadtil
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1. H aftelsen for aftaler

bestyrelse, hvem en dispositionsbeføjelse er overladt. Er denne be­
tingelse ikke opfyldt, må den, der disponerer, regne med selv at 
hæfte for sine handlinger. Det samme gælder, når den der vil for­
pligte foreningen, gør dette under sådanne omstændigheder, at det 
ikke ligger klart, at det er den kollektive enhed, der tegnes3.

G rundlaget for denne ordning, hvorefter m edlem m er af ideelle 
foreninger ikke hæfter for foreningsgælden, kan i mangel a f særlig 
foreningslovgivning herom ofte søges i vedtægterne, men udledes 
ellers af friere overvejelser. Jævnligt vil vedtægterne udtrykkeligt 
nævne, at medlem m erne ikke hæfter. Men selv uden sådan klau­
sul må medlemmernes manglende hæftelse anses at følge a f sæd­
vanemæssig opfattelse af, hvad etableringen a f en ideel forening 
indebærer. Selv om vedtægten intet indeholder desangående, kan 
ordningen derfor også gøres gældende over for 3 .mand, når blot 
han m åtte vide, at det var en almindelig ideel forening, han en­
trerede med4.

I det anførte ligger im idlertid også, at hovedreglen ikke behøver 
at være undtagelsesfri. Således kan m edlem m erne ved almindelig  
kaution  eller særlig klausul i foreningsvedtægten have påtaget sig 
en videregående hæftelse5. Sådant kan være aktuelt, hvor der skal 
sikres et bredere økonomisk grundlag for forskaffelsen af faciliteter 
uden for ram m erne af, hvad foreningsformuen kan bære, f.eks. 
køb af en fast ejendom. Ligeledes kan det følge a f  foreningsforhol- 
dets karakter, at foreningen tegner m edlem m erne personligt i vi­
dere udstrækning. Dette gælder således inden for arbejdsretten, 
hvor de faglige organisationer på begge sider a f arbejdsmarkedet i 
vid udstrækning forpligter enkeltm edlem m erne direkte.

Særlige p rob lem er kan opstå  m ed hensyn til a fta ler om  udøvelsen a f  ind ­
flydelsen på o rganisationen  (f.eks. m ed hensyn til stem m eafgivelse, orga­
n isationens opbygning eller lignende). H erom  næ rm ere N ia l, p. 187 fT.

3. Se f.eks. U  10/47, U  2 0 /3 1 0 , U 2 4 /4 9 7 , U  2 9 /1 4 , U  6 8 /2 4 7  og J 39 /277 .
4. Se f.eks. den  finske foreningslovs § 10.
5. Se f.eks. U 52 /389 .

Betingelse 3

Grundlaget for 
ordningen

Undtagelser
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VI. Forholdet udadtil

2. Tegningsfuldmagten*.
Konstateringen af, at organisationen som sådan kan pådrage sig 
forpligtelser (og erhverve rettigheder), må nødvendigvis ledsages af 
en konstatering af, hvem der kan optræde på foreningens vegne 
over for omverdenen. I afsnit IV behandledes den interne side af 
denne problemstilling, spørgsmålet om opgavefordelingen im el­
lem de forskellige foreningsorganer indbyrdes samt disses indbyr­
des under- og overordnelsesforhold og deraf følgende pligter til at 
efterkomme pålæg ovenfra. Afsnit IV udstikker altså den bem yn­
digelse, hvert a f disse organer har. På nærværende sted vil vi be­
skæftige os med fuldm agten  over for udenforstående1. Herved 
tænkes på spørgsmålet om, 1) hvem  der er legitimeret til -  even­
tuelt også uden for bemyndigelsen -  at indgå retshandeler med
3.mand, således at foreningen um iddelbart berettiges og forpligtes 
heraf, og 2) hvor langt de pågældendes legitimation rækker under 
hensyn til de interne bånd, de er underkastet i kraft a f vedtægten -  
særligt formålsbestemmelsen -  og eventuelle særlige instrukser fra 
overordnede foreningsorganer2· -1·4.

* A ndenæ s, p. 335 (T, G o m a rd , p. 292 fT, H agbergh og N isell, p. 85 IT, H em strö m  
I, p. 43 f, H em strö m  II, p. 58 fT, H ørlyck , p. 267 fT, Poul M eyer, p. 142 fT, N ia l, 
p. 112 fT, O lsson , p. 111 IT, R a p p o rt från S ym posium  for ideella  fo ren ingar 15/5 
1975, p. 35 f, 38 fF, R odhe , p. 134 fT, E rik  R y d strö m : »S tiftelser och  ideella for- 
e n in g a rso m  verksam hetsfo rm « , p. 33 fT, S indballe , p. 142 fT.

1. D e opstillede  p rin c ip p e r vil også have be tydning  i fo rho ldet til m ed lem m er, når 
de t d re jer sig om  re tsh an d e le r uden  forbindelse m ed m ed lem skabet. D et er dog 
ind lysende, a t de t b estående m ed lem sfo rho ld  kan have b etydn ing  for v u rd e rin ­
gen af, hvorv id t d e r kan  an tages a t foreligge god tro  m ed hensyn til even tuelle  
begræ nsn inger i ledelsens bem yndigelse . Se hertil S indballe , p. 145, og 
U 1894/766.

2. V edrø rende spørgsm ålet om  h vorv id t også an d re  end de, d er h a r  fu ldm agt, kan 
pådrage foreningen strafansva r e lle r ansvar for a lm indelig t skadeforvo ldende 
adfæ rd, se n edenfo r afsn it VII.

3. G rad en  a f  god tro  hos den  e ller de således ov er for om v erd en en  legitim erede vil 
tillige k u n n e  væ re afgørende for, o m  foreningen som  sådan kan v inde ret i kraft 
a f  god tro . G o d  tro  i hvert fald hos fuldm æ gtigen synes vel unødvendig , n å r  rets- 
erhvervelsen  fo rudsæ tter god tro  hos en lø ftem odtager, jfr. U  2 4 /2 5 2 . O n d  tro  
hos et enkelt m edlem  a f  et ko llek tiv t o rgan, som  tegner foreningen, kan e .o . også 
h ind re  retserhvervelse , sm l. U 2 9 /4 7 . D erim o d  sp ille r even tuel viden e ller for­
m odn inger hos fo reningsdeltagere, som  in te t h ar m ed den pågæ ldende d isposi­
tio n  a t gøre, n æ ppe nogen rolle , sm l. U  2 9 /5 11. Se hertil G o m ard , p. 302.

4. V ed rø rende spørgsm ålet om , h v o m å r  beslu tn ingsprocessen  i foreningen e r  så 
v id t frem skredet, a t 3 .m an d  kan påb eråb e  sig, a t d e r er gennem ført en i forhold
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2. Tegningsfuldmagten

I praksis vil bestyrelsen som sådan eller enkelte af denne (evt. i 
forening) norm alt have en vedtægtsmæssig fuldmagt til at handle 
på foreningens vegne; i hvert fald i alle dagligdags anliggender. 
Eventuelt kan der være tillagt kassereren en særlig fuldmagt til 
varetagelse a f de løbende økonomiske affærer5. Det er im idlertid 
ikke altid, at det udadtil fremgår, hvor tegningsberettigelsen mere 
nøjagtigt er placeret. I mangel a f særlig lovregel herom 6 må man i 
så fald falde tilbage på almindelige fuldmagtsregler, således som 
disse tegner sig med udgangspunkt i aftalelovens kap. II. På dette 
grundlag vil stillingen være forskellig, alt efter om en tegnings- 
berettigelse er optaget i det såkaldte foreningsregister eller ej.

Er oplysning desangående ikke tilført foreningsregisteret, vil 
selve tegningsberettigelsen såvel som dennes omfang i vid udstræk­
ning følge a f  de almindelige regler om stillingsfuldmagt, jfr. aftale- 
lovens § 10, stk. 2. Personer eller organer, som indtager en for- 
eningsstilling, der typisk indebærer bemyndigelse til at indgå visse 
retshandeler, har i henhold hertil også fu ldm agt til at disponere i 
denne sædvanligt forudsatte udstrækning. N år en sådan stilling 
fremtræder udadtil, opstår med andre ord en legitimation svarende 
hertil i relation til 3 .mand, der er i god tro med hensyn til bem yn­
digelsens omfang. Men spørgsmålet er naturligvis, hvad stillingen 
efter sin art berettiger til, idet det ikke er alle stillinger, der rækker 
lige langt7.

I foreningsforhold vil der ofte kunne ligge et problem deri, at de 
funktioner, som kunne lede op til en stillingsfuldmagt, bestrides af 
kollegier, der ikke rent praktisk kan involveres i de mangeartede 
mere dagligdags sammenhænge, hvor det kan være aktuelt at tegne 
foreningen. I sådanne tilfælde overlades det i praksis ofte enkelte 
af kollegiets m edlem m er at ordne de løbende affærer.

I så fald vil de pågældende efterhånden oparbejde en fuldmagt

til ham  bere ttigende d isposition , se f.eks. U 1878/644 , U  1894/766 , U 2 4 /3 7 1 , 
U  57 /88 , U 6 0 /3 3 8 . Sm l. i øvrigt U 72/93.

5. Sm l. den  finske foreningslovs § 17.
6. Se således ejerlejlighedsvedtæ gtens § 9. R eglerne i ak tieselskabslovens §§ 60-61 

kan næ ppe uden  videre an vendes analog t på  foreningsforhold .
7. A fgørelser, se f.eks. U 1878/688 , U  1898/719 (U 1897/934), U 1899/482 , 

U  0 4 A /4 7 8 , U 16/918, U 2 1 /5 9 3 , U  2 1 /1 2 2 , U 2 3 /6 7 3 , U 2 7 /1 9 6 , U 30 /634 , 
U  4 5 /6 7 5 , U  4 6 /1 1 0 3 , U 5 3 /7 8 1 , U 5 9 /5 8 7 , U  65 /568 .

Tegningsberet­
tigelsen ikke 
tilført forenings- 
registeret
a. S tillings­
fu ldm agt

b. » T o le ran ce ­
fu ldm agt«
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VI. Forholdet udadtil

c. V edtæ gtens b e ­
ty d n in g -v e d tæ g ­
ten  som  fu ldm agt

svarende til de funktioner, de faktisk bestrider. D er er her tale om 
den i lovgivningen ikke beskrevne, men dog alligevel utvivlsomt 
gældende »tolerance«fuldmagt. G ennem  denne anerkendes prin­
cippet om, at fu ldm agt erhverves, når medkontrahenten har 
anledning til at regne m ed og rent fa k tisk  forudsætter eksistensen  
a f  en sådan. Baggrunden for denne forventning er typisk den om ­
stændighed, at de kom petente foreningsorganer gennem nogen tid 
har accepteret, at foreningsinstanser eller personer rent faktisk har 
handlet, som om bemyndigelse forelå -  vel vidende at dette sådan 
set ikke var tilfældet8. Medens m an ved anerkendelsen af stillings- 
fuldmagtens betydning lader foreningen bære risikoen for de slut­
ninger, en m edkontrahent drager, når foreningen besætter be­
stemte poster, lader m an den altså i forbindelse med de her om ­
talte tolerancefuldmagter bære risikoen for sin egen passivitet.

Det er dog ikke enhver passivitet, der kan føre til anerkendelsen 
af en fuldmagt af denne type. Som overalt, hvor passivitet til­
lægges retlig betydning, må der antagelig også ses på, hvilken op­
fordring det kom petente foreningsorgan har til at skride ind. I 
denne forbindelse vil ikke blot karakteren a f den disposition, der 
er tale om at reagere over for, spille en rolle, men også vurderin­
gen af, hvilke m uligheder det kom petente organ overhovedet har 
for at reagere over for uregelmæssigheder. I sidstnævnte henseende 
synes der f.eks. ofte at måtte kunne stilles større krav til bestyrel­
sen, når en foreningsleder går for vidt, end til generalforsamlingen, 
hvis det er bestyrelsen som sådan, der handler uden for sine be­
føjelser. Dette vil være en konsekvens allerede af den omstændig­
hed, at generalforsamlingen mødes sjældnere og ofte vil have van­
skeligere ved at danne sig et indtryk af, hvad der foregår i det 
daglige.

Reglerne om stillingsfuldmagt og tolerancefuldmagt har betyd­
ning ikke  blot i tilfælde, hvor vedtægten ikke  tager stilling til, hvem  
der kan handle på foreningens vegne, men e.o. også på tværs a f  
vedtægtens bestemmelser i så henseende. Således vil stillingsfuld- 
magten gå forud for den fuldmagt, vedtægten eventuelt foreskri­

8. Jfr. H ørlyck , p. 268. og Poul M eyer, p. 142, P er N ilsson -S tjem qu is t: »F ör-
en ingsfirm ans funk tion« , p. 36 fT, U ssing: »A fta ler« , p. 299. T illige U  4 4 /8 8 9 ,
U 5 2 /7 5 0 , U 53 /772 . Sm l. U 2 1 /5 9 3  o g U  30 /981 .
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2. Tegningsfuldmagten

ver, m edm indre foreningen kan godtgøre, at m edkontrahenten 
kendte eller burde kende vedtægten. Foreningen har altså risikoen 
for, at m an udnævner personer i funktioner, som er egnede til at 
vække forventninger udadtil9.

Vedtægtens forskrifter om, hvem der er tegningsberettigede, og 
om bemyndigelsens omfang er dog ikke helt betydningsløse i det 
eksterne forhold. Falder dispositionen inden fo r  de vedtægtsmæs­
sige rammer, vil foreningen blive bundet umiddelbart efter aftale­
lovens § 10, stk. 1. Og falder den uden for disse rammer, og er ved­
tægten kendt eller burde den være kendt a f m edkontrahenten, bli­
ver foreningen ikke forpligtet i videre udstrækning, end vedtægten 
tilsiger10. Endvidere vil vedtægtens bestemmelser blive afgørende i 
de tilfælde, hvor reglerne om  stillingsfuldmagt eller tolerancefuld­
magt ikke kan gøres gældende. Vedtægterne må anses bestemt 
også til at forevises for 3 .mand. Dette indebærer, at den udenfor­
stående, som ikke har andet at holde sig til, er forpligtet til at 
kontrollere vedtægterne.

M edkontrahenten vil altså norm alt kunne henholde sig til, hvad 
han rent faktisk måtte have fundet i vedtægten1'. Er et forenings- 
organ således utvetydigt tillagt en bestem t bemyndigelse i vedtæg­
terne, turde det norm alt være unødvendigt at anstille nærmere 
undersøgelser over, hvorvidt denne bemyndigelse in concreto 
m åtte være blevet underkastet indskrænkninger i kraft a f f.eks. 
særlig generalforsamlingsbeslutning. Sådanne indskrænkninger vil 
næppe kunne påberåbes over for en m edkontrahent, der ikke ken­
der dem 12. Men i øvrigt synes risikoen for, at den vedtægtsmæssige 
bemyndigelse er flydende eller »elastisk«, at måtte påhvile for­
eningen, såfremt m edkontrahenten er i god tro.

I øvrigt synes vedtægtens formålsbestemmelse i en vis udstræk­
ning at m åtte indskrænke tegningsretten13. Aftaler, der kendeligt

9. Se f.eks. U I 8 9 8 /7 1 9 (U 1897/934).
10. F .eks. U  27 /236 .
11. M ang ler ved ved tæ gterne kan  nok  også kun  p åberåbes a f  foreningen i den  u d ­

stræ kning , hvori der e r  ta le  om  en a f  de ugy ld ighedsgrunde, som  kan gøres gæl­
dende ov er for en g od troende m ed k o n trah en t -  e lle r d enne dog kendte eller 
b u rde  kende m angelen . H ertil, U  1882/562.

12. U  30 /2 3 7 , U 39 /1007 .
13. H ertil H ørlyck , p. 269, G o m ard , p. 300 f, o g U  2 3 /6 7 3 . Sm l. U 53 /772 .
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Tegnings beret­
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forenings- 
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søgelsespligt

K onsekvensen af  
fuldmagts- 

overskridelser

for den pågældende m edkontrahent ikke under nogen omstændig­
heder kan  tjene til opfyldelse a f foreningsformålet, vil således 
næppe kunne gøres gældende over for foreningen, uanset om de 
måtte være indgået med en i øvrigt tegningsberettiget person.

Som den eneste lov angående almindelige ideelle foreningsfor- 
hold sikrer loven om  foreningsregisteret en mulighed fo r  regi­
strering a f  oplysninger om foreningsbestyrelsen, direktion (forret­
ningsfører) og prokurister sam t om, hvorledes foreningen under- 
skriftsm assigt forpligtes, jfr. lovens § 1. Udnyttes denne mulighed, 
må fuldmagten antagelig opfattes som værende a f den i aftale­
lovens § 14 om talte art. Udenforstående får således gennem regi­
streringen bindende underretning om, hvem der tegner foreningen. 
Således vil det komme ham  til skade, at han ikke kender vedtæg­
ternes eventuelle forskrifter desangående -  uanset om han i øvrigt 
måtte have kunnet påberåbe sig f.eks. en stillingsfuldmagt.

M uligheden for at registrere de tegningsberettigede benyttes 
efter sigende kun i begrænset udstrækning på grund af den hurtige 
forældelse, som oplysninger a f denne karakter oftest undergår.

E t  s æ r l ig t  p r o b le m  lig g e r  i t in g ly s n in g s d o m m e r e n s  u n d e r s ø g e ls e s p l ig t  i fo r ­
b in d e ls e  m e d  ly s n in g  a f  d o k u m e n te r .  D o m m e r e n  s k a l  p å s e , a t  u n d e r s k r i f t  
e r  m e d d e l t  a f  r e t te  v e d k o m m e n d e .  I d e n n e  f o rb in d e ls e  m å  v e d tæ g te r n e  
fo re v is e s  o g  t i l l ig e  s å d a n n e  p r o to k o lu d s k r i f t e r ,  s o m  e r  n ø d v e n d ig e  fo r  k o n ­
s ta te r in g e n  a f , h v e m  d e r  e r  v a lg t  t i l  d e  i v e d tæ g te rn e  f o ru d s a t te  p o s te r .  
H e r u d o v e r  b ø r  d e t  p å s e s , a t  v e d tæ g te rn e s  r e g le r  fo r  lo v l ig h e d e n  a f  d e n  
t r a n s a k t io n ,  s o m  d e r  e r  ta le  o m  a t  sø g e  t in g ly s t ,  e r  o v e r h o ld t .  I m a n g e l a f  
s å d a n n e  re g le r  m å  d e t  f o rm e n t l ig  p å s e s , a t  d i s p o s i t io n e n  e n te n  u d g ø r  e t 
s æ d v a n l ig t  o g  n a tu r l ig t  le d  i f o re n in g e n s  v i r k s o m h e d ,  e l l e r  a t  d e n  n ø d v e n ­
d ig e  g e n e r a l f o r s a m lin g s b e s lu tn in g  e r  t a g e t14.

Overskrides den fuldmagt, som er skitseret i det foregående, vil 
foreningen som hovedregel ikke  være bundet. Noget andet kan dog 
gælde, såfremt man vedstår dispositionen, f.eks. ved at tilegne sig

VI. Forholdet udadtil

14. N æ rm ere  H ørlyck , p. 271 , K n u d  Illum : »T ing lysn ing« , p. 114 Γ.
A fgørelser b l.a . U 2 8 /5 6 6 , U 3 0 /7 6 8 , U 3 1 /6 1 4 , U  3 1 /7 9 2 , U 3 2 /8 3 5 , 
U 3 9 /8 8 9 , U 54 /1 0 3 9 , U  6 7 /5 7 2 , U  70 /664 , V L T  3 9 /1 4 6 , V L T  4 9 /2 7 , V L T  
56 /145  og V L T  56 /245 . I øvrigt V L T  47 /360 .
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3. Foreningen som  part i retssager

m edkontrahentens ydelse15. Ligeledes må foreningen reklamere 
over for m edkontrahenten snarest gørligt16 l7.

Vedstår foreningen ikke dispositionen, vil den godtroende med- 
kontrahent eventuelt kunne gøre ansvar gældende over for den 
eller de personer, der har handlet uden for, hvad de var berettiget 
til, jfr. i det hele aftalelovens § 25. Dog kræves i så fald, at der 
foreligger formueretlig myndighed. D er kan næppe være tale om 
at forpligte de pågældende til at indtræde personligt i rets­
handelen, så længe det dog lå klart, at der blev disponeret med 
sigte på at forpligte foreningen18.

3. Foreningen som part i retssager*.
I forbindelse med foreningens deltagelse i retssager kan der opstå 
problem er dels omkring dennes repræsentation, dels vedrørende 
fastlæggelsen a f  dens værneting og udformningen a f stævninger 
imod foreningen1.

Det følger a f de almindelige principper for repræsentation i 
foreningsforhold, at det er foreningsledelsen, bestyrelsen, som op­
træder på foreningens vegne i processer. Denne sætning er imid­
lertid ikke tilstrækkelig til afklaring a f alle praktisk forekommende 
problemer.

Spørgsmålet om, hvem der rent internt er berettiget til at tage 
stilling til gennemførelsen af en sag, m å afgøres i lyset a f de foran 
under afsnit IV udviklede principper for kompetencefordelingen 
mellem den daglige foreningsledelse og generalforsamlingen. Af­
gørelsen må i henhold hertil i reglen træffes ud fra en overvejelse 
over, hvorvidt sagen må anses for at være a f  rutinepræget karakter.

15. U  0 4 A /4 7 8  (forudsæ tningsvis), U 30 /979  (forudsætningsvis), U 34 /27 , U  70/96.
16. U  5 8 /8 8 5 . Sm l. også U 27 /196 .
17. Se endvidere  afla lelovens §§ 19 og 24.
18. U 21 /593 .
* A ndenæ s, p. 379 fT, B e m h a rd  G o m ard : »C iv ilp rocessen« , p. 138 f, 228 f  og 

511 f, H ørlyck , p. 272 f, P ou l M eyer, p. 19 fo g  155 fT.
1. E ndelig  kan d e r  na tu rligv is opstå  spørgsm ål om , hvorvidt der overhovedet fo re ­

ligger et fo ren in g sfo rh o ld  a f  en sådan  fa sthed , a t der ka n  vare ta le o m  a t lade  
pågæ ldende ko llek tiv ite t o p trå d e  so m  p a rt i en proces. H ertil U  6 9 /8 9 8  og N JA  
73 /341 . Sm l. U 2 5 /9 9 0 , U  57 /1 0 8 8 , U 7 6 /6 2 6  og U  76 /1 0 1 0 . Se i øvrigt ov en ­
for u n d e r 1.

R epræ sentationen

B eslu tn ings­
kom petencen  
vedr. retssager
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VI. Forholdet udadtil

R e p ræ sen ta tio ­
n en  u n d e r sagen

H vem  overgår 
d o m m en ?

I forholdet udadtil synes det indlysende, at bestyrelsen, m ed­
m indre andet fremgår af vedtægterne, må være befuldmægtiget til 
at disponere i processuel sammenhæng2·3.

Foreningen kan lade sig repræsentere under selve sagen på sæd­
vanlig måde gennem advokat. Men man kan også møde selv. Den 
begrænsning i adgangen til at møde fo r  retten ved rettergangs- 
fuldmægtig, som følger a f  retsplejelovens § 260, gælder således ikke  
kollektive enheder, der møder ved den befuldmægtigede ledelse. 
Således kan foreningen repræsenteres a f ethvert medlem eller 
ansat funktionær, som ifølge sin stilling eller i henhold til særlig 
fuldmagt er bemyndiget til at repræsentere foreningen i denne 
sammenhæng. Retten må dog påse, at fuldmagten er i orden, rets­
plejelovens § 265.

Det er en følge a f det allerede sagte, at sager mod foreningen 
som sådan eventuelt vil føre til dom over denne og ikke over det 
organ, der repræsenterer samme. Tilpligtes foreningen f.eks. at 
udrede et pengebeløb, må kravet herpå følgelig rettes mod for- 
eningsformuen4.

2. U 1877/1132 , U  1890 /984 , U  32 /353  og U 7 5 /9 8 8 . S pørgsm åle t h ø re r  p roces­
suelt til sagens realitet.

3. F o r a t foreningen kan gennem føre  e t søgsm ål forudsæ ttes, a t fo re n in g e n  so m  
såd a n  eller en ke ltm e d le m m e rn e  er kræ nkede. K ræ nkes kun  m ed lem m ern e  e ller 
enkelte  a f  disse, fo rudsæ tter foren ingens søgsm ålsret p rin c ip ie lt en vedtæ gtsm æ s­
sig e lle r stiltiende  bem yndigelse  til d enne til gennem føre lse  a f  processen . M en en 
k ræ nkelse a f  m ed lem m ern e  kan natu rligv is ofte tillige indebæ re tilsidesæ ttelse a f  
in teresser, der e r  om fa tte t a f  foren ingsform ålet, og derm ed  retfæ rdiggøre en ind- 
sk riden  fra foreningen som  sådan. H ertil retsp lejelovens § 255 og f.eks. U 3 7 /347  
og U 75 /988 . I øvrigt henvises til de t ned en fo r u n d er 4. om  æ reskræ nkelser 
anførte .
Ind led er m ed lem m et selv retssag, kan  foreningen ev en tu e lt b iin te rv en ere  efter 
retsp lejelovens § 252, n å r  stridens udfald  h a r  a lm indelige  in teresse for fo ren in ­
gens m ed lem m er -  hvad en ten  den n e  in teresse e r  ø k o n o m isk  e lle r ej. H ertil 
U  4 2 /1 0 0 , U 6 1 /4 6 9 , U 6 2 /5 5 0 , U  6 7 /2 8 6 , U 6 9 /5 2 2 , U 7 1 /208  og U  73 /356 . 
V ed rø rende o rgan isa tioners søgsm ålsret i øvrigt U 3 1 /1 114, U  73 /109 .

4. I a lm indelighed  vil d e r  ikke være ta le  om  at re tte  et sø g sm å l m o d  de  en ke lte  J'or- 
eningsorganer. U nd tagelser heri kan  dog fo rekom m e. D ette  gæ lder således, n å r  
de sty rende organers m ed lem m er søges draget person lig t til an sv ar (jfr. nedenfor 
u n d e r afsn it VII) sa m t i tilfæ lde, hv o r d e t er nødven d ig t a t sagsøge bestyrelsen  
for a t få denne tilp lig te t a t opfylde en forpligtelse , som  i hen h o ld  til vedtæ gterne 
p åh v ile r denne, se f.eks. U  4 2 /4 0 3 . E ndelig  m å en forening, d e r  e r  o p h ø rt m ed a t 
fungere, e .o . stæ vnes ved sin sidste bestyrelse e lle r fo rm and , se f.eks. U  18/286 
og U 25 /990 .
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4. Freds- og æreskrænkelser

Efter retsplejelovens § 238 har foreninger hjemting i den rets­
kreds, hvor hovedforretningslokalet er, eller når sådant ikke ken­
des eller erfares ved henvendelse til politiet, hvor et a f bestyrelsens 
m edlem m er bor5. Samme sted kan retssager angående forenings- 
anliggender rejses af foreningen mod de enkelte m edlem m er eller 
imellem disse som sådanne. I praksis forstås begrebet hovedforret­
ningslokale som hovedvirksomhed6.

I stævninger imod foreninger må foreningens navn og hovedfor­
retningslokalets adresse angives til opfyldelse a f kravet i retspleje­
lovens § 348. Anlægges sagen i mangel af viden om  sidstnævnte 
mod et bestyrelsesmedlem for foreningen, må hans navn, stilling 
og bopæl angives medsamt hans foreningsmæssige stilling.

4. Freds- og æreskrænkelser i relation til foreninger -  
beskyttelsen af navn og kendetegn.
I kølvandet på anerkendelsen af foreningen som selvstændigt rets­
subjekt rejser der sig et par særlige spørgsmål af strafferetlig og 
im materialretlig art.

Spørgsmålet om, hvorledes æreskrænkelser over for kollektive 
enheder og/eller disses m edlem m er håndteres, har i litteraturen 
givet anledning til adskillig overvejelse. Stillingen må dog vistnok 
i dag siges at være den, at foreningen som sådan har mulighed for 
at udøve påtale for overtrædelse a f reglerne om æreskrænkelser 
(straffelovens § 267 og følgende), hvadenten krcenkelsen er rettet 
im od foreningen som sådan eller im od en ubestem t del a f  m ed­
lemskredsen. Er der tale om krænkelse a f enkeltpersoner, er det 
muligvis e.o. en forudsætning, at disse stadig er m edlem m er af 
foreningen.

D er er endvidere grund til at gøre opm ærksom  på, at også 
almindelige private foreningers indre forhold e.o. er beskyttet af 
straffelovens § 264 d om straf for den, der uberettiget videregiver 
meddelelser vedrørende en andens private forhold.

5. Sm h. retsp lejelovens § 701, stk. 1.
6. H ertil U 2 3 /1 1 6  og U 25 /549 .
* V agn G reve m .fl.: » K o m m en te re t StrafTelov«, Speciel D el, 2. udgave, p. 296 f,

P ou l M eyer, p. 168, sam t f.eks. U  82 /750 .

Forenings-
værnetinget

Stævninger imod 
foreningen

Æ reskrænkelser*

Fredskrænkelser*
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VI. Forholdet udadtil

Navn og 
kendetegn**

L oven o m  for­
enings registeret

Om beskyttelsen a f foreningens navn og kendetegn findes 
væsentlige regler i loven af 31/3 1926 om foreningsregisteret1. 
Gennem optagelse i det ved denne lov etablerede register opnås 
således eneret til benyttelse a f  foreningens navn, kendetegn og 
sådanne betegnelser, hvorunder foreningen drives, eller dens af­
delinger kendes, lovens § 1. De navne, betegnelser og kendetegn, 
der indføres i registeret, skal tydeligt adskille sig fra hinanden, be­
kendtgørelse nr. 115 a f 14/4 1926, § 9. Æ ndres et forhold, hvorom 
registrering har fundet sted, skal dette anmeldes til registeret inden 
en m åned, bekendtgørelsens § 10. Den gennem registreringen 
erhvervede beskyttelse ophører 10 år fra anmeldelsesdatoen, m ed­
m indre fornyet anmeldelse til registeret finder sted, bekendtgørel­
sens § 112.

Betingelserne fo r  optagelsen i registeret er i øvrigt efter loven 
ikke mange. Der skal foreligge en forening. Herom gælder, hvad 
der allerede har været berørt flere gange, nemlig at der næppe kan 
kræves mange medlem m er, m en at der skal foreligge en organisa­
tion af en vis fasthed båret af vedtægter og med en bestyrelse til at

** N æ rm ere  i øvrigt Ja n  K obbernagel: » K o n k u rren c en s retlige regulering , bd. II«, 
M ogens K oktvedgaard : » Im m ate ria lre tsp o sitio n e r« , Poul M eyer, p. 168 Γ, 
H åndbog  for F oren ingsledere, p. 20 fT, U 59B /33 flf (H ardy  A n dreasen : K o n k u r­
rencebegræ nsn ing  og illoyal k onkurrence), U 60B /73  (E. S eligm ann: En ko m ­
m e n ta r  til den  nye fæ llesm æ rkelovs § 5), U 6 0 B /1 18 (H ardy  A n d reasen : Fælles- 
m æ rkelovens § 5).

1. I de tte  register e r  i tid en s løb reg istrere t ia lt sm å 400 0  foreningsforhold . R egi­
streringen  o m fa tte r  p .t. ca. 1700 selvstæ ndige foreninger. R eg istreringen  anses 
isæ r a t have p rak tisk  b etydn ing  m .h .t. besky tte lsen  a f  foreningens navn . U n d e r­
tiden  b en y tte r foreninger, d e r skal op træ de i lande, hv o r reg istrering  kræves, sig 
også a f  den  m ulighed , d e r  h er e r  for a t blive op taget i et officielt register. K un 
sjæ ldnere bruges det a t tilføre registeret op lysn ing  o m  de tegningsberettigede -  
hv ilke t skyldes, a t så d an n e  o p lysn inger u n d erg år en  re la tiv t hu rtig  forældelse.

2. N å r  d e r  tales om  foreningens navn , tæ nkes på h o v ednavnet -  a ltså  den  officielle 
betegnelse for hele foreningen. M en også »kalde« -navne, f.eks. a lm indelig t 
b rug te  fo rko rte lser a f  en læ ngere officiel betegnelse, kan  registreres og derigen ­
nem  beskyttes. E ndvidere  kan a ltså  kendetegn, f.eks. afb ildn inger, beskyttes.
D er kan  ikke gennem  reg istreringen o p n ås enere t på  navne m .v ., som  allerede i 
forvejen lovligt beny ttes a f  an d re  in stitu tio n er. D ette  gæ lder, uanset om  den regi­
strerede  forening m åtte  være o p re tte t før den  ikke-registrerede, d er anv en d er 
sam m e navn.
A fgørelser: U 2 5 /4 8 5 , U 2 7 /3 8 4 , U  2 8 /2 2 0 , U 2 9 /6 2 4 , U  3 5 /1 1 2 3 , U  39 /875 , 
U 4 0 /1 6 0 , U 4 0 /1 9 1 , U 4 0 /6 4 0 , U  4 1 /5 4 3 , U  4 8 /5 2 2 , U 4 8 /1 0 6 6 , U  4 9 /6 7 8 , 
U 53 /128  (U 52 /403), U  6 8 /5 5 6 , V L T  51/152 .
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5. Særlige forpligtelser

tegne kollektiviteten, jfr. i øvrigt bekendtgørelse nr. 115 af 14/4 
1926, § 6. Denne forening skal endvidere være hjemmehørende 
her i landet. Heri ligger, at ledelsen af foreningen må foregå her i 
landet, således at foreningen har et hjemsted, der begrunder al­
mindeligt dansk værneting. At udlændinge er medlemmer, er der­
imod ingen hindring, og det er ej heller den omstændighed, at for­
eningen eventuelt måtte være knyttet til eller led i udenlandske 
foreninger af samme art, så længe der blot foreligger et dansk for- 
eningsforhold af den ovenfor nævnte fasthed. Ligeledes skal for­
eningen have et lovligt formåP. Endelig må den ikke  kunne op­
tages i andre statslige registre. I denne forbindelse kan for økono­
miske foreningers vedkommende firmaregisteret komme på tale.

Foreninger af erhvervsdrivende kan ved registrering eller brug 
erhverve eneret for deres m edlem m er til at benytte særlige kende­
tegn for varer eller arbejds- og tjenesteydelser, som medlemmerne 
tilbyder i deres virksomhed, jfr. lov nr. 212 af 11. juni 1959 om 
fællesmærker, § 1.

5. Særlige forpligtelser i henhold til lovgivningen.
En række love opstiller særlige restriktioner for offentlige begiven­
heder af forskellig slags. Herved kan der opstå et spørgsmål om 
foreningens forpligtelser, idet foreningsforholdet kan have en mere 
eller m indre åben karakter (nedenfor A). Endvidere vil forenin­
gens skattemæssige stilling kunne påkalde sig en vis interesse 
(nedenfor B), og det samme gælder foreningens pligter i relation til 
arbejdsskadeforsikringsloven (nedenfor C).

A. Offentlige aktiviteter underkastet restriktioner.
Efter lov om teatervirksomhed  (lovbekendtgørelse nr. 514 af 21 /10 
1976) må offentlig opførelse a f teaterforestillinger kun finde sted 
efter tilladelse fra politiet. Samme princip gælder efter lov om  fd m  
og biografer (lovbekendtgørelse nr. 517 a f 22/9 1977). Politived­
tægterne kræver også norm alt forudgående polititilladelse til gen­

3. Jfr. næ rm ere  ovenfor, afsn it I.
4. N æ rm ere  isæ r i H ardy  A n d reasen : »V arem æ rk ere tten « , p. 344 ff.

F æ llesm æ rke-
loven4

D e enkelte love
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VI. Forholdet udadtil

nemførelse a f offentlige forlystelser, herunder koncerter, cirkus- 
og varietéforestillinger, dans, afbrænding af fyrværkeri, karrusel- 
kørsel, præmiekortspil, skydning ved skydeborde, spil ved spille­
borde, boksekampe og væddeløb (jfr· justitsm inisteriets meddelel­
se nr. 203 om norm alpolitivedtægt, §§ 48-50).

Selvstændig erhvervsvirksomhed ved servering a f spise- og drik­
kevarer omfattes af lov om restaurations- og hotelvirksomhed m.v. 
(lovbekendtgørelse nr. 141 a f 30/3 1978) med den heraf følgende 
forpligtelse til bl.a. at søge næringsbrev samt eventuelt alkohol­
bevilling og restriktioner i henseende til salget af stærke drikke 
m.v. Disse regler gælder efter lovens § 1, stk. 2 1, også for forenin­
ger i den udstrækning, hvori foreningens virksomhed udadtil frem­
træder som erhvervsvirksomhed2. Herved lægges efter praksis til­
lige en vis vægt på foreningens størrelse3 (der eventuelt giver det, 
der foregår i dens regie, et offentligt præg i relation til denne lovs 
sigte). Afklaringen af, hvorvidt der foreligger en offentlig adgang, 
har i øvrigt en særlig betydning efter lovens § 28, stk. 1, hvorefter 
serveringssteder, der opfylder denne betingelse, skal overholde 
bestemte lukketider4.

Ophavsretsloven (lovbekendtgørelse nr. 130 a f 15/4 1975 om 
ophavsretten til litterære og kunstneriske værker, som senest 
ændret ved lov nr. 240 af 8/6 1977) afføder et tilsvarende problem. 
Efter denne lovs § 2 har ophavsm anden til litterære og kunstne­
riske værker således eneret til at gøre disse tilgængelige for alm en­
heden (d.v.s. fremføre eller vise dem offentligt)5.

I henhold til loven om  offentlige indsamlinger (lov nr. 287 a f  9/6 
1971) skal offentlige indsamlinger anmeldes til politiet, inden de

1. H ertil B ent N ielsen : »R estau ra tio n slo v en « , p. 63.
2. Iøvrigt gæ lder reglerne også, n å r  d er serveres stæ rke d rikke  m o d  betaling . I d enne 

henseende anses det for a t væ re uden  be tydn ing , a t ko n tin g en te t even tuelt er 
fastsat så højt, a t de t dæ kker beta ling  for de stæ rke d rikke.

3. Jfr. K am o v s lovsam ling, 9. udg., p. 2813 , no te  6.
4. N æ rm ere  h erom  i B ent N ielsen : »R estau ra tio n slo v en « , p 176 f  og 204 ff.
5. M æ rk  dog undtagelserne , f.eks. i lovens §§ 19 og 20. Jfr. i øvrig t lov nr. 40  a f  

14/2 1935 om  D et kongelige T e a te r  og o m  opre tte lsen  a f e n  k u ltu re l fond, § 8. 
N æ rm ere  i T o rb en  L und : » O phavsre t« , p. 79 fT, og W . W eincke: » O phavsre t« , 
p. 55 f, sam t N ord isk  im m aterie lt R ä ttsskydd , 1955, p. 68 ff.
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5. Særlige forpligtelser

iværksættes. En indsamling betragtes som offentlig, såfremt opfor­
dring til at yde bidrag rettes til andre end personer, der er indby­
derne personligt bekendte, eller som har særlig tilknytning til de 
personer eller institutioner, til hvis fordel indsamlingen sker, 
lovens § 1. Indsamlinger, der holdes inden for foreningens lukkede 
kreds, vil i kraft a f denne bestemmelse almindeligvis ikke kunne 
betragtes som offentlige6.

Ifølge lov a f  6/3 1869 om  klasselotteriet og forbud m od andet 
lotteri m.v. (som senest ændret ved lov nr. 627 a f 22/12 1976) kræ­
ves bevilling til afholdelse a f lotteri. Dog kan i henhold til § 17 i 
Justitsm inisteriets cirkulære nr. 211 a f  14. oktober 1966 bankospil 
under visse betingelser afholdes uden tilladelse i foreninger, når 
der kun tilstedes adgang for m edlemmerne og disses pårørende.

U n d e r t id e n  o p s t i l le s  o g så  s æ r lig e  k r i te r i e r  f o r  y d e ls e  a  i  o f fe n t l ig e  t i l s k u d  til 
v iss e  fo r e n in g e r  m .v . ,  se  f .e k s . b e k e n d tg ø r e ls e  n r .  3 9 9  a f  6 /8  1 9 7 5  o m  
f r i t id s v i r k s o m h e d  fo r  b ø r n  o g  u n g e . D e  k r a v ,  so m  h e r  o p s t i l le s  t i l  d e n  t i l ­
s k u d s b e r e t t ig e d e  fo re n in g s  s t r u k tu r ,  s ty r e ls e  m .v . ,  m å  n a tu r l ig v is  a n s k u e s  
i ly se t  a f  d e t  s æ rlig e  b e h o v  fo r  k o n t r o l  m o d  m is b ru g ,  s o m  fo re l ig g e r  i s å ­
d a n n e  s a m m e n h æ n g e .

Afgørende for afgrænsningen i henhold til sådanne lovbestemmel­
ser er naturligvis disses nærmere indhold. Allerede på dette grund­
lag vil man, som det foregående viser, konstatere forskelle. Også 
de forskellige lovformål synes at tilsige nuancer i opfattelsen af, 
hvad der i relation til de enkelte love kan opfattes som en lukket 
foreningsaktivitet.

Den nærmere analyse heraf hører hjemme i den speciallittera­
tur, hvori de pågældende lovsæt tages op, og ikke i en almindelig 
foreningsretlig sammenhæng. Til illustration af problemstillingen 
er imidlertid måske et kort rids fra retspraksis på sin plads.

Flere afgørelser vedrører spørgsmålet om, hvorvidt der forelig­
ger omgåelse a f  beværterlovgivningens regler om lukketid, alko­
holbevilling m.v. eller tilsvarende regler. I så henseende har ret­
terne set på, hvorvidt organisationen efter omstændighederne όπι­

ό. D om m e, se f.eks. V L T  54/148 .

En generel 
afgrænsning?

Retspraksis
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kring dens stiftelse og daglige ledelse må antages at have til eneste 
formål at omgå de pågældende lovregler, på  forholdet mellem 
kontingent og entréindtægt, på  om organisationens aktiviteter rent 
praktisk står åbne for alle og enhver (inden for visse samfunds­
grupper) eller dog for en stor og ubestemt kreds og eventuelt så­
ledes, at uvedkom m ende har haft adgang til at deltage i sam m en­
komsterne. Eksempelvis kan nævnes U 26/129, U 26/403, 
U 42/886 ogU  52/6447.

Andre sager drejer sig om afgrænsningen a f  foreningsbegiven- 
heder over for festligholdelser, spil o.l., som  kræver tilladelse. Her 
er det igen blevet anset for afgørende, at adgangen har været åben 
til de omstridte arrangementer, eventuelt mod en beskeden entré, 
uden at der hertil har været knyttet en adgang til de egentlige med- 
lemsaktiviteter, stemmeret o.s.v., U 29/966, eller at kredsen af 
adgangsberettigede dog er så stor, henholdsvis organisationen så 
mangelfuld, at arrangem entet reelt er offentligt, U 35/827, 
U 49/623 og note 1 ved U 57/4198.

Inden for det ophavsretlige område kendes en del afgørelser. 
U 36/836 behandler f.eks. spørgsmålet om, hvorvidt »Koda«, som 
havde udførelsesretten over et antal musikstykker, kunne kræve 
erstatning for disses udførelse ved en af en danselærerforening af­
holdt musikaften i Odd Fellow Palæet. Dette blev antaget at være 
tilfældet, idet denne udførelse var sket i overværelse a f en til dels 
ganske ubestemt tilfældig kreds. Tilsvarende blev ved U 54/843 en 
forening, der foranstaltede koncerter, anset for afgiftspligtig til 
»Koda«, da adgangen til foreningen var fri, bortset fra en begræns­
ning a f medlemstallet, og da den selvvalgte bestyrelse aldrig ind­
kaldte m edlem m erne og af egen drift fastsatte kontingentets stør­
relse. Samme resultat når U 54/876 til i relation til idrætsballer, 
der stod åbne for alle m edlem m er med tre dages anciennitet og

7. I øvrigt B ent N ielsen : » R estau ra tio n slo v en « , p. 177, o g U  72/452 .
8. I øvrigt U 6 0 /7 1 1 , U 6 0 /7 3 1 , U  70/841 og U 72 /452  sam t V L T  3 1 /2 0 9 , V L T  

5 6 /276  og V L T  57 /71 . I visse afgørelser anses beg ivenheden  ikke for a t være 
offentlig, jfr. således U  5 0 /8 1 0 , U  5 7 /419  og V L T  31/81 (adgang kun  for kon tin - 
g en tbeta lende m ed lem m er, stab ilite t i m edlem skredsen).
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under omstændigheder, hvor deltagerne i det væsentlige ikke var 
knyttet sammen af andet end deltagelsen i ballerne9.

I øvrigt har den omstændighed, at der er adgang for offentlig­
heden, været tillagt betydning i relation til afgiftsskyldigheden  til 
det offentlige. H er er det ligeledes antaget, at den omstændighed, 
at en meget om fattende kreds har adgang, vil kunne indebære, at 
et arrangement bliver anset for offentligt, U 25/529l0.

Endelig har spørgsmålet om, hvorvidt forbudet mod rutekørsel 
uden særlig tilladelse er overtrådt gennem etablering a f kørsels- 
foreninger, været fremme. I denne henseende lægger U 28/552 og 
U 28/1011 vægt på den meget lette adgang til at blive medlem, på 
at kørselsforeningens udgifter i det væsentlige blev dækket a f den 
takstmæssige betaling for befordringen og på, at kørslen i det hele 
var organiseret som ganske almindelig rutekørsel".

D e r  e r  n æ p p e  a n le d n in g  t i l  p å  d e t te  g r u n d la g  a t  d ra g e  g e n e re l le  k o n k lu ­
s io n e r  m e d  h e n s y n  t i l  d o m s to le n e s  sy n  p å ,  h v a d  e n  fo re n in g  e r ,  s å le d e s  
s o m  P o u l  M e y e r , p . 13 ΓΓ, e r  in d e  p å . D e t  f r e m g å r  e n d o g  a f  v iss e  a f  d e  
n æ v n te  d o m m e ,  a t  m a n  e .o . ik k e  v il  u n d la d e  a t  s t a tu e r e ,  a t  e t  a r r a n g e ­
m e n ts  å b n e  k a r a k t e r  b r in g e r  d e  fo r  a n d r e  å b n e  a r r a n g e m e n te r  g æ ld e n d e  
re g le r  i a n v e n d e ls e ,  se lv  o m  d e n n e  å b e n h e d  k la r t  r u m m e s  in d e n  fo r  r a m ­
m e r n e  a f  e t  f o r e n in g s fo rh o ld .

B. Foreningens skattemæssige stilling*.
Som hovedregel vil almindelige ideelle foreninger ikke være

9. Se i øvrigt T o rb en  L u n d : » O phavsre t« , p. 81. S ådanne »K oda«-afgørelser 
i øvrig t: U  3 3 /7 3 2 , U  35 /8 3 4 , U  5 4 /8 6 2 , U  5 5 /3 0 4 , U  6 1 /4 7 0 , U  69 /9 4 6 , 
U 7 2 /8 2 7 , U  78 /610 . V isse afgørelser går K oda im od ; således f.eks. U 54 /878 , 
h v o r m ed lem m ern e  v ar k n y tte t til et snæ vert lokalt om råd e , og h v o r herud o v er 
kun  disses fam ilie og huss tan d  k u nne deltage. V idere U  6 3 /6 1 7 , hv o r retten  
lagde vægt på , a t adgangen v ar fo rbehold t m ed lem m er m ed  snæ ver fam ilie, for­
eningens fo rm ål og beg ivenhedens sjæ ldnere karak te r, sam t U  6 9 /9 4 4 , der 
understreger, a t festa rran g em en tem e var a f  accessorisk  k a rak te r  til de t egentlige 
form ål. (T ilsvarende U  72/700).

10. Se endvidere U  36 /402 . P ro b lem e t e r  også o p ståe t i re la tio n  til m om slovgiv­
ningen , U 7 7 /3 7 6 . Se også U 79 /1013  om  sygekassernes p lacering  som  sta ts­
o rganer i re la tion  til stem pellovg ivn ingen .

11. Sm l. U  76 /348  og N R t 2 9 /29 .
* Se hertil O le B jøm  m .fl.: »L æ rebog om  indkom stskat« , p. 344 ff og 419  ff, 

H en rik  L and t m .fl.: »B eskatn ing  a f  se lskaber og foreninger« , C. F. M ichelet: 
»Skattefrie  S am m enslu tn inger« , T h ø g er N ielsen : » In d k o m stbeskatn ing« , II 
b ind , og det norske  tidsskrift » S kattere tt« , 1982/33 fT (O le G jem s-O nstad : 
Skattefrie  in s t i tu s jo n e r-  e tte r  ska tte loven  § 26 K).

Indkom stskat
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skattepligtige. Efter § 1 i lov om indkom stbeskatning a f  aktiesel­
skaber m.v. (lovbekendtgørelse nr. 607 af 24/11 1982) er der så­
ledes kun skattepligt for brugsforeninger12, indkøbsforeninger13, 
produktions- og salgsforeninger14, gensidige forsikringsforeninger, 
som også overtager forsikringer uden forpligtelse til deltagelse i det 
gensidige ansvar, og visse investeringsforeninger. Det gælder så­
ledes dem, der udsteder omsættelige beviser for medlemmernes 
indskud, m edm indre foreningen ifølge sine vedtægter er forpligtet 
til inden fristen for indgivelse a f selvangivelse for det pågældende 
indkom står at udlodde de i indkom ståret indtjente renter og ud­
bytter. Andre foreninger er derim od kun skattepligtige, fo r  så vidt 
angår indtagt ved erhvervsmæssig virksom hed l5. Men selv i så fald 
kan ministeren for skatter og afgifter, når omstændighederne taler 
derfor, helt eller delvis eftergive pålignet skat, § 3, stk. 4. Dette 
gælder, uanset om de pågældende foreninger m.v. efter deres ved­
tægter har almenvelgørende eller på anden måde almennyttige 
formål.

Som  indtægt ved erhvervsmæssig virksom hed betragtes indtægt 
ved næringsvirksomhed  eller anden forretningsvirksomhed, her­
under indtægt ved drift, udlejning eller bortforpagtning af fast 
ejendom, § 1, stk. 3. Begrebet næringsvirksomhed i denne forbin­
delse m å antages ikke udelukkende at omfatte virksomhed, der til­
sigter at indvinde overskud, men enhver omsætning af varer og 
tjenesteydelser imod vederlag (eller »ekspeditionsgebyrer«). I Μ­

Ι 2. H vorved  efter loven forstås så d an n e  sa m m enslu tn inger, som  h a r  til form ål a t 
indkøbe, frem skaffe e lle r frem stille  vare r e lle r a t levere tjenesteydelser helt e ller 
delvis til m ed lem m ernes p rivate  forbrug, og som  -  bo rtse t fra no rm al fo rren t­
n ing  a f  en ind b e ta lt m ed lem sk ap ita l -  an v en d er den sted fundne om sæ tn ing  
m ed m ed lem m ern e  som  g rund lag  for ud lod n in g  a f  overskud  til disse.

13. H vorved  efter loven forstås såd an n e  sam m en slu tn in g er, som  h ar til form ål a t 
indkøbe, frem skaffe e lle r frem stille varer e lle r a t levere tjenesteydelser, som  
m ed lem m ern e  ud e lu k k en d e  b en y tte r  til udøvelse a f  deres bedrift, n å r  sa m m e n ­
slu tn ingen  -  bo rtse t fra no rm al fo rren tn ing  a f  ind b e ta lt m ed lem sk ap ita l -  a n ­
v ender den sted fundne om sæ tn ing  m ed m ed lem m ern e  som  g rundlag  for u d lo d ­
n ing  a f  overskud  til disse.

14. H vorved  efter loven forstås så d an n e  sam m en slu tn in g er, som  h a r  til form ål at 
bearbejde , foræ dle e ller sælge m ed lem m ern es p ro d u k te r, og som  -  bo rtse t fra 
n o rm al fo rren tn in g  a f  en  in d b e ta lt m ed lem skap ita l -  foretager deres overskuds- 
fo rdeling  på g rund lag  a f  de a f  m ed lem m ern e  til foreningen leverede p rod u k te r.

15. N æ rm ere  T h ø g e r N ielsen : » Indkom stbeskatn ing« , b in d  II, p. 37 fT.
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fælde, hvor der er tillagt en forening m.v. en ret til andel i over­
skuddet af en erhvervsvirksomhed, som ikke drives a f den pågæl­
dende forening selv, betragtes efter § 1, stk. 3, den heraf flydende 
indtægt ligeledes som erhvervsmæssig indtægt for foreningen 
m .v .; dette gælder dog ikke for hjælpe- og understøttelsesfonds for 
de i en virksomhed ansatte eller tidligere ansatte funktionærer og 
arbejdere eller deres pårørende. Overskud, indvundet ved leveran­
cer til m edlemmer, betragtes ikke som indvundet ved erhvervs­
mæssig virksomhed, § 1, stk. 4.

D er bliver ikke tale om skattepligt, selv om et lukket forenings- 
arrangem ent giver overskud. Indtægt a f den i aktier, obligationer 
el.lign. placerede foreningsformue vil ej heller være skattepligtig, 
og det samme gælder gaver, tilskud fra det offentlige eller for­
eningskontingenter. Indvindes der overskud ved at etablere f.eks. 
en offentlig festligholdelse el.lign., opstår der derimod e.o. skatte­
pligt. Ved opgørelsen af den skattepligtige indkomst hidrørende 
fra dyrskuer, planteavlsudstillinger og andre landbrugsfaglige ud­
stillinger, der afholdes af landboforeninger og/eller husm andsfor­
eninger eller sam m enslutninger af sådanne, samt fra fjerkræ- eller 
biavlsskuer, der afholdes a f fjerkræ- eller biavlerforeninger, og 
som om fatter hele landet eller større dele a f samme, medregnes 
dog efter § 1, stk. 5, ikke entréindtægter o.lign. eller indtægter ved 
udlejning af udstillingsplads til de a f de pågældende foreningers 
m edlem m er udstillede dyr m.v.

I øvrigt erindres om, at foreningsaktiviteter også kan være 
momspligtige, nemlig i relation til erhvervsmæssig omsætning af 
varer og ydelser. Undtagelse gælder dog f.eks. kulturelle aktiviteter 
og sportsaktiviteter, jfr. i det hele bekendtgørelse nr. 369 a f 1/7 
1982 af merværdiafgiftsloven.

C. Forsikringspligten.
Efter loven om arbejdsskadeforsikring (lov nr. 79 af 8/3 1978), 
§ 1, er enhver, der m od løn eller som  ulønnet medhjælper antages 
til i en arbejdsgivers tjeneste at udføre arbejde, forsikret mod føl­
gerne a f arbejdsskader. Forsikringen om fatter alt arbejde for 
arbejdsgiveren, uanset om hans virksomhed er erhvervsmæssig 
eller ej, § 2. Videre er efter lovens § 5 enhver arbejdsgiver, som i

M om s
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U defra  ko m ­
m ende m edhjæ lp

M edhjæ lp  fra 
m ed lem m ern e

sin tjeneste beskæftiger personer som nævnt i § 1, forsikrings- 
pligtig efter loven.

I relation til foreninger indebærer dette forsikringspligt i den 
udstrækning, hvori der udefra antages medhjælp til bistand for 
foreningen16. Vanskeligere stiller det sig i relation til arbejde, som 
udføres af foreningens m edlem m er selv eller a f dens valgte tillids- 
m æ nd17.

Herved må gælde, at arbejde, som udføres a f de pågældende 
under opfyldelsen a f  normale foreningsfunktioner, ikke er omfattet 
a f forsikringspligten eller dækket af en alt tegnet forsikring. Besty­
relsesmedlemmer, der ikke udfører andet, end hvad der norm alt 
følger a f  et sådant hverv, kan således ikke påregne lovens dækning. 
Dette gælder f.eks. deltagelsen i den norm ale foreningsledelse -  
herunder tilsynsfunktionen. På samme måde vil ej heller alm inde­
lige m edlem m er være omfattet, så længe de blot ikke udfører ar­
bejde udover, hvad medlemskabet sædvanligvis forpligter til, og 
hvortil der ellers naturligt havde skullet antages fremmed m ed­
hjælp. Denne grænse kan vel være flydende, ikke m indst fordi det 
bliver stadig mere almindeligt, at m edlem m er eventuelt gennem 
pligtarbejde påtager sig arbejder, som førhen blev foretaget ved 
udenforstående, f.eks. håndværkere. Ved afgrænsningen af, hvilke 
arbejdsydelser der er en naturlig følge af selve medlemskabet, må 
derfor utvivlsomt også henses til, hvad der er almindeligt inden for 
foreninger a f  tilsvarende karakter og størrelse.

U nder hensyn til den bestående tvivl om forsikringspligtens 
omfang vil det ofte være praktisk at tegne forsikring under alle 
omstændigheder.

16. S åfrem t d er ikke foreligger et fo reningsforhold  a f  den  fasthed, d er e r  nødvendig  
for anerkendelsen  a f  eksistensen a f  et sæ rskilt re tssubjekt, vil de, d e r an tager 
arbejdskraften , hæfte personlig t.

17. N æ rm ere  herom  i G . H agen: »U lykkesforsik ringsloven« , p. 314 f, sam t isæ r A. 
B irkem ose: »U lykkesforsik ringsloven« , p. 132 ff.
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Afsnit VII: Ansvar

1. E r s ta tn in g s m æ s s ig t  k a n  d e r  b l iv e  ta le  o m  a n s v a r  s å v e l  f o r  fo r e n in g s -  
o r g a n e r n e  s o m  f o r  d e  e n k e l t e  m e d le m m e r .
A . G r u n d la g e t  f o r  f o r e n in g e n s  a n s v a r  e r  o f te  D a n s k e  L o v s  3 - 1 9 - 2 ,  m e n  
k a n  i ø v r ig t s ø g e s  i s a g e n s  n a tu r . F o r u d s æ tn in g e n  f o r  a n s v a r e t  u d e n  f o r  
k o n t r a k t  er, a t  d e n  s k a d e v o ld e n d e  d i s p o s i t io n  h a r  n a tu r l ig  fo r b in d e l s e  m e d  

fo r e n in g s h v e r v e ts  u d fø re ls e .
B. F o r e n in g s le d e ls e n  b liv e r  e r s ta tn in g s a n s v a r l ig  o v e r  f o r  f o r e n in g e n ,  s å ­

f r e m t  m a n  c u lp ø s t  d is p o n e r e r  p å  tvæ rs  a f  d e  r e tn in g s l in ie r ,  d e r  g æ ld e r  fo r  
le d e ls e n s  v i r k s o m h e d . V e d  c u lp a b e d ø m m e ls e n  e f te r la d e s  d e r  d o g  le d e ls e n  
e n  r im e l ig t  f r i  h a n d le r a m m e .  A n s v a r s f r ih e d  o v e r  f o r  fo r e n in g e n  k a n  e.o. 
k o m m e  p å  ta le , n å r  d e t te  b e v ilg e s  s æ r s k il t ,  e lle r  d e r  e r  d is p o n e r e t  i h e n h o ld  
t i l  i n s t r u k s  f r a  o v e n . O v e r  f o r  u d e n fo r s tå e n d e  v il  fo r e n in g s le d e l s e n  k u n n e  
p å d r a g e  s ig  p e r s o n l ig t  e r s ta tn in g s a n s v a r  v e d  k la r t  r e ts s t r id ig  a d fæ rd . E r  
d e n n e  b e t in g e ls e  i k k e  o p fy ld t , b l iv e r  d e r  i  a lm in d e l ig h e d  n æ p p e  ta le  o m  et 
a n s v a r  i k o n t r a k t ,  h v o r im o d  le d e ls e n  v e d  a n s v a r  u d e n  f o r  k o n t r a k t  n æ p p e  
k a n  s k y d e  fo r e n in g e n  in d  im e l le m  s ig  o g  s k a d e l id te .  O v e r  f o r  m e d l e m ­
m e r n e  k a n  fo r e n in g s le d e l s e n  h o ld e s  e r s ta tn in g s a n s v a r l ig  f o r  s k a d e fo r v o l-  
d e ls e  u d e n  s a m m e n h æ n g  m e d  fo r e n in g s fo r h o ld e t .  E r  s å d a n  s a m m e n h æ n g  
t i l  s te d e , e r  d e t  e n  fo r u d s æ tn in g ,  a t  d e r  e r  ta le  o m  s k a d e ,  d e r  p å fø r e s  m e d ­
l e m m e t  d ir e k te ,  o g  a t  d e r  i k k e  fo r e l ig g e r  sæ r lig e  g r u n d e f o r  b e g r æ n s n in g  a f  
a n sv a re t .  M e d le m m e r n e  k a n  g ø r e s  a n s v a r l ig e  f o r  fo r s æ t l ig  o g  u a g ts o m  
s k a d e fo r v o ld e /s e . R e v is o r e r  v il k u n n e  i fa ld e  e r s ta tn in g s a n s v a r  e f te r  s a m m e  
r e tn in g s l in ie r  s o m  d e m , d e r  g æ ld e r  f o r  fo r e n in g s le d e ls e n .

2 . I  s tr a f fe r e t l ig  h e n s e e n d e  e r  h o v e d r e g le n , a t  a n s v a r e t  f a l d e r  i k k e  p å  d e n  
k o l le k t i v e  e n h e d , m e n  p å  fo r e tr æ d e r n e  f o r  d e n n e . U n d ta g e ls e  k a n  d o g  væ re  
h je m le t  i s æ r lig  b e s te m m e ls e  e l le r  f ø lg e  a f  fo r h o ld e t s  n a tu r . D e r  e r  en  
a lm in d e l ig  t i lb ø je l ig h e d  t i l  a t  la d e  fo r e n in g s le d e l s e n  b æ r e  s t r a fa n s v a r e t  f o r  
d e l, d e r  r e n t  f a k t i s k  fo r e g å r  in d e n  f o r  f o r e n in g e n s  o m r å d e .

Som beskrevet i afsnit VI hæfter principielt foreningen som sådan 
og ikke de enkelte m edlem m er for de aftaler, foreningen indgår. I 
forbindelse såvel med sådanne aftaler som med foreningsorganer-
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nes almindeligt skadevoldende adfærd kan der opstå et erstatnings­
spørgsmål. Her kan der foruden en hæftelse for foreningen blive 
tale om hæftelse for dennes enkelte organer. Vi vil på dette sted gå 
lidt tættere på grundlaget for foreningens hæftelse i sådanne situa­
tioner (nedenfor l.A). I forlængelse heraf vil der blive søgt gjort et 
rids a f  mulighederne for at holde m edlemmerne og foreningens 
ledelse personligt ansvarlige (nedenfor 1 .B).

De herefter udviklede principper for den erstatningsmæssige 
hæftelse er uden gyldighed i relation til det strafansvar, der even­
tuelt aktualiseres ved overtrædelse a f  offentligretlige forskrifter. 
Dette spørgsmål vil derfor blive taget op for sig nedenfor under 2.

1. Erstatningsansvaret*.
A. Foreningens ansvar.

Hvem  hæfter? Anerkendelsen a f foreningen som selvstændigt retssubjekt inde­
bærer tillige, at dette retssubjekt vil kunne holdes ansvarligt for  
sine skadegørende dispositioner, således som  disse materialiseres

* A ndenæ s, p. 239, B e tæ nkning 540 /1 9 6 9  om  en Fæ llesnord isk  A ktiese lskabs­
lovgivning, p. 173 fT, P ete r Blok, p. 487  (T, G o m ard , p. 394 fT, 397 fT, G o m ard : 
»R evisors R etlige S tilling«, p. 63 fT, H agbergh og N ise ll, p. 142 fT, 189 fT, H em - 
strom  I, p. 42 , 48 fT, H em strö m  II, p. 61, 114 fT, 121 fT, Jan  H ellner: »Ju rid iska  
personers skadeståndsansvar« , H ørlyck , p. 274  (T, Illum , p. 68 (T, Ju ris ten  
1945/129  fT (N iels A lk il: N ogle B etrag tn inger v ed rø rende L edelsens A nsvar ved 
A ktieselskaber), Ju ris te n  1963/249 fT (O. A . B orum : A ktieselskaber. A nsvaret), 
Ja n  K o bbem agel: »L edelse og A nsvar« , sam m e: » D irek tø ren « , p. 44 , 162 fT, A. 
V ind ing  K ruse: »E rsta tn ingsre t« , p. 235, 243 f, O le  M alm qvist: »A nsvar« , 
p. 7 nr, 13 nr, P oul M eyer, p. 149 fT, N ia l, p. 199 fT, 219 fT, O lsson , p. 126 fT, 
R odhe , p. 160 fT, E rik  R ydström : »S tiftelser och  ideella  fo ren ingar som  verk- 
sam hetsform «, p. 32 fT, R a p p o rt från S ym posium  (br ideella fo ren ingar 15/5 
1975, p. 41 fT, 56 IT, S indballe , p. 116, no te  I I ,  og 123 fT, 140 f, L ars Erik 
T axell: » O rgan isa tion  och  A nsvar« , sam m e: »S tyre lse ledam öters rättsliga 
ansvar«  (F o rh an d lin g ern e  på det 29. nord iske  ju ris tm ø d e , D el II, p. 223 fT sam t i 
øvrigt D el I, p. 363 (I), T idsk rift u tg iven  av ju rid isk a  F oren ingen  i F in land , 
1952, p. 270 (G u n n a r  P alm gren : O m  m ajo rite tsbeslu t i ak tiebo lags e ller for­
enings styrelse). U 1971 B /I 17 fT, B ernhard  G o m ard : »A ktieselskabsledelsens 
ersta tn ingsansvar« , H enry  U ssing: »A ftaler« , p. 339, sam m e: »E rsta tn ingsre t« , 
p. 96, 99 f , 130 f, sam m e: » A lm indelig  D el«, p. 114 IT.
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gennem foreningens organer'·2. I denne forbindelse skal begrebet 
»foreningsorganer« dog næppe opfattes alt for snævert. Således 
synes det naturligt i det hele at lade foreningen bære ansvaret for 
skade, de enkelte m edlem m er forvolder under udøvelsen a f  aktivi­
teter til opnåelse a f  foreningsformålet. Risikoen for disse aktivi­
teter bør kunne henføres til den kollektive enhed, selv om der e.o. 
kan blive tale om tillige at lade de enkelte m edlem m er hæfte, jfr. 
herom nedenfor under B.

I mange tilfælde vil foreningens ansvar formelt kunne henføres 
til reglen i D anske Lovs 3 -19 -23. Dette vil gælde overalt, hvor der 
består et over/underordnelsesforhold -  d.v.s. en instruktions- og 
tilsynsbeføjelse i forhold til pågældende foreningsorgan, således at 
den skadeforvoldende disposition falder inden for ramm en af, 
hvad dette udfører under påvirkning af denne beføjelse.

Danske Lovs regel er im idlertid ikke tilstrækkelig. Ofte vil der 
således tilkom m e foreningsorganeme en handlebeføjelse i henhold 
til vedtægterne, uden at denne beføjelse er begrænset a f direktiver 
fra oven på den måde, DL 3-19-2  forudsætter. Selv uden for de 
tilfælde, hvor 3-19-2 lader sig bringe i anvendelse, vil im idlertid 
selve den omstændighed, at foreningen anerkendes som  selvstæn­
dig jurid isk  person, tilsige, at denne person også kan pådrage sig 
ansvar ved de dispositioner, de respektive foreningsorganer træf­
fer. Dette følger så at sige af sagens na tur4.

I p r a k s is  v il d e t  n æ p p e  h a v e  d e n  s to r e  b e ty d n in g ,  o m  a n s v a r e t  h e n fø re s  til 
d e t  e n e  e l le r  a n d e t  g ru n d la g .  T e o r e t i s k  se t  e r  d e r  im id le r t id  m u lig v is  d e n

1. S ef.ek s. U  2 2 /3 7 1 , U  34 /817 .
2. O m  offentliggørelser i period iske  sk rifter gæ lder efter § 6 i lov nr. 147 a f  13/4 

1938 om  pressens brug, a t e rsta tn ingsansvar kan gøres gæ ldende ov er for den 
navngivne forfatter. Se i øvrigt f.eks. U  0 8 /5 6 4  og V L T  3 7 /41 . E r en m eddelelse 
u n dersk revet p å  o rgan isa tio n en s vegne, ko m m er e rsta tn ingsansvare t til a t på­
hvile d en n e , even tu e lt so lidarisk  m ed personen .
A t det e r o rgan isa tio n ern e , d er tegnes, kan  frem gå d irek te  e lle r forudsæ tningsvis. 
Se i øvrig t f.eks. U 10/47, U 10/675 , U 12/587, U  13/512 , U  2 7 /2 7  og V L T  
3 7 /41 . H an d le r  den  pågæ ldende fo ren ingsrep ræ sen tan t uden  for sin  b em y n d i­
gelse, vil d e r næ ppe væ re basis for o rgan isa tio n san sv ar efter presseloven.

3. Se som  klare  tilfæ lde U 5 3 /942  og U  5 6 /3 5 4 , hvor m ed lem m ern e  o p træ d er som  
alm indelige  arbejdstagere.

4. D et e r  en selvfølge også her, a t d e r tillige vil k u n n e  b live ta le  om  an sv ar for 
an o n y m e fejl -  a ltså  fejl, d e r ikke kan  tillægges enkelte  personer, n å r  de dog kan 
henføres til foreningen.

Ansvarsgrund­
laget: D L  3 -1 9 -2  
el. sagens natur?

Betydning
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Betingelse for 
foreningens 

hæftelse: 
D ispositionen  

led i forenings­
virksomheden

K o n trak ts­
ansvare t

A nsvare t uden for 
k o n trak t

fo rs k e l ,  a t  d e n  d i r e k te  s k a d e v o ld e r ,  h v is  h v e rv g iv e r  h æ f te r  e f te r  3 - 1 9 - 2 ,  
ik k e  v il  k u n n e  s l ip p e  f o r  d e t  p e r s o n l ig e  a n s v a r  o v e r fo r  s k a d e l id te · ,  m o d s a t  
d e n ,  d e r  v e d  a t  h a n d le  so m  f o re n in g s m y n d ig h e d  p å d r a g e r  fo re n in g e n  
a n s v a r .  S e  h e r o m  n æ r m e r e  n e d e n f o r  u n d e r  B.

E n d v id e re  v il d e r  k u n n e  o p s tå  e t  p r o b le m  i r e la t io n  t i l  m u l ig h e d e r n e  fo r  
a t  l e m p e  a n s v a r e t  fo r  d e n  d i r e k te  s k a d e v o ld e r .  S å  læ n g e  d e t te  h v i le r  p å  
D L  3 - 1 9 - 2 ,  v il e n  s å d a n  le m p e ls e  j o  n e m lig  k u n n e  k o m m e  p å  ta le  i m e d ­
fø r  a f  f o r s ik r in g s a f ta le lo v e n s  § 2 5 , s tk . 1, 2 . p k t . ,  o g så  u d e n  fo r  d e  t i l fæ ld e , 
h v o r  d e r  b lo t  e r  h a n d le t  s im p e l t  u a g ts o m t .  P o u l  M e y e r 5 v il  b r in g e  d e n n e  
le m p e ls e s m u l ig h e d  i a n v e n d e ls e ,  n å r  e n  e n k e l t  f o r e n in g s t i l l id s m a n d  e l le r  
e t  f a ta l l ig t  f o re n in g s k o l le g iu m  e r  a n s v a r l ig ,  m e n  ik k e  n å r  d e t  d r e je r  s ig  o m  
s k a d e r  v o ld t  v e d  b e s ty re ls e s -  e l le r  g e n e r a l f o r s a m l in g s b e s lu tn in g e r  e l le r  i 
r e la t io n  ti l  h a n d l in g e r ,  f o r  h v i lk e  d e n  h a n d le n d e  ik k e  se lv  b l iv e r  p e r s o n l ig t  
a n s v a r l ig .  B e f in d e r  m a n  sig  k la r t  u d e n  fo r  o m r å d e t  fo r  3 - 1 9 - 2 ,  sy n e s  
d e n n e  a n ta g e ls e  im id le r t id  ik k e  u d e n  v id e re  h o ld b a r 6. M e n  d e t  e r  m å s k e  
tv iv ls o m t ,  o m  d e n n e  fo ru d s æ tn in g  e r  o p f y ld t  i d e  a f  P o u l  M e y e r  n æ v n te  
t i l fæ ld e .

Den omstændighed, at den juridiske person handler gennem fysi­
ske personer, indebærer et særligt problem , nemlig det, der ligger i 
at afklare, hvornår den fysiske person har disponeret som led i for­
eningsvirksomheden, således at ansvaret naturligt m å falde tilbage 
på foreningen. Dette problem  er vel ikke aktuelt i de tilfælde, hvor 
ansvaret udspringer a f en retshandel indgået med denne. Afgø­
rende er her blot, hvorvidt der er kontraheret i overensstemmelse 
m ed de ovenfor i afsnit VI nævnte retningslinier om  fuldm agt. Er 
dette tilfældet, hæfter foreningen også for de erstatningsmæssige 
forpligtelser, der måtte udspringe af kontrakten7. Samme grænse­
dragning lader sig im idlertid ikke anvende med henblik på ansva­
ret for almindeligt skadevoldende adfærd. Her vil der opstå et 
spørgsmål om, hvad foreningen hæfter for, overalt, hvor denne 
hæftelse ikke um iddelbart kan udledes af den omstændighed, at 
ansvaret hviler på  en beslutning truffet a f  den højeste forenings­
myndighed, generalforsamlingen. Sådanne beslutninger har pr. 
definition med foreningsvirksomheden at gøre. Problemets løsning

5. P. 154.
6. H ertil H enry  U ssing  i U 38B /69 . I øvrig t A. V ind ing  K ruse: »E rsta tn ingsre t« , 

p. 484.
7. M ed m in d re  m ed k o n trah en ten  i forb indelse m ed denn es indgåelse h a r  hand le t 

retsstrid ig t, se f.eks. U 17/557.
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kompliceres i øvrigt a f  den omstændighed, at der kan blive tale om 
ansvar for både handlinger og undladelser samt af, at der i sagens 
natur langt fra altid er mulighed for at splitte en fysisk persons 
aktiviteter op på en sådan måde, at det efterfølgende er muligt at 
påvise, hvornår han har handlet til varetagelse a f foreningens 
interesser.

De anførte vanskeligheder er vel ikke markante, når det drejer 
sig om at fastslå foreningens ansvar for skader forvoldt af medlem ­
merne under aktiviteter til opnåelse af foreningsformålet. Der­
imod kan de blive aktuelle i relation til ledelsesorganemes dispo­
sitioner.

Det lader sig her um iddelbart fastslå, at også dispositioner truf­
fet uden for den bemyndigelse, foreningsorganeme opererer ud 
fra, vil kunne virke ansvarspådragende for foreningen. Heller ikke 
fuldmagtens grænser udgør et adækvat kriterium  for, hvornår et 
foreningsorgan bør kunne pådrage foreningen ansvar ved alm inde­
lig skadeforvoldelse uden for kontrakt. D er vil meget vel kunne 
forekomme tilfælde, hvor det er naturligt at pålægge foreningen 
risikoen for det, foreningsorganeme foretager sig, selv om om stæn­
dighederne ikke berettiger skadelidte til at nære de forventninger, 
der fører anerkendelsen af en fuldmagt for foreningsorganet til at 
forpligte foreningen i et kontraktsforhold. Foreningen som sådan 
bør jo  nemlig naturligt i det hele have risikoen for aktivitet, som er 
led i varetagelse af foreningsfunktioneme.

Således synes grænsedragningen da som udgangspunkt at måtte 
hvile på de samme kriterier som dem, der sædvanligt anvendes i 
relation til DL 3-19-2 , når det skal afklares, hvorvidt skaden er 
forvoldt i tjenesten8. Afgørende bliver således i reglen, hvorvidt 
skaden er forvoldt i kraft af dispositioner truffet som  led i for- 
eningshvervets udførelse eller dog i naturlig forbindelse m ed  
sam m e9. Den omstændighed, at den skadeforvoldende adfærd 
ligger uden for, hvad der kunne påregnes som led i pågældende

8. H ertil Stig Jørgensen  og Jørgen  N ørg aard : »E rsta tn ingsre t« , p. 102 ff, A . V in ­
d ing  K ruse: »E rsta tn in g sre tten « , p. 238 ff, og H enry  U ssing: E rstatn ingsret« ,
p. 94.

9. Se f.eks. U 10/317, U 2 8 /8 1 0  og U  36 /993 .
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H vilke dispositio­
ner er ansvars- 

pådragende?

D e skadelidte

foreningsorgans aktivitet, vil herunder ikke fritage for ansvar. Dog 
hæfter foreningen næppe for helt abnorm e skridt.

O m  k r a v e n e  til  k a r a k te r e n  a f  d e n  h a n d le m å d e ,  d e r  b e g r u n d e r  e t  e r s t a t ­
n in g s a n s v a r ,  g æ ld e r  a lm in d e l ig e  r e g le r .  N å r  d e t  d r e je r  s ig  o m  a n s v a r e t  i 
k o n t r a k t ,  se s  s å le d e s  v e d  c u lp a b e d ø m m e ls e n  b o r t  fra  in d iv id u e l le  u n d -  
s k y ld n in g s g r u n d e  h o s  fu ld m æ g tig e n ,  s o m  v i l le  h a v e  f r i ta g e t  h a m , s å f r e m t 
h a n  se lv  h a v d e  v æ re t  s k y ld n e r .  M o d s a t ,  n å r  d e t  d r e je r  s ig  o m  a lm in d e l ig t  
e r s ta tn in g s a n s v a r  u d e n  fo r  k o n t r a k t .

E n  b lo t  u d b r e d t  h o ld n in g  b l a n d t  m e d le m m e r n e  e r  ik k e  t i l s t r æ k k e l ig  ti l  
a t  p å fø re  fo re n in g e n  so m  s å d a n  a n s v a r .  D o g  g æ ld e r ,  fo r  så  v id t  a n g å r  
a r b e jd s l iv e ts  o r g a n i s a t io n e r ,  i så  h e n s e e n d e  n o g e t  a n d e t 10.

F o re n in g e n s  e r s ta tn in g s p l ig t  k a n  a k tu a l i s e r e s  o v e r  f o r  u d e n fo r s tå e n d e .  
D e n  k a n  im id le r t id  o g så  k o m m e  p å  ta le  o v e r  f o r  m e d le m m e r n e  b å d e  i t i l ­
fæ ld e , h v o r  d e r  fo re lig g e r  e n  m is l ig h o ld e ls e  a f  d e  a f  m e d le m s f o r h o ld e t  
f ly d e n d e  k r a v , o g  n å r  d e t  d r e je r  s ig  o m  a lm in d e l ig t  e r s ta tn in g s p å d ra g e n d e  
a d fæ rd .  S o m  e k s e m p e l  k a n  h e n v is e s  t i l  d e  a l le r e d e  fo ra n  b e r ø r te  t i l fæ ld e  a f  
u lo v l ig  e k s k lu s io n  (a fs n i t  III).

M e d  h e n s y n  til  f o re n in g e n s  a n s v a r  o v e r  fo r  m e d le m m e r n e  k a n  d e r  o p s tå  
e t  sæ rlig t  p r o b le m , n e m l ig  m e d  a t  få fa s ts lå e t ,  h v o r  la n g t  f o re n in g e n  h æ f te r  
fo r  s k a d e r  fo r v o ld t  a f  d is s e  p å  h in a n d e n  u n d e r  u d f o ld e ls e n  a f  d e  a k t iv i ­
te te r ,  f o re n in g s l iv e t  in d e b æ r e r .  S å d a n t  k a n  k o m m e  o p  f .e k s . i r e la t io n  t il  
s p o r ts f o r e n in g e r .  I n d b y rd e s  s k a d e r  fo rv o ld t  u n d e r  d e l ta g e ls e  i f o re n in g s ­
l iv e t  a le n e  i k ra f t  a f  d e n n e  d e l ta g e ls e  sy n e s  d o g  a lm in d e l ig v is  a t  m å t te  v æ re  
f o re n in g e n  e r s ta tn in g s m æ s s ig t  u v e d k o m m e n d e ,  m e d m in d r e  d e r  f .e k s . e r  
f o r s ø m t  s ik k e r h e d s f o r a n s ta l tn in g e r  e l l e r  l ig n e n d e ,  s o m  b r in g e r  fo re n in g e n  
so m  s å d a n  in d  i b i l le d e t .  I m a n g e  t i lfæ ld e  v il  d e t te  r e s u l t a t  k u n n e  u d le d e s  
a l le r e d e  a f  a lm in d e l ig e  » a c c e p t  a f  r is ik o « - b e t r a g tn in g e r .

B. Foreningsorganernes personlige ansvar.
Efter således at have konstateret, at foreningen som sådan hæfter 
for de dispositioner, der træffes i dens navn, opstår det næste 
spørgsmål, nemlig hvorvidt også de enkelte foreningsorganer -  så­
fremt der er tale om et kollegium disses enkelte m edlem m er -  vil 
kunne holdes personligt ansvarlige. Dette spørgsmåls besvarelse 
rum m er tillige indgangsnøglen til løsningen a f et andet problem, 
nemlig det, der ligger i at få fastslået retningslinierne for det in­
terne økonomiske efterspil, der kan blive tale om i kølvandet på 
en erstatningssag mod foreningen.

I denne forbindelse er det nødvendigt at sondre mellem de orga-
10. P er Jacobsen , p. 534 (Γ.
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ner, der kan komme på tale. Disse er: Foreningsledelsen (her for­
stået som bestyrelse og eventuel direktion), de ansatte funktionæ­
rer og foreningsrevisoreme. I sammenhæng herm ed kan som sagt 
også de enkelte m edlem m er nævnes. I praksis vil det især være 
ledelsens ansvar, som er interessant.

G enerelt set volder det problem er at udfælde, hvad der må anses 
for gældende ret på dette område. Dette skyldes, at retspraksis er 
sporadisk. Således hører det tydeligvis til sjældenhederne, at uden­
forstående rejser sager over for de enkelte dele a f den samlede 
organisme, foreningen udgør, eller at disse dele rejser erstatnings­
krav mod hinanden. Mange af de sætninger, der kan opstilles, må 
således baseres på mere almindelige overvejelser over retsgrun- 
dene bag den anbefalede løsning end på retspraksis.

a. Foreningsledelsen.
Den omstændighed, at foreningsledelsen disponerer på forenin­
gens vegne, indebærer ikke, at ledelsen til enhver tid selv er an­
svarsfri. Ledelsen vil således e.o. kunne holdes erstatningsansvar- 
lig såvel internt af foreningen som sådan som af udenforstående, 
hvem man har forvoldt skade under udførelse a f sine ledelses­
funktioner. Umyndige vil e.o. kunne deltage i bestyrelsen. I så­
danne tilfælde gælder de almindelige regler om begrænsninger af 
umyndiges ansvar.

M ulighederne for at gennemføre et erstatningskrav mod ledelsen 
er forskellige alt afhængigt af, om det er det interne eller det 
eksteme ansvar, der tænkes på.

Internt vil et ansvar kunne kom m e på tale, såfremt ledelsen 
culpøst har disponeret på tværs a f  de retningslinier, der gælder for  
ledelsens virksom hed'1.

Det spørgsmål, som her rejser sig, er im idlertid, hvad der må be­
tragtes som en culpøs tilsidesættelse a f denne handleram m e. Be­
svarelsen heraf m å finde sted i lyset både a f handleram m ens art og 
af omstændighederne omkring tilsidesættelsen.

11. Jfr. den  finske foreningslovs § 19, den  svenske lov om  ø k o nom iske  foreninger, 
§ 106, sam t ak tieselskabslovens § 140.

Ansvaret over for 
foreningen
G ru n d lag e t for 
an svare t:
C u lpa-
bedøm m elsen
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Overtrædelse a f vedtægter, instrukser fra overordnede ledelses­
organer eller offentligretlig lovgivning turde principielt være 
ansvarsbegrundende. Er overtrædelsen klar, vil ansvarsgrundlaget 
dermed være til stedei:. Men vedtægterne kan være mindre præ­
cise og kun løseligt definere ledelsens kompetence. Det ligger jo  i 
det hele i sagens natur, at foreningsledelsen i meget vid udstræk­
ning må have frihed til at disponere efter konduite i dagligdagens 
forskelligartede situationer.

Det er i dette perspektiv væsentligt at være opmærksom på be­
hovet for, at der også i relation til det mulige personlige erstat­
ningsansvar efterlades foreningsledelsen en rimeligt fri handle- 
beføjelse. Der bør således ikke blive tale om ansvar i anledning af 
overtrædelse af den interne handleram m e, så længe handlebeføjel- 
sen dog er udnyttet ud fra en saglig vurdering af, hvad der måtte 
anses at tjene foreningens fo rm å P .

Men ved afgørelsen af, hvor meget der kan forlanges, bør i 
øvrigt hensyn tages til såvel hvervets art som  de for det over­
ordnede organ, generalforsamlingen, kendelige forudsætninger, 
hvorunder udvælgelsen til hvervet har fundet sted. Således synes 
der f.eks. at måtte lægges en vis vægt på, hvorvidt der er tale om 
en (eventuelt vederlagt) beskæftigelse, som stiller store, saglige og 
tidsmæssige krav til sin udøver, eller om en post, hvor det mere 
honorære står i forgrunden. Det er dog klart, at det udvælgende 
organ norm alt vil forudsætte visse mindstekrav opfyldt i relation 
til den, man vælger. Denne må derfor e.o. bære bevisbyrden for, at 
dette organ har kendt til de virkelige forhold, såfremt hans mang­
lende evner diskvalificerer ham til posten, eller såfremt han vil 
hævde, at kun en ringe indsats forudsættes. Endvidere bør der 
eventuelt ses på, hvorvidt udpegelsen måske netop har fundet sted 
på grund af den udvalgtes særlige sagkundskab og på den pågæl- 
dendes erfaring i hverv af den art, der er tale om, herunder den tid 
han har siddet i den konkrete funktion.

I øvrigt må erindres, at for ledelsesorganeme står omsorgs- og

12. Se f.eks. U 1879/925 og U 35 /658 .
13. Se f.eks. re ttens b em æ rkn ing  i U 56 /1122 .
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tilsynspligten i fokus. Dette vil indebære, at ansvar e.o. kan pålæg­
ges, uanset at den, der søges draget til ansvar, måske slet ikke har 
beflittet sig med sin opgave. A f samme grund vil gennemførelsen 
a f  en intem  arbejdsdeling, f.eks. i en bestyrelse, ej heller uden 
videre udelukke de deltagere i samme, uden for hvis regie fejlen er 
begået, fra at ifalde ansvar14.

Særlige omstændigheder kan indebære, at ansvaret begrænses.
Dette er således tilfældet, når ledelsen har disponeret i henhold 

til ordre eller forhåndssanktion  fra foreningsorganer, der er 
overordnet ledelsen i den relation, hvori der handles skadevol­
dende. Dette må i al fald gælde så langt, det overordnede organ 
kunne forudse dispositionens karakter og rækkevidde. Er dette 
ikke tilfældet, vil det e.o. kunne være ansvarspådragende ikke at 
gøre opmærksom på de problemer, der måtte kunne opstå ved at 
bringe dispositionen til udførelse. 1 forlængelse heraf bør det 
måske nævnes, at et ledelsesorgan ikke  nødvendigvis bliver frigjort 
fo r  ansvar, fordi det overlader sin handlebeføjelse til en overordnet 
foreningsmyndighed. En direktør, der vedtægtsmæssigt har visse 
beføjelser, vil således ikke uden videre blive ansvarsfri, hvis han 
overlader disse beføjelsers udøvelse til bestyrelsen. Henskydes 
dispositionsretten derim od til generalforsamlingen eller i øvrigt til 
det foreningsorgan, der oprindeligt har uddelegeret handlebeføjel- 
sen, vil det underordnede foreningsorgan oftere være fritaget for 
internt ansvar. Også her vil dog e.o. en vis rådgivningspligt kunne 
komme på tale.

Fremdeles kan der blive tale om ansvarsfrihed i forhold til for­
eningen, når dennes kom petente organer efterfølgende bevilger 
ansvarsfrihed for det passerede. Som eksempel kan nævnes de 
foran i afsnit IV nævnte tilfælde, hvor generalforsamlingen m ed­
deler »decharge« på regnskabet. Den ansvarsfritagende virkning af 
en sådan godkendelse må dog forudsætte, at denne ikke er givet ud 
fra urigtige eller utilstrækkelige oplysninger fra ledelsen om, hvad

14. A fgørelser om  tilsynsp lig ten , se f.eks.: U  1872/785 , U 12/765, U 2 5 /49 , 
U 2 9 /1 8 3 , U 3 2 /7 9 5 , U  3 2 /8 6 4  og U  34 /1118 .

B egræ nsning a f  
ansvare t
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der er foregået15 l6. Derim od er det ofte uden betydning for virk­
ningen af en efterfølgende godkendelse, at grundlaget for ansvars- 
sagen er ledelsens overtrædelse af foreningsvedtægten. G eneralfor­
samlingen har jo  nemlig også rådighed over denne. Men e.o. må 
ansvarsfritagelse gennemføres under overholdelse a f reglerne om 
vedtægtsændringer. Generelt set må der i øvrigt stilles krav om 
større vished for, at ansvarsfritagelsen om fatter et givet forhold, 
desto mere graverende dette er. Dette har betydning i tilfælde, 
hvor der alene kan henvises til generalforsamlingens mere almene 
accept a f bestyrelsesberetningen.

Særligt med henblik på det ansvar, enkeltm edlem m er i kollek­
tive ledelsesorganer kan ifalde, bør i øvrigt nævnes, at der ikke  
uden videre vil blive tale om ansvarsfrihed, fordi et sådant medlem  
ikke er delagtigt i den ansvarspådragende beslutning. Således må 
der skelnes noget efter situationens nærmere art: Det er indly­
sende, at ansvarsfrihed ikke vil kunne komme på tale, blot fordi 
m edlemmet er udeblevet fra afstemningen. Om vendt vil det være 
naturligt at anerkende ansvarsfriheden for det medlem, som aktivt 
modsætter sig beslutningen og følger dette op, f.eks. ved at bringe 
sagen for en generalforsamling eller ved at nedlægge sit hverv. 
Imellem disse to yderpunkter befinder sig en række tilfælde, hvor 
det ikke er um iddelbart indlysende, hvad resultatet bør være. Det 
kan f.eks. tænkes, at den pågældende har stemt imod, og eventuelt 
at han har krævet en mere udførlig reservation tilført protokollen. 
Afgørende er her, hvad situationen fordrer. Ikke alle fejl begrun- 
der nødvendigvis en lige kraftig modstand. De enkelte bestyrelses­
medlemmers eventuelle særlige indsigt eller sagkundskab vil her­
under kunne påvirke opfattelsen af, hvad der kræves a f  dem.

A n s v a re t  e f te r  c u lp a r e g le n  v il  k u n n e  v irk e  h å r d t ,  n å r  d e t  d r e je r  s ig  o m  
id e e lle  f o re n in g e r  a f  m in d re  p ro fe s s io n e l  a r t .  D e r  f in d e s  im id le r t id  in g e n

15. Jfr. ak tieselskabslovens § 144, stk. 2, og den  svenske lov om  økono m isk e  for­
eninger, § 63. Se endvidere  U 24 /913 .
L igeledes m å det forudsæ ttes, a t ledelsens egne s te m m er ikke h a r  væ ret udslags­
g ivende for generalfo rsam lingens b eslu tn ing  om  at bevilge ansvarsfritagelse, 
U 25 /2 4 4 . Sm h. U  25 /874 .

16. E r ledelsen uden  skyld i den  urigtige e ller v ild ledende op lysn ing , kan  m an  d er­
im od e.o. nok  tilegne sig det løfte, som  ansvarsfritagelsen  indebæ rer.
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re g e l, so m  h je m le r  m u l ig h e d  fo r  le m p e ls e  a f  d e t te  a n s v a r  v e d  r in g e  u a g t ­
s o m h e d  s p e c ie l t  h e r ,  f .e k s . s v a r e n d e  t i l  a k t ie s e ls k a b s lo v e n s  § 1 4 3 17.

I p r a k s is  se s  m a n g e le n  p å  e n  s å d a n  le m p e ls e s re g e l  im id le r t id  ik k e  a t  
h a v e  g iv e t a n le d n in g  t i l  p r o b le m e r .  D e t te  in d ic e r e r ,  a t  t i l f r e d s s t i l le n d e  
lø s n in g e r  s to r t  se t k a n  o p n å s  a l le r e d e  g e n n e m  se lv e  d e n  g ru n d læ g g e n d e  
c u lp a b e d ø m m e ls e .

S a g e n s  g e n n e m fø re ls e  v il , s o m  d e n  u s æ d v a n l ig e  d i s p o s i t io n  d e r  e r  ta le  
o m , n o k  i re g le n  b l iv e  b e s lu t t e t  a f  g e n e r a l f o r s a m l in g e n .  S o m  a lm e n t  p r i n ­
c ip  tu r d e  d e t  im id le r t id  k u n n e  fa s ts lå s ,  a t  d e n  fo re n in g s m y n d ig h e d , so m  
h a r  t i l s y n  m e d  e n  a n d e n ,  n o r m a l t  o g så  v il  k u n n e  b e s lu t t e  a t  g ø re  a n s v a r  
g æ ld e n d e  o v e r  f o r  s id s tn æ v n te 18· 19.

Mere kom pliceret er det at fastlægge, hvor langt ledelsesorganerne 
og disses m edlem m er vil kunne holdes direkte ansvarlige af 
3 .mand, hvem deres beslutninger volder skade.

Det kan her konstateres, at det ville være urimeligt at holde det 
organ ansvarligt, gennem hvilket foreningens dispositioner m ate­
rialiseres, i kraft af den blotte omstændighed, at denne m ateriali­
sering nødvendigvis må finde sted ved fysiske personer. På den 
anden side bør disse fysiske personer naturligvis ikke uden videre 
kunne gå i skjul bag den juridiske person, når der klart handles 
retsstridigt i forhold til 3 .mand -  det være sig i eller uden for kon­
trakt. Men muligheden for at anerkende et personligt ansvar synes 
i øvrigt ofte at burde vurderes i lyset af, hvorvidt 3.m and uden 
videre kan få oprejsning hos den juridiske person, til fordel for 
hvilken den skadeforvoldende aktivitet har fundet sted.

Balancen imellem disse modstridende behov er ikke overalt let 
at finde. Enkelte tilfælde er dog ret uproblem atiske. Eksisterer slet 
intet foreningsforhold a f  en fasthed, som sikrer det anerkendelse af 
retsordenen som selvstændigt retssubjekt, må den handlende selv 
hæfte for det, han foretager sig. Det samme gælder, når der kon­
traheres m ed 3. mand, uden at det for denne fremgår, at der dispo­
neres på  vegne a f  en forening, jfr. herved også det ovenfor i afsnit 
VI. 1. nævnte. Endvidere hæfter efter aftalelovens § 25 den, der 
optræder som  fuldmægtig, for, at fu ldm agten er i orden, jfr. om-
17. I øvrigt JF T  T id sk rift (Ju rid iska  F o ren ingen  i F in lan d ), 1962, p. 495 flf (C urt 

O lsson : N ågot om  jä m k n in g  av skadestånd  i ak tiebo lag  och  ideell forening).
18. Se i øvrig t hertil U  0 8 /2 1 1.
19. O v er for retsstrid ige genera lfo rsam lingsbeslu tn inger m å b eslu tn ing  om  a t gen­

nem føre in te rn  ansvarssag  tages på en ny generalforsam ling .

Sagens
gennem føre lse

Ansvaret over for 
udenforstående

K lare  tilfæ lde

191



VII. Ansvar

U k lare  tilfæ lde:

K o n trak ts­
ansvare t

talen hera f i afsnit VI. 2. Tilsvarende resultater kan nås, når der er 
begået en strafbar, svigagtig eller groft retsstridig handling10, som 
har været skadeforvoldende. Det typiske eksempel er det tilfælde, 
at ledelsen kontraherer for foreningen med udenforstående under 
omstændigheder, hvor man ved, at det er højst tvivlsomt, om der 
er m idler til at betale den derved opståede gæld. Det samme gæl­
der klare overtrædelser a f  offentligretlige forskrifter.

Hvor langt udenforstående i andre tilfælde bør kunne gøre 
ansvar gældende direkte over for ledelsesorganeme er mere tvivl­
somt.

Udspringer ansvaret af en kontrakt, er der ikke  stort behov fo r  at 
lade ledelsesorganet hæfte. 3 .m and er jo  klar over, at det er den 
kollektive enhed, han har med at gøre, ikke den eller de personer, 
der handler på denne enheds vegne21.

Mere specifikt synes det at måtte være sådan, at i alt fald 
ansvaret for skader voldt gennem dispositioner, der træffes til 
opfyldelse a f  en vedtægtsmæssig pligt, m å fa lde på foreningen som  
sådan. Men det samme synes at måtte være tilfældet, overalt hvor 
der er handlet inden for den ramme, vedtægten afstikker, eller i 
henhold til forudgående konkret godkendelse eller direkte ordre 
fra overordnede foreningsmyndigheder. Undtagelse fra  det anførte 
må dog i overensstemmelse m ed det allerede nævnte gælde, når 
ledelsesorganet burde indse, at m an ved at disponere på grundlag 
hera f gør sig skyldig i noget klart retsstridigt. Ej hel ler bør en ordre 
eller godkendelse spille nogen rolle, når den tydeligt ligger uden 
fo r  del overordnede foreningsorgans kompetence  i forhold til den 
handlende22. En efterfølgende godkendelse a f en skadeforvoldende 
disposition behøver heller ikke uden videre at burde virke ansvars­
fritagende udadtil.

Det kunne anføres, at interne instrukser m .v., som er usynlige 
for 3 .mand, bør være denne uvedkommende. Med de opstillede 
forbehold er der im idlertid næppe betænkeligheder ved at identifi-

20. D ette  kan f.eks. være ak tu e lt i re la tion  til straffelovens §§ 298 og 300. Se i øvrigt 
f.eks. U 2 2 /3 7 1 , U 3 4 /8 1 7 . U 4 0 /5 6 3  og U 61 / 5 15. Sm l. U 27 /27 .

21. Se f.eks. U  29 /14 .
22. Som  o m ta lt flere steder kan  d irek tio n e n  jo  f.eks. have en vedtæ gtsm æ ssig k o m ­

petence , d er s tå r uafhæ ngigt a f  bestyrelsen.
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cere ledelsen med foreningen i de tilfælde, hvor der disponeres 
indenfor, hvad vedtægt og konkrete indforståelser tilsiger, således 
forstået, at ansvaret her udelukkende falder på foreningen. M odsat 
kan begrundelsen for at lægge vægt på, om en intem  handleram m e 
er overtrådt, søges deri, at der i så fald ikke er noget stort behov for 
at beskytte ledelsesorganet mod ansvar23.

Et problem ligger i, at vedtægtens anvisninger på, hvad ledelsen 
skal eller ikke skal, som allerede nævnt ofte er rummelige. Dette 
indebærer, at handleram m en kan udnyttes på forskellige måder, 
som hver for sig kan være lige beføjede. H ar ledelsen disponeret 
efter berettiget skønnende indenfor, hvad den havde lov til, taler 
meget for i almindelighed at friholde den også fo r  det eksterne 
ansvar, som  måtte følge a f  sådanne handlinger eller undladelser, 
når disse indebærer en misligholdelse a f  foreningens kontrakter 
m ed 3.mand. Personligt ansvar bør i sådanne tilfælde kun kunne 
gennemføres, når der er særlig grund  hertil. D er er jo stadig en­
treret på foreningens vegne, og behovet for at lade ledelsen hæfte 
personligt er i de almindelige tilfælde ikke stort. Dette gælder, selv 
om  skaden er opstået ved, at man har gjort sig skyldig i et fejlskøn, 
så længe dette blot er undskyldeligt24. Særlig grund for et person­
ligt ansvar kan im idlertid ligge deri, at ledelsen gennem mang­
lende tilsyn med underordnede foreningsorganers aktiviteter har 
været medvirkende årsag til, at 3.m and lider skade25 26.

Anderledes i de tilfælde, hvor ledelsens ansvar kan støttes på 
reglerne om erstatning uden for kontrakt. Den omstændighed, at et 
sådant ansvar er opstået i kraft a f  ledelsens udøvelse afforenings- 
mæssige aktiviteter, synes således i reglen ikke  at burde føre til, at 
man kan skubbe foreningen ind imellem sig og skadelidte. For 
skadeforvoldelse uden for kontrakt må alle være indstillet på selv 
at svare. Undtagelse gælder dog muligt i de tilfælde, hvor ansvar 
ifaldes uden culpa. Helt klart er ledelsens personlige ansvar der-

23. Jfr. herved også ak tieselskabslovens § 140 og den  svenske lov om  ø konom iske  
foreninger, § 107.

24. Se f.eks. U  4 7 /2 2 9 , U 5 4 /224  og U 79 /768 . Sm l. U 32 /1118 .
25. Se f.eks. U  2 1 /7 2 7 , U  4 6 /1 1 0 3 , U 53 /772 , U  59 /422  og U  61 /515 .
26. A nsvar stø tte t på d enne begrundelse kan kun  gøres gæ ldende i re la tio n  til den  

tid , hvori den  e ller de pågæ ldende h ar bestredet ledelsesfunktionen , jfr. 
U  26 /239 .

A nsvare t uden  for 
k o n trak t
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C ulp ab ed ø m m el- 
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H æ ftelsens n æ r­
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S kadeforvoldelse 
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Skadeforvoldelse 
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m ed m edlem sfor­
ho ldet

imod, hvor der er handlet således, at foreningen som sådan slet 
ikke kan holdes ansvarlig27.

Også uden for kontrakt kan et (med)ansvar komme på tale i 
kraft a f manglende opfyldelse af tilsynspligten28.

Ved culpabedømmelsen i relation til skadeforvoldelse over for 
udenforstående, det være sig i eller uden for kontrakt, bliver det i 
øvrigt norm alt uden betydning, om foreningen som sådan, gene­
ralforsamlingen, er bekendt med, at det pågældende forenings- 
organ ikke opfylder de personlige betingelser i relation til f.eks. 
kvalifikationer og indsigt, som stillingen fordrer. M an handler 
gennem dette organ. Også en m edkontrahent må forudsætte, at der 
disponeres ud fra den påpasselighed, som indehavere a f en stilling 
a f den pågældende art sædvanligvis lægger for dagen.

Statueres ansvar for ledelsesorganet, vil dette hæfte solidarisk med 
foreningen efter de almindelige regler for hæftelsen ved skader for­
voldt af flere29. Er der tale om et kollegium, vil dettes medlemmer 
som udgangspunkt også hæfte solidarisk indbyrdes30. Om det efter­
følgende opgør må erstatningsrettens almindelige regler gælde. Så­
ledes vil den endelige placering a f  den økonom iske byrde finde sted 
efter forholdet mellem de på hver side begåede fejls beskaffenhed.

På samme måde, som ledelsen kan ifalde ansvar over for uden­
forstående, vil den kunne pådrage sig ansvar over for enkelt­
medlemmer.

Dette gælder ubetinget, så langt den skadeforvoldende disposi­
tion ikke har noget med medlemsforholdet at gøre. I sådanne til­
fælde må det også være klart, at m edlemmet kan gøre et erstat­
ningskrav gældende, uanset om generalforsamlingens flertal m od  
hans protest m åtte bevilge ansvarsfritagelse for ledelsen.

H ar skaden sammenhæng med foreningsforholdet, kan reglen 
ikke antages ubetinget. Det m å i så fald være en forudsætning, at 
skaden påføres enkeltm edlem m et direkte31. Den mere ideelle

27. Se f.eks. U 0 8 /5 6 4  o g U  10/47.
28. Jfr. fo rudsæ tn ingerne i U  0 9 /5 0 9 .
29. Se f.eks. U 34 /817 .
30. Se f.eks. U 1872/785 , U  2 1 /7 2 7  og U  4 0 /7 1 4 . I øvrigt aktieselskabslovens 

§ 143, stk. 2, og den  svenske lov o m  økonom iske  foreninger, § 109.
31. H v ilket vil være m est ak tu e lt i økono m isk e  foreninger. H ertil f.eks. U 31 /294 , 

U  4 0 /7 1 3  og U  62/151 (m ed T fR  62/440).
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1. Erstatningsansvaret

skade, m edlem m et m åtte lide derved, at foreningen som sådan 
lider tab i kraft af ledelsens skadeforvoldende dispositioner, må 
norm alt gøres gældende gennem foreningen, d.v.s. gennem gene­
ralforsamlingens beslutning om at holde ledelsen erstatnings- 
ansvarlig.

Selv om der forvoldes skade direkte for m edlemmet, er det im id­
lertid ikke sikkert, at dette kan holde ledelsen personligt ansvarlig. 
De foran antagne synspunkter, som  fører til begrænsning i ledel­
sens personlige ansvar over for udenforstående, vil således også 
gælde her. Så længe ledelsen blot handler som foreningens for­
længede arm, er der intet behov for at åbne op for et videregående 
ansvar for ledelsesorganet, blot fordi der er tale om et medlem.

Samtidig bør man dog holde sig for øje, at ledelsen i relation til 
m edlem m erne oftere vil kunne kom m e ud i noget skadeforvol­
dende, fordi disse tillige vil kunne gøre medlemsrettigheder gæl­
dende. Også når det drejer sig om krænkelse a f en medlemsrettig­
hed, f.eks. uberettiget eksklusion, gælder im idlertid de synspunk­
ter, som fører til en begrænsning a f ledelsens ansvar over for for­
eningen som sådan. Især må ledelsen have en vid ram m e for  
skønnet over, hvorledes man bør disponere. For dispositioner, 
truffet til varetagelse af det fælles foreningsformål, bør den således 
ikke uden videre kunne holdes personligt ansvarlig, selv om en 
senere efterprøvelse viser, at der burde have været handlet ander­
ledes32. Også i forhold til medlem m erne må således kræves særlig 
grund for at gennemføre et personligt ansvar for ledelsen. Sådan 
grund er til stede, når denne har handlet groft retsstridigt eller helt 
uden for den handleram m e, vedtægten afgiver, eller på en sådan 
måde at foreningen som sådan slet ikke hæfter33·34. Også tilside­
sættelse a f tilsynspligten vil kunne være ansvarspådragende35.

Skulle der i øvrigt undtagelsesvis på det nævnte grundlag kunne 
statueres personligt ansvar for ledelsen over for de enkelte med­
lemmer, påvirkes dette i reglen næppe af, at dispositionen er god­

32. U  04B /197 , U  3 5 /4 5 8 , U  4 0 /6 5 6 , U  4 3 /1 2 0 2  o g U  6 3 /5 6  (m ed T fR  63/61).
33. Se i øvrigt f.eks. U  0 2 A /6 19, U  35 /573  og U  36 /786 .
34. I øvrigt m å m ed lem m ern e  efler foreningens op løsn ing  e.o. k u n n e  gå d irek te  til 

den  sidste bestyrelse.
35. Jfr. hertil U  26 /2 3 9 , U  3 1 /2 9 4 , U 4 0 /7 1 3  og U  62 /151 .
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VII. Ansvar

M edlem m ernes
ansvar

Revisors ansvar

Forenings-
medarbejdernes

ansvar

kendt eller initieret af en foresat foreningsmyndighed -  ved de 
grovere vedtægtsoverskridelser dog e.o. med forbehold af det til­
fælde, at godkendelsen finder sted under overholdelse af de regler, 
der gælder for vedtægtsændringer36.

b. M edlemmerne, revisorerne og foreningsfunktionærerne.
D e n  o m s tæ n d ig h e d ,  a t  f o re n in g e n  s o m  s å d a n  e l le r  e v e n tu e l t  d e n n e s  le ­
d e n d e  o r g a n e r  k a n  h o ld e s  a n s v a r l ig e ,  in d e b æ r e r  ik k e , a t  d e t  e n k e l te  m e d ­
le m  t i l  e n h v e r  t id  e r  f r i t  fo r  a n s v a r .  P r in c ip ie l t  m å  h a n  v æ re  a n s v a r l ig  f o r  
d e n  s k a d e ,  h a n  fo r v o ld e r  fo r s æ t l ig t  e l le r  u a g ts o m t .  U d a d t i l  v il  d e n n e  k o n ­
s ta te r in g  k u n n e  b l iv e  a f  b e ty d n in g ,  n å r  s k a d e n  fo rv o ld e s  s o m  led  i u d ­
ø v e ls e n  a f  d e n  a k t iv i t e t ,  f o re n in g s fo r m å le t  in d e b æ r e r .  I ø v r ig t  k a n  e t 
i n te r n t  o g  e k s te rn t  a n s v a r  i s jæ ld n e  t i l fæ ld e  e .o . r e a l is e r e s  g e n n e m  m e d ­
l e m m e ts  d e l ta g e ls e  i r e ts s t r id ig e  o g  s k a d e v o ld e n d e  g e n e ra lfo r s a m lin g s -  
b e s lu tn in g e r ·17· -18.

E n d v id e re  v il f o re n in g s re v is o r e r  k u n n e  ifa ld e  a n s v a r  så v e l in d a d t i l  s o m  
u d a d t i l .  D e t te  a n s v a r ,  so m  a n ta g e l ig  sk a l v u r d e re s  u d  f ra  t i l s v a r e n d e  r e t­
n in g s l in ie r  s o m  le d e ls e n s ,  m å  is æ r  se s  i ly se t a f  r e v is io n e n s  k o n tr o lfo r p l ig ­
te lse . B u rd e  m a n  h a v e  k o n s ta te r e t  f .e k s . u n d e r s læ b  e l le r  b e s v ig e ls e r ,  k a n  
m a n  k o m m e  til  a t  g o d tg ø re  t a b  fo rv o ld t  v e d  e n  u n d la d t  r e a k t io n  m e d  d e  
m id le r ,  s o m  s tå r  t i l  e n  r e v is o r s  r å d ig h e d . D e t  e r  o g så  g iv e t , a t  r e v is o r  m å  
e r s ta t t e  u d g if te rn e ,  d e r  e r  f o r b u n d e t  m e d  a t  g ø re  h a n s  a r b e jd e  h e l t  o m . 
V æ lg e s  læ g e  r e v is o r e r ,  s å d a n  s o m  d e t  e r  t i l fæ ld e t  i m a n g e  id e e l le  f o r e n in ­
g e r , k a n  d e r  i ø v r ig t  n æ p p e  s t i l le s  s to r e  f o r v e n tn in g e r  t i l  d i s s e 39.

O m  f o r e n in g s m e d a r b e jd e rn e s  a n s v a r  g æ ld e r  f o r  d ir e k t io n e n s  v e d k o m ­
m e n d e  e .o . d e t  a l le r e d e  s a g te  o m  a n s v a r e t  f o r  le d e ls e s o r g a n e r n e s  d i s p o s i ­
tio n e r . S æ r lig t  b ø r  f re m h æ v e s , a t  a n s v a r s f r ih e d  ik k e  n ø d v e n d ig v is  k o m m e r  
p å  ta le ,  fo rd i  d i r e k t io n e n  h e n s k y d e r  e n  b e s lu tn in g  t i l  d e  o v e r o rd n e d e  l'or- 
e n in g s o rg a n e r .  A fg ø re n d e  k a n  d e t  h e r  b l iv e ,  o m  d i r e k t io n e n  d e rv e d  f o r ­
s ø m m e r  e n  o p g a v e , s o m  d e n  i k r a f t  a f  s in  s æ rlig e  in d s ig t  m å t te  h a v e  p å ­
ta g e t  sig.

F o r  d e  e g e n tl ig e  a n s a t t e  fo r e n in g s fu n k t io n æ r e r  g æ ld e r  d e t  s æ d v a n l ig e  
a r b e jd s ta g e r a n s v a r .

36. Jfr. U 62 /151 .
37. Sm l. U 39 /1147 .
38. Se til det an fø rte  ak tieselskabslovens § 142 og den svenske lov o m  ø konom iske  

foreninger, § 106. h vo r an sv ar e.o. ikke k o m m er på  ta le  ved sim pel uagt­
som hed.

39. O m  revisors an sv ar se f.eks. U  1884/493 (U 1882/1086), U  12/765, U 2 5 /4 9 , 
U 32 /8 6 4 , U 4 0 /7 1 3 , U 51 /9 6 0 , U  52 /1 0 4 7 , U 5 5 /46  og U  78 /653 . I øvrigt 
ak tieselskabslovens § 141 og den svenske lov om  ø k o nom iske  for­
eninger, § 106.
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2. Strafansvaret

2. Strafansvaret*.
Reglen om, at foreningen som sådan hæfter for de dispositioner, 
ledelsen træffer på dens vegne, finder ikke anvendelse i relation til 
det strafansvar, der kan blive tale om, når ledelsen under ud­
øvelsen af sit hverv overtræder offentligretlige forskrifter, der er 
underkastet sanktioner. Tværtim od er det strafferetlige udgangs­
punkt, at den kollektive enhed, foreningen, ikke  pålægges straf, 
men at denne tværtimod falder på de enkeltpersoner, der som for- 
eningsm yndighed er ansvarlige fo r  den strafbare handling eller 
undladelse '.

Den omstændighed, at enkeltpersoner kan straffes, indebærer 
dog ikke nødvendigvis, at den kollektive enhed går fri. I en række 
tilfælde kan der være et behov for også at kunne pålægge den ju ri­
diske person straf i form afbøde. Som eksempel kan nævnes over­
trædelse af skatte- og afgiftslovgivningen. Et sådant behov er i det 
hele til stede, når den strafbare handling tilsigter økonomisk fordel 
for den kollektive enhed, eller når ansvar alene for enkeltpersoner 
ikke har udsigt til at virke i tilstrækkelig grad præventivt.

Muligheden for at gennemføre sådan strafforfølgning er derfor 
ofte hjemlet i særlig bestemmelse. Som eksempel kan nævnes 
arbejdsmiljølovens § 86: og kildeskattelovens § 7 7 \  der fastslår, at 
for overtrædelser, der begås af aktieselskaber, andelsselskaber eller 
lignende, kan der pålægges selskabet som sådant bødeansvar4. 
Parallelle formuleringer kendes fra adskillige speciallove. Men det 
kan også fremgå forudsætningsvis eller af forholdets natur, at der 
kan blive tale om ansvar for den kollektive enhed som sådan.

Rettes tiltalen mod foreningen som sådan, vil dennes ledelse 
alene optræde som processuel repræsentant under sagens gennem ­
førelse. Og er der tale om en lovregel, som alene er sanktioneret
* V agn G reve m .fl.: » K o m m en te re t Straffelov, A lm indelig  D el«, p. 201 fT. H em - 

ström  I, p. 52, H em strö m  II, p. 107, S tep h an  H urw itz : »B idrag til L æ ren om  
ko llektive E nheders P ønale  A nsvar« , sam m e: »D en  danske  k rim in a lre t, A lm in ­
delig  D el«, p. 277  fT, O le M alm qv ist: »A nsvar« , p. 1 1 f, P ou l M eyer, p. 82 f, 
159 (Γ. S indballe , p. 129 og 116. no te  1 1.

1. I a rbejdsre tten  gæ lder dog m ed henb lik  på  det d ér h jem lede særlige »bods«ansvar 
noget andet.

2. Lov nr. 681 a f2 3 /1 2  1975.
3. L ovbekendtgørelse  nr. 446 a f  16/10 1980.
4. H erom  f.eks. Benny R osberg: » A nsvar og S tra f  i A rbejdsm iljø loven« , p. 49 ff.

Foreningens 
pønale ansvar
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VII. Ansvar

Ledelsens
strafansvar

med subjektivt strafansvar, vil de subjektive forhold hos det ledel­
sesorgan, der har disponeret for foreningen, være afgørende for, 
hvorvidt straf kan bringes i anvendelse.

Den omstændighed, at der måtte være mulighed for at straffe 
den kollektive enhed, vil ofte indebære, at der ikke samtidig rejses 
tiltale mod ledelsen personligt5. A f det foran sagte følger imidlertid 
modsætningsvis, at ledere principielt set ikke  fritages fo r  ansvar, 
blot fordi de har handlet på foreningens vegne.

Således vil bestyrelse og direktion under alle omstændigheder 
ifalde ansvar for forsætlige og uagtsomm e  lovovertrædelser, som 
de gør sig skyldige i »i embeds medfør«. For bestyrelsens vedkom­
mende kan ansvar dog i reglen kun gøres gældende over for de per­
soner, der har stemt for den ulovlige beslutning. Om vendt virker 
det ikke uden videre disculperende, at den strafbare disposition 
måtte være foretaget i henhold til instruks fra oven.

Det har været diskuteret, om ledelsens ansvar burde objekti­
veres, eventuelt under hensyn til, at foreningen som sådan ikke 
måtte kunne holdes strafferetligt ansvarlig. Det kan i denne for­
bindelse konstateres, at der rent faktisk er tilbøjelighed til at lade 
foreningslederne bære ansvaret for, hvad der foregår inden for fo r­
eningens område i den udstrækning, denne aktivitet indebærer en 
overtrædelse a f lovgivningen6. Dette kan evt. opfattes som en kon­
sekvens af den tilsynspligt, der påhviler ledelsen. Sådant har f.eks. 
været aktuelt i forbindelse med gennemførelse a f offentlige begi­
venheder af den ovenfor i afsnit VI. 5. A. nævnte art.

Principielt vil der i øvrigt ikke uden videre kunne blive tale om 
strafansvar for ledelsen på grundlag af en regel, der hjemler objek­
tivt ansvar fo r  den jurid iske person. En sådan bestemmelse kan 
ikke ved analogi udvides, således at den kan begrunde gennem­
førelse a f et objektivt individualansvar.

5. N æ rm ere  herom  i rigsadvokatens c irku læ re  nr. 144 a f  10/12 1955.
6. Se f.eks. U 17/209, U 2 9 /9 6 6 , U 4 9 /6 2 3 ,  U 5 7 /4 1 9 , U 6 0 /7 1 1 , U 6 0 /7 3 1 , 

U 7 0 /8 4 1 , U 76 /348  og U  77 /394 . D og U 52 /644 . Sm l. U 2 5 /8 9 4 .
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Afsnit VIII: Afgørelse af stridigheder*

1. D e r  e r  tr a d i t io n  fo r , a t  s tr id ig h e d e r  i f o r e n in g s fo r h o ld  a fg ø re s  a f  o r g a ­
n e r  i fo r e n in g e n .  E n  s å d a n  f r e m g a n g s m å d e  v il u d e n  v id e r e  væ re  h o ld b a r ,  
s å f r e m t  v o ld g if ls lo v e n s  b e t in g e ls e r  f o r  a fg ø r e ls e  v e d  p r iv a t  v o ld g if t  e r  o p ­
fy ld t .  E r  d e t te  i k k e  ti l fæ ld e t, h a r  d o m s to le n e  d e r im o d  e n  v id tg å e n d e  p r ø -  
ve lsesre t.

2 . P r o b le m e t  l ig g e r  n æ r m e s t  i a t  a fg r æ n s e  d e n n e  a d g a n g  t i l  d o m s to ls e f te r -  
p r ø v e ls e  o v e r  f o r  d e n  su v e r æ n e  b e s lu tn in g s m y n d ig h e d ,  s o m  n ø d v e n d ig v is  
m å  væ re  t i l  s te d e  i k r a f t  a f  fo r e n in g e n s  s e lv s ty r e o r d n in g .  D e t  l ig g e r  d o g  i så  
h e n s e e n d e  fa s t ,  a t  n å r  m e d le m s k a b e t  re e lt e r  e n  n ø d v e n d ig h e d ,  k a n  d o m ­
s to le n e  e f te r p r ø v e  a l le  s p ø r g s m å l,  s o m  h a r  a t  g ø r e  m e d  m e d le m s k a b e t s  
o p n å e ls e  o g  b e v a r e ls e  o g  s ik r in g e n  a f  e n  r im e l ig  b e h a n d l in g  i a lm e n  fo r -

* K risten  A ndersen  m .fl.: F o rh an d lin g e rn e  p å  det a tten d e  nord iske  ju ris tm ø d e , 
p. 112 fT, A nders B ratho lm  og Jo  H ov: »Sivil R ettergang«, p. 168, D yrbye, 
p. 91 , 94 fT, B em h ard  G o m ard : »C iv ilp rocessen« , p. 165 f, 193 ff, 642 ff, 
sam m e: »V oldgift i D an m ark « , H agbergh og N ise ll, p. 195 f, H em strö m  I, 
p. 26 ff, H em strö m  II, p. 117 ff, C arl H em strö m : »U teslu tn in g  u r  ideell for­
ening«, p. I5 8 ff , B em t H jejle: »F riv illig  V oldgift«, p. 38 ff, sam m e: »For- 
eningsvoldgift« , S tep h an  H urw itz : »O m  begrebet R e tlig  in teresse i P roces­
re tten« , særligt p. 10 f  og 22 f, H ørlyck , p. 183 ff, Illu m , p. 32 ff, 55, P er Ja co b ­
sen, p. 59 f, F r. V ind ing  K ruse: » A ktiese lskaber og A ndelsfo ren inger« , p. 113 f, 
K arsten  M eyer m .fl.: F o rh an d lin g e rn e  på  det fjo rtende nord iske  ju ris tm ø d e , 
p. 126 ff, L oR  1968/114 (A nders B ra th o lm : Ju rid iske  og po litiske  sy n sp u n k te r 
p å  »h jem forsikringssaken«), L oR  68/31 (J. B. H jo rt: Foren ings-selvdøm m e), 
P oul M eyer, p. 170 ff, O lsson , p. 30, F o lke  S chm id t, p. 59 ff, S indballe , p. 84 ff, 
P e r  S tjem q u ist: » E konom iska  fo reningar« , p. 53 f, Sjt 1942/193 ff (H ad ar Berg- 
lun d : F ö ren ingsjustits  i D an m ark  och  Sverige), Sjt 1950, p. 10 ff og 88 ff  (Carl 
Svennegård: F ack fo ren in g am as frihet), Sjt 1959/157 ff (Stig Jägersk iö ld : O m  
d o m sto lsp rövn ing  av foreningsbeslu t), Sjt 1962/449  (A m e M alm berg : T ill frå- 
gan o m  dom sto lsp rö v n in g  av ideell forenings beslu t a t u tes lu ta  ensk ild  m edlem ), 
S ym posium  for ideella fo ren ingar 15/5 1975, p. 24 ff, T fR  1925/239 ff (T roels 
G . Jø rgensen : D om sto lenes K o m p eten ce  over for F o ren in g er m ed ø konom isk  
F o rm ål), T fR  1938/550  ff (K risten  A nd ersen : S elvdøm m ek lau su le r i forenings- 
og sam m enslu tn ingsre tten ), T fR  1982/181 (Jo H ov : Selvdøm m e i foreningsfor­
hold), D ag T ø rv o ld : »R ettssp ø rsm ål ved deling  av ideelle foreninger« , p. 13 ff, 
U  21B /215  (C. T o rk ild -H an sen : V oldgiftsbestem m elser i Foreningsvedtæ gter).
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G en ere lt om 
dom sto lenes 
p røvelsesre t

e n in g s r e t l ig  s a m m e n h æ n g .  O g  se lv  o m  d e n n e  n ø d v e n d ig h e d  m a n g le r , p å ­
se s  d e l  i f o r h o ld  t i l  m e d le m m e r ,  a t  v e d tæ g te n  r e s p e k te r e s  -  b o r ts e t  f r a  
c e r e m o n ie l le  o g  l ig n e n d e  fo r s k r i f t e r  u d e n  b e t y d n in g  f o r  fo r h o ld e t  u d e n  f o r  

f o r e n in g e n .  H e r u n d e r  v il  m a n  e .o . u d s t r æ k k e  v e d tæ g te n  g e n n e m  f o r t o l k ­
n in g  o g  u d fy ld n in g .  /  ø v r ig t v il  d o m s to le n e s  h o ld n in g  a fh æ n g e  a f  m e d le m ­
m e ts  in te r e s s e  i sø g s m å le t .

3. R e ts s t i l l in g e n  la d e r  s ig  p å  d e t te  g r u n d la g  r e s u m e r e  o g s å  m e d  h e n b l i k  
p å  s p ø r g s m å le t  o m  d o m s fo r m e n :  F r i f in d e ls e  e l le r  a fv is n in g .

VIII. Afgørelse a f  stridigheder

De problemer, der knytter sig til afgørelsen a f stridigheder i anled­
ning af foreningsforholdet opstået mellem m edlem m er indbyrdes 
eller mellem medlem og forening, er mange. Den juridiske littera­
tur herom er omfattende, og et stort antal retsafgørelser er inde på 
spørgsmålet om domstolenes kompetence i sådanne tvister. Dette 
til trods kan det næppe siges, at de principielle linier fremtræder 
aldeles klart.

Dette skyldes ikke mindst, at der ofte finder en vis sam m enblan­
ding sted mellem realitetsspørgsmålet og formalitetsspørgsmålet i 
sager af denne art -  mellem spørgsmålet om, hvem  der har adgang 
til endeligt at afgøre den pågældende tvist, og hvad denne afgørelse 
skal gå ud på.

H ar medlem m et en væsentlig interesse i medlemskabet, eller er 
m edlem skab (reelt) en pligt, antages dette, som det vil fremgå af de 
foregående kapitler, at indebære, at der kan opstilles særlige krav 
med hensyn til, hvorledes foreningen skal behandle ham. Også 
udenforstående kan opnå krav på foreningen på dette grundlag. 
Disse krav påses a f domstolene, der herunder uden tøven tilside­
sætter intem e foreningsforskrifter eller -beslutninger, som antages 
at kollidere med ufravigelige retshensyn. Disse hensyn kan referere 
såvel til pågældendes materielle rettigheder over for foreningen 
som til de procedurer, der iagttages ved foreningsbeslutninger1.

Dette spørgsmål om domstolenes m uligheder for at gribe ind -

1. H eru n d e r respek teres ej he ller fo rskrifter om , a t et m edlem  skal gå til den  højeste
foreningsm yndighed , ind en  han går til d o m sto lene , jfr. f.eks. U  5 7 /70 , sm l.
U 1912/445.
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Generelt

eventuelt på tværs af de regler, foreningen selv har sat op -  sam­
menblandes jævnlig med spørgsmålet om, hvorvidt judicielle 
afgørelser, som  ellers træffes a f  domstolene, i stedet kan træffes a f  
foreningsorganer, evt. en særlig foreningsvoldgiftsret, når striden 
har med foreningsforholdet at gøre. Foreningerne søger ofte at 
reservere sig en døm m ende myndighed i egne tvister. Om  bestræ­
belser a f denne art vil krones med held afhænger imidlertid af, 
hvorvidt betingelserne for privat voldgift er til stede -  i hvilket til­
fælde sagen efter påstand skal afvises fra domstolene, jfr. voldgifts- 
retsloven af 1972, § l 2. I denne forbindelse opstår imidlertid 
endelig et sidste spørgsmål. Således er det jo  nemlig ingenlunde 
altid klart, hvornår der er tale om en afgørelse i et retligt anliggen­
de, og hvornår der blot foreligger en beslutning truffet i henhold til 
den foreningsmæssige selvstyreordning, som nødvendigvis m å re­
spekteres, hvis man overhovedet anerkender tanken om selvstyre.

Afgørelserne fra de almindelige domstole er ofte egnede til at 
give et skævt indtryk af, hvilke retsproblem er der er relevante i for­
bindelse med vurderingen a f  det principielle spørgsmål om dom ­
stolenes prøvelsesret. De tre opridsede problem stillinger er for­
skelligartede. F.eks. hører spørgsmålet om, hvorvidt der foreligger 
gyldig aftale om foreningsvoldgift, til sagens formalitet, hvilket 
eventuelt vil medføre afvisning, modsat det tilfælde, at et gode 
ikke anerkendes som ufravigeligt retskrav3. De bør derfor over­
vejes hvert for sig, inden man søger at stykke et helhedsbillede 
sammen af, hvilke muligheder domstolene har i stridigheder ved­
rørende foreningsforhold. Afgørelsernes præmisser udtrykker 
im idlertid ofte en vurdering, hvori flere af de om talte hensyn blan­
des, uden at deres principielle forskelligartethed kom m er frem. En 
anden kilde til uklarhed er, at afgørelserne ofte præges a f den om ­
stændighed, at de nedlagte påstande har været ukom plette eller 
ukoncise. Således vil man f.eks. kunne få det indtryk, at den

2. E r de tte  tilfæ ldet, vil det foreningsm æ ssige afgørelsesorgan, der indsæ ttes, efter 
sin sam m ensæ tn ing  vel ofte være m o tivere t til a t respek tere  de lige o m ta lte  u fra­
vigelige retshensyn. Skulle  de tte  im id le rtid  ikke væ re tilfæ ldet, vil d om sto lene  
k u nne tilsidesæ tte  afgørelsen efter voldgiftslovens § 7, 4 ) ,-  og h a r  for så vidt 
p røvelsesre t, m en først efterfølgende.

3. N æ rm ere  n eden fo r u n d er 3.
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D e centrale 
spørgsm ål:

1. Selvstyrets 
græ nser

omstændighed, at m edlemmet har en særlig interesse i m edlem ­
skabet, um iddelbart giver domstolene prøvelsesret vedrørende 
sagens realitet, hvilket jo ikke er tilfældet, såfremt det drejer sig 
om et medlem, og betingelserne for privat voldgift er til stede. 
Videre har domstolene specielt i ældre tid brugt megen tid på at 
fortolke sig ud af vedtægtsmæssige endelighedsbestemmelser ved­
rørende foreningsorganemes afgørelser4, hvilket i en lang række 
tilfælde nok har været unødvendigt, når det um iddelbart kunne 
konstateres, at betingelserne for privat voldgift ikke var opfyldt, og 
der i øvrigt klart forelå en tvist af judiciel karakter.

Det er altså nødvendigt at focusere lidt nærmere på de proble­
mer, der knytter sig til fastlæggelsen af selvstyreordningens græn­
ser over for den virksomhed, der må karakteriseres som døm ­
mende, og på gyldigheden a f klausuler om foreningsvoldgift eller 
lignende »selvdømme«ordning. I denne forbindelse m å man im id­
lertid gøre sig disse problemers nærmere karakter klar:

En forening udgør som allerede i indledningen nævnt et selvsty­
rende samfund. Heri ligger, at foreningen gennem de interne sty­
ringsmekanismer kan regulere og omregulere de relationer, der 
falder under foreningsaftalens område. Herved kan enkeltm edlem ­
mer og m edlemsgrupper meget vel blive udsat for forandringer 
eller indskærpelser med hensyn til deres af foreningsforholdet fly­
dende rettigheder og forpligtelser.

1 en vis udstrækning må beslutninger a f  denne art stå fast som en 
konsekvens a f selve den omstændighed, at foreningsforholdet byg­
ger på en forudsætning om anerkendelsen af disse styringsmeka­
nismer. På den anden side ligger det også klart, at dette selvstyre 
må have visse grænser. Styringsorganeme skal således ikke med 
hjemmel i deres styringsbeføjelse uden videre kunne påtage sig en 
myndighed, som reelt er dømmende. De hensyn, som ligger bag 
anerkendelsen a f  den kollektive enheds ret til selvstyre, kanaliseret 
gennem adgangen til flertalsafgørelser, er ganske forskellige fra de 
hensyn, som vil ligge bag anerkendelsen af en judiciel instans’ ret 
til at træffe afgørelse i retlige stridigheder. Problem et er im idlertid 
dels, at det ingenlunde er klart, hvad en retlig tvist er, og dels at

4. Se reminiscensen endnu i U 27/658.
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1. Voldgiftsaftaler i foreningsforhold

det ligger netop i styringsbeføjelsens karakter, at denne også inde­
bærer en mulighed for at ændre det retlige grundlag, på hvilket 
foreningen fungerer.

Ud fra en tradition for, at opståede stridigheder afgøres inden for 
foreningens lukkede kreds, om muligt på grundlag af selvstyre- 
beføjelsen, har der ofte været tilbøjelighed til i foreningsforhold at 
søge uden om de almindelige domstole også ved afgørelser a f klart 
døm m ende karakter. Dette kan ske mere eller mindre bevidst. 
Ikke sjældent er en egentlig selvdømmeordning således nok blot 
udsprunget a f en ubehjælpsom formulering af selve selvstyre- 
ordningen. Sådant kan tænkes, f.eks. hvor det fastslås, at general­
forsamlingen »afgør opståede tvivlsspørgsmål om vedtægternes 
anvendelse« eller lignende. Men hvadenten dette er tilfældet, eller 
der foreligger et mere m ålrettet forsøg på at instituere et eget døm ­
mende organ, er det let at se, at m an vil kunne komme i konflikt 
med almindelige retssikkerhedshensyn. Vel kan parterne i et for­
eningsforhold ikke udelukkes fra at betjene sig a f  det private afgø- 
relsesorgan, de m åtte ønske sig imellem. Men forudsætningen her­
for må være, at de krav er opfyldt, som i almindelighed stilles for 
gennemførelsen a f  privat voldgift.

I praksis vil de retssikkerhedshensyn, som kan begrunde en til­
sidesættelse a f en aftale om privat voldgift, kunne spille en vis 
rolle for overvejelserne over, hvorledes grænserne for foreningens 
selvstyre bør afstikkes. Spørgsmålet om den principielle holdbar­
hed i ordninger, der hjemler foreningsvoldgift i rent judicielle 
spørgsmål, vil herefter blive behandlet først, nedenfor under 1., 
medens vi derefter nedenfor under 2. vil søge at kortlægge græn­
serne for foreningens selvstyre over for den afgørelsesvirksomhed, 
der må antages at have en judiciel karakter5.

1. Voldgiftsaftaler i foreningsforhold.
Ikke sjældent bestem m er foreningsaftalen, vedtægten, som sagt, at 
stridigheder vedrørende foreningsforholdet skal afgøres af et for-

5. M ed den  ho ldn ing , d om sto lene  nu  h a r  til p rob lem et, e r  d er næ ppe an led n in g  til 
sæ rligt a t udsk ille  de tilfæ lde, h vor m an  bevidst h a r  e tab le re t e t sæ rligt d ø m ­
m ende organ (foreningsvoldgift), fra dem , h vo r d enne dom sm ynd ighed  indlægges 
i selvsty reordn ingen .

2. Voldgifls- 
k lau su le r i 
fo reningsforhold

Selvdømm e-
klausulens
indhold
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Grundene bag 
selvdømme- 

ordningen

Betænkeligheder

eningsorgan eller en særlig voldgift. K lausuler a f denne art findes i 
mange afskygninger, lige fra sådanne der fastslår, at de af bestyrel­
sen eller generalforsamlingen trufne afgørelser er »endelige«, og til 
voldgiftsklausuler af mere regulær art. Specielt hvis forenings­
vedtægten er gammel, er det ikke sikkert, at klausulen er indrettet 
i overensstemmelse med de erkendelser, som er gjort i nyere for- 
eningsretlig teori med hensyn til holdbarheden og forsvarligheden 
i sådanne forskrifter.

Grundene for etablering af selvdømmeordninger kan være 
mangeartede. Undertiden føles der et behov for at sikre forenings- 
organernes suverænitet over for omverdenen. Sådant anses ofte at 
styrke den interne disciplin. Det kan også være anset for hensigts­
mæssigt at undgå den offentlighed, som gennemførelsen af en 
almindelig retssag indebærer. Bortset herfra kan det være praktisk, 
at afgørelsen træffes under indflydelse af den særlige sagkundskab  
vedrørende foreningsforholdet og det materielle retsproblem, som 
lader sig indføje i den private afgørelsesinstans. Endvidere vil en 
sådan instans naturligvis træffe hurtigere og endelige afgørelser, 
hvilket jævnlig vil være af betydning, fordi de stridende parter har 
tyngende interesser i at fa at vide, hvad de skal indrette sig efter.

Over for disse begrundelser for etablering af en selvdømme- 
ordning står im idlertid indlysende betænkeligheder. Især ligger det 
jo klart, at aftale m om entet træder i baggrunden, når voldgifts- 
klausulen fremgår af foreningsvedtægten. Den optagelsessøgende 
vil i almindelighed være m indre opmærksom på særregler i en 
vedtægt, han måske ikke gennemlæser, ja  måske end ikke har faet 
udleveret. Han fokuserer måske også i højere grad på de umiddel­
bare fordele, medlemskabet frembyder -  dettes opnåelse kan som 
ofte nævnt endog være en nødvendighed for ham. På tidspunktet 
for indmeldelsen kan det endvidere være vanskeligt at overskue de 
mulige frem tidige tvister, hvor den særlige afgørelsesordning vil 
kunne fa betydning. Dette problem accelereres derved, at vold- 
giftsklausuleme ofte er formuleret meget vidt i relation til arten af 
de tvister, som opsamles heraf, samtidig med at m an jævnlig vil 
se, at foreningsvoldgiften eller det organ, der forudsættes at træffe 
afgørelsen, langt fra opfylder det krav om upartiskhed, som i 
almindelighed må stilles. Endelig er det naturligvis i et videre

VIII. Afgørelse a f  stridigheder
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1. Voldgiftsaftaler i foreningsforhold

samfundsperspektiv ikke ubetænkeligt, såfremt de om fattende 
livsområder, på hvilket foreningslivet har etableret sig, reelt helt 
unddrages domstolenes indsigt.

På principielt plan ligger det fast, at der meget vel kan etableres 
en foreningsmæssig selvdømmeordning, som har til konsekvens, at 
stridigheder, som hører herunder, efter påstand skal afvises af 
domstolene. Betingelsen er imidlertid i så henseende, at forskrif­
terne i lov nr. 181 a f 24. maj 1972 om voldgift er overholdt1 2. I 
den her behandlede sammenhæng vil især lovens §§ 1 og 7 blive 
aktuelle.

Det fremgår heraf først og fremmest, at der skal foreligge en 
aftale mellem parterne om voldgift. Denne betingelse er ikke ny, 
men var i princippet også gældende forud for voldgiftslovens 
ikrafttræden. Her anså retspraksis en vedtægtsmæssig voldgifts- 
klausul i kom bination med indmeldelsen i foreningen som til­
strækkelig for fyldestgørelsen af dette krav3.

En sådan klausul må im idlertid være klat4. Og det følger end­
videre a f  sagens natur, at voldgiftsaftalen kun kan gøres gældende 
over for den, der er indgået herpå\ ikke over for 3. mand, der i en

1. S æ rforskrifter kendes dog også. Se således § 8, stk. 2, i lovbekendtgørelse  nr. 163 
a f  26 .5 . 1959 m ed senere æ ndringer om  tilsyn  m ed pensionskasser, hvorefter 
m ed lem skrav  m od kassen kun kan unddrages d om sto lenes p røvelse, såfrem t de 
er hen sk u d t til en  voldgiftsret, hvis sam m ensæ tn ing  e r  godkend t a f  m in isterie t.

2. D rejer det sig om  foren inger a f  fu ldstæ ndig ligegyldig b etydn ing  e ller o m  rent 
in te rn e  fo ren ingsanliggender uden  stø rre  be ty d n in g  for m ed lem m ets ydre for­
ho ld , f.eks. om  cerem on ie lle  og lignende anliggender, vil d o m sto lene  dog næ ppe 
g ribe ind , selv om  voldgiftslovens betingelse r for p riva t voldgift ikke e r  opfyld t, 
jfr. i øvrigt n edenfo r u n d e r  2.

3. Jfr. også den svenske lov om  ø k o nom iske  foreninger, § 116.
4. K larheden  i forskriften om , a t en given strid  sku lle  afgøres ved de foreningsm æ s- 

sige afgørelsesorganer, v a r i æ ldre tid  u dgangspunk te t for d om sto lenes bestræ bel­
ser på at efterp røve sådanne sager, h vo r d er ansås a t væ re behov  herfor. M an  for­
to lkede s im p elth en  k lausu le rne  indsk ræ nkende -  som  ikke ved rø rende den p å ­
gæ ldende tvist.
D e t lå i øvrigt a lle rede  tid lig t fast, a t vedtæ gternes b lo tte  bestem m else om . at 
generalfo rsam lingen  e r  foreningens øverste  m yndighed , e lle r om , a t visse spørgs­
m ål afgøres endelig t a f  generalfo rsam lingen  e ller besty relsen , ikke udelukkede 
dom sto lsprøvelse, se f.eks. U 1872/972 (og nu  f.eks. U  59 /589). D e tte  er an taget 
også i tilfæ lde, h vor det d irek te  er an fø rt, a t d o m sto lene  u delukkes (se f.eks. 
U  3 5 /747  -  og fra Sverige N JA  58/654). R e su lta te t hv iler således nok  dybest set 
på , a t de foren ingsm yndigheder, hvem  afgørelsen e r  pålag t, ikke op fy ld er kravet 
o m  up artisk h ed , jfr. herved  straks nedenfor.

Gældende ret: 
Voldgi ftsloven

A ftalen  om  
voldgift
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eller anden anledning er bekendt herm ed5 eller over for udenfor­
stående i anledning f.eks. a f strid om disses ret til optagelse. Som 
udenforstående betragtes dog næppe den, der har forladt forenin­
gen, når tvisten er opstået i medlemstiden og vedrører det for- 
eningsproblem, som dækkes af voldgiftsaftalen6. Endvidere vil 
voldgiftsaftalen kun dæ kke de tvister, som udtrykkeligt er reser­
veret denne afgørelsesmyndighed. Således kan det meget vel 
tænkes, at en foreningsvoldgifl kun dækker en del af de tvister, 
som dukker op i sammenhæng med foreningsforholdet7.

Et særligt spørgsmål opstår, såfremt det kom m er på tale efterføl­
gende at indføre en voldgifts klausul i et sæt vedtægter, der savner 
en sådan. I så henseende kunne det være naturligt at antage, at 
enkeltm edlem m er ikke ved beslutninger truffet igennem forenin­
gens normale styringsmekanismer kan berøves den beskyttelse, de 
har i henhold til udefra givne regler, in casu voldgiftsloven. Ud fra 
denne antagelse ville en m ajoritetsbeslutning om indførelse a f en 
voldgiftsbestemmelse i almindelighed ikke binde andre end dem, 
der har accepteret beslutningen. På den anden side kan en forbli- 
ven i foreningen jo  e.o. sidestilles med accept af klausulen. Afgø­
rende synes således i disse tilfælde også i nogen grad at måtte være 
graden a f medlemmets interesse i medlemskabet.

I øvrigt er forudsætningen for voldgiftsaftalens gyldighed, at den 
kan opfyldes efter sit indhold. Er en bestemt person eller indehave­
ren af et bestemt embede f.eks. indsat som opm and, men kan han 
ikke, eller vil han ikke påtage sig denne funktion, må voldgifts­
bestemmelsen være uden virkning8. Er voldgiftsretten derimod 
ikke kom plet, fordi man har undladt at aftale antallet a f voldgifts- 
mænd eller fremgangsmåden for udpegningen af disse, eller har en 
part undladt at udpege dem, han skal, træffes afgørelse desangå­
ende a f  retten, voldgiftslovens § 3.

VIII. Afgørelse a f  stridigheder

5. H ertil U 12/889 og U 38 /881 .
6. Sm l. forudsæ tn ingen  i U 22 /1 0 1 9 . I øvrigt N JA  27 /481 .
7. Se f.eks. U 76 /739 . Sm h. f.eks. U  5 7 /9 1 7  og U 3 4 /36  (m ed T IR  3 4 /431) sam t 

N JA  10/187.
8. U 54/841 .
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1. Voldgiftsaftaler i foreningsforhold

En yderligere betingelse for holdbarheden i et voldgiftsarrange- 
ment er efter loven, at voldgiftsrettens sam m ensætning og sags­
behandlingen er betryggende. I reglen vil det være i så henseende, 
problem erne opstår. Dette gælder især med hensyn til kravet om 
upartiskhed.

Som nævnt ses det ofte, at det foreningsorgan, der er udset som 
døm m ende instans, ikke er udskilt fra foreningens almindelige 
organer -  hvilket i sagens natur kan give en alvorlig skævhed. 
Årsagen hertil kan være, at man har vænnet sig til at løse alle stri­
digheder gennem udøvelsen af det foreningsmæssige selvstyre. 
Men selv om der m åtte være etableret en særlig »foreningsdom- 
stol«, ses det undertiden, at foreningen har en dom inerende ind­
flydelse på valget a f m edlem m er til denne. Disse defekter var mere 
udprægede i ældre tid, end de tilsyneladende er nu -  hvilket nok 
ikke mindst har at gøre med de bestræbelser, der i litteraturen er 
udfoldet for at fa trukket dem frem i lyset. Stadig foreligger der dog 
et praktisk problem, hvilket vel nok ikke mindst skyldes, at mange 
stridigheder, som domstolene vil opfatte som judicielle, af for- 
eningsmyndighedeme opfattes som hørende under foreningens 
selvstyrefunktioner. O m  denne grænsedragning henvises i det hele 
til det nedenfor under 2. nævnte.

På nærværende sted er der im idlertid grund til at fremhæve rent 
principielt, at der utvivlsomt forudsættes upartiskhed, når det 
drejer sig om judicielle afgørelser uden for selvstyreområdet. Det 
ligger ret klart, at de almindelige foreningsmæssige selvstyre- 
organer ikke opfylder dette upartiskhedskrav9. Dette krav sigter på 
den anden side kun til retten som sådan. Således kræves ikke, at 
hele voldgiftsretten er upartisk -  tværtimod er det både sædvanligt 
og hensigtsmæssigt, at hver af de stridende parter udpeger sin 
voldgiftsmand. Men de partsinfluerede elementer må i voldgifts­
retten stå lige, om ikke nødvendigvis kvantitativt, så dog således at 
rettens foreningsinfluerede element ikke er i stand til at hindre en 
afgørelse, som strider imod foreningens interesser. Og den udslags­
givende faktor, opmanden, må være upartisk. Denne betingelse vil 
næppe være opfyldt, såfremt opm anden er medlem a f foreningen,

9. Se f.eks. U 34/203.

S agsbehandlingen 
og kravet om  
u p artisk h ed
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Indsigelse

Den retlige 
interesse i et 

søgsm ål -  afvis­
ning undgås

R ealitetsspørgs­
målet

når en afgørelse eventuelt vil kunne komme foreningen til skade 
(f.eks. ved at påføre den en direkte udgift)10.

Det fremgår i øvrigt af voldgiftslovens § 9, stk. 3, at indsigelser 
mod voldgiftskendelsens gyldighed kan påkendes a f  fogeden under 
fuldbyrdelsen. I almindelighed vil retten til at gøre indsigelse ikke 
gå tabt selv ved ret langvarig passivitet. Heller ikke internt opsatte 
frister for sagens videreførelse til domstolene vil være afgørende".

2. Selvstyrets grænser.
Således ligger det nogenlunde fast, hvornår judicielle afgørelser 
kan reserveres et privat afgørelsesorgan i foreningens regie. 
Spørgsmålet bliver dernæst, hvilke afgørelser der har judiciel ka­
rakter, eller med andre ord hvor langt foreningen kan reservere sig 
en beslutningsmyndighed baseret på sin almindelige selvstyre- 
ordning og under udelukkelse a f domstolene.

Hvad dette angår, ligger det nu i hvert fald klart, at der ikke ska l 
ret megen interesse i en domstolsefterprøvelse til fo r  at undgå, at 
sagen afvises på grund a f  manglende »retlig« interesse. Hertil 
kræves f.eks. ej heller en sådan væsentlighed i interessen i med­
lemskabet, som er nødvendig, for at domstolene vil statuere ufra­
vigelige rettigheder i det foreningsmæssige m ellem værende1.

Den omstændighed, at domstolene undlader at afvise sagen, er 
im idlertid ikke ensbetydende med, at man vil efterkomme klage­
målet på tværs a f foreningens beslutninger i den strid, der er op­
kommet. Hvad dette angår, er det im idlertid uhyre vanskeligt at 
trække nogen sikre grænser.

På den ene side spiller det ind, at medlemmerne jo  i henhold til 
selve den ordning, som de gennem indmeldelsen er gået ind i med 
hensyn til styringen a f den kollektive enhed, har accepteret, at der 
kan træffes beslutninger på tværs a f den enkeltes ønsker. Denne

10. A fgørelser vedrørende voldgiftsre ttens sam m ensæ tn ing : U 2 6 /9 7 5 , U 33 /580 , 
U 3 8 /6 7 3 , U 3 8 /8 8 1 , U 41/1 153, U 4 2 /5 5 8 , U 4 3 /9 5 6 , U 4 4 /8 5 5 , U 4 6 /9 5 2 , 
U 49/101  (m ed T fR  4 9 /204), U 5 3 /3 3 5 , U 5 7 /9 17 og V L T  51 /369 .
U n d ertid en  ko m m er m an uden om  k lausu len  ved a t forto lke den n e  indsk ræ n­
kende: U 2 0 /4 6 8 , U 2 3 /92  og U 27 /785 . 1 øvrigt N JA  4 3 /5 2 7 .

11. U 44 /855 .
I. Se f.eks. U 79 /818  og m uligt U 46 /737 .
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2. Selvstyrets grænser

ordning er godkendt af retsordenen i og med, at man har accep­
teret muligheden for etablering af selvstyrende kollektive enheder. 
Skulle enhver beslutning, som bliver lovligt til i overensstemmelse 
med gældende regler for udøvelsen af denne styringsret, uden vi­
dere kunne efterprøves og evt. tilsidesættes af domstolene, ville det 
indebære en eliminering a f selve grundlaget for den interne styring 
a f  kollektive enheder.

På den anden side er det indlysende, at mange beslutninger truf­
fet a f foreningsorganer i henhold til selvstyreregleme vil kunne 
substituere judicielle afgørelser, og at foreningsorganeme ikke blot 
med en henvisning til selvstyreretten skal kunne gennemføre m a­
terielt set hvad som helst over for den enkelte. Ligeledes er det 
indlysende, at disse myndigheder ikke blot med henvisning til 
selvstyreretten skal kunne eliminere princippet i voldgiftsloven af 
1972 og dermed tilsidesætte de hensyn, denne lovs ordning hviler 
på.

Problemets keme ligger i vanskeligheden ved at fastslå, hvad en 
judiciel strid er. Der lader sig ikke på teoretisk plan opstille nogen 
alm en definition herpå, hvorudfra selvstyret lader sig begrænse på 
passende måde. Og de skitserede hensyn afgiver heller ikke i sig 
selv grundlag for en entydig grænsedragning.

Hertil kommer, at det er vanskeligt at udfælde denne ud fra de 
resultater, der er anordnet i domstolenes konkrete afgørelser, fordi 
disse som allerede i indledningen berørt ofte er uskarpe. Ikke sjæl­
dent træffes der også »allerede fordi«afgørelser, som efterlader de 
centrale spørgsmål ubelyste. U ndertiden har man tilsyneladende 
ej heller identificeret disse ganske klart. Afgørende for, hvorledes 
dom m eren vurderer retsstillingen i relation til de tekniske m ulig­
heder for at foretage en efterprøvelse, er tilsyneladende også ofte, 
om han billiger det materielle resultat, foreningsmyndigheden er 
nået frem til, og endvidere sagsgenstandens materielle betydning 
for de involverede enkeltpersoner og for samfundet som sådant. 
Endelig har det tilsyneladende ikke helt sjældent spillet ind, om 
grundlaget for tvisten er et sådant, at det med anvendelsen a f  de 
redskaber, domstolene betjener sig af, er let at anordne et resultat i 
det materielle stridsspørgsmål. Således er der f.eks. størst tilbøje­
lighed til at efterprøve, om gældende formelle procedurer er over­
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VIII. Afgørelse a f  stridigheder

D e klare tilfælde 
af camoufleret 

selvdømme

I øvrigt:

1) Ufravigelige 
retshensyn med 

udgangspunkt i en 
væsentlig interes­
se  i medlemskab  

eller pligt til 
samme

holdt2. I denne forbindelse noteres det også, at man ofte udtrykker 
den omstændighed, at et foreningsskøn ikke bør tilsidesættes, på 
en måde, som giver indtryk af, at en efterprøvelse overhovedet 
ikke kan finde sted.

Indledningsvis lader det sig rent principielt slå fast, at den 
omstændighed, at reelt døm m ende virksomhed forklædes som selv­
styre, ikke  er tilstrækkelig til at bringe forholdet uden for dom sto­
lenes rækkevidde uden hensyn til, om de foran under I. opregnede 
betingelser er opfyldt. Og det vil de som dér om talt i reglen ikke 
være, når afgørelser træffes a f de norm ale selvstyreorganer. For- 
eningsmyndighedeme kan ikke ved blot at hæfte prædikatet »selv­
styre« på deres judicielle virksomhed elim inere medlemmernes 
mulighed for at søge domstolenes bistand. M en drejer det sig om  
interne foreningsspørgsmål i f.eks. ceremonielle eller lignende an­
liggender, som  ikke  har nogen særlig betydning fo r  m edlem m ets 
forhold uden fo r  foreningen \  er det højst tænkeligt, at man ikke vil 
gribe ind i foreningens dispositioner.

Bortset fra disse klare tilfælde er det nødvendigt at søge at op­
stille en generel oversigt over retstilstanden ud fra de teoretiske 
grunde for anerkendelsen af en kompetence for domstolene til at 
træffe afgørelsen. En sådan opstilles mest naturligt med udgangs­
punkt i de indfaldsvinkler, domstolene har haft på problem stil­
lingen. I så henseende synes der at udkrystallisere sig 3 grupper af 
tilfæ lde:4

Mange gange griber domstolene ind i foreningernes selvstyre 
med henblik på at tilgodese de i indledningen om talte ufravigelige 
retshensyn i forhold såvel til udenforstående som til foreningens 
medlemmer. Tilfælde af denne art er beskrevet flere steder i de 
foregående kapitler. Begrundelsen for, at der gribes ind, må søges i
2. Se U  34 /1008  og N R t 29 /552 .
3. H ertil U 25 /163 . Sm l. Ø L T  27 /278 .
4. I den  ju rid isk e  teori an vendes u n d ertid en  en an den  sondring  end  den  her b en y t­

tede. Således skelnes m ellem  strid  o m  fo rm alite tsspørgsm ål (frem gangsm åden 
v ed rø rende foren ingsbeslu tn inger) og an d re  strid igheder. O m  nogen virkelig  
m odstrid  i opfa tte lsen  er der n æ ppe tale. F ø rstnæ vn te  spørgsm ål vil således også 
i hen h o ld  til de i de t følgende opstillede  re tn ingslin ier oflere k u n n e  gøres til gen ­
stand  for dom sto lsefterprøvelse. Jeg finder de t im id le rtid  for m it vedkom m ende 
væ sentlig t a t b eny tte  den  opstilling , d er kaster m est lys over selve g rundene bag 
de an tagne resu lta ter.
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2. Selvstyrets grænser

hensynet til sikringen af den enkeltes ret til erhverv og arbejde, 
den væsentlige interesse i m edlem skab5 eller hensynet til beskyt­
telse a f  den, for hvem m edlem skabet reelt er en pligt. Disse hensyn 
fører e.o. til antagelsen a f  et a f foreningsvedtægten og de intem e 
foreningsorganer uafhængigt krav på optagelse og forbliven i for­
eningen og på beskyttelse af visse fundamentale rettigheder i m ed­
lemskabet.

D er foreligger stribevis a f domme, som har denne indfalds­
vinkel. Disse sager præsenterer sig ifølge deres natur som dom- 
stolsindgreb på tværs af organisationens selvbestemmelsesret og 
dermed også ofte på tværs af konkrete beslutninger truffet a f for­
eningens selvstyreorganer. Det er derfor naturligt at registrere dem 
som udtryk for en begrænsning af dette selvstyre og som illustra­
tive i relation til det spørgsmål, som er taget op på nærværende 
sted. Hvis m an f.eks. overhovedet anerkender hensynet til erhverv 
og arbejde, må dette naturligvis gå forud for foreningens auto­
nom i. Afgrænsningsproblemet opstår ikke -  det afgørende vil være 
den blotte omstændighed, at den for antagelsen af et ufravigeligt 
retskrav nødvendige interesse i medlemskab -  eller pligt til samme 
-  er til stede6.

Herved kunne m an ganske vist tænke sig, at selvstyret blev 
udøvet af en foreningsinstans, der er organiseret som afgørelses- 
organ. Men en sådan ville norm alt ikke kunne binde udenforstå­
ende, der søgte optagelse, jfr. det allerede foran under 1. udvik­
lede. Og selv om betingelserne for privat voldgift måtte være op­
fyldt i forhold til m edlem m erne, vil foreningsorganets (forenings- 
voldgiftens) afgørelse i strid m ed ufravigelige retshensyn dog 
kunne tilsidesættes i kraft a f  selve den omstændighed, at der er tale 
om  sådanne hensyn, jfr. nu princippet i voldgiftslovens § 7, 
stk. 47.

5. Som  tilfæ lde, h v o r in teressen  ikke v ar tilstræ kkelig , se f.eks. U 3 7 /6 2 7  og 
U 79 /818 .

6. Se f.eks. U 3 1 /1 7 9 . U  3 1 /6 1 2 , U 36 /950  og U 4 6 /2 4 6 . D e tte  ind eb æ rer dog ikke 
nødvendigvis, a t foreningsafgørelsen tilsidesæ ttes -  d en n e  kan  jo  væ re m aterie lt 
rigtig nok. Se f.eks. U 52 /331 .

7. Sm l. U  27 /699 .

A dgangen til 
efterprøvelse
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E fterprøvelsens
indho ld

2) M edlem s­
rettigheder 

i h. t. vedtægt, 
lovgivning eller 

uafhængig aftale

Disse hensyn kan i øvrigt referere såvel til de materielle resul­
tater\  som søges opnået, som til forsvarligheden af den fremgangs­
måde, der fører op til pågældende foreningsbeslutning. Hvad det 
førstnævnte angår, vil man ofte befinde sig i et område, hvor det 
udslagsgivende for den efterprøvelse, som finder sted, bliver et 
skøn. Hvor resultatet af domstolenes skøn ikke afviger fra det, 
foreningsmyndighederne har anlagt, vil man eventuelt udtrykke 
dette på den måde, at der ikke er tilstrækkelig grund til at tilside­
sætte det a f foreningsmyndighederne udøvede skøn9. Sådant kan 
f.eks. være aktuelt ved afvejningen af tilstrækkeligheden i grun­
dene bag en eksklusion. Men forsvarligheden a f  den frem gangs­
m åde'0, der fører op til foreningsbeslutningen, kan som sagt også 
censureres. En eksklusion, der gennemføres under anvendelse af 
en fremgangsmåde, som er klart ubetryggende for medlemmet, 
f.eks. fordi dette ikke far lejlighed til forsvar, vil således kunne 
tilsidesættes. Dette vil gælde, uanset om den uforsvarlige frem­
gangsmåde er klart hjemlet i vedtægterne. Om, hvilke resultater en 
sådan efterprøvelse bør føre frem til, henvises i øvrigt til de enkelte 
afsnit i fremstillingen ovenfor.

En anden anledning for domstolene til at gribe ind er, at for- 
eningsorganeme har udnyttet selvstyremuligheden på en måde, 
som kolliderer med enkeltm edlem m ets rettigheder i henhold til 
foreningsvedtægten, lovgivningen eller en af foreningsforholdet 
uafhængig aftale med medlemmet. Et indgreb fra domstolenes side 
behøver i disse tilfælde ikke  nødvendigvis støtte i en væsentlig 
interesse i m edlem skabet eller i en kvalificeret interesse i sagsgen­
standen i øvrigt. D er vil jo  nemlig foreligge til påkendelse rettig­
heder, som udspringer af et allerede foreliggende retsgrundlag. Så­
danne rettigheder bør i reglen kunne gennemføres m ed domstole­
nes bistand, m edm indre de alene er a f  ceremoniel eller lignende

VIII. Afgørelse a f  stridigheder

8. Se fo ruden  de ovenfor refererede afgørelser vedr. selve optagelsesspørgsm ålet 
f.eks. U 45 /4 2 5 .

9. Se f.eks. U 59 /589 .
10. Se f.eks. U 2 2 /8 0 4 , U 3 4 /7 6 0 , U 4 7 /3 8 1 , U 4 9 / I 2 4  (m ed T fR  4 9 /2 0 4 ) og 

U 50 /877 .
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2. Selvstyrets grænser

art". Og det vil tillige ofte være naturligt i mangel a f sikkert holde­
punkt i positive angivelser at udfylde foreningsvedtægten med 
sådanne almindelige retningslinier, som er rimelige og alm ent be­
tryggende i foreningsforhold. Skulle vedtægten kollidere med disse 
almene retningslinier, og er der ingen væsentlig interesse i m ed­
lemskabet, synes vedtægtens klare regel dog i almindelighed at 
m åtte få fortrin.

Mere specifikt synes der i øvrigt om disse tilfælde at kunne siges 
følgende:

Det vil være ret klart, at foreningsorganet ikke under påberå­
belse a f det foreningsmæssige selvstyre kan berøve m edlemmet 
rettigheder, der er uafhængige a f dette selvstyre. Domstolene må 
uden videre kunne efterprøve, hvorvidt der er tale om en a f selv­
styret uafhængig ret. Antages dette at være tilfældet, må man også 
m aterielt set kunne afgøre tvisten -  m edm indre der foreligger en i 
denne henseende gyldig voldgiftsaftale. Og selv en i øvrigt gyldig 
vedtagelse om voldgift i foreningsforholdet er i denne henseende 
ikke nødvendigvis tilstrækkelig, fordi den jo  typisk vil blive fortol­
ket som kun vedrørende de tvister, der udspringer af selve for­
eningsforholdet (foreningsaftalen).

Lidt anderledes ligger det, når medlemmets ret støttes på selve 
foreningsvedtægten (eventuelt som denne må antages at se ud, når 
den er udfyldt med almindelige principper for ret og rimelighed i 
foreningsforhold).

Dette skyldes, at vedtægten som sådan jo  er blevet til i kraft af 
selvstyreordningen, og at den følgelig også kan forandres i henhold 
til de regler, der gælder for selvstyrets udøvelse. Det ville være 
nærliggende herfra at slutte, at den foreningsmyndighed, der er 
rådig over vedtægten, også må kunne tilpasse sam m e i lyset a f  op­
ståede konkrete tvister om vedtægten -  og dermed til løsning af 
disse tvister.

Dette vil vel principielt set også kunne lade sig gøre fo r  frem ­
tiden, når blot reglerne om vedtægtsændringer og om m indretals­
beskyttelsen i sådan sammenhæng er overholdt. Men det må ligge

11. R e tspraksis e r  ujæ vn -  se hertil f.eks. U 1887/564 , U 1899/594, U 19/36, 
U 19/578, U 2 5 /1 6 3 , U 3 0 /1 3 6 , U 3 4 /1 0 0 8 , U 3 9 /2 1 3 , U 4 2 /8 7 5 . U 49 /1 0 3 5  
og Ø L T  27 /278 .

R e ttigheder uaf­
hængige a f  for­
en ingsforho ldet

V edtæ gtsbaserede
re ttigheder
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3) Andre tilfælde

klart, dels at retten kan efterprøve, om disse regler er overholdtl2, 
dels at en allerede i henhold til vedtægten aktualiseret og udtømt 
ret -  f.eks. på en éngangsunderstøttelse, på iagttagelsen a f  en nær­
mere bestem t procedure ved en alt gennemført eksklusion o.l. -  
ikke  kan berøves m edlem m et gennem denne fremgangsmåde, 
ligesom en aktualiseret pligt -  f.eks. bødeskyldighed -  ikke  kan  
ændres til noget fo r  m edlem m et ringere. Domstolene bør kunne 
påse medlemmernes krav af denne art -  hvis ikke der lovligt er 
vedtaget foreningsvoldgift. En anden ordning kunne i realiteten 
gøre m edlemmerne retsløse i relation til de krav, som disse måtte 
have i henhold til foreningsaftalen.

Tilbage bliver en vanskeligt fikserbar gruppe af tilfælde, hvor 
ingen klare anvisninger eller udfyldende regler findes med hensyn 
til, hvilke rettigheder m edlem m et kan gøre gældende. Det kan 
være, at foreningsvedtægten på det om stridte punkt blot indehol­
der rummelige program udtalelser eller »retlige standarder«. Men 
det kan også være, at der opstår tvister om forhold, som slet ikke 
berøres a f vedtægten, eventuelt at det direkte i denne forudses, at 
opdukkede problemer, som måtte egne sig for en vedtægtsmæssig 
løsning, afgøres konkret af generalforsamlingen, hvorved der 
åbnes op for et helt frit skøn.

I praksis vil det område, som helt er overladt til selvstyremyn- 
dighedemes afgørelse, nok være meget snævert. Domstolene er 
sjældent tilbageholdende med at fortolke og udfylde et ukom plet 
aftalegrundlag, hvis de føler behov herfor. Meget nærliggende vil 
det i hvert fald være at udfylde og fortolke vedtægten til supplering 
af de heri udstukne retningslinier angående fremgangsmåden i for­
bindelse med foreningsbeslutninger. Men i øvrigt vil iveren til at 
finde udfyldende retningslinier og til at konstatere holdepunkter i 
vedtægten for en løsning givetvis afhænge noget a f styrken i m ed­
lemm ets interesse i sagen. Desto stærkere interesse, desto mere til­
bøjelige turde domstolene være til at give sig ud i en efterprøvelse, 
selv om der kun er løsere holdepunkter i vedtægten at støtte denne 
på. Er interessen om vendt beskeden, drejer det sig f.eks. om efter­
prøvelse a f spørgsmål, som alene har betydning i sammenhæng 
med medlemskabet, turde tilbøjeligheden til at underkende Γογ- 
Ι 2. Jfr. f.eks. N R t 1967/1373.
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3. Oversigt

eningsmyndighedemes beslutning være mindre. På en mærkelig 
måde kører man således i ring og ender ofte i de overvejelser, som 
er beskrevet ovenfor under margennote 1 )13.

E t k a r a k te r is t i s k  e k s e m p e l  e r  d o m s to le n e s  sy n  p å  m u l ig h e d e r n e  fo r  a t  
e f te rp r ø v e  b ø d e p å læ g  o v e r  fo r  m e d le m m e r n e 14. H e r  e r  m a n  g å e t re t  v id t .  I 
æ ld r e  t id  p å s å  m a n  b ø d e n s  fo rm e lle  o g  m a te r ie l le  b e r e t t ig e ls e ,  m e n  a fh o ld t  
s ig  e .o . f ra  a t  s k ø n n e  o v e r ,  o m  d e n  v a r  ik e n d t  m e d  e t  p a s s e n d e  b e l ø b 15. 
M e n  d e n n e  p r a k s is  o p r e th o ld e s  ik k e . M u lig t  u n d e r  in d t r y k  a f  t a n k e ­
g a n g e n e  b a g  a f ta le lo v e n ,  s o m  o g så  g ø r  u d ø v e ls e n  a f  s k ø n n e t  o v e r  e n  s å d a n  
b ø d e  til e t  j u d i c i e l t  a n l ig g e n d e ,  k o m  m a n  in d  p å  e .o . a t  n e d s æ tte  b ø d e n 16.

3. Oversigt: Domstolenes kompetence i foreningstvister.
A lt taget i betragtning må det nok konstateres, at om rådet for for- 
eningsorganemes adgang til uden mulighed for domstolsefterprø- 
velse at træffe afgørelser i spørgsmål, som vil egne sig for en 
sådan, er ret snævert. Vil man undgå efterprøvelse, må der følgelig 
etableres en efter voldgiftsloven tilstrækkelig voldgiftsklausul.

Foreligger en væsentlig interesse i m edlemskabet, vil dom sto­
lene således påse alle krav, som har at gøre m ed medlemskabets 
opnåelse og bevarelse, og tillige at pågældende opnår en rimelig 
behandling i almen foreningsretlig sammenhæng. Det sidste gæl­
der også, hvor m edlem skabet reelt er en pligt.

Herudover påses i forhold til medlemmer, at foreningen respek­
terer foreningsvedtægten -  bortset fra  rent ceremonielle og lig­
nende forhold, som ikke  har betydning uden for foreningslivet -  
sam t aftaler indgået m ed m edlem m et uafiiængigt a f  denne. Dette 
gælder i øvrigt, selv om der ikke  måtte bestå en væsentlig interesse 
i m edlem skabet eller en kvalificeret interesse i den pågældende 
tvist, idet retten til domstolsefterprøvelse synes at følge a f  den 
omstændighed, at vedtægtskrav betragtes som almindelige aftale- 
krav. At om rådet for domstolsprøvelsen bliver vidtgående følger i 
øvrigt af, at man om fornødent strækker vedtægten gennem  fo r­
tolkning og udfyldning  med de retningslinier, som efter alminde-

13. A fgørelser til illu stra tio n  af, hv o r langt d o m sto lene  vil gå, se f.eks. U 30 /136 , 
U  34 /1 0 0 8 , U  4 2 /8 7 5 , U 49 /1 0 3 5  o g U  61 /867 .

14. Jfr. tillige ovenfor afsnit V. I .
15. U 12/445 o g U  18/308.
16. Se f.eks. U 2 9 /6 0 0 . Sm l. også U  38 /881 .

Prøvelsesrettens
omfang
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Frifindelse eller  
afvisning?

A fvisning

F rifindelse

lige foreningsretlige overvejelser kan lægges til grund for udfyld­
ning a f en foreningsaftale. Anses der at være behov herfor, vil man 
således ikke betænke sig længe på at fortolke vedtægten, sådan 
som rimelighedsovervejelser tilsiger -  eller at finde tilstrækkelig 
grund for en afgørelse i vedtægtens løsere formålsbestemmelser 
eller »retlige standarder«.

Afgørende fo r  domstolenes stilling i andre tilfælde er graden a f  
m edlem m ets interesse i søgsmålet.

Form elt set vil domstolene, når man ikke im ødekom mer klage­
ren, skulle vælge mellem formen frifindelse eller afvisning.

Såfremt der lovligt er vedtaget foreningsvoldgift, og der ikke  
foreligger de i voldgiftsloven nævnte grunde for tilsidesættelse af 
voldgiftskendelsen, skal sagen efter påstand afvises. Dette følger af 
voldgiftslovens § 1. Ligeledes må afvisning finde sted, såfremt på­
gældende mangler retlig interesse i søgsmålet. Der skal dog ikke 
ret stor interesse i sagen til at undgå afvisning på dette grundlag1. 
Og den blotte omstændighed, at det konstateres, at der ikke består 
et ufravigeligt krav på medlemskab, indebærer i hvert fald ikke 
nødvendigvis i sig selv, at sådan interesse savnes. I alle disse til­
fælde bør der af foreningen principielt nedlægges påstand om af­
visning og eventuelt subsidiært -  mht. sagens realitet -  om fri­
findelse.

Efterprøves sagens realitet, bør dette eventuelt udm ønte sig i en 
frifindelse. Det kan i disse sager undertiden være svært at se, hvad 
der er formalitet, og hvad der er realitet, og retspraksis er ikke gan­
ske konsekvent. N år det konstateres, at der ikke  består noget rets­
krav mod foreningen, er det im idlertid rigtigst at bruge frifindel- 
sesformen. Denne form bør følgelig benyttes, f.eks. hvor det ikke 
anerkendes, at en eksklusion har fundet sted under tilsidesættelse 
af den korrekte fremgangsmåde, selv om retten i kraft a f sagens 
ringe betydning for medlem m et måtte undlade at gå ind i en efter­
prøvelse af, hvorvidt der foreligger tilstrækkelig materiel grund for 
eksklusion. Og ligeledes hvor retten på grund a f foreningens f.eks. 
rent selskabelige karakter nægter at anerkende et krav på opta­
gelse. Ved afgørelsen slås det jo nemlig endeligt fast, at der ikke 
kan gøres noget sådant krav gældende mod foreningen.
I. U 4 6 /7 3 7  og U 79/818 .
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Afsnit IX: Sammenkædede forenings- 
strukturer*

D e t  b i l le d e  a f  r e ts s y s te m e t  o m k r i n g  d e n  id e e lle  f o r e n in g ,  s o m  e r  s k i t s e r e t  i 
d e  fo r e g å e n d e  a fs n i t ,  k o m p lic e r e s ,  n å r  d e r  e r  ta le  o m  s a m m e n k æ d e d e  fo r -  
e n in g s s t r u k tu r e r  b e s tå e n d e  a f  f l e r e  m e r e  e l le r  m in d r e  s e lv s tæ n d ig e  
e n h e d e r . D e r  o p s tå r  h e r  p r o b le m e r ,  s o m  a d s k i l l e r  s ig  f r a  d e  a lle r e d e  
b e s k r e v n e . A f  p r a k t i s k  b e t y d n in g  v e d  lø s n in g e n  a f  d is s e  v il  d e t  isæ r  væ re  a t 

f å  a fk la r e t ,  h v o r v id t  d e t  e n k e l t e  le d  i  d e n  s tr u k tu r ,  d e r  e r  ta le  o m , u d g ø r  en  
s e lv s tæ n d ig  j u r i d i s k  p e r s o n . D e t te  h a r  b e t y d n in g  f o r  d e t  in te r n e  o g  e k s te r n e  
a n sv a r , f o r  h æ fte ls e n  u d a d t i l  o g  f o r  d e t  v e d tæ g ts m æ s s ig e  r e t t ig h e d s -  o g  
p lig t fo r h o ld . I  fo r h o ld e t  m e l le m  e n  h o v e d fo r e n in g  o g  e n  m e d le m s fo r e n in g  
o p s tå r  i ø v r ig t p r o b le m e r  s v a r e n d e  t i l  d e m , s o m  k e n d e s  i d e t  a lm in d e l ig e  

f o r h o l d  m e l le m  fo r e n in g  o g  m e d le m m e r .

Fremstillingen i det foregående er helliget de retsproblemer, der 
opstår eksternt og internt i et alm indeligt foreningsforhold og med 
særlig vægt på de regler, som far foreningen til at fremstå som en 
selvstændig juridisk person.

Disse problem er er fsv. overskuelige, så længe man har med en 
enkeltstående forening at gøre. I praksis opereres im idlertid ofte 
med organisationsstrukturer, hvor flere foreninger er kædet sam­
men på en måde, som slører det billede, som er tegnet ovenfor. I 
sådanne tilfælde kan det f.eks. være svært at bevare oversigten 
over, hvorledes styringsfunktionerne virker, og over, hvorledes det 
medlemsmæssige tilknytningsforhold samt pligterne og rettig­
hederne heri materialiseres. Ligeledes kan der blive komplika-

* H em strö m  I, p. 34, 49 , H em strö m  II, p. 16. 114 f, C arl H em strö m : »U teslu t- 
n ing  u r  ideell förening«, p. 13 f, N ia l, p. 191 fT, 199 fT, Ilium , p. 29 f, 72 Γ, Poul 
M eyer, p. 69 IT, 117 f, R a p p o rt från S ym posium  för ideelle fö ren ingar 15/5 
1975, p. 17 fT, 42 ff, 68 fT, K n u t R odhe : »Fören ingslagen« , p. 194 ff, D ag T ø r­
vold: »R ettsspø rsm ål ved deling  av ideelle foreninger«.
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Sammenkaed-
ningsformer

tioner med at fastslå den ekstem e og interne ansvarsfordeling i re­
lation til de forskellige foreninger, der er inde i billedet.

D er lader sig ikke opstille nogen alm ent gældende anvisninger 
til besvarelse a f  de spørgsmål, som følger i kølvandet herpå. Helt 
afgørende er den nærmere karakter a f den sammenkædning, der i 
det enkelte tilfælde er tale om. Men der er nok anledning til at 
ridse nogle linier op, som kan bidrage til at gøre det lettere at iden­
tificere problem erne og dermed fastlægge en passende løsning i de 
tilfælde, hvor tvivl m åtte opstå.

De om talte sammenkædninger kan have forskelligt udspring og 
dermed også forskellige former.

F.eks. kan det tænkes, at en række lokale eller fagligt afgrænsede 
enkeltforeninger opretter en overbygning, som man overlader be­
slutningsretten i alle væsentlige anliggender, men under indfly­
delse direkte fra enkeltorganisationem es deltagere. Resultatet 
heraf kan blive, at de oprindelige foreninger får karakter af rent 
adm inistrative organer. Ofte vil man efterhånden ende i denne 
eller en beslægtet konstruktion med stærkt centraliseret magt, selv 
om overbygningen oprindeligt alene var tænkt som et samarbejds­
organ. Rent praktisk lader en bredere sam ordning sig i øvrigt orga­
nisere f.eks. ved at standardisere underorganisationem es vedtægter 
og ved at sikre, at ændringer i disse kun kan finde sted med bil­
ligelse fra hovedorganisationen.

Det kan im idlertid også være, at overbygningen kun tildeles ka­
rakteren a f adm inistrativt koordinerende led, og at magten reelt 
bevares hos de deltagende enkeltorganisationer. Og ligeledes kan 
man naturligvis vælge en mellemløsning, hvor kompetencen i de 
forskellige foreningsanliggender er fordelt mellem hovedorganisa­
tion og medlemsorganisationer. Det er især i disse tilfælde, sær­
lige »folke«valgte styringsorganer, »repræsentantskab«, »hoved­
bestyrelse«, eller hvad man nu finder på at kalde et sådant organ, 
kom m er ind i billedet, når hovedorganisationen struktureres, ved 
siden af de norm ale foreningsmæssige, nemlig bestyrelsen og gene­
ralforsamlingen.

Men i øvrigt kan en organisationsstruktur som den skitserede 
også opstå på foranledning fra det, der senere bliver hovedorgani­
sationen, derved at denne opretter underorganisationer til vare­

IX. Sam m enkæ dedeforeningsstrukturer
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tagelse a f f.eks. lokale behov inden for sit oprindelige område. 
Undertiden strækker sammenkædningen sig også gennem flere led. 
Som typisk eksempel herpå kan nævnes den struktur, vi finder i 
fagbevægelsen, hvor man opererer med lokale fagforeninger, 
landsomfattende fagforbund og en fælles top: LO.

For øvrigt er det værd at holde sig for øje, at det slet ikke er sik­
kert, at der foreligger en struktureret sammenkædning opbygget 
med henblik på varetagelse af de deltagende organisationers pri­
mære opgaver. Således kan det f.eks. forekomme, at nogle eksi­
sterende organisationer opretter en ny til varetagelse af rent adm i­
nistrative eller informative funktioner. Her kan der være en vis 
indflydelse organisationerne imellem, f.eks. i kraft a f personsam­
menfald i ledelsen eller ved at ledelsen det ene sted har ret til at 
udpege (dele af) ledelsen det andet.

Hvorledes sådanne leddelte organisationsstrukturer skal anskues 
i retlig sammenhæng afhænger som sagt ganske af, hvilken kon­
struktion man står overfor og a f det nærmere indhold af de respek­
tive vedtægter. M en det er let at se, at der i mange tilfælde kan 
blive tale om supplem enter til de sætninger, der er stillet op i de 
foregående kapitler. Det vil også kunne forstås, at det ikke altid er 
selvindlysende, hvad disse supplem enter skal gå ud på. De skit­
serede strukturer er f.eks. ofte hierarkiske og fungerer i det daglige 
ud fra et over/underordnelsesforhold de deltagende organisationer 
imellem. M en nogen nødvendighed for et sådant er der ikke. Og 
det kan i øvrigt være ganske kompliceret at fastlægge de indflydel­
sesveje, gennem hvilke et over/underordnelsesforhold i givet fald 
skal udmøntes. Dette hænger bl.a. sammen med, at vi står over for 
en magtpyramide, hvor den endeligt afgørende indflydelse ligger i 
bunden. Og de problemer, som også inden for det enkelte for- 
eningsforhold ligger i at fastlægge en balance for den stadige bevæ­
gelse fra bund mod top og fra top mod bund i denne pyramide for­
øges kraftigt, når flere organisationer indgår i et integreret styrings- 
mæssigt samvirke.

Uanset de indvendinger, der vil kunne rettes herimod, vil vi i 
det følgende af nemhedsgrunde betjene os af et forenklet eksempel, 
hvori indgår to organisationsied. Således vil vi operere med begre­
bet medlemsforening  for den organisation eller det organisations-

219



Selvstændig  
juridisk person?

Ansvar og  
hæftelse udadtil

led, hvortil enkeltm edlem m erne er knyttet, og som i sig selv er 
knyttet til en anden organisation. Sidstnævnte vil vi betegne som 
hovedforeningen.

Helt afgørende vil det i reglen være at fa klarlagt, hvorvidt de 
enkelte led i den sammenkædede organisationsstruktur udgør selv­
stændige juridiske personer, foreninger, i den relation, hvor den 
konkrete strid er opstået, eller om de tværtimod går op i den over­
ordnede organisation, hovedforeningen, som integrerede dele af 
denne (om end måske med et vist selvstyre). Ikke sjældent kan der 
f.eks. udvikle sig en selvstændighed inden for visse kredse af for­
eningen, som efterhånden far disse kredse til at fremtræde med 
deres egen identitet. H vornår denne identitet er blevet så udpræ­
get, at man retligt set står over for en ny organisation, kan im idler­
tid være tvivlsomt.

For anerkendelsen af en selvstændig juridisk person vil det 
næppe i sig selv være afgørende, om personer fra hovedforeningens 
ledelse også indgår i ledelsen a f  medlemsforeningen eller ej. Men 
såfremt dette er tilfældet forudsættes naturligvis, at udpegningen 
har fundet sted efter regler, der er betryggende for anerkendelsen 
af medlemsforeningen som selvstændig retlig enhed. Ej heller vil 
det være afgørende, at medlemsforeningens vedtægter er indrettet i 
overensstemmelse med, hvad hovedforeningen kræver, når blot 
denne indretning beror på medlemsforeningens autonom i, d.v.s. 
de selvstyreregler, der gælder for selvstændige foreninger. At den 
selvstændige bestemmelsesret eventuelt udnyttes under indtryk af 
pression fra hovedforeningen er en anden sag. Men der må prin­
cipielt være en sådan selvstyreret til stede. Får beslutninger i 
hovedforeningen direkte virkning for deltagerne i medlemsfor­
eningen, vil dette e.o. kunne berøve denne selvstændigheden på en 
måde, som stiller sig hindrende i vejen for dens anerkendelse som 
selvstændig forening.

Afklaringen af spørgsmålet om, hvorvidt der foreligger en selv­
stændigjuridisk person eller ej, vil have betydning med henblik på 
det ansvar og den hæftelse, der kan blive tale om udadtil. For det, 
som  interne organisationsied foretager sig, vil principielt hoved­
foreningen hæfte -  når i øvrigt de betingelser for en sådan hæftelse, 
som er udstukket i afsnittene VI og VII, er opfyldt. Om vendt når
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der er tale om en medlemsforening, der er en fritstående juridisk 
person. Forskellige foreninger inden for et organisationshierarki 
må således i princippet svare hver for sig. Således er det f.eks. 
antaget, at en fagforening ikke nødvendigvis bærer ansvaret for de 
ulovlige beslutninger, som måtte blive truffet a f  de enkelte værk- 
stedsklubber under foreningen1 2. Men det kan naturligvis fore­
komme, at hovedforeningens dispositioner er særskilt ansvars- 
pådragende1.

Hvorvidt deltagerne i medlemsforeningen kan gøre ansvar for 
tilsidesættelse a f medlemsrettigheder gældende over for hovedfor­
eningen, vil afhænge a f en parallel overvejelse. Afgørende er såle­
des især, om der består en sådan mangel på selvstændighed, at 
ledelsesorganemes dispositioner i hovedforeningen får um iddelbar 
virkning for deltagerne i medlemsforeningen. At hovedforeningen 
eventuelt skal godkende den af medlemsforeningen trufne dispo­
sition indebærer ikke uden videre, at den nødvendige selvstændig­
hed mangler4.

Det ligger endvidere fast, at for de enkelte deltagere i en m ed­
lemsforening, der har karakter a f selvstændig juridisk person, 
udledes rettigheder og pligter principielt a f  medlemsforeningens 
vedtægter\  D er kan f.eks. ikke på plenum m øder om fattende flere 
organisationers m edlem m er uden videre træffes afgørelser, der 
binder alle, når de for de enkelte organisationer gældende betin­
gelser for at træffe bindende beslutninger dog ikke er opfyldt6.

N år dette er sagt, må det im idlertid også erindres, at hovedfor­
eningens vedtægtsbestemmelser kan være integreret i medlems­
foreningens derved, at disse direkte henviser hertil eller dog forud-

1. Se f.eks. U  2 8 /1 7 5 . A t d e r  efter de sæ rlige arbejdsretlige regler kan  blive ta le  om  
ansvar for passiv ite t, er en an den  sag, se f.eks. U 38 /486 .

2. E n  løsning, hvorefter søgsm ål m å rettes m od m edlem sforen ingen . e r  også an taget 
i forb indelse m ed optagelsessager. Se f.eks. U  36 /950 . Sm l. U 2 3 /4 2 4 .

3. O m  evnen til at o p trå d e  so m  part i retssager, se i øvrigt U  34 /36 .
4. H ertil f.eks. U 0 4 A /4 3 0 , U  2 9 /9 5 0  og U  34 /969 .
5. Se U  19/578 , U 2 6 /4 6 0 , U 34 /555  og U 47 /28 .
6. U  26 /360 .

Det interne 
ansvar

Rettigheder og  
pligter for del­
tagerne i medlems­
organisationen

221



IX. Sam m enkæ dedeforeningsstrukturer

U dm eldelse af 
medlems- 

foreningen

M edlem sforhol­
det mellem hoved- 

og m edlems- 
foreningen

Indm eldelse

U dm eldelse

sætningsvis hviler herpå7 8. Dette har den virkning, at hovedorga­
nisationens vedtægter e.o. virker um iddelbart berettigende og 
forpligtende også for deltagerne i medlemsforeningen. Om noget 
sådant er tilfældet eller ej, afhænger im idlertid af en vanskelig for­
tolkning. Hvad denne angår, giver retspraksis ingen klar vejled­
ning på mere alm ent plan. De foreliggende retsafgørelser er så­
ledes præget af, at man i det enkelte tilfælde vælger de fortolk­
ninger, som stem m er bedst med den løsning på den materielle 
strid, som retten føler sig mest tiltrukket af. E.o. vil dog vedtægts­
mæssige forskrifter i hovedforeningen, der sigter på at regulere stil­
lingen for enkeltdeltagem e i medlemsforeningen, meget vel kunne 
påberåbes som berettigende og forpligtende i forhold til disse. Et 
typisk eksempel er de tilfælde, hvor fagforbundsvedtægter hjemler 
m edlemmerne i forbundets enkelte lokale afdelinger ret til over­
flytning imellem disse indbyrdes9.

U dm elder deltageren i medlemsforeningen sig af denne, vil han 
hermed som regel også være befriet for forpligtelser i forhold til 
hovedforeningen. Noget andet gælder dog e.o., såfremt han har 
været direkte medlem i hovedforeningen10.

For så vidt angår selve medlemsforholdet mellem hoved- og 
medlemsforeningen, kan der opstå særlige problemer.

Fast står det, at tilsvarende ufravigelige rets hensyn, som kan 
begrunde et ufravigeligt krav på personers optagelse i en forening, 
også kan begrunde et krav for foreninger på optagelse i andre for­
eninger". Dog vil der kunne aktualisere sig gyldige optagelses­
betingelser, som kun vil være aktuelle i forhold til foreninger, så­
ledes f.eks. med hensyn til størrelsen af den enhed, der søger opta­
gelse o .l .I2.

I øvrigt må medlemsforeninger, der udgør selvstændige juridiske 
personer, kunne udmelde sig a f hovedforeningen efter beslutning

7. Sm l. U 17/6 og iøvrigt V L T  29 /304 .
8. I øvrigt kan det natu rligv is tæ nkes, a t hovedforen ingens ved tæ gter fastslår, a t 

deltagerne i m ed lem sfo ren ingem e e r  d irek te  m ed lem m er i hovedforeningen. I 
så fald kan hovedforen ingens ved tæ gter u m id d e lb art gøres gæ ldende.

9. H ertil f.eks. U 3 7 /6 4 7 , U  37 /775 . Sm l. U  27 /175 .
10. H ertil U 40 /263 .
11. Se f.eks. U 79/818 .
12. Se hertil U 2 9 /72 .
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i medlemsforeningens kom petente organer, uanset om der ikke 
findes regler, der forudser denne udmeldelse hverken i hoved­
eller medlemsforeningens vedtægter13.

Et særligt spørgsmål vedrører fordelingen a f  aktiverne efter en 
udmeldelse. Om  hovedforeningen i forbindelse med en udm el­
delse vil kunne kræve medlemsforeningens pengemidler udbetalt, 
afhænger af omstændighederne. Er der tale om en medlemsfor- 
ening af en sådan fast struktur, at den har selvstændig udmeldel- 
seskompetence, synes spørgsmålet dog at m åtte besvares benæg­
tende, m edm indre modsat regel findes i vedtægterne14. Hvorvidt 
omvendt medlemsorganisationen ved udmeldelsen har krav på 
andel i hovedorganisationens formue, må ligeledes afgøres ud fra 
en fortolkning a f dennes vedtægter15. N år der ikke er tale om øko­
nomiske foreninger, synes almindeligvis også dette spørgsmål at 
måtte besvares benægtende16·n .

Udmeldelsen behøver i øvrigt ikke nødvendigvis fa virkning i 
forhold til de pligter og rettigheder, der for deltagerne i medlem s­
organisationen følger a f  hovedforeningens vedtægter. I den ud­
strækning, hvori disse vedtægter indgår i medlemsforeningens, vil 
de således eventuelt fortsat have gyldighed, indtil medlemsfor­
eningens vedtægter ændres i henhold til de herfor gældende 
regler18. Sådanne forskrifter, som kun kan praktiseres, så længe 
medlemskabet a f hovedforeningen er effektivt, vil dog miste deres 
virkning, når dette udløber. Og e.o. vil også sådanne regler, der, 
hentet fra hovedforeningens vedtægter, alene udgør uudtrykte for­
udsætninger for medlemsforeningens ditto, falde væk.

13. U  1890/674.
14. H ertil U 1873/431 (U 1871/936) og H R T  1864/725 . Sm l. U  1890/674.
15. Se i øvrig t de t i afsnit III.2 .A. næ vnte  o m  deltagernes krav  på  andel i forenings- 

fo rm uen  efter udm eldelse  a f  foreningen.
16. Se U 2 9 /4 4 3  og U 33 /424 .
17. O m  bevarelse a f  en fo rhand lin g sre t, se U  32 /820 .
18. Se hertil U 35 /562 .
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Summary

Foreningsret (The Law Relating to N on-profit-m aking Asso­
ciations) deals with the legal system for associations working 
towards the achievem ent o f so-called “ ideal” objectives: ie. not 
for profit. It concentrates upon the rules establishing such asso­
ciations as “ legal persons” with legal capacity, including inter 
alia the principles for their internal structure and management, 
together with the relationship o f these associations to the outside 
world. In addition, consideration is given to a num ber o f public 
law statutes which are relevant to the day-to-day running of the 
association (taxation and insurance questions, etc.).

I. Danish society is dom inated by various kinds o f co-operative 
associations. However, there are no statutes obliging such organi­
sations to adopt any particular legal form. In consequence, dif­
ferent structures have developed, often overlapping with each 
other in their form and purpose. Furtherm ore, although there is 
no general legislation in this field, statutes are to be found in 
specific areas: eg. in relation to limited liability companies and 
pension funds.

It is impossible to offer an all-embracing definition as to what 
constitutes a “ non-profit-making association” . However, it is 
possible to list some of the features which characterise the typical 
non-profit-making association. From this, the notion o f such an 
association may be crystallised as a basis for identifying a num ber 
oflegal problems to be dealt with in this context.

The sources of law relating to non-profit-making associations 
are (1) the Constitution (the Articles) of the association itself, (2) 
its own custom and practice, and (3) any custom and practice 
within the field as a whole. Relevant statutes dealing with other 
areas may also have an impact. In addition, provisions are some­
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times introduced on the basis o f having regard to the public 
interest in general.

Various kinds of associations in Denm ark have found them ­
selves in a position which attracts special attention. Despite this, 
however, the legislator has paid scant regard to the general powers 
and limitations of these associations. To some extent, the freedom 
o f association is protected against interference by the State by the 
1953 Danish Constitution. As regards private parties, however, no 
general protection applies, apart from what follows from general 
principles, and from an Act preventing an em ployer from dis­
missing employees who may wish to form unions. N or is the right 
to remain outside an association generally protected, although 
special statutes do provide such protection in a num ber of specific 
circumstances. Thus, for example, an em ployer will not normally 
be permitted to dismiss an employee because the latter does not 
belong to a union.

II. A non-profit-making association will be formed on the basis 
o f a private agreement, without any need for public permission or 
recognition o f any kind. The law o f contract applies both in 
respect of the binding character o f the association and in relation 
to the possibility of claiming mistake in this context. From  the 
time when the association is created, a new legal person comes 
into existence. However, it may sometimes be difficult to establish 
this point in tim e: especially if a gradual transition has occurred 
from some looser form o f co-operation between a num ber of 
individuals.

The possibility of making constitutional changes is often pro­
vided for in the Constitution itself. Unless otherwise provided, 
such changes may be decided upon by a majority o f the members. 
However, the majority is not entitled to force through any change 
it may wish, irrespective o f the wishes of the minority. Various 
considerations place limits upon the discretionary powers of the 
majority. In addition, o f course, individual members may enjoy 
rights which exist independently o f  the Constitution, and which 
cannot, therefore, be affected merely by constitutional am end­
ments.
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T he association will be dissolved by a decision of the general 
meeting, in accordance with the rules in the Constitution. This 
will have the consequence that the legal person disappears and the 
association’s assets will be distributed in accordance with provi­
sions in the Constitution or a decision o f the general meeting. It 
may happen that the association is wound up in stages.

III. M em bership of an association will be regulated in ac­
cordance with provisions in the Constitution together with 
ordinary principles of the law o f contract. Initially, it is for the 
executive of the association to decide who is to be granted m em ­
bership. However, certain legal considerations may give rise to an 
overriding requirem ent that membership be allowed. Thus, the 
courts will supervise the autonom y of the association, having 
regard particularly to factors such as the possibility to earn a 
living, the economic interest of the applicant in m embership, and 
the need to protect his interests through the association. Never­
theless, even if an overriding right to mem bership can be 
established, this may be made subject to conditions reasonably 
necessitated by the objectives of the association.

Often the Constitution will also contain rules relating to resig­
nation: possibly including provisions for the giving o f notice. 
Such rules may, however, be dispensed with in special circum ­
stances: eg. where there has been a breach o f the Constitution on 
the part o f the association itself. In the absence o f other rules, the 
consequences of m em bership will cease completely from the date 
of resignation. T he opportunities for the association to expel a 
m em ber are limited by the same considerations which give rise to 
an overriding right to be granted m embership, and by the Consti­
tution itself: eg. in the form o f procedural rules for such cases. 
W here a decision has to be taken as to whether an expulsion is 
lawful or not, several matters will be taken into consideration. 
These may include (1) the clarity o f the Constitution, in so far as 
there is a description o f the ground for expulsion, (2) the objective 
or subjective nature o f this ground, and (3) more generally, a 
balancing process between the interests o f the association in
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affecting the expulsion and the m em ber’s interests in retaining 
membership.

IV. The organs of a normal association will be the general 
meeting (generalforsamlingen), the executive com m ittee (bestyrel­
sen), and the auditors (revisionen).

Basic power is in the hands of the general meeting. Normally, 
the Constitution will lay down how this meeting is to be or­
ganised. A chairm an will be in charge of the meeting, and this 
chairm an will take decisions on all procedural questions and any 
matters relating to the interpretation o f the Constitution which 
may arise during the course of a general meeting. The members 
are entitled to attend the general meeting, to state their views, and 
to vote. The rights of members to put forward proposals for deci­
sion are limited: in particular, since im portant matters have to be 
presented in advance to the members. A part from the overriding 
rights already mentioned and any limitations set by the Constitu­
tion itself, the general meeting has power to take decisions on all 
m atters relating to the life o f the association. N orm ally, the gene­
ral meeting will start with a report from the executive committee, 
presentation o f accounts, and proposals for membership fees. 
These will then be followed by the election of the executive 
committee.

Day-to-day m anagement is in the hands o f an executive com ­
mittee appointed (and possibly, eventually, also discharged) by the 
general meeting. This executive com m ittee operates as the inter­
nal and the external representative of the members. Decision­
making processes within the com m ittee follow the same patterns 
as those in the general meeting. The com m ittee is empowered to 
deal with all m atters norm ally arising in the day-to-day activities 
of the association. The com m ittee may be assisted in its tasks by 
staff employed for that purpose.

Auditors are also appointed by the general meeting. T heir task 
is to audit the accounts, and to report to the general meeting.

V. M embers’ duties follow directly from the Constitution or 
from other internal regulations. T o a great extent, these have to be
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deduced by interpreting the general objectives o f the association. 
If, however, mem bership has been granted as a compulsory 
matter, the duties cannot be enforced entirely at the association’s 
discretion. The duties o f the members may be sanctioned through 
the norm al rules relating to breach of contract (eg. expulsion or 
damages). However, special sanctions are often provided for in the 
Constitution: eg. in the form of a special fine (bøde).

The rights o f the members thus derive prim arily from the C on­
stitution. Such rights may include services, economic provision, 
or advice in particular cases. In the event o f a breach of the C on­
stitution, a m ember may seek support in the general meeting or he 
may resort to the norm al rules for breach of contract (entitlem ent 
to term inate the contract w ithout notice, and to claim damages).

There is also a general protection for the m inority, based upon 
general principles laid down by the courts. Thus, no decision 
which is in breach of the rules in the Constitution may be taken by 
the general meeting. Similarly, no agreement may be made with a 
m ember in relation to a m atter not authorised in the Constitution. 
There are also certain general legal considerations limiting the 
powers of the general meeting. One example is the right to fair and 
equal treatm ent, which is regarded as a basic principle.

VI. If an association is recognised as a legal person, it will only 
be this person, and not the individual members, who will be 
subject to obligations and benefits under agreements made by the 
organs o f the association.

Special problems arise in relation to the question of who has 
authority to sign on behalf of the association. It is possible to enter 
the names of those who are authorised to sign in a special register 
(Foreningsregisteret). If no such registration has been made, the 
norm al Danish rules relating to authority by virtue of ‘position’ 
will apply. If this does not establish the authority, provisions con­
tained in the Constitution will be decisive. These provisions will 
also be decisive if the outsider with whom the agreement is made 
is aware, or ought to have been aware, o f them.

The executive com m ittee will be the legal representative of the
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association in any action before the courts. A n association may 
norm ally be sued at the place where it carries on its main activity.

An association is protected by the norm al rules in the Danish 
penal code relating to violation of ‘peace and honour’. Its name 
and tradem arks may be protected through registration in the 
Foreningsregisteret.

Danish statutes often place restrictions upon public events of 
various kinds. In such cases, the question will arise as to whether 
the events of the association possess a public character.

Generally speaking, non-profit-making associations are not 
liable to pay taxes.

The association will be under an obligation to insure against 
industrial injuries even in relation to work performed by members 
outside the norm al scope of its activities.

VII. Both the organs o f the association and the individual m em ­
bers may be liable to pay damages in consequence of the acts of 
the association.

The association itself may only be held liable if damage is 
caused by activity connected with the norm al carrying-on of its 
functions.

The executive committee (and sometimes the Board of 
managers) may be liable to pay damages to the association if the 
guidelines governing the general management of the association 
are contravened. Nevertheless, the m anagement has considerable 
scope to act at its discretion in the interests o f the association. The 
m anagement and the executive com m ittee may also be liable to 
pay damages to third parties: eg. in the event of clearly unlawful 
activities. M embers may only claim damages against the directing 
organs o f the association if their interests have been directly pre­
judiced.

In relation to crim inal acts, the general principle is that respon­
sibility lies not with the collective unit, but rather with its repre­
sentatives: eg. the members of the executive committee. However, 
exceptions may be provided for in specific statutes. There is a 
general tendency to place crim inal liability upon the day-to-day
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m anagement in respect o f what is done within the association’s 
area of activities.

VIII. There is often a tendency to try to resolve disputes over 
organisational m atters inside the association, w ithout recourse to 
the courts. This will be possible if the norm al conditions required 
by the Danish A rbitration Act are satisfied. T hat Act requires a 
clear agreement on an arbitration procedure, assurances as to how 
such a procedure is to be im plem ented, and im partiality on the 
part o f the arbitrator.

W here these conditions are not satisfied, the norm al courts have 
wide-ranging powers to take the case. However, there is a problem 
in defining the borderline between the rights o f the courts to inter­
fere and the sovereignty of a general meeting to take decisions in 
accordance with the norm al steering mechanisms o f the asso­
ciation. Nevertheless, if mem bership is a necessity, the courts will 
deal with any claim which relates to the acquisition and retention 
o f m embership, and to the securing of fair treatm ent for the m em ­
ber. Even if there is no such necessity, the courts will deal with 
claims based upon the Constitution or upon an independent 
agreement between the association and a member. Otherwise, the 
willingness of the courts to deal with a case will depend upon the 
interest of the m em ber in the particular circumstances.

IX. The general picture of the legal system relating to non- 
profit-making associations becomes more complicated when seve­
ral associations are joined together in structures which consist of 
more or less independent units. In this case, problems arise which 
differ somewhat from those outlined above. In order to resolve 
these problems, it is often necessary to establish whether the 
individual element in the particular structure is an independent 
legal person or not. This will be o f vital im portance in relation to 
questions of internal and external liability, as well as to the rights 
and duties deriving from the Constitution.
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Bilag

I. Eksempler:

Eksemplerne i det følgende angiver løsninger, som kan blive ak­
tuelle i forskellige foreningsretlige sammenhænge. De må absolut 
ikke opfattes som udtøm m ende anvisninger på, hvad man skal 
gøre, men snarere som en inspirationskilde, hvis anvendelighed 
altid bør afvejes over for det konkrete tilfældes behov og ikke 
mindst suppleres i lyset a f samme.
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Eksem pler

-  Tegningsliste

T e g n in g s l is te

U n d e r te g n e d e  a n m e ld e r  s ig  h e r m e d  s o m  m e d le m m e r / in te r e s s e r e d e  i m e d ­
l e m s k a b  i d e n  u n d e r  d a n n e ls e  v æ re n d e  f o r e n i n g ............................................ , h v is

f o r m å l  s k a l  v a r e  a t ............................................M e d le m s k a b e t  g æ ld e r  f r a  d e n  d a g ,
fo r e n in g e n  s t i f te s / fr a  d e n  d a g , s æ r lig  in d m e ld e l s e  f i n d e r  s te d . K o n s t i ­
tu e r e n d e  g e n e r a l fo r s a m l in g  v il  f i n d e  s t e d  i .............  d e n .......... / ............1 9 . . . .
F o r s la g  t i l  fo r e n in g s v e d tæ g t  e r  u d le v e re t.

N a v n  ...................................................................................................................................................
A d r e s s e  ..............................................................................................................................................
T l f  n r .....................................................................................................................................................
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Protokol fra  konstituerende generalforsamling

-  Protokol fra konstituerende generalforsamling

P ro to k o l  f o r  s t i f te ls e s m ø d e  
i

...................................................................................  f o re n in g
i (s te d )  ...................................................................................  d e n ............/ ............. 1 9 ..............

1. M ø d e t  å b n e d e s  a f  x x ,  s o m  e r in d r e d e  o m , a t  m a n  v a r  m ø d te s  m e d  h e n ­
b l i k  p å  a t  o p r e t te  e n  f o r e n in g  m e d  f o r m å l  ...................................................................

2 . M a n  v a lg te  x x  s o m  d ir ig e n t  o g  y y  s o m  p r o to k o lfø r e r .

3. M a n  g e n n e m g ik  d e t  t id l ig e r e  u d le v e r e d e  v e d tæ g ts fo r s la g  a f .......... / ............
1 9 .......... /  V e d tæ g ts fo r s la g  a f ............./ ............1 9 .............u d le v e r e d e s . F o r s la g e t
v e d fø je s  s o m  b ila g .

4 . V e d tæ g ts fo r s la g e t  b le v  v e d ta g e t  ( m e d  f ø lg e n d e  t i l p a s n i n g e r : ..................  ).
F o r e n in g e n s  m e d le m m e r  r e g is tr e r e d e s  h e r e f te r  s o m  fø lg e r :  .............................
E v e n tu e l t :  D e , d e r  i k k e  ø n s k e d e  m e d le m s k a b ,  f o r l o d  h e r e fte r  m ø d e t .

5 . M a n  v e d to g  a t  la d e  a f l io ld te  s t i f t e l s e s o m k o s tn in g e r  m e d  k r .........................
u d r e d e  a f  f ø r s t i n d k o m n e  fo r e n in g s k o n t in g e n t .

6 . V a lg  a f  m e d le m m e r  t i l  f o r e n in g s o r g a n e r  fo r e to g e s  s o m  fø lg e r :
S o m  b e s ty r e ls e :
S o m  re v iso re r:

7 . M ø d e t  a fs lu t te d e s .

U n d e r s k r e v e t  s o m  r e fe r e n t:  y y  
s o m  d ir ig e n t:  x x
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Eksem pler

-  En foreningsvedtægt

V e d tæ g te r  f o r .........................................................................
s o m  v e d ta g e t  d e n .......... / ............1 9 ............

1. N a v n ,  f o rm å l  o g  h je m s te d
F o r e n in g e n s  n a v n  e r ..................................................................................................................
o g  h j e m s t e d e t .................................................................................................................................
F o r e n in g e n s  a d r e s s e  e r .............................................................................. / f o r m a n d e n s .

F o r e n in g e n  h a r  t i l  f o r m å l  a t  v ir k e  f o r ........................................................................
b l.a . v e d ............................................................ ( a k t iv i te te r n e  o p r e g n e s  e k s e m p e lv is ) .

2. M e d le m s f o rh o ld
a . O p ta g e ls e
S o m  m e d le m  k a n  o p ta g e s  ............................ , h e r u n d e r  e r h v e r v s v ir k s o m h e d e r
o g  fo r e n in g e r .

I n d m e ld e l s e  s k e r  v e d  s k r i f t l ig  h e n v e n d e ls e  t i l  .......................  m e d  a n g iv e ls e
a f  t e l e fo n n u m m e r  o g  a d re sse . V e d  in d m e ld e ls e n  b e ta le s  fo r h o ld s m æ s s ig t  
k o n t in g e n t  f o r  d e n  r e s te r e n d e  d e l  a f  d e t  r e g n s k a b s å r ,  h v o r i  in d m e ld e l s e  
f i n d e r  s te d .

O p ta g e ls e  k a n  n æ g te s , n å r  s æ r lig e  g r u n d e  ta le r  h er fo r , o g  2 /3  a f  b e s ty ­
r e ls e n s  m e d le m m e r  s t e m m e r  f o r  a t  a fv is e  in d m e ld e ls e n .  N æ g te ls e n  s k a l  
d o g , s å f r e m t  d e n  o p ta g e ls e s s ø g e n d e  ø n s k e r  d e t, e f te r p rø v e s  a f  f ø r s t ­
k o m m e n d e  o r d in æ r e  g e n e r a l fo r s a m l in g .  E t  u d tr å d t  e lle r  u d e lu k k e t  m e d ­
le m  k a n  k u n  g e n o p ta g e s , s å f r e m t  e v e n tu e l  æ ld r e  g æ ld  t i l  fo r e n in g e n  e r  
b e r ig tig e t .  M e d le m m e r ,  d e r  e r  e k s k lu d e r e t  a f  g e n e r a l fo r s a m l in g e n  i k r a f t  
a f  m a n g le n d e  o p fy ld e ls e  a f  d e  a lm in d e l ig e  m e d le m s fo r p l ig te ls e r ,  k a n  k u n  
g e n o p ta g e s  m e d  s a m t y k k e  f r a  g e n e r a l fo r s a m l in g e n , v e d ta g e t  m e d  2 /3  
m a jo r i te t  a f  d e  f r e m m ø d t e  p å  d e n n e .

b . Æ r e s m e d le m m e r
Æ r e s m e d l e m m e r  k a n  u d n æ v n e s  a f  g e n e r a l fo r s a m l in g e n  m e d  5 /6  m a jo r i ­
te t a f  d e  a fg iv n e  s te m m e r .

c. U d m e ld e ls e  o g  e k s k lu s io n
U d m e ld e ls e  f i n d e r  s t e d  s k r i f t l ig t  t i l ..................( h v e m ) .....................s e n e s t  m e d
3 m d r s . v a r se l t i l  r e g n s k a b s å r e ts  u d g a n g .

G e n e r a l fo r s a m l in g e n  k a n  m e d  2 /3  m a jo r i te t  a f  d e  f r e m m ø d t e  b e s lu tte
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a t  e k s k lu d e r e  e t  m e d le m ,  d e r  i k k e  o p fy ld e r  d e  a f  m e d le m s k a b e t  f l y d e n d e  
fo r p l ig te ls e r ,  e l le r  s o m  h a n d le r  t i l  s k a d e  f o r  fo r e n in g e n .  M e d le m m e r ,  d e r  
( tr o d s  p å k r a v )  i k k e  b e ta le r  f o r fa ld e n t  k o n t in g e n t ,  s le t te s  d o g  u d e n  v id e re  
f r a  d e t  p å g æ ld e n d e  r e g n s k a b s å r s  u d lø b . E k s k l u s i o n  e l le r  s le t te ls e  p å  g r u n d  
a f  k o n t in g e n t r e s ta n c e  f r i t a g e r  i k k e  f o r  k o n t in g e n t fo r p l ig te ls e n  f o r  d e t  r e g n ­
s k a b s å r ,  i  h v i l k e t  u d e lu k k e l s e n  f i n d e r  s te d .

d . K o n t in g e n te t
K o n t in g e n te t  fa s t s æ t te s  f o r  h v e r t  r e g n s k a b s å r ,  d e r  fø lg e r  k a le n d e r å r e t ,  a f
g e n e r a l fo r s a m l in g e n  o g  in d b e ta le s  t i l  f o r e n in g e n  s e n e s t  ....................................
G e n e r a l fo r s a m l in g e n  k a n  b e s lu tte  e t  s æ r lig t  k o n t in g e n t  f o r  æ ld re  o v e r  6 7  
år, s o m  i 1 0  å r  h a r  væ re t m e d le m m e r  a f  fo r e n in g e n ,  u n g e  u n d e r  18  å r  o g  
u d d a n n e ls e s s ø g e n d e .  E n d v id e r e  k a n  g e n e r a l fo r s a m l in g e n  b e s lu t te  e t  s æ r ­
s k i l t  k o n t in g e n t  f o r  o p ta g e ls e s s ø g e n d e  fo r e n in g e r ,  e r h v e r v s d r iv e n d e  v ir k ­
s o m h e d e r  o.l. F o r  p a s s iv e  m e d le m m e r  u d g ø r  k o n t i n g e n t e t ..........%  a f  d e t
o r d in æ r e  m e d le m s k o n t in g e n t .  Æ r e s m e d le m m e r  b e ta le r  i k k e  k o n t in g e n t .

e . M e d le m s r e t t ig h e d e r  o g  - p l ig te r
M e d le m m e r n e  e r  f o r p l ig te t  t i l  a t  o v e r h o ld e  f o r e n in g e n s  lo v e  o g  le v e  o p  til
d e n s  f o r m å l s b e s t e m m e l s e  o g  b e r e t t ig e t  t i l ...................................................................

P a s s iv e  m e d le m m e r  e r  d o g  i k k e  b e r e t t ig e t  t i l  ......................................................

3 . B e s ty re ls e n
a . O p g a v e  o g  v a lg
F o r e n in g e n s  d a g lig e  le d e ls e  v a r e ta g e s  a f  e n  b e s ty r e ls e  p å  m in d s t  3  o g  
h ø js t  7 m e d le m m e r  v a lg t p å  g e n e r a l fo r s a m lin g e n  f o r  1 å r  a d  g a n g e n . G e n ­
va lg  k a n  f i n d e  s te d . A fg å r  e t  b e s ty r e l s e s m e d le m  i  u tid e , f o r e ta g e s  s u p p le ­
r in g s v a lg fø r s t  p å  f ø r s t k o m m e n d e  g e n e r a l fo r s a m lin g , m e d m in d r e  b e s ty r e l ­
s e n  d e r v e d  b l iv e r  p å  m in d r e  e n d  3  m e d le m m e r ,  i h v i lk e t  ti l fæ ld e  b e s ty ­
re lse n  e r  b e r e t t ig e t  t i l  a t  s u p p le r e  s ig  se lv . B e s ty r e ls e n  k o n s t i tu e r e r  
u m id d e lb a r t  e f te r  g e n e r a l fo r s a m lin g e n  s ig  se lv  m e d  fo r m a n d ,  n æ s tfo r ­
m a n d ,  s e k r e tæ r  o g  k a s se r e r .

B e s ty r e ls e n  v a r e ta g e r  f o r e n in g e n s  ta r v  u d a d t i l  o g  in d a d ti l .  D e t  p å h v i le r  
h e r u n d e r  b e s ty r e ls e n  a t  f ø r e  t i ls y n  m e d  d e  i fo r e n in g e n  a n s a t te  p e r s o n e r s  
v ir k s o m h e d .

b . B e s ty re ls e s a rb e jd e t
B e s ty r e ls e n  fa s t s æ t t e r  s e lv  s in  fo r r e tn in g s o r d e n .  B e s ty r e l s e s m ø d e  a fh o ld e s ,
n å r  fo r m a n d e n  f i n d e r  d e t  fo r n ø d e n t ,  e l l e r ..........  b e s ty r e l s e s m e d le m m e r
k r æ v e r  d e t. I n d k a ld e l s e  f i n d e r  s t e d  s k r i f t l ig t  m e d  a n g iv e ls e  a f  d a g s o r d e n .

O v e r  b e s ty r e ls e s m ø d e r n e  fø r e s  b e s lu tn in g s r e fe r a t ,  s o m  u n d e r s k r iv e s  a f  
f o r m a n d e n  e l le r  n æ s t fo r m a n d e n  o g  r e fe re n te n .

B e s ty r e ls e n  træ ffe r  b e s lu tn in g  v e d  s i m p e l  s te m m e f le r h e d ,  m e n  e r  k u n  
b e s lu tn in g s d y g t ig ,  n å r ..........b e s ty r e l s e s m e d le m m e r  e r  t i l  s te d e . V e d  s te m -
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m e l ig h e d  e r  f o r m a n d e n s  e l le r  d e n  f u n g e r e n d e  f o r m a n d s  s t e m m e  u d s la g s ­
g iv e n d e . D e r  k a n  i k k e  s t e m m e s  v e d  fu ld m a g t .

4 . G e n e r a l f o r s a m l in g e n
a . T id s p u n k t  o g  in d k a ld e ls e
O r d in æ r  g e n e r a l fo r s a m l in g  a f l io ld e s  é n  g a n g  å r l ig t  i t id e n  1 /1 - 2 8 /2 .  
E k s t r a o r d in æ r  g e n e r a l fo r s a m l in g  k a n  in d k a ld e s  a f  b e s ty r e ls e n  e f te r  b e h o v  
o g  s k a l  in d k a ld e s ,  n å r  m in d s t  1 /  . . .  a f  fo r e n in g e n s  m e d l e m m e r  s k r i f t l ig t  
f r e m s æ t t e r  k r a v  h e r o m  m e d  a n g iv e ls e  a f  g r u n d . I  s id s tn æ v n te  t i l fæ ld e  s k a l  
g e n e r a l fo r s a m l in g e n  a f l io ld e s  s e n e s t  6  u g e r  e f te r  m o d ta g e ls e n  a f  b e g æ ­
r in g e n  h e r o m .

I n d k a ld e l s e  m e d  a n g iv e ls e  a f  d a g s o r d e n  s k a l  f i n d e  s t e d  m e d  3  u g e r s  
v a r se l  e n te n  i fo r e n in g e n s  m e d le m s b la d  e l le r  v e d  s æ r s k i l t  s k r iv e ls e  t i l  d e  
e n k e l t e  m e d le m m e r .  M e d  in d k a ld e l s e n  t i l  d e n  o r d in æ r e  g e n e r a l fo r s a m l in g  
s k a l  e n d v id e r e  f ø lg e  f o r e n in g e n s  r e g n s k a b .

b . K o m p e te n c e
G e n e r a l fo r s a m l in g e n  e r  f o r e n in g e n s  h ø je s te  m y n d ig h e d  i  a l le  a n l ig g e n d e r .

c. G e n n e m f ø r e ls e n
F o r h a n d l in g e r n e  p å  g e n e r a l fo r s a m l in g e n  le d e s  a f  e n  d ir ig e n t ,  d e r  væ lg es  
a f fo r s a m l in g e n ,  o g  s o m  i k k e  m å  væ re  m e d le m  a f  b e s ty re ls e n .

P å  d e n  o r d in æ r e  g e n e r a l fo r s a m l in g  a flæ g g e r  b e s ty r e ls e n  b e r e tn in g  o m  
fo r e n in g e n s  v i r k s o m h e d . E n d v id e r e  f r e m læ g g e s  r e g n s k a b e t  f o r  d e t  f o r lø b n e  
r e g n s k a b s å r  t i l  g o d k e n d e ls e ,  l ig e s o m  d e r  væ lg e s  b e s ty r e ls e  o g  2  re v iso re r .

F o r s la g  f r a  m e d le m m e r n e ,  d e r  ø n s k e s  f r e m m e t  t i l  a f s t e m n in g  u d e n  f o r  
d e n  u d s e n d te  d a g s o r d e n , s k a l  in d s e n d e s  s k r i f t l ig t  t i l  b e s ty r e ls e n  s e n e s t  14  
d a g e  f ø r  g e n e r a l fo r s a m l in g e n  o g  a f  b e s ty r e ls e n  u d s e n d e s  t i l  m e d le m m e r n e  
7 d a g e  in d e n  s a m m e .

G e n e r a l fo r s a m l in g e n s  b e s lu tn in g e r  træ ffe s  v e d  s i m p e l  s te m m e f le r h e d ,  
m e d m in d r e  a n d e t  fø lg e r  a f  n æ r v æ r e n d e  v e d tæ g t. H v e r t  m e d le m  h a r  é n  
s te m m e ,  d e l ta g e n d e  e r h v e r v s v ir k s o m h e d e r ,  f o r e n in g e r  o .l. h a r  d o g  s t e m ­
m e v æ g t s o m  fø lg e r :  ......................................................................................

A fs t e m n in g e r  s k a l  f i n d e  s t e d  s k r i f t l ig t ,  s å f r e m t  b lo t  é t  a f  d e  t i ls te d e v æ ­
r e n d e  m e d le m m e r  ø n s k e r  d e t. D e r  k a n  s t e m m e s  v e d  fu ld m a g t ,  d o g  s å le d e s  
a t f u l d m a g t  k u n  k a n  g iv e s  t i l  e t  a n d e t  m e d le m ,  o g  s å le d e s  a t  h v e r t f r e m -  
m ø d t  m e d le m  k u n  k a n  m e d b r in g e  é n  fu ld m a g t .

5. R e g n s k a b  o g  fo rm u e
F o r e n in g e n s  r e g n s k a b s -  o g  k o n t in g e n tå r  fø lg e r  k a le n d e r å r e t .

R e g n s k a b e t  s k a l  f ø r  d e n  o r d in æ r e  g e n e r a l fo r s a m l in g  væ re  re v id e re t  a f  
to  re v iso re r , h v o r a f  m in d s t  d e n  e n e  s k a l  væ re  v a lg t b la n d t  m e d le m m e r n e  
u d e n f o r  b e s ty re ls e n .

E ksem pler

236



En foreningsvedtægt

K a s s e r e r e n  in d k a s s e r e r  fo r e n in g e n s  in d tæ g te r  o g  b e ta le r  d e  a f  b e s ty r e l ­
s e n  g o d k e n d te  r e g n in g e r . H a n  fø r e r  k a s s e b o g  o v e r  s a m t l ig e  in d tæ g te r  o g  
u d g i f te r  o g  u d a r b e jd e r  fo r e n in g e n s  å r s r e g n s k a b .

F o r e n in g e n s  f o r m u e  u d o v e r , h v a d  d e r  e r  n ø d v e n d ig t  t i l  a f l io ld e ls e  a f  d e  
lø b e n d e  u d g if te r , s k a l ,  m e d m in d r e  g e n e r a l fo r s a m l in g e n  b e s t e m m e r  a n d e t,  
a n b r in g e s  e f te r  d e  r e tn in g s l in ie r , s o m  g æ ld e r  f o r  p la c e r in g e n  a f  u m y n d ig e s  
m id le r .

6 . T e g n in g  o g  h æ f te ls e
F o r e n in g e n  fo r p l ig te s  u d a d t i l  v e d  u n d e r s k r i f t  a f  fo r m a n d e n  o g  e t b e s ty r e l ­
s e s m e d le m .

D e r  p å h v i le r  i k k e  f o r e n in g e n s  m e d le m m e r  n o g e n  p e r s o n l ig  h æ fte ls e  f o r  
d e  fo r e n in g e n  p å h v i le n d e  fo r p l ig te ls e r .

7. V e d tæ g ts æ n d r in g e r
T i l  æ n d r in g  a f  n æ r v æ r e n d e  v e d tæ g t k r æ v e s  v e d ta g e ls e  p å  e n  g e n e r a l fo r ­
s a m l in g  m e d  2 /3  a f  d e  a fg iv n e  s te m m e r .

8 . O p lø s n in g
T i l  fo r e n in g e n s  o p lø s n in g  k r æ v e s  v e d ta g e ls e  p å  e n  g e n e r a l fo r s a m l in g  m e d  
2 /3  m a jo r i te t  b la n d t  s a m t l ig e  m e d le m m e r .  O p n å s  d e n n e  m a jo r i te t  i k k e ,  e r  
b e s ty r e ls e n  b e r e t t ig e t  t i l  a t  in d k a ld e  e n  n y  g e n e r a l fo r s a m lin g ,  p å  h v i lk e n  
o p lø s n in g e n  k a n  v e d ta g e s  m e d  2 /3  m a jo r i te t  b la n d t  d e  f r e m m ø d t e  m e d ­
le m m e r .

V e d  f o r e n in g e n s  o p lø s n in g  fo r h o ld e s  m e d  fo r e n in g s fo r m u e n  s o m  j'ø l-  
g e r : ...............................................................................................................

9 . V o ld g if t
S tr id ig h e d e r  o m  a n v e n d e ls e n  a f  d e n n e  v e d tæ g t a fg ø re s  v e d  vo ld g ift.

V o ld g i f ts r e t te n  s k a l  b e s tå  a f  2  v o ld g i f ts m æ n d , h v o r a f  h v e r  a f  s t r id e n s  
p a r te r  væ lg e r  én , s a m t  e n  a f  d is s e  i fæ l l e s s k a b  v a lg t o p m a n d .  S k u l l e  vo ld -  
g i f t s m æ n d e n e  i k k e  k u n n e  e n e s  o m  v a lg e t a f  o p m a n d ,  u d p e g e s  h a n  a f  d o m ­
m e r e n  i d e n  r e ts k r e d s , h v o r i  fo r e n in g e n  lig g e r . I  ø v r ig t  h e n v is e s  t i l  lo v  nr. 
181 a f  24 . m a j  1 9 7 2  o m  vo ld g ift.
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Eksem pler

-  Indkaldelse til ordinær generalforsamling

In d k a ld e ls e  ti l  g e n e r a l f o r s a m l in g  i fo re n in g

F o r e n in g e n  a f l io id e r  o r d in æ r  g e n e r a l fo r s a m l in g' ..........d a g  d e n ............ / ............
m e d  d a g s o r d e n  s o m  fø lg e r :1 9 .......... k l . ............ i (s ted )

1. V a lg  a f  d ir ig e n t.
2. F o r m a n d e n s  b e r e tn in g .
3. F r e m læ g g e ls e  a f  å r s r e g n s k a b e t  t i l  g o d k e n d e ls e .
4. F o r e læ g g e ls e  o g  d rø f te ls e  a f  h o v e d l in ie r  f o r  fo r e n in g e n s  v i r k s o m h e d  i 

d e t  k o m m e n d e  å r  s a m t  a f  b u d g e t  f o r  d e t  n y e  r e g n s k a b s å r ,  h e r u n d e r  
f a s t s æ t te l s e  a f  k o n t in g e n t .

5. V a lg  a f  m e d le m m e r  t i l  b e s ty r e ls e n .
6. V a lg  a f  re v iso r .
7. E v e n tu e l t .

F o r s la g , d e r  ø n s k e s  f r e m m e t  t i l  a f s t e m n in g  u d e n  f o r  d e  n æ v n te  d a g s ­
o r d e n s p u n k te r ,  m å  væ re  b e s ty r e ls e n  i  h æ n d e  s e n e s t  d e n  ....................................
M e d le m s k o r t  m å  fo r e v i s e s  v e d  in d g a n g e n .

..........d e n ............ / ............1 9 ............
P å  b e s ty r e ls e n s  v e g n e  

F o r m a n d
/  S e k r e tæ r
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Generalforsamlingsreferat

-  Generalforsamlingsreferat

D e n .......... / ............1 9 .............k l ................a fl io ld te s  g e n e r a l fo r s a m lin g  p å ...............
i h e n h o ld  t i l  in d k a ld e l s e  a f .......... / ............1 9 ............. (v e d fø je t) . T i l  s te d e  va r

f r a  b e s t y r e l s e n .......... r e v i s o r e r n e ............ s a m t  ( a n t a l ) ............m e d le m m e r .
1. F o r m a n d e n  b ø d  v e l k o m m e n  o g  fo r e s lo g  x x  s o m  d ir ig e n t .  D e n n e  v a lg te s  

o g  k o n s ta te r e d e  h e r e fte r  g e n e r a l fo r s a m l in g e n s  lo v lig e  in d k a ld e ls e .
2. F o r m a n d e n  a f la g d e  b e r e tn in g  o m  f o r e n in g e n s  v i r k s o m h e d  i d e t  f o r ­

lø b n e  år. D e r  u d s p a n d t  s ig  e n  k o r t  d e b a t  h e r o m .
3. K a s s e r e r e n  fo r e la g d e  r e g n s k a b e t  f o r  d e t  fo r lø b n e  år. D e t te  b le v  g o d ­

k e n d t ,  o g  m a n  m e d d e l te  b e s ty r e ls e n  d e c h a r g e .
4. F o r m a n d e n  r e d e g jo r d e  f o r  b e s ty r e ls e n s  p o l i t i k  m e d  h e n b l ik  p å  d e t  

k o m m e n d e  å r  o g  fo r e la g d e  e t b u d g e t  le d s a g e t  a f  k o n t in g e n t fo r s la g .  
E fte r  n o g e n  d e b a t  v e d to g e s  k o n t in g e n te t .

5. D e t  a f  hr. y y  i n d s e n d te  fo r s la g ,  u d s e n d t  t i l  m e d le m s k r e d s e n  d e n ..........
(ved fø je t) , g jo r d e s  t i l  g e n s ta n d  f o r  d e b a t.  F o r s a m lin g e n  v e d to g  m e d
.......... s t e m m e r  m o d ............. a t  g e n n e m fø r e  d e t  fo r e s lå e d e ................. a f  d e
t i ls te d e v æ r e n d e  m e d le m m e r  a fh o ld t  s ig  f r a  a t  s t e m m e .

6. S o m  m e d le m m e r  a f  b e s ty r e ls e n  f o r e s l o g e s : ...........................................................
F ø lg e n d e  b le v  v a l g t : .............................................................................................................

7. S o m  re v is o r e r  v a lg te s :  .......................................................................................................
8. F o r m a n d e n  f r e m k o m  m e d  n o g le  p r a k t i s k e  b e m æ r k n in g e r  o m  f o r e n in ­

g e n s  v i r k s o m h e d .
9. D a  in g e n  d e l ta g e r e  h e r e fte r  ø n s k e d e  o rd e t, s lu t te d e  d ir ig e n te n  f o r h a n d ­

lin g e rn e , o g  fo r m a n d e n  h æ v e d e  m ø d e t  k l . ..........
U n d e r s k r e v e t  s o m  r e fe r e n t:  z z  

s o m  d ir ig e n t:  x x
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Eksem pler

-  Bestyrelsens forretningsorden

F o r r e tn in g s o r d e n
fo r

b e s ty re ls e n  i ...........................................................................

1. B e s ty r e ls e n  træ d e r  s a m m e n  u m id d e lb a r t  e f te r  g e n e r a l fo r s a m l in g e n s  
a fh o ld e ls e  o g  v a lg e r  f o r m a n d ,  n æ s t fo r m a n d , s e k r e tæ r  o g  k a s se r e r .

2. B e s ty r e ls e s m ø d e  in d k a ld e s  v e d  s e k r e tæ r e n s  f o r a n s ta l tn in g ,  n å r  f o r m a n ­
d e n  e l l e r ..........m e d le m m e r  a f  b e s ty r e ls e n  fo r la n g e r  d e t, o g  i h v e r t f a l d
é n  g a n g  m å n e d l ig  m e d  a n g iv e ls e  a f  fo r e lø b ig  d a g so r d e n .

3. B e s ty r e ls e n  e r  k u n  b e s lu tn in g s d y g t ig ,  n å r  m i n d s t .......... a f  d e n s  m e d ­
le m m e r  e r  t i l  s te d e . F o r m a n d e n  e lle r  n æ s t fo r m a n d e n  le d e r  m ø d e r n e .

4. E t  b e s ty r e l s e s m e d le m  m å  i k k e  d e l ta g e  i d r ø f te ls e r  e l le r  a f s t e m n in g e r  
a n g å e n d e  s p ø r g s m å l  o m  a f ta le  m e l le m  fo r e n in g e n  o g  h a m  se lv  e lle r  a n ­
g å e n d e  s ø g s m å l  m o d  h a m  se lv . E t  b e s ty r e ls e s m e d le m  m å  e j  h e lle r  d e l ­
ta g e  i fo r h a n d l in g e r  e l le r  a f s t e m n in g  a n g å e n d e  s p ø r g s m å l  o m  a f ta le  
m e l le m  f o r e n in g e n  o g  t r e d je m a n d  e l le r  a n g å e n d e  s ø g s m å l  m o d  tr e d je ­
m a n d ,  h v is  h a n  h a r  e n  in te r e s s e  d e r i, s o m  s tr id e r  m o d  fo r e n in g e n s .

5. S e k r e tæ r e n  fø r e r  b e s lu tn in g s r e fe r a t  o v e r  b e s ty r e ls e s m ø d e r n e ,  h v i lk e t  
r e fe ra t  v e d  m ø d e t s  a f s lu tn in g  o p læ se s .

6. F ø r  h v e r  o r d in æ r  g e n e r a l fo r s a m l in g  g e n n e m g å s  i b e s ty r e ls e n  u d k a s te t  
t i l  f o r m a n d e n s  b e r e tn in g  f o r  d e t  fo r g a n g n e  å r  o g  e t o p læ g  t i l  f o r e n in ­
g e n s  p o l i t i k  f o r  d e n  k o m m e n d e  p e r io d e . L ig e le d e s  g e n n e m g å s  f o r e n in ­
g e n s  å r s r e g n s k a b .

S o m  v e d ta g e t  d e n .......... / ............1 9 ............

U n d e r s k r e v e t  a f  f o r m a n d  o g  b e s ty r e ls e s m e d le m m e r .
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-  Bestyrelsesreferat

Bestyrelsesreferat

D e n .......... / ............1 9 ............ h o ld te s  b e s ty r e ls e s m ø d e  i h e n h o ld  t i l  in d k a ld e l s e
a f .......... / ............1 9 ............

T i l  s t e d e  v a r .......... f r a  b e s ty r e ls e n  s a m t ............ (a d v o k a t ,  re v iso re r , a n ­
sa tte ,  le d e r e  e l le r  s e k r e ta r ia t s m e d a r b e jd e r e  o . i ) .

R e fe r a te t  f r a  b e s ty r e ls e s m ø d e t  d e n .......... / ............1 9 ............ g o d k e n d te s .
F o r m a n d e n  s k i ts e r e d e  d a g s o r d e n e n  f o r  b e s ty r e ls e s m ø d e t  s o m  fø lg e r ,

h e r u n d e r  m e d  h e n v i s n in g  t i l  d e n  t id l ig e r e  u d s e n d te  d a g s o r d e n : .....................
A d l ) ..........
A d  2 ) ..........
o .s.v .
M e d d e le ls e r  f r a  s e k r e ta r ia te t :  .............................................................................................
( f .e k s . s ta tu s  o v e r  in d -  o g  u d m e ld e ls e r ,  fo r e n in g e n s  r e g n s k a b  o .s.v .).

S o m  s e k r e tæ r :  (u n d e r s k r i f t ) .
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Eksem pler

-  Stemmefuldmagt

F u ld m a g t  v e d r ø re n d e  g e n e r a l f o r s a m l in g e n  d e n  ........... / .............. 1 9 ............
i . . . . f o r e n i n g ............

H e r m e d  b e f u l d m æ g t i g e s ...............................  t i l  a t  fo r e tr æ d e  m i g  o g  s t e m m e  p å
m in e  v e g n e  p å  o v e n n æ v n te  g e n e r a l fo r s a m lin g .

D e n .......... / ............1 9 .............

( u n d e r s k r i f t )
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-  Revisionsberetning

Revisionsberetning

R e v is io n s b e r e tn in g
U n d e r te g n e d e  re v iso r e r  i .......................... f o r e n in g  k a n  h e r v e d  a fg iv e  fø lg e n d e
b e r e tn in g  v e d r ø r e n d e  f o r e n in g e n s  r e g n s k a b e r  f o r  r e g n s k a b s å r e t  1 9 ..........

V i h a r  g e n n e m g å e t  d e l  f o r e la g te  r e g n s k a b  o g  k o n tr o lle r e t  fo r e n in g e n s  
in d tæ g ts -  o g  u d g i f t s b i la g  s a m t  k a s s e b e h o ld n in g e n s  o g  d e  a n d r e  fo r e n in g s -  
a k t iv e r s  t i ls te d e v æ re ls e .

V i h a r  i k k e  f u n d e t  a n le d n in g  t i l  b e m æ r k n in g e r .

D e n .......... / ............1 9 ............

s ig n . s ig n .

16 243



II. Lovgivning om foreningsforhold

Lovgivning

Uddrag: 
Grundloven

§ 7 8 .  S tk .  I. B o rg e rn e  h a r  re t  t i l  
u d e n  fo ru d g å e n d e  t i l la d e ls e  a t  d a n ­
n e  f o re n in g e r  i e th v e r t  lo v lig t  ø je ­
m e d .

S tk .  2. F o re n in g e r ,  d e r  v i r k e r  v e d  
e l le r  s ø g e r  a t  n å  d e r e s  m å l  v e d  
v o ld ,  a n s t if te l s e  a f  v o ld  e l le r  lig ­
n e n d e  s t r a f b a r  p å v i r k n in g  a f  a n d e r ­
le d e s  tæ n k e n d e ,  b l iv e r  a t  o p lø s e  
v e d  d o m .

S tk .  3. In g e n  f o re n in g  k a n  o p lø ­
ses v e d  e n  r e g e r in g s fo ra n s ta l tn in g .  
D o g  k a n  e n  fo re n in g  fo re lø b ig  fo r ­
b y d e s , m e n  d e r  sk a l  d a  s t r a k s  a n ­
læ gges sa g  im o d  d e n  t il  d e n s  
o p lø s n in g .

S tk .  4. S a g e r  o m  o p lø s n in g  a f  
p o l i t i s k e  fo re n in g e r  sk a l u d e n  s æ r ­
lig  t i l la d e ls e  k u n n e  in d b r in g e s  fo r  
r ig e ts  ø v e r s te  d o m s to l .

Lov nr. 285 a f 9/6 1982 om beskyttelse m od afskedigelse 
på grund a f  foreningsforhold

§ 1 . E n  a rb e jd s g iv e r  m å  ik k e  a f ­
sk e d ig e  e n  lø n m o d ta g e r ,  fo rd i  d e n ­
n e  e r  m e d le m  a f  e n  f o re n in g  e l le r  
a f  e n  b e s te m t  fo re n in g .

§ 2 . E n  a r b e jd s g iv e r  m å  ik k e  a f ­
sk e d ig e  e n  lø n m o d ta g e r ,  fo rd i  d e n ­
n e  ik k e  e r  m e d le m  a f  e n  fo re n in g  
e l le r  a f  e n  b e s te m t  fo re n in g .

S tk .  2. S tk . 1 f in d e r  ik k e  a n v e n ­
d e ls e , s å f r e m t lø n m o d ta g e r e n  v ed  
a n s æ t te ls e n  v a r  b e k e n d t  m e d , a t  
a r b e jd s g iv e re n  s t i l le d e  m e d le m s k a b  
a f  e n  fo re n in g  e l le r  a f  e n  b e s te m t  
fo re n in g  s o m  b e t in g e ls e  fo r  b e s k æ f ­
tig e lse  i v i r k s o m h e d e n .

S tk .  3. S tk . 1 f in d e r  e n d v id e r e  
ik k e  a n v e n d e ls e ,  n å r  e n  lø n m o d ­
ta g e r , d e r  e r  m e d le m  a f e n  fo re n in g ,

e f te r  a n s æ t te ls e n  g ø re s  b e k e n d t  
m e d , a t  m e d le m s k a b e t  e r  e n  b e t i n ­
g e lse  fo r  f o r ts a t  a n s æ t te ls e  i v i r k ­
s o m h e d e n .

§ 3 . L o v e n s  §§ 1 o g  2 g æ ld e r  
ik k e  fo r  lø n m o d ta g e r e ,  d e r  e r  a n s a t  
h o s  a r b e jd s g iv e re ,  h v is  v i r k s o m h e d  
so m  s i t  u d t r y k te  fo rm å l  h a r  a t  
f r e m m e  e t  b e s te m t  p o l i t i s k ,  id e o ­
lo g isk , re l ig iø s t  e l le r  k u l tu r e l t  
s t a n d p u n k t ,  o g  d e n  p å g æ ld e n d e s  
fo re n in g s fo r h o ld  m å  a n s e s  fo r  a t  
v æ re  a f  b e ty d n in g  fo r  v i r k s o m h e ­
d e n .

§ 4 .  A fs k e d ig e s  e n  l ø n m o d ta g e r  
i s t r id  m e d  lo v e n s  b e s te m m e ls e r ,  
sk a l a rb e jd s g iv e re n  b e ta le  e n  g o d t ­
g ø re lse .
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Lov om forenings-registeret

S tk .  2. G o d tg ø r e ls e  e f te r  s tk . 1, 
d e r  ik k e  k a n  o v e r s t ig e  78  u g e rs  lø n , 
fa s ts æ tte s  u n d e r  h e n s y n  t i l  lø n m o d ­
ta g e r e n s  a n s æ t te ls e s t id  o g  sa g e n s  
o m s tæ n d ig h e d e r  i ø v r ig t.

§ 5 . L o v e n  t r æ d e r  i k r a f t  d e n  1. 
j u l i  1 9 8 2 .

§ 6 .  L o v e n  g æ ld e r  ik k e  fo r  
F æ r ø e r n e  o g  G r ø n la n d .  V e d  k o n g e ­
lig  a n o r d n in g  k a n  lo v e n  s æ tte s  i 
k r a f t  fo r  G r ø n la n d .

Lov nr. 100 a f 31/3 1926 om forenings-registeret

§ 1 . I f o r e n in g s - r e g is te re t  k a n  -  
e f te r  s te d fu n d e n  a n m e ld e ls e  -  o p t a ­
g e s  h e r  i l a n d e t  h je m m e h ø r e n d e  
fo re n in g e r  e l l e r  s a m m e n s lu tn in g e r  
m e d  lo v lig t  ø je m e d , fo r  s å  v id t  d e  
ik k e  k a n  o p ta g e s  i a n d r e  a f  s ta te n  
o p r e t t e d e  re g is tre .

V e d  o p ta g e ls e  i r e g is te r e t  o p n å s  
e n e r e t  t i l  b e n y t te ls e  a f  fo re n in g e n s  
e l le r  s a m m e n s lu tn in g e n s  n a v n ,  
k e n d e te g n  o g  s å d a n n e  b e te g n e ls e r ,  
h v o r u n d e r  f o re n in g e n  e l l e r  s a m ­
m e n s lu tn in g e n  d r iv e s  e l l e r  d e n s  a f ­
d e l in g e r  k e n d e s .

I r e g is te r e t  k a n  o p ta g e s  o p ly s n in g  
o m  fo re n in g e n s  e l le r  s a m m e n s lu t ­
n in g e n s  b e s ty re ls e ,  d i r e k t io n  ( fo r ­
r e tn in g s f ø re r e )  o g  p r o k u r i s t e r  s a m t  
o p ly s n in g  o m , h v o r le d e s  f o r e n in ­
g e n  e l le r  s a m m e n s lu tn in g e n  ifø lg e  
v e d tæ g te r n e  u n d e r s k r i f ts m æ s s ig t  
f o rp l ig te s ,  d e r u n d e r  s æ rs k i l t  fo r  så  
v id t  a n g å r  a fh æ n d e ls e  o g  p a n t s æ t ­
te ls e  a f  fa s t e je n d o m .

D e  n æ r m e r e  re g le r  o m  re g is te r e ts  
in d r e tn in g  o g  fø re ls e  s a m t  o m  b e ta ­

l in g e n  fo r  r e g is t r e r in g  o g  b e k e n d t ­
g ø re ls e  a f  d e  m o d ta g n e  a n m e ld e ls e r  
o g  fo r  m e d d e le ls e  a f  o p ly s n in g e r  fra  
r e g is te r e t  f a s ts æ tte s  a f  m in i s te r e n  
fo r  in d u s t r i ,  h a n d e l  o g  s ø fa r t .

K r æ n k e ls e  a f  d e n  v e d  o p ta g e ls e  i 
r e g is te r e t  o p n å e d e  e n e r e t  s tra f fe s  
m e d  b ø d e  in d t i l  2 .0 0 0  k r .

§ 2 . S tra f fe fo r fø lg n in g e n  fo r e ta ­
g es e f te r  b e g æ r in g  a f  d e n  f o r u r e t ­
te d e .

U n d e r  d e n  re js te  s tra fT e fo rfø lg -  
n in g  k a n  d e r  e f te r  p å s ta n d  a f  d e n  
f o r u r e t te d e  t i lk e n d e s  d e n n e  s k a d e s ­
e r s ta tn in g .

S a g e r  a n g å e n d e  o v e r t ræ d e ls e  a f  
d e n n e  lo v  b e h a n d le s  s o m  p o l i t i ­
s a g e r. A n g å r  sa g e n  k ræ n k e ls e  a f  en  
fo re n in g  e l l e r  s a m m e n s lu tn in g ,  
h v is  f o rm å l  e r  a t  v æ rn e  e r h v e r v s ­
in te r e s s e r ,  b e h a n d le s  d e n  i K ø b e n ­
h a v n  v e d  sø -  o g  h a n d e l s r e t t e n .

§ 3 . V e d  n æ r v æ r e n d e  lo v , d e r  
t r æ d e r  i k r a f t  s t r a k s ,  o p h æ v e s  lov  
n r .  2 8 5  a f  6 /5  1921 o m  fo re n in g s -  
r e g is te re t .

Bekendtgørelse nr. 115 a f 14/4 1926 angående forenings-registeret 
( so m  æ n d r e t  s e n e s t  v e d  b e k e n d tg ø r e ls e  n r .  5 9 6  a f  1 9 /1 2  1 9 8 0 )

I m e d f ø r  a f  d e n  e r h v e r v s m in is te r e n  
v e d  § 1 i lo v  o m  f o re n in g s - r e g is te re t  
a f  3 1 . m a r t s  d . å . g iv n e  b e m y n d i ­

g e lse  f a s ts æ tte s  h e r v e d  fø lg e n d e  b e ­
s te m m e ls e r  a n g å e n d e  fo re n in g s - re -  
g is te re t .
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Lovgivning

§ 1 . I fo re n in g s - r e g is te re t  k a n  
o p ta g e s  h e r  i l a n d e t  h j e m m e h ø ­
r e n d e  f o re n in g e r  e l le r  s a m m e n s lu t ­
n in g e r  m e d  lo v lig t  ø je m e d , fo r-  
s å v id t  d e  ik k e  k a n  o p ta g e s  i a n d r e  
a f  s ta te n  o p r e t t e d e  re g is tre .

V e d  re g is t r e r in g e n  o p n å s  e n e r e t  
t i l  b e n y t te ls e  a f  fo re n in g e n s  e l le r  
s a m m e n s lu tn in g e n s  n a v n  o g  a f  
d e n s  i r e g is te r e t  o p ta g n e  sæ rlig e  
k e n d e te g n ,  s a m t  a f  d e  i r e g is te re t  
o p ta g n e  b e te g n e ls e r ,  h v o r u n d e r  
f o re n in g e n  e l le r  s a m m e n s lu tn in g e n  
d r iv e s ,  e l l e r  d e n s  a fd e l in g e r  k e n d e s .

§ 2 . I f o r e n in g s - r e g is te re t  k a n  
o p ta g e s  o p ly s n in g  o m  fo re n in g e n s  
e l le r  s a m m e n s lu tn in g e n s  b e s ty r e l ­
se , d i r e k t io n  ( fo r re tn in g s fø re r e )  o g  
p r o k u r i s t e r  s a m t  o p ly s n in g  o m , 
h v o r le d e s  fo re n in g e n  e l le r  s a m ­
m e n s lu tn in g e n  ifø lg e  v e d tæ g te rn e  
u n d e r s k r i f t s m æ s s ig t  fo rp l ig te s ,  d e r ­
u n d e r  s æ rs k i l t  f o r s å v id t  a n g å r  a f ­
h æ n d e ls e  o g  p a n t s æ tn in g  a f  fa s t 
e je n d o m .

§ 3 . F o re n in g s - r e g is te r e t  h a r  
sæ d e  i K ø b e n h a v n  o g  fo re s tå s  a f  
o v e r r e g is t r a to r  v e d  a k t ie s e ls k a b s -  
r e g is te re t .

§ 4 .  R e g is te r e t  in d r e t te s  o v e r ­
e n s s te m m e n d e  m e d  d e t  s o m  b i la g  
t i l  d e n n e  b e k e n d tg ø r e ls e  fø je d e  s k e ­
m a . S k e m a e t  t r y k k e s  o v e r  d e  m o d ­
s tå e n d e  s id e r  a f  to  b la d e  (en  fo lio ) . 
Ø v e r s t  p å  s id e rn e  a n f ø re s  F o r e n in ­
g e n s  r e g is t r e r in g s -n u m m e r ,  n a v n  
o g  h je m s te d .  B la d e n e  s a m le s  i d e n  
v e d  r e g i s t r e r in g s -n u m r e n e  a n g iv n e  
o r d e n  i b in d ,  d e r  h o ld e s  a f lå s e d e  
u n d e r  o v e r r e g is t r a to r s  t i l s y n .

S te d f u n d n e  a n m e ld e l s e r  in d fø re s  
i r e g is te r e t  i o v e r e n s s te m m e ls e  m e d  
r e g is te r -k o lo n n e r n e s  in d h o ld .  E n ­
h v e r  a n m e ld e ls e ,  d e r  t i l fø r e s  d e t

p å g æ ld e n d e  r e g i s t r e r in g s -n u m m e r ,  
b e te g n e s  m e d  s æ rs k i l t  l ø b e n u m m e r  
o g  u d s k i l le s  fra  d e n  fo re g å e n d e  t i l ­
fø rse l v e d  e n  l in ie ,  d e r  t r æ k k e s  o v e r  
b e g g e  s id e r .

N å r  e n  fo lio  e r  f u ld s k r e v e n ,  s l u t ­
te s  d e t  m e d  p å te g n in g e n  » f o r ts æ t­
te s « , o g  d e r  in d s æ t te s  e t  n y t  b la d ,  
d e r  o v e r  k o lo n n e r n e  fo rs y n e s  m e d  
r e g is t r e r in g s -n u m m e r e t  o g  f o r e n in ­
g e n s  n a v n  s a m t  p å te g n in g e n  » f o r t ­
sæ tte ls e « .

F o r s å v id t  e n  f o re n in g  a n m e ld e r  
f le re  b e te g n e ls e r  e l le r  a fd e l in g e r  
m e d  s æ rs k i l te  b e te g n e ls e r ,  in d fø re s  
h v e r  a f  d is s e  b e te g n e ls e r  e l le r  a f d e ­
l in g e r  p å  e t  s æ rs k i l t  b la d  o g  u n d e r  
s æ rs k i l t  r e g is te r -n u m m e r .

N å r  e n  fo re n in g  u d s le t te s  a f  r e g i­
s te re t ,  g ø re s  d e r  p å te g n in g  h e r o m  
p å  d e n s  fo l io , o g  d e  f o re n in g e n  v e d ­
r ø re n d e  b la d e  u d ta g e s  o g  s a m le s  
e f te r  n u m m e r o r d e n  i sæ rl ig e , a f l å ­
se d e  b in d .

A n m e ld e r  f o re n in g e n ,  a t  d e n  h a r  
a n ta g e t  n y t  n a v n ,  u d s le t te s  d e n  t i d ­
lig e re  r e g is t r e r in g , o g  n y  f u ld s tæ n ­
d ig  r e g is t r e r in g  fo re ta g e s  u n d e r  e t  
n y t  n u m m e r .

§ 5 . I f o rb in d e ls e  m e d  re g is te r e t  
fø re s  e n  a l f a b e t i s k  fo r te g n e ls e , 
h v o r i  f o re n in g e r n e s  n a v n e  o g  re g i­
s t r e r in g s n u m r e  in d fø re s . N å r  e n  
fo re n in g  e l le r  e n  a f  d e n s  b e te g n e ls e r  
e l le r  a fd e l in g e r  u d s le t te s  a f  r e g is te ­
re t ,  u d s tr e g e s  n a v n e t  i n a v n e f o r te g ­
n e ls e n ,  d o g  s å le d e s  a t  n a v n  o g  r e g i­
s t r e r in g s n u m m e r  f re m d e le s  e r  læ se ­
lig t.

§ 6 . A n m e ld e ls e  o m  o p ta g e ls e  i 
r e g is te r e t  s k a l sk e  s k r i f t l ig t  o g  
u n d e r s k r iv e s  a f  s a m tl ig e  m e d le m ­
m e r  a f  fo re n in g e n s  b e s ty re ls e .

A n m e ld e ls e n  sk a l a n g iv e :
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Bekendtgørelse angående forenings-registeret

a . F o re n in g e n s  e l le r  s a m m e n s lu t ­
n in g e n s  n a v n  e l le r  b e te g n e ls e r  
og  e v e n tu e l le  a fd e l in g e r ,  h je m ­
s te d  o g  p o s ta d re s s e ;

b . S t i f te ls e s å r  o g  v e d tæ g te rn e s  d a to  
( ifø lg e  s e n e s te  v e d ta g e ls e ) ;

c . F o re n in g e n s  fo rm å l .
S o m  b i la g  t i l  a n m e ld e ls e n  sk a l 
m e d fø lg e :
d . F o re n in g e n s  v e d tæ g te r  i to  e k ­

s e m p la r e r ;
e . U d s k r i f t  a f  g e n e ra lfo r s a m lin g s -  

p r o to k o l le n  u d v is e n d e  v a lg e t  a f  
b e s ty re ls e n s  m e d le m m e r .

F o r s å v id t  fo re n in g e n s  e l le r  s a m ­
m e n s lu tn in g e n s  b e s ty re ls e ,  d i r e k ­
t io n  ( fo r re tn in g s fø re r e )  o g  p r o k u r i ­
s te r  a n m e ld e s ,  s k a l  a n m e ld e ls e n  
in d e h o ld e :
f. D is s e s  fu ld e  n a v n ,  s t i l l in g ,  b o ­

p æ l o g  s ig n a tu r  s a m t
g. O p ly s n in g  o m , h v o r le d e s  fo r ­

e n in g e n  e l le r  s a m m e n s lu tn in g e n  
ifø lg e  v e d tæ g te rn e  u n d e r s k r i f t s -  
m æ s s ig t  f o rp l ig te s ,  d e r u n d e r  
s æ rs k i l t  f o r s å v id t  a n g å r  a f h æ n ­
d e ls e  o g  p a n t s æ tn in g  a f  fa s t e je n ­
d o m , f o r s å v id t  f o re n in g e n  e l le r  
s a m m e n s lu tn in g e n  e je r  s å d a n n e .

F o r s å v id t  sæ r l ig t  k e n d e te g n  fo r  f o r ­
e n in g e n  a n m e ld e s ,  s k a l  a n m e ld e l ­
se n  e n d v id e r e  in d e h o ld e :
h . e n  ty d e l ig  b e s k r iv e ls e  a f  k e n d e ­

te g n e t ,  le d s a g e t  a f  e n  a f b i ld n in g  
p å  h o ld b a r t  p a p i r  i 10 e k s e m ­
p la r e r  a f  h ø js t  10 c m  i h ø jd e  og  
15 c m  i b r e d d e  o g  a f  e n  t i l  a v is ­
t r y k n in g  t je n l ig  ty p e  (c l ic h é )  a f  
s a m m e  s tø r r e ls e .

A n m e ld e ls e n  sk a l  v æ re  le d s a g e t  a f  
d e n  fo r  r e g is t r e r in g e n  o g  d e n s  b e ­
k e n d tg ø re ls e  f a s ts a t te  b e ta l in g ,  j f r . 
§ 12.

V e d  a n m e ld e ls e n s  m o d ta g e ls e

fo rs y n e s  d e n  m e d  p å te g n in g  o m  
d a to  o g  k lo k k e s læ t.

§ 7 . A n g å e n d e  s te d fu n d e n  re g i­
s t r e r in g  s k a l  d e r  s n a re s t  m u l ig t  a f  
o v e r r e g is t r a to r  in d r y k k e s  b e k e n d t ­
g ø re ls e  i S ta t s t id e n d e  o g  g iv e s  fo r ­
e n in g e n  m e d d e le ls e ,  in d e h o ld e n d e  
a n g iv e ls e  a f  r e g is t r e r in g e n s  n u m ­
m e r  o g  d a to .

§ 8. D e r s o m  a n m e ld e l s e n  ik k e  
fy ld e s tg ø r  fo r s k r i f te r n e  i d e n n e  b e ­
k e n d tg ø re ls e ,  e l l e r  d e r s o m  d e n  s t r i ­
d e r  m o d  a n d r e s  r e t t ig h e d e r ,  h e r ­
u n d e r  o g så  d e  v e d  re tsg y ld ig  re g i­
s t r e r in g  a f  v a r e m æ r k e r  e l l e r  fæ lle s-  
m æ r k e r  e r h v e r v e d e  r e t t ig h e d e r ,  e l ­
le r  d e r s o m  d e n  ik k e  s te m m e r  m e d  
fo re n in g e n s  v e d tæ g te r ,  e l le r  h v is  
d e n  b e s lu tn in g ,  i h e n h o ld  t i l  h v i l ­
k e n  a n m e ld e l s e  e r  s k e t ,  ik k e  e r  f a t ­
te t  p å  d e n  m å d e ,  s o m  v e d tæ g te rn e  
fo re s k r iv e r ,  s k a l  r e g is t r e r in g  n æ g ­
te s .

O m  n æ g te ls e n  o g  g r u n d e n e  ti l  
d e n n e  sk a l d e r  s n a re s t  m u l ig t  g iv es 
u n d e r r e tn in g  t i l  d e n  i a n m e ld e ls e n  
g iv n e  a d re s s e . H v is  a n m e ld e r e n  
f in d e r  n æ g te ls e n  u b e fø je t ,  k a n  h a n  
in d e n  to  m å n e d e r  f ra  n æ g te ls e n s  
d a to  in d a n k e  s p ø r g s m å le t  fo r  m in i ­
s te re n  fo r  i n d u s t r i ,  h a n d e l  o g  s ø ­
f a r t ,  s o m  d a  a fg ø r  s a g e n , u d e n  a t  
a d g a n g e n  t i l  a t  få  s p ø r g s m å le t  i n d ­
b r a g t  fo r  d o m s to le n e  d e r v e d  a f sk æ ­
res.

§  9 . S a m t l ig e  i r e g is te r e t  i n d ­
fø r te  n a v n e ,  b e te g n e ls e r  o g  k e n d e ­
te g n  sk a l  ty d e l ig t  a d s k i l le  s ig  fra  
h v e r a n d r e .  F o r s å v id t  f le re  f o r e n in ­
g e r  lo v lig t  h a r  s a m m e  e l le r  v æ s e n t ­
lig  s a m m e  n a v n ,  b e te g n e ls e  e l le r  
k e n d e te g n ,  k a n  d e  a l le  b e h o ld e  
n a v n e t ,  b e te g n e ls e n  e l le r  k e n d e te g ­
n e t  m e d  t i l fø je ls e  a f  e n  s te d s - ,  a r t s -
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e l le r  t id s - a n g iv e ls e ,  h v o r v e d  d e  ty ­
d e l ig t  a d s k i l le s .  P å  f o r la n g e n d e  a f  
o v e r r e g is t r a to r  s k a l  s å d a n  t i l fø je ls e  
fo re ta g e s  o g så  e f te r  s te d fu n d e n  re g i­
s t r e r in g .

§ 1 0 . S k e r  d e r  æ n d r in g  i n o g e t  
f o rh o ld ,  h v o r o m  r e g is t r e r in g  h a r  
f u n d e t  s te d , sk a l a n m e ld e ls e  d e r o m  
in d e n  e n  m å n e d  fo re ta g e s  u n d e r  
ia g t ta g e ls e  a f  fo r s k r i f te r n e  i § 6 , le d ­
sa g e t a f  f o rn ø d n e  o p ly s n in g e r  o m  
æ n d r in g e n s  lo v lig e  v e d ta g e ls e . H v is  
o v e r r e g is t r a to r  f o rm o d e r ,  a t  s å d a n  
a n m e ld e ls e  e r  u n d la d t ,  sk a l h a n  
v e d  a n b e f a le t  b r e v  t il  f o re n in g e n  
u n d e r  d e n s  a n m e ld te  a d r e s s e  (§ 6 a )  
o p f o rd r e  fo re n in g e n  t il  in d e n  e n  a f  
h a m  fa s ts a t  f r is t  a t  in d g iv e  b e r ig t i-  
g e n d e  a n m e ld e ls e .  U n d la d e r  f o r ­
e n in g e n  d e t te ,  k a n  d e n  u d s le t te s  a f  
r e g is te re t .

§ 1 1 . D e n  v e d  re g is t r e r in g e n  
e rh v e r v e d e  b e s k y t te ls e  o p h ø r e r ,  
n å r  a n m e ld e ls e  o m  fo rn y e ls e , j f r . 
§ 1 2 ,  ik k e  s k e r  in d e n  10 å r  f ra  d e n  
o p r in d e l ig e  r e g is t r e r in g s d a g  o g  d e r ­
e f te r  in d e n  10 å r  f ra  d e n  s id s te  fo r ­
n y e ls e ;  f o r s å v id t  fo re n in g e n  e l le r  
s a m m e n s lu tn in g e n  h a r  a n m e ld t  
æ n d r in g e r  ti l  d e n  o p r in d e l ig e  e l le r  
e n  s e n e re  a n m e ld e ls e ,  r e g n e s  10 å r s  
f r is te n  f ra  r e g is t r e r in g e n  a f  d e n n e .  
M in d s t  3 m å n e d e r  in d e n  u d lø b e t  a f

f o rn æ v n te  t id s f r is te r  sk a l o v e r re g i ­
s t r a to r  v e d  a n b e f a le t  b re v  e f te r  d e n  
a n m e ld te  a d re s s e  g iv e  fo re n in g e n  
u n d e r r e tn in g  o m , a t  r e g is t r e r in g e n  
i m a n g e l  a f  b e t im e l ig  fo rn y e ls e  v il 
b l iv e  s le t te t .

§ 1 2 . F o r  o p ta g e ls e  a f  e n  fo r ­
e n in g  e l le r  s a m m e n s lu tn in g  i re g i­
s te re t  b e ta le s  e n  a fg if t  a f  4 7 5  k r. 
F o r  r e g is t r e r in g  a f  e t  s æ rl ig t  k e n d e ­
te g n  b e ta le s  4 7 5  k r . H a r  e n  f o r ­
e n in g  e l le r  s a m m e n s lu tn in g  f le re  
b e te g n e ls e r  e l le r  a fd e l in g e r ,  d e r  ø n ­
sk e s  r e g is t r e re t ,  b e ta le s  3 7 5  k r . fo r  
h v e r  b e te g n e ls e  e l l e r  a fd e lin g . F o r  
r e g is t r e r in g  a f  e n  a n m e ld e ls e  o m  
æ n d r in g  e l le r  fo rn y e ls e  b e ta le s  4 2 5  
k r.

F o r  u d s k r i f t  a f  e n  fo re n in g s  reg i-  
s te r - fo l io  b e ta le s  3 0  k r .

F o r  a f s k r i f t  e l le r  f o to k o p i  a f  en  
a n m e ld e ls e  o g  b i la g  t i l  d e n n e  b e t a ­
le s  10 k r . fo r  h v e r  p å b e g y n d t  s id e .

F o r  m e d d e le ls e  o m  e n  fo re n in g s  
e l le r  s a m m e n s lu tn in g s  a d r e s s e  b e ­
ta le s  15 k r.

F o r  g e n p a r t  a f  e t  f o re n in g s -  
k e n d e te g n  b e ta le s  e f te r  re g n in g .

§ 1 3 . D e n n e  b e k e n d tg ø re ls e  
t r æ d e r  i k r a f t  s t r a k s .  S a m tid ig  o p ­
h æ v e s  b e k e n d tg ø r e ls e  a f  2 7 /2  19 2 2  
a n g å e n d e  fo re n in g s - r e g is te re t .

Uddrag:
F inske lov om foreninger 

(4 .1 .1 9 1 9 /1  m e d  æ n d r in g e r  t i l  o g  m e d  2 9 .1 1 .1 9 6 3 /5 3 5 )

1 K a p . A l l m ä n n a  s ta d g a n d e n .  g o d  se d , m å  fo re n in g  b i ld a s  m e d
1 § . F ö r  g e m e n s a m t  f u l lf ö l ja n d e  ia k t t a g a n d e  av  v a d  i d e n n a  lag  

a v  sy f te , s o m  ej s t r id e r  m o t  lag  e l l e r  s ta d g a s .
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S ta d g a n d e n a  i d e n n a  la g  a v s e  
l ik v ä l  ic k e  s a m m a n s lu tn in g  fo r  
s å d a n  v e r k s a m h e t ,  s o m  å s y f ta r  a t t  
fo rs k a ffa  d e l t a g a r n e  v in s t  e l l e r  a n -  
n a n  o m e d e lb a r  e k o n o m is k  n y t ta  
e l le r  s o m  i ö v r ig t  ä r  h u v u d s a k l ig e n  
a v  e k o n o m is k  n a tu r ,  ej h e l l e r  fö r- 
e n in g a r ,  s o m  i la g s ti f tn in g s v ä g  b i l ­
d a s  fo r  s ä r s k i ld a  ä n d a m ä l .

A n g å e n d e  r e l ig iö s a  s a m fu n d  g a l­
le  v a d  d ä r o m  s a r s k i l t  s ta d g a s .

2 § . F o re n in g ,  t i l l  v a r s  u p p g if t  
h ö r  ö v n in g  i s k ju tv a p e n s  b r u k  o c h  
v i lk e n  ic k e  a v s e r  e n d a s t  b e d r iv a n d e  
a v  j a k t  o c h  j a k tv å r d ,  m å  ej b i ld a s  
u ta n  t i l l s t å n d  a v  la n d e ts  re g e r in g .

3  § . S å s o m  m e d le m  m å  i fo r ­
e n in g  in g å  ej b lo t t  e n s k i ld  p e r s o n ,  
u ta n  o c k  s a m fu n d  e l le r  s t if te ls e

4  § . I fo re n in g ,  s o m  v ä s e n t l ig e n  
f u l lf o l je r  p o l i t i s k t  sy f te , m å  ic k e  
a n n a n  v a r a  m e d le m  ä n  f in s k  m e d -  
b o r g a re  e l le r  f o re n in g , b e s tå e n d e  
e n d a s t  a v  s å d a n a  m e d le m m a r .  D ä -  
r e s t  i a n n a n  fo re n in g  s å s o m  m e d ­
le m m a r  k o m m a  a t t  in g å  p e r s o n e r ,  
s o m  ic k e  ä r o  f in s k a  m e d b o r g a re ,  
t i l l  m e r  ä n  e n  t r e d je d e l  a v  h e la  
a n t a l e t  m e d le m m a r ,  s k a ll  t i l l s t å n d  
h o s  l a n d e ts  r e g e r in g  u tv e r k a s  ti l l  
fo re n in g e n s  b i ld a n d e  e l le r  t i l l  f o r t ­
s a t ta n d e  a v  d e s s  v e r k s a m h e t .

F o re n in g s  ä n d a m ä l  m å  ej o r a -  
f a t ta  s å d a n a  b e fo g e n h e te r ,  s o m  ti l l-  
k o m m a  e n d a s t  o f fe n tl ig  m y n d ig h e t .

F ö re n in g ,  t i l i  v a r s  s y f te n  h ö r  a t t  
in v e r k a  p å  p o l i t i s k a  a n g e lä g e n h e -  
t e r ,  m å  ic k e  b i ld a s  e l le r  d e s s  v e r k ­
s a m h e t  o r g a n is e r a s  så , a t t  d e n  i 
f rå g a  o m  d e n  ly d n a d ,  s o m  f o rd ra s  
a v  m e d le m m e r n a ,  ä v e n s o m  fo r ­
e n in g e n s  u p p d e ln in g  i t r u p p f o r m a -  
t i o n e r  o c h  g r u p p e r  e l le r  m e d  a v -  
s e e n d e  å  u t r u s tn in g  m e d  v a p e n ,

h e l t  o c h  h å l l e t  e l le r  t i l l  n å g o n  d e l ä r  
a t t  b e t r a k t a  s å s o m  o r g a n is e r a d  p å  
m i l i tä r i s k t  v is .

5  § . Ö v e r  fo re n in g s  m e d le m m a r  
s k a ll  d e ss  s ty r e ls e  fo ra  fo r te c k n in g ,  
a n g iv a n d e  v a r je  f o re n in g s m e d le m s  
fu l ls tä n d ig a  n a m n  o c h  y rk e  s a m t,  
d ä r e s t  d e n n e  ic k e  ä r  f in sk  m e d b o r ­
g a re , j ä m v ä l  m e d b o r g a r s k a p .

2  K a p . I n s k r i v n a  f t jr e n in g a r .
6  § . D å  fo re n in g ,  s o m  ä r  a v s e d d  

a t t  in s k r iv a s  i r e g is t r e t ,  b i ld a s ,  b ö r  
d ä r o m  u p p r ä t t a s  d a g te c k n a d  s k r i f t ­
lig  a v h a n d l in g ,  in n e h å l l a n d e  s ta d -  
g a r  fo r  f o re n in g e n ,  o c h  a v h a n d -  
l in g e n  u n d e r te c k n a s  a v  m in s t  tr e  
p e r s o n e r ,  v i lk a  in g å  s å s o m  m e d ­
l e m m a r  i f o re n in g e n .

7 § . I f o re n in g s  s ta d g a r  s k o la  
u p p ta g a s :

1) fo re n in g e n s  n a m n ;
2 ) d e n  k o m m u n  i la n d e t ,  so m  

sk a l  g ä l la  so m  fo re n in g e n s  h e m o r t ;
3 ) fo re n in g e n s  ä n d a m ä l  o c h  a r ­

te n  a v  d e s s  v e r k s a m h e t ;
4 )  h u r u v id a  m e d le m  s k a ll  b e ta la  

a v g if t  t i l l  f o re n in g e n  o c h  a v g if te n s  
b e lo p p  e l le r  s ä t te t  fo r  d e s s  b e s tä m -  
m a n d e ;

5) h u r u  fo re n in g e n s  s ty re ls e  
s k a l l  o r d n a s  o c h  fo r  h u r u  lå n g  t id  
m e d le m m a r n a  d ä r i  s k o la  u ts e s ;

6 )  t id e n  fo r  b o k s lu te t  s a m t  s ä t te t  
f o r  g r a n s k n in g e n  a v  r ä k e n s k a p e r n a  
o c h  f o r v a l tn in g e n ;

7) t id e n  fo r  d e t  e l le r  d e  fo r-  
e n in g s m ö te n ,  v id  v i lk a  fo re n in g e n  
b e s lu te r  o m  s in  s ty r e ls e  o c h  f o rv a l t ­
n in g ;

8) h u r u  k a l le ls e  t i l  m ö te  sk a ll  
sk e , o c h
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9 ) h u r u  m e d  fo re n in g e n s  t i l lg å n -  
g a r  s k a ll  f ö r f a r a s ,  o m  fo re n in g e n  
u p p lö s e r  s ig  e l le r  u p p lö s e s .

F o re n in g  m å  s å s o m  s i t t  n a m n  
a n v ä n d a  ä v e n  i f o re n in g e n s  s ta d g a r  
u p p ta g e n  ö v e r s ä t tn in g  a v  n a m n e t  
ti l l  d e l  a n d r a  i n h e m s k a  s p r å k e t .

8  § . F ö re n in g  a n m ä le s  t i l l  in -  
s k r iv n in g  i fo re n in g s re g is t r e t  p å  
s ä t t  i 3 k a p i t l e t  s ta d g a s .

S k e r  ä n d r in g  b e t r ä f f a n d e  d e  p e r ­
s o n e r ,  s o m  ä r o  b e h ö r ig a  a t t  t e c k n a  
fo re n in g e n s  n a m n ,  v a r d e  o c k  s å ­
d a n t  t i l l  in s k r iv n in g  i f o re n in g s re g i­
s t r e t  a n m ä l t ,  o c h  s k a l l  t i l l ik a  a n g i-  
v a s , h u r u v id a  d e  t i l l h ö r a  s ty re ls e n .

Ä n d r in g  a v  fö re n in g s  s ta d g a r  b l i r  
ic k e  g ä l la n d e ,  i n n a n  d e n  a n te c k -  
n a ts  i fo re n in g s re g is t r e t .

9  § . I n r e g is t r e r a d  fo re n in g  m å  i 
s i t t  n a m n  fö rv ä rv a  r ä t t ig h e te r ,  in g å  
f o r b in d e ls e r  s a m t  k ä r a  o c h  s v a ra .

N ä r in g  e l le r  a n n a n  f ö rv ä rv s v e rk -  
s a m h e t  m å  a v  fo re n in g  id k a s  e n d a s t  
s å v i t t  s å d a n t  ä r  i d e s s  s ta d g a r  b e -  
s tä m t .

10  § . F ö re n in g s  m e d le m m a r  
a n s v a r a  ic k e  p e r s o n l ig e n  fo r  f o r ­
e n in g e n s  f o rb in d e ls e r .

11 § . M e d le m  i fo re n in g  ä g e r  
r ä t t  a t t  n ä r  so m  h e ls t  g e n o m  s k r i f t ­
lig  a n m ä la n  h o s  s ty r e ls e n  e l le r  d e ss  
o r d f ö r a n d e  e l le r  o c k  g e n o m  m u n t -  
lig  a n m ä la n  t i l l  f o re n in g s m ö te s  
P ro to k o l l  u t t r ä d a  u r  fo re n in g e n . 
D o c k  k a n  i f ö re n in g s  s ta d g a r  fa s t-  
s tä l la s  v iss  u p p s ä g n in g s t id ,  h ö g s t 
e t t  å r .

H a r  m e d le m  u n d e r l å t i t  a t t  fu ll-  
g ö ra  d e  f ö rp l ik te ls e r  h a n  g e n o m  s i t t  
in t r ä d e  i fo re n in g e n  å ta g i t  s ig  e l le r  
h a r  h a n  g e n o m  s i t t  b e te e n d e  in o m  
e l le r  u to m  f o re n in g e n  a v s e v ä r t  
f o r s v å ra t  fo re n in g e n s  v e r k s a m h e t .

ä r  f o re n in g e n  b e r ä t t ig a d  a t t  u te -  
s lu ta  h o n o m  u r  fo re n in g e n ,  Mndå 
a t t  s å d a n a  g r u n d e r  fo r  u te s lu tn in -  
g en  ej f in n a s  i s ta d g a rn a .  L a g  s a m -  
m a  v a r e ,  d ä r e s t  p e r s o n  la g s tr id ig t  
u p p ta g i t s  t i l l  m e d le m  i fo re n in g .

Ä r  ej i s t a d g a r n a  a n n o r lu n d a  b e - 
s t ä m t ,  a n k o m m e r  m e d le m s  u te s lu t -  
n i n g å  fö re n in g s m ö te .

D ä r  r ä t t  a t t  u t e s lu t a  m e d le m  t i l l -  
d e la ts  s ty r e ls e n  e l l e r  a n n a t  o rg a n ,  
m e n  m e d le m  b e r ä t t ig a t s  a t t  b r in g a  
b e s lu te t  o m  u te s lu tn in g e n  u n d e r  
fo re n in g s m ö te s  p r ö v n in g ,  s k a l l  i 
s ta d g a rn a  j ä m v ä l  a n g iv a s , h u r u  o c h  
in o m  v i lk e n  t id  y r k a n d e  d ä r p ä  b ö r  
f r a m s tä l la s .  H a r  y r k a n d e  ic k e  
f ra m s tä l l ts  p å  s ä t t  i s ta d g a rn a  fo re ­
s k r iv e s , s k a l l  b e s lu t  o m  u t e s lu tn in ­
g en  t r ä d a  i k r a f t ,  s å s n a r t  t id e n  t i l l -  
ä n d a lu p i t ,  m e n  i a n n a t  fa ll s k a ll  
m e d le m  a n s e s  f rå n  f o re n in g e n  u te -  
s lu te n  fö rs t  e f te r  d e t  b e s lu te t  d ä r o m  
s ta d fa s ts  a v  f ö re n in g s m ö te .

M e d  m e d le m s  u t t r ä d e  e l le r  u te -  
s lu tn in g  u p p h ö r a  ä v e n  d e  i 2 m o ­
m e n te t  n ä m n d a  f ö r p l ik te l s e m a ,  
u to m  s å v i t t  g ä l le r  r e d a n  ti l l  b e ta l -  
n in g  fo r f a l ln a  e l le r  f ö r  v iss  t id  u t-  
f a s ta  a v g if te r .

A v l id e r  m e d le m , v a r e  h a n s  d ö d s -  
b o  ic k e  a n s v a r ig t  f ö r  a n d r a  ä n  fo r ­
f a l ln a  a v g if le r  t i l l  f o re n in g e n .

12  § . F ö re n in g s  b e s lu ta n d e r ä t t  
u tö v a s  v id  f ö re n in g s m ö te  a v  d ä r v id  
n ä r v a r a n d e  m e d le m m a r .

I s t a d g a r n a  m å  l ik v ä l  b e s tä m -  
m a s ,  a t t  b e s lu ta n d e r ä t t e n  d e lv is  
e l le r  h e l t  o c h  h å l le t  s k a ll  t i l lk o m -  
m a  å  i 7 § 7 p u n k te n  a v  d e n n a  lag  
o m f ö r m ä l t  m ö te  fö r  v iss  t id  u ts e d d e  
f u l lm ä k t ig e ,  b e t r ä f f a n d e  v i lk a s  a n ­
ta l  o c h  v a l s ä t t  s ta d g a rn a  i så  fa ll 
ä v e n  s k o la  i n n e h å l la  b e s tä m m e l-

250



F insk lov

s e r ;  a n g å e n d e  d e  s å lu n d a  b e fu l l -  
m ä k t ig a d e s  s a m m a n tr ä d e n  s k a ll  i 
t i l l ä m p l ig a  d e la r  g ä l la ,  v a d  i d e n n e  
la g  o m  fö re n in g s m ö te n  ä r  s ta d g a t .

I s ta d g a r  fo r  f o re n in g ,  v a r i  e n d a s t  
f o r e n in g a r  in g å  s o m  m e d le m m a r ,  
m å  o c k  k u n n a  b e s tä m m a s ,  a t t  fo r ­
e n in g e n s  b e s lu ta n d e r ä t t  i f a ll ,  so m  
a n g iv a s  i s t a d g a r n a ,  e l le r ,  d a r  s ty ­
re ls e n  e l le r  f u l lm ä k t ig e  d e t  b e s lu ta ,  
m å  u tö v a s  g e n o m  o m r ö s tn in g  in o m  
m e d le m s f o r e n in g a m a .  I s ta d g a rn a  
s k o la  d å  j ä m v ä l  in g å  b e s tä m m e ls e r  
o m  s ä t te t  f o r  o m r ö s tn in g e n s  v e rk -  
s tä l la n d e .

1 3  § . V id  fö re n in g s m ö te  m å  ej 
m e d le m  d e l ta g a  i a v g ö r a n d e  a v  f rå -  
g a , i v i lk e n  h a n s  e n s k i ld a  fo rd e l 
k a n  r å k a  i k o n f l ik t  m e d  f o r e n in ­
g e n s , o c h  s ty r e ls e m e d le m  ic k e  h e l ­
le r  i v a l  a v  r e v is o r .

B e trä fT a n d e  f ö re n in g s m ö te  g ä lle  
i ö v r ig t ,  s å v i t t  ej i s t a d g a r n a  ä r  
a n n o r l u n d a  b e s tä m t:  

a t t  e n v a r  a v  fo re n in g e n s  m e d ­
l e m m a r  ä g e r  v id  m ö te  u tö v a  rö s t-  
r ä t t ;

a t t  m e d le m  t i l l k o m m e r  b lo t t  e n  
r ö s t ;

a t t  m e d le m s  r ö s t r ä t t  ic k e  k a n  
g e n o m  o m b u d  e l le r  a v  m å ls m a n  
u tö v a s ;

a t t  s å s o m  fo re n in g e n s  b e s lu t  g a l­
le r  d e n  m e n in g ,  fo r  v i lk e n  d e  f ie s ta  
r ö s te r n a  a v g iv i ts ;

a t t  v id  l ik a  r ö s te ta l  v a l a v g ö ra s  
g e n o m  lo t tn in g ,  m e n  i a n d r a  f rå g o r  
d e n  m e n in g  g ä l le r ,  s o m  b i t r ä t t s  a v  
m ö te ts  o r d f ö r a n d e ;  s a m t  

a t t  b e s lu t  o m  ä n d r in g  i s ta d g a rn a  
e l le r  o m  fö re n in g e n s  u p p lö s n in g  
s k a l l ,  fö r  a t t  g ä lla ,  v a r a  o m f a t ta t  a v  
m in s t  t r e  f j ä rd e d e la r  a v  a l l a  v id  
o m r ö s tn in g e n  a v g iv n a  rö s te r .

1 4  § . Å  fö re n in g s m ö te  m å  ej 
b e s lu t  f a t ta s  o m  ä n d r in g  a v  s ta d -  
g a m a  e l le r  o m  fo re n in g e n s  u p p lö s ­
n in g , ej h e l l e r  o m  k ö p ,  f ö r s ä l jn in g  
e l l e r  in te c k n in g  a v  fa s t ig h e t ,  d a r  ej 
s å d a n t  ä r e n d e  ä r  i k a l le ls e n  s ä r s k i l t  
n ä m n t .

Ö v e r  b e s lu t ,  s o m  f a t ta s  v id  fö r ­
e n in g s m ö te ,  b ö r  fö ra s  P ro to k o l l ,  
v i lk e t  s k a ll  a v  m ö te t  g o d k ä n n a s  
e l l e r  o c k  ju s t e r a s  o c h  t i l i  r ik tig -  
h e te n  b e s ty rk a s  a v  m in s t  tv e n n e  
v id  m ö te t  n ä r v ä r a n d e  fö re n in g s -  
m e d le m m a r .

1 5  § . F o re n in g s  b e s lu t ,  so m  
k r ä n k e r  t r e d je  m a n s  r ä t t  e l l e r  u ta n  
m e d le m s  e g e t s a m ty c k e  m in s k a r  
h o n o m  t i l l f ö r s ä k r a d  s ä r s k i ld  fo r ­
m å n  i f o re n in g e n  e l le r  h a n s  l ik s tä l -  
l ig h e t  m e d  fo re n in g e n s  ö v r ig a  m e d ­
le m m a r ,  ä r  o g il t ig t.

F in n e r  s ty r e ls e n  e l le r  d e s s  m e d ­
le m  e l le r  f o re n in g s m e d le m  i a n d r a  
ä n  i 1 m o m . o m n ä m n d a  fa ll , a t  fo r ­
e n in g e n s  b e s lu t  ic k e  t i l l k o m m i t  i 
b e h ö r ig  o r d n in g  e l le r  a t t  d e t  e lje s t 
ä r  s t r id a n d e  m o t  la g  e l l e r  f o r e n in ­
g e n s  s t a d g a r ,  o c h  h a v a  d e  ic k e  d ä r -  
t i l l  b id r a g i t ,  ä g a  d e  r ä t t  a t t  k la n d r a  
b e s lu te t  g e n o m  s tä m n in g ,  s o m  b ö r  
t i l l s t ä l l a s  f o re n in g e n  in o m  t r e  m å -  
n a d e r  e f te r  d e n  t i d p u n k t ,  d å  b e s lu ­
te t  fa t ta d e s .

V il l  f o re n in g s  s ty r e ls e  v ä c k a  
k l a n d e r t a l a n ,  b ö r  f o re n in g e n  o fö r-  
d rö j l ig e n  s a m m a n k a l la s  f o r  a t t  
v ä l ja  r e p r e s e n ta n t  a t t  p å  f o r e n in ­
g e n s  v ä g n a r  s v a ra .

D å  k la n d a r t a l a n  b l iv i t  v ä c k t ,  
sk a l l  d o m s to le n ,  o m  sk ä l  d ä r t i l l  
fö re l ig g e r ,  i n n a n  s a k e n  s lu t l ig t  a v -  
g ö re s , f o r o r d n a ,  a t t  d e t  ö v e rk la g a d e  
b e s lu te t  ic k e  m å  g å  i v e r k s tä l l ig h e t .  
D e t t a  f ö r o r d n a n d e  m å  o c k  å te r k a l -
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la s . F ö r o r d n a n d e  o m  v e rk s tä l l ig -  
h e ts fo r b u d  e l le r  d e s s  å te r k a l le l s e  
m å  ic k e  s ä r s k i l t  ö v e rk la g a s .

D o m s to le n  s k a l l ,  o m  s a k e n  ä r  a v  
d e n  a r t ,  a t t  d e n  e n l ig t  la g  fö ra n le -  
d e r  a n te c k n in g  i f ö re n in g s re g is t r e t ,  
o f ö rd rö j l ig e n  u n d e r r ä t t a  re g is te r -  
m y n d ig h e te n  o m  u t f a r d a t  v e rk s tä l -  
l ig h e ts fö rb u d  s a m t  o m  d e s s  å te r -  
k a l la n d e .

1 6  § . F ö re n in g s m ö te  b ö r ,  d a r  ej 
s ta d g a rn a  a n n o r l u n d a  b e s tä m m a ,  
h å l la s ,  d å  m in s t  e n  t io n d e d e l  av  
fo re n in g e n s  h e ia  m e d le m s a n ta l  s å ­
d a n t  fo r  v is s t  u p p g iv e t  ä r e n d e  
sk r i f t l ig e n  p å y r k a r .  H a r  s ty re ls e n  
ic k e  s a m m a n k a l la t  i s t a d g a r n a  fo ­
r e s k r e v e t  m ö te ,  t i l lk o m m e  v a r je  
m e d le m  a v  f o re n in g e n  r ä t t  a t t  h o s  
s ty r e ls e n  f r a m s tä l la  y r k a n d e  p å  fo r ­
e n in g e n s  s a m m a n k a l la n d e .

V ä g r a r  f o re n in g e n s  s ty r e ls e  u ta n  
lag a  a n le d n in g  a t t  e f t e r k o m m a  s å ­
d a n t  y r k a n d e ,  ä g e  lä n s s ty r e ls e n  b e -  
m y n d ig a  d e n  e l le r  d e m , so m  f ra m -  
s tä l l t  y r k a n d e t ,  a t t  s jä lv a  s a m m a n -  
k a l la  fo re n in g e n  ti l l  m ö te .

17  § . F ö re n in g s  la g b e s tä m d a  
f ö r e t r ä d a r e  ä r  d e n  e l le r  d e  p e r s o ­
n e r ,  v i lk a  s å s o m  fo re n in g e n s  s ty ­
re ls e  h a n d h a v a  d e s s  a n g e lä g e n h e -  
te r .  I f o r h å l l a n d e  t i l l  t r e d je  m a n  
e l le r  in fö r  m y n d ig h e t  m å  fo re n in g  
d o c k  ic k e  fo r e t r ä d a s  a v  o m y n d ig  
p e r s o n .  U t l ä n n in g  m å  ej v a r a  m e d ­
le m  a v  fö re n in g s  s ty r e ls e ,  u to m  i d e  
f o re n in g a r ,  v i lk a  u tö v a  s in  v e rk -  
s a m h e t  m e d  s tö d  a v  t i l l s t a n d ,  so m  
u tv e r k a t s  e n lig t  4  § 1 m o m .

I fö re n in g s  s ta d g a r  m å  b e s tä m -  
m a s , o m  o c h  i v a d  m å n  e n  e l le r  
f le re  a v  s ty r e ls e n s  m e d le m m a r ,  
u ta n  d e  ö v r ig a s  m e d v e r k a n ,  e l le r  
a n d r a  fo r  v is s a  u p p g i f te r  u ts e d d a

f o r t r o e n d e m ä n  ä g a  h a n d la  f o r  f o r ­
e n in g e n .

D ä r e s t  i fo re n in g e n s  s ta d g a r  ic k e  
a n n o r lu n d a  b e s tä m m e s ,  m å  s ty r e l ­
s e n s  o r d f o r a n d e  t e c k n a  f o re n in g e n s  
n a m n .

S tä m n in g  e l le r  a n n a t  o f fe n tl ig  
m y n d ig h e ts  b u d ,  så  o c k  ö v r ig a  
m e d d e la n d e n  a n s e s  h a v a  k o m m i t  
ti l l  s ty r e ls e n s  k ä n n e d o m , d å  s ty r e l ­
se n s  o r d f o r a n d e  e l le r  n å g o n  a v  d e ss  
m e d le m m a r ,  so m  ä r  b e h ö r ig  a t t  
te c k n a  f o re n in g e n s  n a m n ,  i fo re -  
s k r iv e n  o r d n in g  e r h å l l i t  d e l  d ä r a v .

E j m å  s ty r e ls e n  a n n o r le d e s  ä n  
e f te r  f o re n in g s m ö te s  s ä r s k i ld a  b e ­
s lu t  o v e r lå ta  e l le r  lå ta  in te c k n a  fo r ­
e n in g e n s  fa s ta  e g e n d o m .

1 8  § . S ty re ls e n  å l ig g e r  a t t ,  i 
e n l ig h e t  m e d  la g  o c h  f o re n in g e n s  
s ta d g a r  s a m t  fo re n in g s m ö te s  a n v i s ­
n in g a r  o m s o r g s f u l l t  h a n d h a v a  fo r ­
e n in g s  a n g e lä g e n h e te r .

G e n o m  b e s lu t  a v  f ö re n in g s m ö te  
m å  le d a m o t  a v  s ty r e ls e n  k u n n a  
f rå n  u p p d r a g e t  s k i l ja s ,  å n d å  a t t  d e n  
t id ,  fo r  v i lk e n  h a n  b l iv i t  u ts e d d ,  ej 
g å t t  t i l i  ä n d a .

19  § . L e d a m o t  a v  s ty r e ls e n  e l le r  
a n n a n  fo re n in g e n s  f u n k t io n ä r  s v a re  
f o r  s k a d a ,  so m  v å l la t s  fo re n in g e n  
g e n o m  h a n s  fb r s u m m e ls e  e l le r  m o t  
la g  e l le r  fo re n in g e n s  s ta d g a r  s t r i -  
d a n d e  å tg å r d .  Ä r o  d e  f le re , s o m  
s k a d a n  v å l la t ,  s v a re  e n  fo r  a l l a  o c h  
a l la  fo r  e n .

2 0  § . Å  fo re n in g e n s  v ä g n a r  
g iv e n  u n d e r s k r i f t  b ö r ,  fo r  a t t  v a r  
b in d a n d e  g e n te m o t  fo re n in g e n ,  in -  
n e h å l l a  fo re n in g e n s  fu l ls tä n d ig a  
n a m n  s a m t  u n d e r te c k n a r e n s  e g e n -  
h ä n d ig a  u n d e r s k r i f t .

21 § . P å  y r k a n d e  a v  a l lm ä n  
å k la g a r e  e l le r  f o re n in g s m e d le m  m å
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d o m s to l  f o rk la r a  fo re n in g  u p p lö s t ,  
o m  f o re n in g e n  u tö v a r  v e r k s a m h e t ,  
so m  s t r id e r  m o t  lag  e l le r  g o d  sed  
e l le r  o c k  m o t  fo re n in g e n s  i d ess  
s ta d g a r  a n g iv n a  sy f te , e l l e r  o m  fo r ­
e n in g e n  ä r  a v s e d d  a t t  m e d  k r in g -  
g å e n d e  a v  lag  f o r t s ä t ta  n å g o n  u p p ­
lö s t  fo re n in g s  v e r k s a m h e t .  L ag  
s a m m a  v a r e ,  d a r  a v v ik e ls e  s k e tt  
f rå n  v a d  i d e n n a  lag  e l l e r  i t i l l -  
s t å n d s b e s lu t  a v  l a n d e ts  r e g e r in g  fo r  
ö v r ig t  ä r  f ö re s k r iv e t  fo re n in g  till 
e f te r r ä t te l s e .

D ä r  f rå g a  ä r  o m  m in d r e  ö v e r -  
t r ä d e ls e ,  p r ö v e  d o m s to le n ,  h u r u -  
v id a  fo re n in g s  s ty r e ls e  e n d a s t  sk a ll  
t i l ld e la s  v a r n in g .  F ö r e n in g  m å  ej 
h e l l e r  u p p lö s a s ,  d ä r e s t  fo re n in g e n  
in s tä l l t  s in  m o t  lag  e l le r  g o d  sed  
e l l e r  m o t  i fo re n in g e n s  s ta d g a r  
a n g iv e t  sy f te  s t r id a n d e  v e r k s a m h e t  
o c h  f o re n in g e n s  in r e  o m o r g a n is a -  
t io n  t i l l ik a  p r ö v a s  u tg ö r a  g a r a n t i  
f o r  a t t  d y l ik  v e r k s a m h e t  ic k e  i 
f r a m t id e n  u p p r e p a s .

M e d e ls t  u ts la g , v a r ig e n o m  fo r ­
e n in g ,  s o m  h a r  s jä lv s tä n d ig a  u n d e r -  
a v d e ln in g a r  e l l e r  i v i lk a  f ö re n in g a r  
in g å  s å s o m  m e d le m m a r ,  f ö rk la r a s  
u p p lö s t ,  k a n  d o m s to l ,  e f te r  d e t  
u n d e r a v d e ln in g a r n a  e l le r  m e d le m s -  
f ö r e n in g a r n a  b l iv i t  h ö r d a ,  f o rk la r a  
ä v e n  u n d e r a v d e ln in g a r n a  e l le r  
m e d le m s f ö r e n in g a rn a  u p p lö s ta .  
U n d e r a v d e ln in g a r  e l l e r  m e d le m s -  
f ö r e n in g a r  k u n n a  i s a k e n  in s tä m -  
m a s  g e n o m  k u n g ö re ls e  i a l lm ä n n a  
t id n in g e n  p å  s ä t t  i 11 k a p . [7 § 2 
m o m .]  r ä t te g ä n g s b a lk e n  ä r  s ta d g a t .

21  a  § . U tö v a r  fö re n in g  v e r k ­
s a m h e t ,  s o m  ä r  s t r id a n d e  e m o t  lag  
e l le r  g o d  s e d , e l le r  ä r  f ö re n in g  a v ­
s e d d  a t t  m e d  k r in g g å e n d e  a v  lag  
f o r t s ä t t a  n å g o n  u p p lö s t  f ö re n in g s

v e r k s a m h e t ,  v a r e  m in i s te r i e t  fö r  
in r ik e s ä r e n d e n a  e l l e r  [ la n d s h ö v d in -  
gen ] b e r ä t t ig a d  a t t  t i l l s v id a r e  fö r- 
b ju d a  d e s s  v e r k s a m h e t .  F ö r b u d e t  
b ö r  u n d e r s tä l l a s  d o m s to ls  p rö v n in g  
s e n a s t  å  d e n  a l lm ä n n a  rä t te g ä n g s -  
d a g , so m  in f a l le r  e f te r  f jo r to n  d a g a r  
f rå n  f o rb u d e ts  u t f a rd a n d e .  H a r  fo r ­
b u d e t  ej in o m  n ä m n d a  t id  u n d e r -  
s tä l l t s  d o m s to ls  p r ö v n in g  e l l e r  h a r  
s t ä m n in g  o m  f ö re n in g e n s  u p p lö s -  
n in g  ej b e g ä r ts  in o m  f jo r to n  d a g a r  
e f te r  d e t  f ö rb u d e t  a v  d o m s to le n  
f a s ts tä l l ts ,  s k a ll  f ö rb u d e t  å te rg å . 
F u l l fö l je s  ej å  d a g , so m  i la g lig e n  
u t f ä r d a d  s tä m n in g  u ts a t t s ,  t a l a n  i 
s a k e n ,  f o rk la r e  d o m s to le n  f ö rb u d e t  
h a v a  fö r fa l l i t .  V is a s  d e t  a t t  lag a  
h in d e r  fö r  s tä m n in g e n s  d e lg iv a n d e  
m ö t t ,  u t s ä t t e  d o m s to le n  n y  t id  fö r  
s a k e n s  b e h a n d l in g  o c h  ä g e  f ö rb u d e t  
b e s tå n d .

H a r  fö re n in g  p å  i 1 m o m e n te t  
n ä m n t  sk ä l  t i l l s v id a r e  f ö rb ju d i t s  a t t  
f o r t s ä t ta  s in  v e r k s a m h e t ,  fa r  n y  f ö r ­
e n in g  fö r  f o r t s ä t t a n d e  a v  f o r e n in ­
g e n s  v e r k s a m h e t  ic k e  b i ld a s ,  in n a n  
y r k a n d e t  p å  d e n  f ö r s tn ä m n d a  fö r ­
e n in g e n s  u p p lö s n in g  g e n o m  lag a  
k r a f t  v u n n e t  u ts la g  a v g jo r ts .

21 b § . H a r  d o m s to l  f ö r k la r a t  
fö re n in g  u p p lö s t  e l le r  m in i s te r ie t  
f ö r  in r ik e s ä r e n d e n a  e l le r  [ la n d s -  
h ö v d in g e n ]  f ö r b ju d i t  f ö re n in g  a t t  
t i l l s v id a r e  f o r t s ä t t a  m e d  s in  v e r k ­
s a m h e t ,  s k a l l  d e s s  v e r k s a m h e t  
g e n a s t  in s tä l la s .  D o c k  m å  fö r ­
e n in g e n s  s ty r e ls e , t i l l  d e s s  la g a  k ra f t  
v u n n e t  u ts la g  i s a k e n  f a l l i t ,  fö r  f ö r ­
e n in g e n s  r ä k n in g  b e d r iv a  n ä r in g ,  
s o m  a v  fo re n in g e n  id k a ts ,  o c h  i 
ö v r ig t  v å r d a  d e s s  e g e n d o m , d ä r  ej 
d o m s to le n  a n n o r lu n d a  b e s tä m t.

2 2  § . D å  d o m s to l  f a s ts tä l le r  av
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m in is te r i e t  fo r  in r ik e s ä r e n d e n a  e l ­
le r  [ la n d s h ö v d in g e n ]  u t f a r d a t  fo r ­
b u d  m o t  f o r t s ä t t a n d e  t i l l s v id a r e  av  
fo re n in g s  v e r k s a m h e t ,  k a n  d o m s to l  
s a m tid ig t  f o r o r d n a ,  a t t  f o re n in g e n s  
s ty r e ls e  ic k e  f å r  f o rv a l ta  d e s s  e g e n ­
d o m , o c h  m å  j ä m v ä l ,  d ä r e s t  sk ä l  
d ä r t i l l  f in n e s , e n  e l l e r  f le re  p e r s o ­
n e r  f o ro r d n a s  a t t  s å s o m  g o d e m ä n  
fo rv a l ta  d e n s a m m a .

D å  d o m s to l  f o r k la r a r  f o re n in g  
u p p lö s t ,  f o ro r d n e  d e n  t i l l ik a  en  
e l le r  f le re  p e r s o n e r  a t t  u t r e d a  f o r ­
e n in g e n s  b o . F ö r o r d n a r  d o m s to l ,  
a t t  fo re n in g e n s  s ty r e ls e  ic k e  få r  fo r-  
v a l ta  f o re n in g e n s  e g e n d o m , in n a n  
lag a  k r a f t  v u n n e t  u ts la g  i a r e n d e t  
g iv its ,  m å  u t r e d n in g s m ä n n e n  i 
e g e n s k a p  a v  g o d e m ä n  in t i l l  d e s s  
fo rv a l ta  s a g d a  e g e n d o m .

F ö r e n ä m n d a  g o d m a n  e l le r  u t r e d -  
n in g s m a n  m å  ic k e , d a r  d e t  ic k e  g a l­
le r  u t r e d n in g  a v  g e n o m  lag a  k r a f t  
v u n n e n  d o m  u p p lö s t  fo re n in g s  b o ,  
u ta n  d o m s to le n s  s ä r s k i ld a  t i l l s t å n d  
o v e r lå ta  e l le r  g e n o m  in te c k n in g  
b e la s ta  f o re n in g e n  t i l lh ö r ig  fa s t 
e g e n d o m  e l le r  u t a n  s a m ty c k e  a v  
fo re n in g e n s  s ty r e ls e  s k r id a  t i l l  å t -  
g ä rd  fo r  in s k r ä n k n in g  e l le r  in s tä l -  
la n d e  a v  å  f o re n in g e n s  v ä g n a r  b e ­
d r iv e n  n ä r in g s v e r k s a m h e t .

D å  f o re n in g e n  s jä lv  b e s lu ta t  u p p -  
lö sa  s ig  e l le r  u p p lö s n in g e n  b e r o r  p å  
i fo re n in g e n s  s t a d g a r  in f o rd  t id s -  
b e s tä m m e ls e ,  v a r e  s ty r e ls e n s  m e d -  
l e m m a r  u t r e d n in g s m ä n ,  så  f r a m t 
ic k e  e n  e l le r  f le re  s å d a n a  b l iv i t  a v  
fo re n in g e n  s a r s k i l t  u ts e d d a .

U t r e d n in g s m ä n  ä g e  r ä t t  a t t  s ö k a  
[ å r s s ta m n in g ]  å  o k ä n d a  b o rg e n ä r e r .

F o re n in g s  t i l lg å n g a r  s k o la  i f rä m -  
s ta  r u m m e t  a n v ä n d a s  t i l l  b e ta ln in g  
a v  f o re n in g e n s  s k u ld e r ,  i d e n  m å n

u t r e d n in g s m ä n n e n  f in n e r  s k u ld e n  
r ik tig .

D å  u p p lö s t  f o re n in g s  t i l lg å n g a r  
ic k e  k u n n a  a n v ä n d a s  s å s o m  i s ta d -  
g a m a  a n g iv a s ,  s k o la  d e  t i l l f a l la  s t a ­
te n ,  s o m  i m å n  a v  m ö jl ig h e t  ä g e r  
o v e r lå ta  d e m  t i l i  f r ä m ja n d e  av  
n å g o t  fo re n in g e n s  v e r k s a m h e t  n ä r a  
s tå e n d e ,  lo v lig t  ä n d a m ä l .

H a r  fo re n in g  u p p lö s t s  a v  o r s a k  
a t t  d e s s  v e r k s a m h e t  a v s e t t  h ö g fo r-  
r ä d e r i  e l le r  f r ä m ja n d e  e l le r  s tö d -  
j a n d e  d i r e k t  e l l e r  in d i r e k t  a v  d y l ik  
v e r k s a m h e t ,  k a n  d o m s to l  f o rk la r a  
fo re n in g e n s  e g e n d o m  f o rb r u te n  t i l l  
s t a te n ,  ä v e n  o m  d e  f ö r u t s ä t tn in g a r ,  
p å  v i lk a  e g e n d o m s  f o r k la r a n d e  fo r  
f o r b r u te n  e n l ig t  2 k a p .  16 § 3 m o m . 
i s t r a f f la g e n  s k a ll  g r u n d a s ,  ic k e  ä r o  
f o rh å n d e n ,  o c h  s k o la  d e  f ö r b r u tn a  
m e d le n  a n v ä n d a s  p å  s ä t t  i 7 m o ­
m e n te t  sä g s. L a g  s a m m a  v a r e ,  o m  
fo re n in g  u p p lö s t s  t i l l  fö ljd  a v  la n d s -  
f o r r ä d is k  v e r k s a m h e t .

2 3  § . Å tn o je s  e j f o r e n in g s m e d ­
le m  m e d  ä tg ä r d ,  s o m  a v  u t r e d -  
n in g s m a n  v id ta g i t s ,  ä g a  k la n d r a  
d e n s a m m a ,  v id  d o m s to l ,  i n n a n  e t t  
å r  t i l l å n d a g å t t  f rå n  d e t  u t r e d n in g e n  
s lu tfo rd e s .

2 4  § . U p p lö s e r  s ig  fo re n in g  e l le r  
u p p lö s e s  d e n  e l le r  a v t r ä d e s  d e s s  
e g e n d o m  ti l l  k o n k u r s ,  s k a ll  d ä r o m ,  
så  o c k  o m  d e n  u p p lö s t a  f o r e n in ­
g e n s  u t r e d n in g s m ä n  ä v e n s o m  o m  
å t e r k a l l a n d e  e l le r  a v s lu ta n d e  a v  
k o n k u r s ,  g ö ra s  a n m ä la n  t i l l  fo r-  
e n in g s re g is t r e t .  S å d a n  a n m ä la n  a n ­
k o m m e r  å  d o m s to l ,  u to m  d å  fo r ­
e n in g  s jä lv  b e s lu ta t  o m  s in  u p p lö s -  
n in g  e l le r  u p p lö s n in g e n  b e r o r  p å  i 
fo re n in g e n s  s ta d g a r  in g å e n d e  t id s -  
b e s tä m n in g .
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3  K a p . 1 n s k r i v n in g  i fö r e n in g s -  
re g is te r .

4  K a p . I c k e - in s k r i v n a fö r e n in g a r .
3 2  § . F o re n in g ,  s o m  ic k e  b l iv i t  i 

r e g is t r e t  in s k r iv e n ,  k a n  ej i s i t t  
n a m n  f ö rv ä r v a  r ä t t ig h e te r  e l le r  in g å  
fo rb in d e ls e r ,  ej h e l le r  k ä r a  e l le r  
s v a ra .

In g å s  f o rb in d e ls e  fo r  f o re n in g , 
s o m  ic k e  b l iv i t  in s k r iv e n ,  v a r e  d e , 
s o m  in g å t t  f o rb in d e ls e n ,  a n s v a r ig a  
d ä r f ö r  s å s o m  a n n a n  s in  g ä ld , e n  fo r  
a l l a  o c h  a l l a  f ö r  e n . F ö r  s å d a n  f o r ­
b in d e ls e  s v a ra  ic k e  f o re n in g e n s  
ö v r ig a  m e d le m m a r .

3 3  § . B e tr ä f ia n d e  u p p lö s n in g  a v  
ic k e  r e g is t r e ra d  fo re n in g  e l le r  t e m ­
p o r a r t  fo rb u d  m o t  s å d a n  fo re n in g s  
v e r k s a m h e t  g ä lle  i t i l l ä m p l ig a  d e ­
la r ,  v a d  i 2 1 ,  21 a  o c h  21 b  §§ ä r  
sa g t.

T a l a n  o m  u p p lö s n in g  a v  s å d a n  
f o re n in g  u tfo re s  m o t  f o re n in g e n s  
s ty r e ls e  e l l e r  m e d le m  e l le r  m e d ­
l e m m a r  a v  f o re n in g e n . B e h ö r ig  a t t  
u p p ta g a  m å le t  ä r  u n d e r r ä t t  å  d e n  
o r t ,  d ä r  s v a r a n d e n  e l le r ,  d a r  sv a -  
r a n d e n a  ä r o  f le re , n å g o n  a v  d e m  
h a r  s i t t  b o  o c h  h e m v is t .

5 k a p . S ä r s k i ld a  fö r e s k r i f te r .

Uddrag:
Svenske lov om økonom iske foreninger 

( 1 .6 .1 9 5 1 /3 0 8  m e d  æ n d r in g e r  t i l  o g  m e d  S F S  1 9 8 0 :1 1 0 5 )

M e d le m s  in ta g a n d e  o ch  a v g å n g .
11 § . E k o n o m is k  f o re n in g  m å  

ic k e  v ä g ra  n å g o n  in t r ä d a  s o m  m e d ­
le m , s å f r a m t  ej m e d  h ä n s y n  til l  
a r t e n  e l le r  o m f a t tn in g e n  a v  fo r ­
e n in g e n s  v e r k s a m h e t  e l le r  f o r e n in ­
g e n s  sy f te  e l l e r  a n n a n  o r s a k  s ä r ­
s k i ld a  sk ä l  ä r o  d ä r t i l l .

A n s ö k a n  o m  in t r ä d e  p r ö v a s  a v  
s ty r e ls e n ,  d ä r  ej a n n o r lu n d a  ä r  b e -  
s t ä m t  i s t a d g a m a .  I n t r ä d e s a n s ö k a n  
s k a l l ,  o m  så  fo re s k r iv e s  i s ta d g a rn a ,  
sk e  sk r i f t l ig e n  o c h  v a r a  fö rs e d d  
m e d  s ö k a n d e n s  b e v i t tn a d e  n a m n -  
u n d e r s k r i f t .

1 4  § . M e d le m  ä g e r  u p p s ä g a  sig  
t i l i  u t t r ä d e  u r  f o re n in g e n . I s t a d ­
g a m a  m å  fo re s k r iv a s ,  a t t  u p p s ä g -  
n in g  s k a l l  sk e  sk r i f t l ig e n  o c h  u p p -  
s ä g n in g s h a n d l in g e n  v a r a  fö rs e d d

m e d  m e d le m m e n s  b e v i t tn a d e  
n a m n u n d e r s k r i f t .  I s ta d g a rn a  k a n  
o c k  b e s tä m m a s  a t t  u p p s ä g n in g  ej 
f å r  sk e  f ö r r ä n  e f te r  v iss  t id ,  h ö g s t 
tv å  å r ,  f rå n  in t r ä d e t .  E f te r  m e d -  
g iv a n d e  a v  lä n s s ty r e ls e n  m å  sa g d a  
t id  u t s t r ä c k a s  t i l i  h ö g s t  fe m  å r .

M e d le m  m å  p å  g r u n d ,  s o m  k a n  
v a r a  b e s tä m d  i s ta d g a rn a ,  u te s lu ta s  
u r  f o re n in g e n .  B e s lu t  h ä r o m  fa tta s , 
d a r  i s ta d g a rn a  ic k e  ä r  a n n o r lu n d a  
fo re s k re v e t ,  a v  fo r e n in g s s tä m m a n .

S ty r e ls e  o ch  f i r m a te c k n in g .
21  § . F ö r  e k o n o m is k  fo re n in g  

s k a l l  F innas e n  s ty re ls e  b e s tå e n d e  
a v  m in s t  t r e  le d a m ö te r .  S ty re ls e n  
s k a l l  f o rv a l ta  f o re n in g e n s  a n g e lä -  
g e n h e te r  i e n l ig h e t  m e d  v a d  i d e n n a  
la g  ä r  s ta d g a t .
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S ty re ls e n  v ä l ja s  å  fö re n in g s s tä m -  
m a ;  d o c k  m å  i s ta d g a rn a  k u n n a  
b e s tä m m a s ,  a t t  s ty r e ls e n  e l le r  le d a -  
m o t  a v  d e n s a m m a  s k a ll  t i l l s ä t t a s  i 
a n n a n  o rd n in g .

S ty r e ls e le d a m o t  s k a l l  u ts e s  fo r  
t id  in t i l l  d e s s  s t ä m m a  s o m  i 57  § 1 
m o m . sä g s  h å l l i t s  o c h  m å  ic k e  u tse s  
fo r  lä n g re  t id  ä n  t i l l  o c h  m e d  d e n  
s tä m m a  so m  s k a ll  ä g a  r u m  u n d e r  
t r e d je  r ä k e n s k a p s ä r e t  e f te r  v a le t .  
A n d å  a t t  d e n  t id  fo r  v i lk e n  s ty r e ls e ­
le d a m o t  b l iv i t  u ts e d d  ej g å t t  t i l l  
ä n d a ,  m å  h a n  s k i l ja s  f rå n  u p p d r a -  
g e t g e n o m  b e s lu t  a v  d e n  s o m  u ts e t t  
h o n o m . S ty r e ls e le d a m o t  äg e  o c k  
r ä t t  a t t  a v g å  fo re  u tg å n g e n  av  
n ä m n d a  t id . A n m ä la n  o m  a v g å n g  
s k a ll  g ö ra s  h o s  s ty r e ls e n  s a m t,  d a r  
s ty r e ls e le d a m o t  ej ä r  v a ld  å  fo r-  
e n in g s s tä m m a ,  h o s  d e n  s o m  t i l l s a t t  
h o n o m .

O m  s ty r e ls e le d a m o t ,  s o m  ä r  v a ld  
å  f b r e n in g s s tä m m a ,  e n t le d ig a s  e l le r  
e l je s t  a v g å r  e l le r  a v l id e r  e l le r  h in ­
d e r  f o r  h o n o m  a t t  v a r a  s ty r e ls e le d a -  
m o t t  u p p k o m m e r  e n l ig t  2 2  § o c h  
s u p p le a n t  ej f in n e s , å l ig g e r  d e t  
ö v r ig a  s ty r e l s e le d a m ö te r  a t t  o fo r -  
d rö j l ig e n  f o r a n s ta l t a  o m  v a l  a v  n y  
l e d a m o t  fo r  å te r s tå e n d e  m a n d a t t id .  
M e d d e la s  ic k e  a n n a n  fo re s k r i f t  i 
s ta d g a rn a ,  m å  d o c k  m e d  v a le t  a n ­
s tå  t i l i  n ä s ta  s t ä m m a  d ä r  s ty r e ls e v a l  
sk a ll  äg a  r u m , s å f r a m t  s ty r e ls e n  ä r  
b e s lu tfÖ r  m e d  k v a r s tå e n d e  le d a -  
m ö te r  o c h  s u p p le a n te r  s a m t  a n t a l e t  
ej u n d e r s t ig e r  tre .

2 2  § . S ty r e ls e le d a m o t  s k a ll  v a r a  
m y n d ig  o c h ,  d ä r  ej fo r  s ä r s k i l t  fa ll 
re g e r in g e n  e l le r  m y n d ig h e t  r e g e r in ­
g en  f o r o r d n a r  a n n a t  t i l l å t e r ,  h ä r  i 
r ik e t  b o s a t t  sv e n sk  m e d b o rg a re .

S ty r e ls e le d a m o t  s k a ll  v a r a  m e d ­

le m  i f o re n in g e n .  D o c k  m å  ä v e n  
d e n  v a r a  s ty r e ls e le d a m o t  s o m  e n ­
lig t la g  ä r  s t ä l l f ö r e t r ä d a r e  fo r  m e d ­
le m  s a m t ,  d ä r  j u r id i s k  p e r s o n  ä r  
m e d le m , d e n  s o m  ä r  l e d a m o t  a v  
s ty r e ls e n  fo r  d e n  ju r id i s k a  p e r s o n e n  
e l le r  d e lä g a re  i d e n s a m m a .  J ä m v ä l  
e l je s t  m å ,  d ä r  d e t  f o r  v is s t  e l le r  
v is s a  s ä r s k i l t  a n g iv n a  fa ll i s t a d g a r ­
n a  m e d g iv e s , a n n a n  ä n  m e d le m  
v a r a  s ty r e ls e le d a m o t .

2 3  § . V a d  i d e n n a  la g  ä r  s ta d g a t  
o m  s ty r e l s e le d a m o t  s k a ll  i t i l l ä m p -  
lig a  d e la r  g ä l la  b e t r ä f f a n d e  s u p ­
p le a n t .

I s ta d g a rn a  m å  n ä r m a r e  b e s tä m -  
m e ls e r  u p p ta g a s  o m  d e  f o ru ts ä t t -  
n in g a r ,  u n d e r  v i lk a  s u p p le a n t  ä g e r  
i n t r ä d a  i t j ä n s tg ö r in g ,  så  o c k ,  d ä r  
f le ra  s u p p le a n te r  s k o la  f in n a s ,  o m  
o r d n in g e n  fo r  d e r a s  in t r ä d e .  S å ­
d a n a  b e s tä m m e ls e r  m å  j ä m v ä l  
m e d d e la s  a v  d e n  s o m  u t s e t t  s u p ­
p le a n te n .  B e s tä m m e ls e  so m  i d e t t a  
s ty c k a  sä g s  m å  ej re g is te ra s .

2 4  § . D e t  å l ig g e r  s ty r e ls e n  a t t  
s ö r ja  fö r  e n  s å d a n  o r g a n i s a t io n  a v  
fo re n in g e n s  v e r k s a m h e t ,  so m  m e d  
h ä n s y n  t i l i  fo re n in g e n s  f o r h å l la n -  
d e n  m å  a n s e s  t i l l f r e d s s tä l la n d e ,  a t t  
u tö v a  t i l l s y n  ö v e r  b e f a t tn in g s h a -  
v a r e  h o s  f o re n in g e n  s a m t  a t t  t i l l s e  
a t t  e r fo r d e r l ig a  u p p ly s n in g a r  a n g å ­
e n d e  fo re n in g e n s  f o r h å l la n d e n  
k o m m a  s ty r e ls e n  t i l l  h a n d a  p å  
l ä m p l ig t  s ä t t  o c h  v id  lä m p l ig a  
t id e r .  S ty re ls e n  s k a ll  o c k  s ö r ja  fo r  
a t t  fo re n in g e n s  b o k f o r in g  fu llg ö re s  i 
o v e r e n s s te m m e ls e  m e d  la g  s a m t  a t t  
m e d e ls fo r v a l tn in g e n  ä r  o r d n a d  p å  
b e try g g a n d e  s ä t t  ä v e n s o m  a t t  b e h ö -  
r ig  k o n t r o l l  h ä r ö v e r  f in n e s .

N ä r  p å  g r u n d  a v  in trä fT a d e  fö r-  
lu s te r  e l le r  e l je s t  a n le d n in g  fo re lig ­
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g e r  t i l l  a n ta g a n d e ,  a t t  f o re n in g e n s  
s tä l ln in g  k o m m e r  a t t  u tv is a  fo r t ­
g å e n d e  f ö r s ä m r in g ,  så  a t  f o r e n in ­
g e n s  s k u ld e r  ic k e  b l iv a  t ä c k ta  av  
t i l lg å n g a rn a ,  å l ig g e r  d e t  s ty r e ls e n  a t  
o fö rd rö j l ig e n  ti l l  s t ä m m a n s  p rö v -  
n in g  h ä n s k ju ta  f rå g a n  o m  f o r e n in ­
g en  s k a ll  t r ä d a  i l ik v id a t io n .

2 4  a  § . O m  e n  fö re n in g  b l iv i t  
m o d e r fö r e n in g ,  s k a l l  s ty re ls e n  
m e d d e la  d e t t a  t i l i  d o t te r fö r e ta g e ts  
le d n in g . D o t te r fö r e ta g e ts  le d n in g  
s k a l l  l ä m n a  s ty r e ls e n  fo r  m o d e r -  
fö re n in g e n  d e  u p p ly s n in g a r  so m  
b e h ö v s  fo r  b e r ä k n in g e n  a v  k o n c e r ­
n e n s  s tä l ln in g  o c h  r e s u l t a t  a v  k o n ­
c e r n e n s  v e r k s a m h e t .

2 5  § . I n o m  s ty r e ls e n  s k a ll  en  
l e d a m o t  v a r a  o rd fÖ ra n d e .

D e t  å l ig g e r  o r d f ö r a n d e n  a t t  t i l ls e  
a t t  s a m m a n t r ä d e n  h å l la s  d å  så  e r-  
f o rd ra s .  O m  s ty r e l s e le d a m o t  fo r ­
d r a r  a t t  s ty r e ls e n  s a m m a n k a l la s ,  
s k a ll  e n  s å d a n  b e g ä r a n  e f te rk o m -  
m a s .

V id  s ty r e ls e n s  s a m m a n tr ä d e n  
s k o la  fö ra s  P ro to k o l l ,  v i lk a  s k o la  
t i l i  r ik t ig h e te n  b e s ty rk e s  a v  o r d ­
f ö ra n d e n .  L e d a m o t  a v  s ty r e ls e n  ä r  
b e r ä t t ig a d  a t t  p å  b e g ä r a n  få s ä r s k i ld  
f r å n  s ty r e ls e n s  b e s lu t  a v v ik a n d e  
m e n in g  a n te c k n a d  t i l l  p r o to k o l le t .  
P r o to k o l le n  s k o la  fö ra s  i n u m m e r -  
fö l jd  o c h  fö rv a r a s  p å  b e try g g a n d e  
s ä t t .

2 6  § . S ty re ls e n  ä r  b e s lu tf ö r ,  d ä r  
d e  v id  s a m m a n tr ä d e  t i l l s tä d e s v a -  
r a n d e s  a n ta l  ö v e r s t ig e r  h ä lf te n  av  
h e ia  a n t a l e t  s ty r e l s e le d a m ö te r ,  så - 
f r a m t  ej f o r  b e s lu tf ö r h e t  h ö g re  a n ta l  
f ö re s k r iv i ts  i s t a d g a m a .  Ä r e n d e  m å  
d o c k  ic k e  fö re ta g a s , m e d  m in d re  
s å v i t t  m ö jl ig t  s a m tl ig a  s ty r e ls e le d a ­
m ö te r  e l le r ,  v id  fo rfa ll  f ö r  n å g o n  av

d e m , s u p p le a n t  fö r  h o n o m  d e ls  fa tt  
t i l l f a l le  a t t  d e l ta g a  i ä r e n d e t s  b e ­
h a n d l in g ,  d e ls  e r h å l l i t  t i l l f r e d s s tä l -  
la n d e  u n d e r la g  fö r  a t t  a v g ö ra  
ä r e n d e t .

S å s o m  s ty r e ls e n s  b e s lu t  g ä lle ,  d ä r  
fö re s k r if t  o m  s ä r s k i ld  r ö s tp lu r a l i t e t  
ej g iv i ts  i s ta d g a rn a ,  d e n  m e n in g , 
o m  v i lk e n  d e  f ie s ta  r ö s ta n d e  fö re n a  
sig , o c h  v id  l ik a  r ö s te ta l  d e n  m e ­
n in g  so m  b i t r ä d e s  a v  o r d fö r a n d e n .

2 7  § . L e d a m o t  a v  s ty r e ls e n  äge  
ej d e l ta g a  i b e h a n d l in g  a v  fråg a  
r ö r a n d e  a v ta l  m e l la n  h o n o m  o c h  
fo re n in g e n . E j h e l l e r  m å  h a n  d e l ­
ta g a  i b e h a n d l in g  a v  f rå g a  o m  a v ta l  
m e l la n  f o re n in g e n  o c h  t r e d je  m a n , 
s å f r a m t  h a n  i f rå g a n  ä g e r  e t t  v ä - 
s e n t l ig t  in t re s s e ,  s o m  k a n  v a r a  s tr i-  
d a n d e  m o t  fö re n in g e n s .  V a d  s å ­
lu n d a  ä r  s ta d g a t  ä g e  m o ts v a r a n d e  
t i l l ä m p n in g  b e trä fT a n d e  g å v a  f rå n  
f o re n in g e n ,  så  o c k  b e trä fT a n d e  rä t -  
te g å n g  e l le r  a n n a n  ta la n  m o t  s ty re l-  
s e le d a m o te n  e l le r  t r e d je  m a n .

F ö r e n in g s s tä m m a .
5 2  § . F o re n in g s m e d le m s  r ä t t  a t t  

d e l ta g a  i h a n d h a v a n d e t  a v  f o r e n in ­
g e n s  a n g e lä g e n h e te r  u tö v a s  å  fö r ­
e n in g s s tä m m a .

5 3  § . V id  f ö r e n in g s s tä m m a  b ö r a  
s ty r e ls e n s  l e d a m ö te r  n ä r v a r a ,  så  
o c k  m in s t  e n  a v  r e v i s o r e r n a ,  d ä r  å 
s t ä m m a n  r e d o v is n in g  fo r  f o r e n in ­
g e n  s k a ll  b e h a n d la s  e l le r  e l je s t  
ä r e n d e  f ö r e k o m m e r  a v  b e s k a ffe n -  
h e t  a t t  r e v is o r s  n ä r v a r o  k a n  a n s e s  
p å k a l la d .  R ä t t  a t t  n ä r v a r a  v id  f ö r ­
e n in g s s tä m m a  t i l l k o m m e r  s tä d s e  
re v is o r .

5 4  § . E j m å  n å g o n  s jä lv  e l le r  
g e n o m  o m b u d  e l le r  s å s o m  o m b u d
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fo r  a n n a n  å  f ö r e n in g s s tä m m a  d e l ­
ta g a  i b e h a n d l in g  a v  f rå g a  r ö r a n d e  
a v ta l  m e l la n  h o n o m  o c h  f o r e n in ­
g e n . E j h e l l e r  m å  h a n  d e l ta g a  i b e ­
h a n d l in g  a v  f rå g a  o m  a v ta l  m e l la n  
fo re n in g e n  o c h  t r e d je  m a n ,  d ä r  h a n  
i f rå g a n  ä g e r  e t t  v ä s e n t l ig t  in tre s s e ,  
s o m  k a n  v a r a  s t r id a n d e  m o t  f o r ­
e n in g e n s .  V a d  s å lu n d a  s ta d g a ts  
ä g e  m o ts v a r a n d e  t i l l ä m p n in g  b e -  
t r ä f f a n d e  g å v a  f rå n  fo re n in g e n ,  så  
o c k  b e t r ä f f a n d e  r a t te g å n g  e l le r  a n ­
n a n  t a l a n  m o t  h o n o m  e l le r  tr e d je  
m a n .

S ty r e ls e le d a m o t  m å  ej d e l ta g a  i 
b e s lu t  o m  a n s v a r s f r ih e t  fo r  f o rv a l t -  
n in g s å tg a rd ,  fo r  v i lk e n  h a n  ä r  a n -  
sv a r ig , e l le r  i v a l a v  r e v is o r .

I b e h a n d l in g  a v  f rå g a  o m  fu s io n s -  
a v ta l ,  s o m  a v s e s  i 9 6  §, ä g e r  ö v e r -  
ta g a n d e  f o re n in g e n  d e l ta g a  u ta n  
h in d e r  a v  v a d  i f o rs tå  s ty c k e t  säg s.

5 5  § . D a r  ej g e n o m  fo re s k r if t  i 
s ta d g a rn a  ä r  b e s tä m t  v e m  s o m  s k a ll  
v a r a  o r d f o r a n d e  v id  f ö r e n in g s s tä m ­
m a , ö p p n a s  s t ä m m a n  a v  s ty r e ls e n s  
o r d f o r a n d e  e l l e r  d e n  s ty r e ls e n  d ä r -  
t i l l  u t s e t t .  U ts e  d e  n ä r v a r a n d e  ej 
e n h ä l l ig t  o r d f o r a n d e ,  v ä lje s  o r d ­
fo r a n d e  e f te r  h u v u d ta l l e t .  T i l l  o r d ­
f o ra n d e  m å  u ts e s  j ä m v ä l  d e n  s o m  ej 
a r  m e d le m , o m  a n n a t  ic k e  f o r e s k r i ­
v e s  i s ta d g a rn a .

Å  s tä m m a  s k a l l ,  d ä r  d e t  e r -  
f o rd r a s ,  a v  o r d f o r a n d e n  u p p r ä t t a s  
o c h  t i l i  g o d k ä n n a n d e  f ra m lä g g a s  e n  
f ö r te c k n in g  ö v e r  n ä r v a r a n d e  m e d -  
l e m m a r  o c h  o m b u d  fo r  m e d le m -  
m a r  m e d  u p p g if t  å  e n v a r s  r ö s t r ä t t .  
S e d a n  f o r te c k n in g e n  e n h ä l l ig t  e l le r  
e f te r  e n  p å  g r u n d v a l  a v  d e n s a m m a  
fo re ta g e n  o m r ö s tn in g  g o d k ä n ts  
m e d  e l le r  u ta n  ä n d r in g ,  l a n d e  d e n  
t i l l  e f te r r ä t te ls e  s å s o m  rö s t lä n g d .

G e n o m  s ty r e ls e n s  fö rs o rg  s k a ll  å  
f ö r e n in g s s tä m m a  fo ra s  P ro to k o l l .  
H a r  b e s lu t  f a t ta ts  g e n o m  o m r ö s t ­
n in g , sk a l a n g iv a s  h u r u  rö s tn in g e n  
u tf a l l i t .  P r o to k o l l e t  s k a ll  u n d e r -  
te c k n a s  e l l e r  t i l i  r ik t ig h e te n  v i ts o r -  
d a s  a v  o r d f o r a n d e n  o c h  m in s t  e n  p å  
s t ä m m a n  u ts e d d  p e r s o n .  S e n a s t  
in o m  tv å  v e c k o r  e f te r  s t ä m m a n  
s k a ll  p r o to k o l le t  h å l la s  h o s  fo r ­
e n in g e n  t i l lg ä n g l ig t  f o r  m e d le m -  
m a r n a .  P r o to k o l le n  s k o la  p å  b e -  
t r y g g a n d e  s ä t t  f o rv a ra s .

5 6  § . J ä m te  v a d  i ö v r ig t  i d e n n a  
la g  ä r  s ta d g a t  o m  u tö v a n d e  a v  r ö s t ­
r ä t t  o c h  f a t ta n d e  a v  b e s lu t  å  f ö r ­
e n in g s s tä m m a  g ä lle ,  d ä r  ej a n n o r -  
l u n d a  f in n e s  b e s tä m t  i s ta d g a rn a :

1. a t t  v a r je  m e d le m  ä g e r  e n  r ö s t ;
2 . a t t  m e d le m s  r ö s t r ä t t  k a n  u t-  

ö v a s  g e n o m  a n n a n  m e d le m  s å s o m  
o m b u d ;

3. a t t  in g e n  m å  s o m  o m b u d  
f o r e t r ä d a  m e r  ä n  e n  m e d le m ;

4 . a t t  s å s o m  fo re n in g e n s  b e s lu t  
g ä l le r  d e n  m e n in g ,  f o r  v i lk e n  d e  
f ie s ta  r ö s te r n a  a v g iv a s ;  s a m t

5. a t t  v id  l ik a  r ö s te ta l  v a l a v g ö -  
ra s  g e n o m  lo t tn in g ,  m e n  i a n d r a  
f rå g o r  d e n  m e n in g  g ä l le r  s o m  b i-  
t r ä d e s  a v  o r d fo r a n d e n .

J u r id i s k  p e r s o n  f ö re t r ä d e s ,  fö r-  
u to m  a v  s in  s ty r e ls e  e l le r  a n n a n  
s t ä l l f ö r e t r ä d a r e  e n l ig t  lag , a v  d e n  
s o m  d ä r t i l l  b e m y n d ig a ts ,  v a r e  s ig  
d e n n e  ä r  m e d le m  i f o re n in g e n  e l le r  
e j ;  d o c k  a t t  r ä t t e n  a t t  s å s o m  o m ­
b u d  u tö v a  r ö s t r ä t t  m å  i s ta d g a rn a  
i n s k r ä n k a s  t i l l  d e n  s o m  ä r  m e d le m  
e l le r  e n l ig t  2 2  § a n d r a  s ty c k e t  
ä n d o c k  k a n  u ts e s  t i l l  le d a m o t  a v  
fö r e n in g e n s  s ty re ls e .

5 7  § . 1 m o m .  I n o m  se x  m å n a d e r  
e l le r  d e n  k o r ta r e  t id ,  s o m  k a n  v a r a
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b e s tä m d  i s ta d g a rn a ,  e f te r  u tg å n g e n  
a v  v a r je  r a k e n s k a p s å r  s k a l l  h å l la s  
o r d in a r i e  f ö r e n in g s s tä m m a ,  d a r  
s ty r e ls e n  s k a ll  lä g g a  f ra m  å r s r e d o -  
v is n in g e n  o c h  r e v is io n s b e rä t te l s e n  
s a m t,  i m o d e r fo r e n in g ,  k o n c e r n -  
r e d o v is n in g e n  o c h  k o n c e r n r e v i -  
s io n s b e r ä t te l s e n .  H a n d l in g a r n a  
s k a l l  u n d e r  m in s t  e n  v e c k a  n ä r m a s t  
fo re  s t ä m m a n  h å l l a s  h o s  fo re n in g e n  
t i l lg ä n g l ig a  fo r  m e d le m m a m a .

P å  d e n n a  f ö r e n in g s s tä m m a  sk a ll  
t i l i  a v g ö r a n d e  fo re ta s  f r å g o m a  o m  
f a s ts tä l le ls e  a v  r e s u l t a t r ä k n in g e n  
o c h  b a la n s r ä k n in g e n  s a m t,  i m o -  
d e r fö r e n in g ,  k o n c e r n r e s u l t a t r ä k -  
n in g e n  o c h  k o n c e m b a la n s r ä k n in -  
g e n  m e d  d e  ä n d r in g a r  e l le r  t i l lä g g , 
s o m  k a n  b e h ö v a s ,  s a m t  o m  b e - 
v i l ja n d e  a v  a n s v a r s f r ih e t  å t  s ty re l-  
s e le d a m ö te m a  fo r  d e n  t id  re d o v is -  
n in g e n  o m f a t ta r .  S tä m m a n  sk a ll  
o c k s å  b e s lu ta  i a n le d n in g  a v  fo r ­
e n in g e n s  v in s t  e l le r  f o r lu s t  e n lig t  
d e n  f a s ts tä l ld a  b a la n s r ä k n in g e n .

B e s lu t  i n ä m n d a  f rå g o r  f å r  sk ju -  
ta s  u p p  t i l i  e n  f o r t s a t t  s t ä m m a  so m  
sk a l l  h å l la s  m in s t  e n  o c h  h ö g s t  tv å  
m å n a d e r  d ä r e f te r .

2  m o m .  S ty re ls e n  s k a l l ,  o m  
n å g o n  m e d le m  b e g ä r  d e t  o c h  s ty r e l ­
s e n  f in n e r  a t t  d e t  k a n  sk e  u ta n  
v ä s e n t l ig t  fo r få n g  fo r  f o re n in g e n ,  
p å  f ö r e n in g s s tä m m a  lä m n a  u p p ly s -  
n in g a r  a n g å e n d e  f o rh å l l a n d e n  so m  
k a n  in v e r k a  p å  b e d ö m a n d e t  a v  fo r ­
e n in g e n s  å r s r e d o v is n in g  o c h  d ess  
s tä l ln in g  i ö v r ig t  e l le r  a v  ä r e n d e  p å  
s t ä m m a n .  I n g å r  fo re n in g e n  i en  
k o n c e r n ,  a v s e r  u p p ly s n in g s p l ik te n  
ä v e n  fo re n in g e n s  f o rh å l l a n d e  til l  
a n n a t  k o n c e r n f o re ta g  o c h ,  o m  fo r ­
e n in g e n  ä r  m o d e r fo r e n in g ,  k o n -  
c e r n r e d o v is n in g  s a m t  s å d a n a  fo r ­

h å l l a n d e n  b e t r ä f i a n d e  d o t te r fo r e ta -  
g en  s o m  a v s e s  i f o r s tå  m e n in g e n .

K a n  e n  b e g ä rd  u p p ly s n in g  lä m -  
n a s  e n d a s t  m e d  s tö d  a v  u p p g i f te r  
s o m  in te  ä r  t i l lg ä n g l ig a  p å  s t ä m ­
m a n ,  s k a ll  u p p ly s n in g e n  in o m  tv å  
v e c k o r  d ä r e f te r  h å l la s  h o s  f o r e n in ­
g en  s k r i f t l ig e n  t i l lg ä n g l ig  fo r  m e d -  
l e m m a r n a  s a m t  ö v e r s ä n d a s  til l  
v a r je  m e d le m  s o m  h a r  b e g ä r t  u p p ­
ly sn in g e n .

F in n e r  s ty r e ls e n  a t t  e n  b e g ä rd  
u p p ly s n in g  in te  k a n  l ä m n a s  ti l l  
m e d le m m a r n a  u ta n  v ä s e n t l ig t  f o r ­
få n g  fo r  f o r  f o re n in g e n ,  s k a l l  u p ly s -  
n in g e n  i s t ä l l e t  p å  m e d le m m e n s  
b e g ä r a n  l ä m n a s  t i l l  f o re n in g e n s  
r e v is o r e r  in o m  tv å  v e c k o r  d ä r e f te r .  
R e v is o r e r n a  s k a ll  in o m  e n  m å n a d  
e f te r  s t ä m m a n  t i l l  s ty r e ls e n  av g e  
s k r i f t l ig t  y t t r a n d e ,  h u r u v id a  d e n  
b e g ä r d a  u p p ly s n in g e n  l ä m n a ts  til l  
d e m  s a m t  h u r u v id a  u p p ly s n in g e n  
e n l ig t  d e r a s  m e n in g  b o r t  f o ra n le d a  
ä n d r in g  i r e v is io n s b e rä t te l s e n  e l le r ,  
b e t r ä f ia n d e  m o d e r fo r e n in g ,  k o n -  
c e r n r e v i s io n s b e rä t t e l s e n  e l l e r  i 
ö v r ig t  g e r  a n le d n in g  t i l l  e r in r a n .  
O m  så  ä r  f a l le t ,  s k a ll  ä n d r in g e n  
e l l e r  e r in r in g e n  a n g e s  i y t t r a n d e t .  
S ty re ls e n  s k a ll  h å l l a  r e v is o r e r n a s  
y t t r a n d e  t i l lg ä n g l ig t  fö r  m e d le m ­
m a m a  h o s  f o re n in g e n  s a m t  ö v e r -  
s ä n d a  d e t  i a v s k r i f t  t i l l  v a r je  m e d ­
le m  so m  h a r  b e g ä r t  u p p ly s n in g e n .

5 8  § . S ty re ls e n  ä g e r ,  n ä r  d e n  
f in n e r  lä m p l ig t ,  k a l la  m e d le m m a r ­
n a  t i l l  e x t r a  fö r e n in g s s tä m m a .

R e v is o r e r n a  m å ,  o m  d e ra s  
g r a n s k n in g  f o r a n le d e r  d ä r t i l l ,  
sk r i f t l ig e n  m e d  a n g iv a n d e  a v  s k ä le t  
p å f o r d r a ,  a t t  s ty r e ls e n  s k a l l  u t ly s a  
e x t r a  fö r e n in g s s tä m m a  a t t  h å l la s  så  
s n a r t  d e t  m e d  ia k t t a g a n d e  a v  fo re -
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s k r iv e n  k a l le ls e t id  k a n  sk e . E f te r ­
k o m m e r  s ty r e ls e n  ej in o m  e n  v e c k a  
s å d a n  p å f o r d r a n ,  äg e  r e v is o r e r n a  
s jä lv a  u t ly s a  s t ä m m a .  Ä r o  ic k e  
s a m tl ig a  r e v is o r e r  e n s e  o m  s tä m -  
m a s  u t ly s a n d e ,  g ä lle  d e n  m e n in g  
v a r o m  d e  f ie s ta  f o re n a  sig  e l le r  v id  
lik a  r ö s te ta l  d e r a s  m e n in g ,  so m  
a n s e  e x tr a  s t ä m m a  b ö r a  h å l la s .  
R e v is o r  s o m  u ts e t t s  j ä m l i k t  4 8  § 
ä g e  p å k a l l a  e x t r a  f ö r e n in g s s tä m -  
m a , o a v s e t t  ö v r ig a  re v is o re r s  m e ­
n in g .

E x tr a  f o r e n in g s s tä m m a  s k a ll  o c k  
a v  s ty r e ls e n  u t ly s a s ,  d å  d e t  fo r  u p p -  
g iv e t  a n d a m å l  s k r i f t l ig e n  p å f o rd r a s  
a v  m in s t  e n  t io n d e !  a v  s a m tl ig a  
r ö s tb e r ä t t ig a d e  e l le r  d e t  m in d re  
a n ta l  s o m  k a n  v a r a  b e s tä m t  i s ta d -  
g a rn a .

5 9  § . F in n e s  ej s ty r e ls e  e l le r  
u n d e r l å t e r  s ty r e ls e n  a t t  i f o re s k r i-  
v e n  o r d n in g  k a l la  m e d le m m a r n a  
ti l l  o r d in a r i e  e l le r  t i l i  a v  s tä m m a  
b e s lu ta d  e x t r a  f o r e n in g s s tä m m a  e l ­
le r  h a r  s ty r e ls e n  ej s e n a s t  tv å  
v e c k o r  e f te r  p å f o r d r a n ,  so m  i 5 8  § 
s is ta  s ty c k e t  sä g s, u t ly s t  e x t r a  fo r-  
e n in g s s tä m m a  a t t  h å l la s  så  s n a r t  
d e t m e d  ia k t t a g a n d e  a v  f o re s k r iv e n  
k a l le l s e t id  k a n  sk e , h a r  lä n s s ty r e l-  
se n  a t t  p å  a n m ä la n  a v  s ty r e ls e le d a -  
m o t  e l le r  r ö s tb e r ä t t ig a d  o fö rd rö j-  
lig e n  u t ly s a  s t ä m m a .

6 0  § . K a l le ls e  t i l  fö re n in g s s tä m -  
m a  s k a ll  u t f ä rd a s  i e n l ig h e t  m e d  
fö r e s k r if te r  i s ta d g a rn a .  K a l le ls e -  
ä tg ä r d e r n a  s k o la  v a r a  v id ta g n a  
s e n a s t  tv å  v e c k o r  fo re  o r d in a r i e  o c h  
s e n a s t  e n  v e c k a  fo re  e x t r a  s tä m m a .

U p p s k ju te s  s t ä m m a  t i l i  d a g  s o m  
in f a l le r  m in s t  e n  m å n a d  d ä r e f te r ,  
s k a ll  k a l le ls e  j ä m l i k t  fo rs ta  s ty c k e t  
u t f ä rd a s  ti l i  d e n  f o r t s a t t a  s t ä m m a n .

D ä r  fo r  g i l t ig h e t  a v  b e s lu t  e r -  
f o rd ra s  a t t  d e t  f a t ta s  å  tv å  p å  v a r -  
a n d r a  fö l ja n d e  f ö r e n in g s s tä m m o r ,  
m å  k a l le ls e  ti l i  s is ta  s t ä m m a n  e j sk e  
in n a n  fo rs ta  s t ä m m a n  h å l l i t s .  Ä r  
ic k e  n å g o n  a v  s t ä m m o r n a  o r d i n a ­
r ie , s k a ll  m e l la n  d e m  fo rf ly ta  m in s t  
e n  m å n a d .

61  § . I k a l le ls e n  til  f o re n in g s ­
s tä m m a  s k o la  a n g iv a s  d e  ä r e n d e n ,  
s o m  s k o la  f ö r e k o m m a  å  s t ä m m a n ;  
d o c k  v a re  ej e r fo r d e r l ig t  a t t  i k a l le l ­
se  ti l i  o r d in a r i e  s t ä m m a  s ä r s k i l t  a n -  
g iv a  d e  ä r e n d e n ,  s o m  e n l ig t  d e n n a  
la g  e l le r  s ta d g a rn a  s k o la  d ä r  fö re ta -  
gas . S k a ll  ä r e n d e  in n e f a t t a n d e  fö r-  
s la g  til l  ä n d r in g  a v  s ta d g a rn a  fo re -  
k o m m a ,  v a r d e  d e t  h u v u d s a k l ig a  
i n n e h å l le t  a v  ä n d r in g e n  a n g iv e t  i 
k a l le ls e n .

H a v a  d e  ä r e n d e n ,  s o m  s k o la  
fö re ta g a s  t i l i  b e h a n d l in g  å  fö r-  
e n in g s s tä m m a ,  b l iv i t  m e d le m m a r ­
n a  s ä r s k i l t  m e d d e la d e  p å  s ä t t  o c h  å  
t id  fo re  s t ä m m a n  s o m  i s ta d g a rn a  
a n g iv e s , v a r e  så  g il l t  s o m  o m  ä r e n -  
d e n a  v a r i t  u p p ta g n a  i k a l le ls e n  til i  
s t ä m m a n .

Ä r e n d e ,  so m  ej a n g iv i t s  i k a l l e l ­
se n  t i l i  s t ä m m a n  e l le r  v a r o m  m e d -  
d e la n d e  ic k e  ä g t  r u m  e f te r  v a d  i 
a n d r a  s ty c k e t  s ta d g a s , m å  ic k e  v id  
s t ä m m a n  f ö re ta g a s  t i l i  a v g ö r a n d e ,  
o m  ej ä r e n d e t  e n l ig t  d e n n a  lag  e l le r  
s ta d g a rn a  s k a ll  f ö r e k o m m a  p å  
s tä m m a n  e l le r  o m e d e lb a r t  f ö ra n -  
le d e s  a v  ä r e n d e  s o m  d ä r  sk a ll  a v g ö -  
r a s ;  d o c k  a t t  ä r e n d e ,  s o m  ej a v s e r  
ä n d r in g  a v  s ta d g a rn a  e l le r  n y  e l le r  
f o rh ö jd  a v g if ts  u tk r ä v a n d e  e l le r  f o r ­
e n in g e n s  t r ä d a n d e  i l ik v id a t io n  
e l le r  u p p g å e n d e  i a n n a n  fo re n in g  
g e n o m  f u s io n ,  m å  fö re ta g a s  t i l l  
a v g ö r a n d e  p å  o r d in a r i e  s t ä m m a  så -
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f r a m t  t r e  f jä rd e d e la r  a v  d e  n ä r v a -  
r a n d e  d ä r t i l l  g iv a  s i t t  s a m ty c k e .  
U ta n  h in d e r  a v  v a d  s å lu n d a  s ta d ­
g a ts  m å  å  s å v å l  o r d in a r i e  s o m  e x tr a  
s t ä m m a  k u n n a  fa t ta s  b e s lu t  o m  u t-  
ly s a n d e  a v  e x t r a  s t ä m m a  fo r  b e ­
h a n d l in g  a v  v is s t  ä r e n d e .

T a la n  m o t  s ty r e ls e le d a m o t ,  re v iso r , 
jo r e n in g s m e d le m  e lle r  

r ö s tb e r ä tt ig a d .
6 3  § . A n s v a r s f r ih e t  s k a ll  a n s e s  

s ty r e l s e le d a m o t  b e v i l ja d ,  s å f r a m t  
b e s lu t  d ä r o m  f a t ta t s  å  f o re n in g s -  
s t ä m m a  o c h  d e  so m  m å  h a v a  rö s ta t  
m o t  b e s lu te t  ic k e  u p p g å  til l  m in s t  
e n  f jä rd e d e l  a v  s a m tl ig a  r ö s tb e r ä t -  
t ig a d e .

V a r d e r  ta la n  å  fo rv a l tn in g e n  u n ­
d e r  d e t  r a k e n s k a p s å r  r e d o v is n in g e n  
a v s e r  ej a n s tä l ld  in o m  sex  m å n a d e r  
f rå n  d e t  r e d o v is n in g s h a n d l in g a rn a  
o c h  r e v i s io n s b e rä t te l s e n  f ra m la d e s  
p å  fÖ re n in g s s tä m m a n , v a r e  så  a n ­
s e t t  s o m  o m  a n s v a r s f r ih e t  b l iv i t  
b e v i l ja d .

A n d å  a t t  a n s v a r s f r ih e t  b l iv i t  b e ­
v i l ja d ,  m å  ta la n  k u n n a  a n s tä l la s  
m o t  s ty r e ls e le d a m o t  p å  g r u n d  av  
å tg å r d ,  o m  v a r s  v id ta g a n d e  e l le r  
b e ty d e ls e  fo r  fo re n in g e n  s ty re ls e n  
e l l e r  s ty r e ls e le d a m o t  u p p s å t l ig e n  
e l le r  av  v å r d s lo s h e t  i r e d o v is n in g s ­
h a n d l in g a r n a  e l le r  e l je s t  t i l i  s tä m -  
m a n  e l le r  o c k  g e n o m  b o k fo r in g e n  
e l le r  e l je s t  t i l i  r e v is o r e r n a  l ä m n a t  i 
v ä s e n t l ig a  h ä n s e e n d e n  o r ik t ig a  e l ­
le r  o f u l ls tä n d ig a  u p p ly s n in g a r .  T a ­
la n ,  s o m  g r u n d a s  d a r p å  a t t  s ty r e ls e ­
l e d a m o t  b e g å t t  b r o t ts l ig  h a n d l in g ,  
m å  o c k  e l je s t  k u n n a  m o t  h o n o m  
a n s tä l la s ,  s å f r a m t  ej b e v i l ja d  a n ­

s v a r s f r ih e t  u p p e n b a r l ig e n  a v s e t  
ä v e n  n ä m n d a  h a n d l in g .

S k a d e s lå n d .
1 0 6  § . H a r  s ty r e ls e le d a m o t ,  r e ­

v is o r ,  l ik v id a to r ,  l ik v id a t io n s r e v i -  
s o r  e l le r  s y s s lo m a n  v a r o m  sa g s  i 72 
§ v id  fu l lg ö r a n d e t  a v  s i t t  u p p d r a g  
u p p s å t l ig e n  e l l e r  a v  v å r d s lo s h e t  
t i l l s k y n d a t  f o re n in g e n  s k a d a ,  v a r a  
h a n  p l ik t ig  a t t  t i l l  f o re n in g e n  u tg iv a  
e r s ä t tn in g  fo r  s k a d a n .

H a r  f o r e n in g s m e d le m  e l le r  r ö s t ­
b e r ä t t ig a d ,  s o m  ic k e  a r  m e d le m , 
g e n o m  o v e r t ræ d e ls e  a v  d e n n a  lag  
e l le r  s ta d g a rn a  u p p s å t l ig e n  e l le r  av  
g ro v  v å r d s lo s h e t  t i l l s k y n d a t  f o r ­
e n in g e n  s k a d a ,  v a r a  o c k  h a n  p l ik t ig  
a t t  t i l l  f o re n in g e n  u tg iv a  e r s ä t tn in g  
fo r  s k a d a n .

1 0 7  § . H a r  s ty r e l s e le d a m o t  e l le r  
a n n a n  so m  a v s e s  i 106  § fö rs ta  
s ty c k e t  g e n o m  ö v e r t r ä d e ls e  a v  d e n ­
n a  la g  e l le r  s ta d g a rn a  u p p s å t l ig e n  
e l le r  a v  v å r d s lo s h e t  t i l l s k y n d a t  
m e d le m , b o r g e n ä r  h o s  fo re n in g e n  
e l le r  a n n a n  t r e d je  m a n  s k a d a ,  v a r a  
h a n  p l ik t ig  a t t  t i l l  d e n n e  u tg iv a  
e r s ä t tn in g  fo r  s k a d a n .  S a m m a  lag  
v a re ,  d a r  m e d le m  e l le r  r ö s tb e r ä t -  
t ig a d ,  s o m  ic k e  ä r  m e d le m , g e n o m  
s å d a n  o v e r t ræ d e ls e  u p p s å t l ig e n  e l­
le r  a v  g ro v  v å r d s lo s h e t  t i l l s k y n d a t  
m e d le m , b o r g e n ä r  h o s  fo re n in g e n  
e l le r  a n n a n  t r e d je  m a n  s k a d a .

1 0 8  § . A v i la r  e r s ä t tn in g s s k y l -  
d ig h e t  s ty r e ls e le d a m o t  e l l e r  a n n a n  
j ä m l i k t  106  § fo rs tå  s ty c k e t  e l le r  
107  § fo rs tå  p u n k te n  o c h  fo re lig g e r  
a l l e n a s t  r in g a  v å r d s lo s h e t ,  m å  e r-  
s ä t tn in g e n  n e d s ä t ta s ,  d a r  d e t  m e d  
h ä n s y n  j ä m v ä l  t i l l  s k a d a n s  s to r le k  
o c h  o m s tä n d ig h e te r n a  i ö v r ig t  p rö -  
v a s  sk ä lig t .
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H a r  m e d le m  e l le r  r ö s tb e r ä t t ig a d ,  
s o m  ic k e  a r  m e d le m , å d r a g i t  sig  
e r s ä t tn in g s s k y ld ig h e t  j ä m l i k t  106  § 
a n d r a  s ty c k e t  e l le r  107  § a n d r a  
p u n k te n ,  m å  o c k  e r s ä t tn in g e n  n e d -  
s ä t ta s ,  d ä r  d e t  m e d  h ä n s y n  t i l l  h a n s  
s k u ld  o c h  o m s tä n d ig h e t e m a  i 
ö v r ig t  p r ö v a s  sk ä lig t .

1 0 9  § . Ä r o  f le ra  e r s ä t tn in g s s k y l -  
d ig a  fö r  s k a d a  e f te r  v a d  i 1 0 6 -1 0 8  
§§ ä r  s ta d g a t ,  s v a re  d e  fö r  e r s ä t t ­
n in g e n  e n  lo r  a l i a  o c h  a l i a  f ö r  e n , 
d e n  v a r s  e r s ä t tn in g s s k y ld ig h e t  n e d -  
s a t ts  e n l ig t  108 § d o c k  a l i e n a s t  m e d  
d e t  n e d s a t t a  b e lo p p e t .  S in s e m e l la n  
s k o la  d e  ta g a  d e l i e r s ä t tn in g e n s  
g ä ld a n d e  e f te r  ty  m e d  h ä n s y n  til i  
d e n  s tö r r a  e l le r  m in d r e  s k u ld ,  so m  
f in n e s  lig g a  e n v a r  a v  d e m  ti l l  la s t,  
s a m t  t i l i  o m s tä n d ig h e t e m a  i ö v r ig t  
p r ö v a s  s k ä lig t .

S ä r s k i ld a  b e s tä m m e ls e r .
1 1 6  § . I n n e h å l l a  f ö re n in g s  s ta d ­

g a r  f ö rb e h ä l l ,  a t t  tv i s t e r  m e l la n  fo r ­
e n in g e n  o c h  s ty r e ls e n ,  s ty r e ls e le d a -  
m o t ,  l ik v id a to r ,  f o r e n in g s m e d le m  
e l le r  r ö s tb e r ä t t ig a d ,  s o m  ej ä r  m e d ­
le m , s k o la  h ä n s k ju ta s  t i l l  a v g ö -  
r a n d e  a v  e n  e l le r  f le ra  s k i l je m ä n , 
äg e  d e t  f ö rb e h ä ll  s a m m e  v e r k a n  
so m  t i l l k o m m e r  s k i l je a v ta l .  O m  
p å k a l la n d e  a v  f ö rb e h ä l le t s  t i l l ä m p -  
n in g  g ä lle  v a d  o m  t a l a n s  v ä c k a n d e  
o c h  o m  d e lg iv n in g  i d e n n e  la g  f in ­
n e s  s ta d g a t ;  d ä r  s ty r e ls e n  v ill  fö ra  
k la n d e r ta la n  m o t  b e s lu t  a v  fö r-  
e n in g s s tä m m a ,  s k a ll  s ty r e ls e n s  r ä t t  
til i  ta l a n  a n s e s  b e v a r a d ,  o m  d e n  i 
36  § o m f ö r m ä ld a  s t ä m m a n  b l iv i t  
in o m  k la n d e r t id e n  u t ly s t  a t t  h å l la s  
så  s n a r t  d e t  m e d  ia k t t a g a n d e  a v  
f ö re s k r iv e n  k a l le l s e t id  k a n  sk e .
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S tr a f fe lo v ,  S p e c ie l  D e l ,  2 . u d g .,  K ø b e n h a v n  1 9 8 0 .
V a g n  G r e v e ,  B e n t U n m a c k  L a rs e n  o g  P e r  L in d e g a a rd :  K o m m e n te r e t  

S tr a f fe lo v ,  A lm in d e l ig  D e l ,  2 . u d g . ,  K ø b e n h a v n  1 9 7 6 .
B e n t G ræ s v æ n g e ,  V ig g o  L a rs e n  o g  N ie ls  T h o m s e n :  A k t ie s e l s k a b s lo v e n  

m e d  k o m m e n ta r e r ,  2 . u d g .,  K ø b e n h a v n  1 9 8 2 .
G . H a g e n :  U ly k k e s fo r s ik r in g s /o v e n ,  K ø b e n h a v n  1 9 6 9  o g  1 9 7 4 .
H e ik k i  H a l i l a :  F ö r e n in g s r ä t te n  i F in la n d .  O p læ g  t il  s e m in a r  o m  id e e l le  

f o re n in g e r  i U p p s a l a ,  1 4 .- 1 5 .  j u n i  1 9 8 2 . U t r y k t .
A b r a h a m  H a l le n s tv e d t  o g  J o r o lv  M o r e n :  D e l o r g a n is e r te  S a m f u n n ,  i D e t  

n o r s k e  S a m f u n n , b d . 1, O s lo  1 9 7 5 .
J ø r g e n  H a n s e n :  L ib e r a le  S a m v i r k e r ,  K ø b e n h a v n  1 965 .
E rn e s t  H a r tw ig  m . f l.:  H a a n d b o g f o r f o r e n i n g s l e d e r e , K ø b e n h a v n  1 9 4 0 .
A lb e r t  H e c k s c h e r :  A  f s te m n in g s læ r e ,  K ø b e n h a v n  1 8 9 2 .
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A lb e r t  H e c k s c h e r :  H a a n d b o g  f o r  D ir ig e n te r ,  K ø b e n h a v n  1 8 9 3 .
G u n n a r  H e c k s c h e r :  S ta t e n  o ch  o r g a n is a t io n e r n a , 2 . u p p l . ,  S to c k h o lm  
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C . C . H e i le s e n :  B r u g s fo r e n in g s r e t -  B r u g s fo r e n in g s v e d tæ g te r ,  2 . u d g .
J a n  H e l ln e r :  J u r id i s k a  P e r s o n e r s  S k a d e s tå n d s a n s v a r ,  i » T e o r i  o c h  p r a k ­

s is « , s k r i f te r  t i l lä g n a d e  H ja lm a r  K a r lg r e n ,  S to c k h o lm  1 9 6 4 .
C a r l  H e m s t r ö m :  U te s lu tn in g  u r  id e e l l  f ö r e n in g ,  S to c k h o lm  1 9 7 2 . A n ­

m e ld t  i S v e n s k  J u r i s t t i d n in g  1 9 7 4 /2 9 5 .
C a r l  H e m s t r ö m :  F a c k ß r e n i n g a r n a  o c h  d e  a n s tä l ld a ,  L u n d  1 9 8 1 .
B e rn t  H je j le :  F o r e n in g s v o ld g if t ,  K ø b e n h a v n  1 9 4 1 . A n m e ld t  i T fR  

4 3 /4 3 2 ,  S a g f ø re r b la d e t  1 9 4 1 /3 6 ,  U  41 B / l 0 9 .
B e rn t  H je j le :  K o n tr a h e r in g s p l ig t ,  i F e s ts k r i f t  t i l  H e n r y  U s s in g ,  K ø b e n ­

h a v n  1 9 5 1 .
B e rn t  H je j le :  F r iv i l l ig  V o ld g if t ,  2 . u d g .,  K ø b e n h a v n  1 9 7 3 . 1 .u d g a v e n  

a n m e ld t  i U  3 7 B /2 5 6 ,  J u r i s te n  3 7 /2 6 5  o g  N o r d i s k  F o r s ik r in g s - T id s ­
s k r if t  3 4 /4 9 4 ,  S a g fø re rb la d e t  1 9 4 1 /3 6 ,  U  4 I B / 109 .

P h i l l ip s  H u l t :  C iv i lr ä t ts lig a  S p o r s m å l ,  S to c k h o lm  1 9 3 9 .
S te p h a n  H u r w i tz :  B id r a g  t i l  L æ r e n  o m  K o l le k t iv e  E n h e d e r s  P ø n a le  A n ­

s v a r ,  K ø b e n h a v n  1 9 3 3 .
S te p h a n  H u r w i tz :  O m  B e g r e b e t  » R e t l i g  In te r e s s e «  i P r o c e s r e t te n ,  K ø b e n ­

h a v n  1 9 4 8 .
S te p h a n  H u r w i tz :  D e n  D a n s k e  K r im in a lr e t ,  S p e c ie l  D e l ,  K ø b e n h a v n  

1 9 5 5 .
S te p h a n  H u r w i tz :  D e n  D a n s k e  K r im in a lr e t ,  A lm in d e l i g  D e l , v /  K n u d  

W a a b e n ,  4 . u d g .,  K ø b e n h a v n  1 9 7 1 .
K n u d  l l l u m :  T in g ly s n in g ,  4 .  u d g .,  K ø b e n h a v n  1 9 7 8 .
S tig  J ø rg e n s e n  o g  J ø rg e n  N ø r g a a r d :  E r s ta tn in g s r e t ,  K ø b e n h a v n  1 9 7 6 .
T .  M . K iv im ä k i  o g  M a t t i  Y lö s ta lo :  L ä r o b o k  i F in la n d s  C iv ilr ä tt, A l lm ä n  

d e l ,  H e ls in g fo r s  1 9 6 1 .
J a n  K o b b e r n a g e l :  L e d e l s e  o g  A n s v a r ,  K ø b e n h a v n  1 9 4 5 .
J a n  K o b b e r n a g e l :  K o n k u r r e n c e n s  r e t lig e  R e g u le r in g ,  1, K ø b e n h a v n  1 9 5 7 ,

II, K ø b e n h a v n  1 9 6 1 .
J a n  K o b b e r n a g e l  o g  P o u l  S v e is t r u p :  A fs te m n in g s r e g le r  o g  a f s te m n in g s -  

m e to d e r ,  K ø b e n h a v n  1 9 6 7 .
J a n  K o b b e r n a g e l :  D ir e k tø r e n ,  2 . u d g .,  K ø b e n h a v n  1 9 7 4 .
J a n  K o b b e r n a g e l :  D ir ig e n te n ,  K ø b e n h a v n  1 9 7 6 .
M o g e n s  K o k tv e d g a a r d :  K o n k u r r e n c e p r æ g e d e  im m a te r ia lr e ts p o s i t io n e r ,  

K ø b e n h a v n  1 9 6 5 .
H . B. K r e n c h e l :  H å n d b o g  f o r  D ir ig e n te r ,  2 . u d g .,  v /  P o u l  M e y e r ,  K ø b e n ­

h a v n  1 9 5 1 . A n m e ld t  i U  5 1 B /2 3 8 .
A . V in d in g  K r u s e :  E r s ta tn in g s r e t t e n ,  3 . u d g . ,  K ø b e n h a v n  1 9 7 6 .
F r .  V in d in g  K r u s e :  A k t ie s e l s k a b e r  o g  A n d e ls fo r e n in g e r ,  K ø b e n h a v n  

1 9 2 0 .
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F r. V in d in g  K r u s e :  T r u s t k o m m is s io n e n s  B e tæ n k n in g ,  K ø b e n h a v n  1 9 5 4 .
H e n r ik  L a n d t  o g  H a n s - J ø rg e n  M a i la n d :  B e s k a t n i n g  a f  S e l s k a b e r  o g  F o r ­

e n in g e r ,  K ø b e n h a v n  1 9 7 7 .
S v e r re  L ie : A n d e ls la g e n e  i la n d b r u k e t ,  G jø v ik  1 9 5 8 .
G ö r a n  L in d e n :  F ö rv ä r v  o ch  fö r lu s t  a v  m e d le m s k a p  i e k o n o m i s k f ö r e n i n g ,  

S to c k h o lm  1 9 5 2 .
T o r b e n  L u n d :  O p h a v s r e t ,  K ø b e n h a v n  1 9 6 1 .
O le  M a lm q v is t :  A n s v a r ,  K ø b e n h a v n  1 9 7 6 .
P o u l  M e y e r :  P o li t i k ,  K ø b e n h a v n  1 9 5 9 .
C . F . M ic h e le t :  S k a t t e f r i e  S a m m e n s lu tn in g e r ,  O s lo  1 9 8 1 .
J o r o lv  M o r e n :  O r g a n is a s jo n e n e  o g  fo r v a l tn in g e n ,  B e rg e n  1 9 5 8 .
A lb e r t  M ø r k v e d :  O m  a n d e ls la g ,  O s lo  1 9 5 8 .
H å k a n  N ia l :  O m  k la n d e r b a r e  o ch  o g i l t ig a  b o la g s s tä m m o b e s lu t ,  S to c k ­

h o lm  1 9 3 4 .
B e n t N ie ls e n :  R e s ta u r a t io n s lo v e n ,  K ø b e n h a v n  197 9 .
T h ø g e r  N ie ls e n :  I n d k o m s t b e s k a t n i n g ,  II b in d ,  K ø b e n h a v n  1 9 7 2 .
P e r  N i l s s o n -S t je r n q u is t :  F o r e n in g s  f i r m a n s  f u n k t i o n ,  L u n d  1 9 5 0 . S e  t i l l ig e  

S t je rn q u is t .
B ø rg e  R a s m u s s e n :  S å d a n  le d e s  e n  F o r e n in g ,  K ø b e n h a v n  1 9 8 1 .
C a r l  R o m b e r g :  O m  g r u n d e r n a  f ö r  e n  la g s t i f tn in g  a n g å e n d e  id e e lla  fö r -  

e n in g a r ,  S to c k h o lm  1 9 3 8 .
B e n n y  R o s b e rg :  A n s v a r  o g  S t r a f  i A r b e jd s m i l jø lo v e n ,  K ø b e n h a v n  1 9 8 1 .
A l f  R o s s :  D a n s k  S ta t s fo r fa tn in g s r e t  I I ,  3. u d g . v /  O le  E s p e r s e n ,  K ø b e n ­

h a v n  1 9 8 0 .
A l f  R o s s :  H v o r fo r  D e m o k r a t i ,  K ø b e n h a v n  1 9 6 7 .
E r ik  R y d s t r ö m :  S t i f t e l s e r  o ch  id e e lla  fo r e n in g a r  s o m  v e r k s a m h e ts fo r m ,  

M a lm ö  1 9 7 8 .
K r i s t i a n  S in d b a l le :  D a n s k  S e l s k a b s r e t  I ,  2 . u d g . ,  K ø b e n h a v n  1 9 3 6 .
K r is t ia n  S in d b a l le :  D a n s k  S e l s k a b s r e t  I  o g  I I I ,  v /  N ie ls  K le r k ,  K ø b e n ­

h a v n  1 9 4 9 .
E r ik  S jö s t r a n d :  I d e e l la  F ö r e n in g a r  i S v e r ig e . O m fa t t r j in g  o c h  v ik t ig a r e  

v e r k s a m h e ts jb r m e r ,  S to c k h o lm  1 9 1 1 .
E iv in d  S m i th :  F o r v a l tn in g s r e t t  o g  b la n d in g s a d m in is t r a s jo n ,  O s lo  197 9 .
M a x  S ø re n s e n :  S ta ts fo r fa tn in g s r e t ,  2 . u d g .,  v /  P e te r  G e r m e r ,  K ø b e n h a v n

1 9 7 7 .
L a u r i  T a r a s t i : N å g r a  g r u n d fr å g o r  i F in la n d s fö r e n in g s r ä t t ,  o p læ g  til  s e m i­

n a r  o m  id e e l le  fo re n in g e r ,  1 4 .- 1 5 .  j u n i  1 9 8 2 . U t r y k t .
F in n  T a k s ø e - J e n s e n :  P e r s o n r e t te n ,  K ø b e n h a v n  1 9 8 1 .
L a rs  E r ik  T a x e l l :  S ty r e l s e s le d a m ö te r s  r ä tts l ig a  a n s v a r .  F o r h a n d l in g e r n e  

p å  d e t  2 9 . n o r d is k e  j u r i s tm ø d e  i S to c k h o lm  1 9 .- 2 1 .  a u g u s t  1 9 8 1 , D e l II , 
S to c k h o lm  1 9 8 2 .

L a rs  E r ik  T a x e l l :  O r g a n is a t io n  o c h  a n s v a r ,  i F e s ts k r i f t  t i l  O . A . B o ru m , 
K ø b e n h a v n  1 9 6 4 , p . 5 1 7  ff.

266



Litteratur

C a r l  T o r p :  D e n  D a n s k e  S e l s k a b s r e t ,  K ø b e n h a v n  1 9 1 9 .
D a g  T ø r v o ld :  R e t ts s p ø r s m å l  v e d  d e l in g  a v  id e e lle  fo r e n in g e r ,  O s lo  1979  

( s p e c ia la f h a n d l in g  t i l  ju r id i s k  e m b e d s e k s a m e n ) .
H e n r y  U s s in g : E r s ta tn in g s r e t ,  K ø b e n h a v n  1 9 5 9 .
H e n r y  U s s in g :  O b lig a t io n s r e t te n ,  A lm in d e l ig  D e l,  4 .  u d g .,  v /  A . V in d in g  

K r u s e ,  K ø b e n h a v n  1 9 6 1 .
H e n r y  U s s in g :  A fta le r ,  3 . u d g .,  K ø b e n h a v n  1 9 7 8 .
W . W e in c k e :  O p h a v s r e t ,  K ø b e n h a v n  1 9 7 6 .

B e t æ n k n i n g  nr. 5 4 0 /1 9 6 9  o m  e n  fæ l le s n o r d i s k  a k t ie s e ls k a b s lo v g iv n in g .
B e tä n k a n d e  m e d fö r s la g  t i l l  la g  o m  r e g i s t r e r a d e f ö r e n in g a r  m . m .,  S to c k ­

h o lm  1 9 4 9 .
F o r e n in g s h å n d b o g e n :  D a n s k  U n g d o m s  F æ l le s rå d ,  K ø b e n h a v n  1 9 6 6 .
F o r h a n d l in g e r n e  p å  d e t  f j o r t e n d e  n o r d i s k e  j u r i s tm ø d e ,  K ø b e n h a v n  1 9 2 8 .
F o r h a n d l in g e r n e  p å  d e t  a t t e n d e  n o r d i s k e  j u r i s tm ø d e ,  K ø b e n h a v n  1 9 4 9 .
F o r h a n d l in g e r n e  p å  d e t  29 . n o r d i s k e  j u r i s t m ø d e ,  S to c k h o lm  1 9 8 2 .
H å n d b o g  i F o r e n in g s le d e ls e ,  L a n d b ru g e ts  O p ly s n in g s -  o g  K o n f e re n c e ­

v i r k s o m h e d .
J u r i d i s k  F o r m u la r b o g ,  K ø b e n h a v n  1 9 7 7 .
N O U  (N o rg e s  o f fe n tl ig e  u t r e d n in g e r )  1 9 8 2 :3 ,  M a k tu t r e d n in g e n ,  s lu t t -  

r a p p o r t .
O r g a n is a t io n e r n a  i d e t  m o d e r n a  S a m h ä l le t .  I n s y n  -  in f l y ta n d e  -  a n sv a r .  

S y m p o s iu m  i S k o k lo s te r  8 . - 9 .  a p r i l  1 9 7 6 . S to c k h o lm  1 9 7 6 .
O r g a n is a t io n e r n a  i d e t  m o d e r n a  S a m h ä l le t .  R e la t io n e n  m a jo r i t e t - m in o r i ­

te t. S y m p o s iu m  i S k o k lo s te r  1 9 .- 2 0 .  n o v . 1 9 7 4 . S to c k h o lm  1 9 7 5 .
R a p p o r t  f r å n  S y m p o s i u m  f ö r  id e e lla  fö r e n in g a r  d e n  15. m a j  1 9 7 5 , 19 79  

( u n d e r  m e d v ir k e n  a f  O l le  F e m s t r ö m ,  C a r l  H e m s t r ö m  o g  K n u t  R o d h e ) .
S o c ia l fo r s k n in g s in s t i tu t t e t s  m e d d e le ls e  nr. 14: » F r i t id  1 9 7 5 « ,  K ø b e n h a v n  

1 9 7 6 .
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m ø d e ,  132 

f o r r e tn in g s u d v a lg ,  1 0 7 ,2 1 8  
f o r s a m lin g e r ,  22  
f o r s ik r in g s p l ig t ,  179 
fo rs la g , r e t t e n  ti l  a t  f re m s æ tte ,  117 
f o r to lk n in g  a f  v e d tæ g t,  2 6  fT 
f re d s k ræ n k e ls e r  m o d  fo re n in g e r ,

171
f u ld m a g t,  a f s te m n in g  v e d

-  p å  b e s ty r e ls e s m ø d e r ,  133
-  p å  g e n e r a l f o r s a m l in g e n , 116 

se  o g så  te g n in g s fu ld m a g t
fu s io n , 6 4

g e n e r a l f o r s a m l in g e n , 1 0 6 , 109  fT, 
e r s ta tn in g s a n s v a r ,  196 

g e n o p ta g e ls e ,  86 
» g o d k e n d e ls e «  a f  b e s ty re ls e s -  

b e r e tn in g ,  121 
G r u n d lo v e n ,  § 7 8 , 3 7  fT

h a b i l i t e t
-  fo r  b e s ty re ls e n ,  133
-  f o r  d i r ig e n t ,  112
-  m e d le m m e r n e s  p å  g e n e r a l ­

f o r s a m lin g e n ,  115
h o v e d b e s ty re ls e ,  1 0 7 ,2 1 8  
h u s b o n d a n s v a r ,  fo re n in g e n s ,  183 
h æ f te ls e n

-  a lm e n t  o m  h æ f le ls e s p r in c ip -  
p e r ,  16

-  fo r  a f t a le r  m e d  f o re n in g e n ,
162 fT, 2 2 0

-  fo r  fo re n in g e n s  s k a d e fo rv o l-  
d e ls e , 182

-  fo r  s k a d e fo rv o ld e ls e ,  se  a n s v a r

in d k a ld e ls e ,  t i l  g e n e r a l f o r s a m l in g ,  
I l O f f  

in d m e ld e ls e ,  6 7  fT 
in d s a m lin g e r ,  174 
in te r e s s e n t s k a b e r ,  16

ju r id i s k  p e r s o n ,  f o re n in g e n  s o m ,
1 4 ,1 6 1 , 2 2 0

k i ld e r ,  f o r e n in g s r e t te n s ,  2 4  fT 
k o n c e r te r ,  174 
k o n g re s , 1 0 6 , 2 1 8  
k o n k u r s ,  6 5
k o n s t i tu e r in g ,  a f  b e s ty re ls e ,  129 
k o n t in g e n t ,  8 5 , 9 9 ,  1 2 1 , 145 
k o o p e r a t iv e  fo re n in g e r ,  17, 19 fT 
k v a l i f ic e re t  f le r ta l ,  b e g re b , 108

la n d s s tæ v n e ,  1 0 7 ,2 1 8  
l e g i t im a t io n ,  se  te g n in g s fu ld m a g t  
lig e s til l in g , m e d le m m e r n e s  k ra v  p å , 

5 7 , 1 4 4 , 157 
l ik v id a t io n  a f  fo re n in g e r ,  

se  o p lø s n in g  
lo t t e r i ,  175
lo v  o g  æ r b a r h e d ,  6 0 ,  1 2 2 , 160 
lo v e , fo re n in g e n s ,  se  v e d tæ g t 
lo v g iv n in g , o m  s a m v ir k e ,  15

270



Emneregister

m a n g le r ,  v e d  g e n e ra lfo r s a m lin g s -  
b e s lu tn in g e r ,  125 

m e d le m s r e g is te r ,  6 8  
m in d re å r ig e

-  b e s ty re ls e s h v e r v ,  129  f
-  e r s ta tn in g s a n s v a r ,  187
-  in d m e ld e ls e ,  68
-  s t i l l in g  p å  g e n e r a l f o r s a m ­

lin g e n , 116
m in o r i te t s b e s k y t te ls e

-  m o d  v e d tæ g ts æ n d r in g e r ,  51 ff
-  m o d  a n d r e  f o re n in g s b e s lu t-  

n in g e r ,  121 ff, 150  ff
m is t i l l id s d a g s o rd e n ,  1 2 4 , 130  
m o m s p l ig t ,  179

n a v n  o g  k e n d e te g n ,  b e s k y t te ls e  a f,
172  f f

n e d læ g g e ls e  a f  b e s ty re ls e s h v e r v ,  131

o p h a v s re t l ig e  f o rh o ld ,  174 
o p lø s n in g ,  a f  f o re n in g ,  3 9 , 61 ff, 65  
o p ta g e ls e ,  k r a v  p å ,  6 9  ff 
o p ta g e ls e s b e t in g e ls e r ,  7 9  ff

p a s s iv i te t
-  v e d  m a n g e lfu ld e  b e s ty re ls e s ­

b e s lu tn in g e r ,  1 3 5 , 190
-  v e d  m a n g e lfu ld e  g e n e ra lfo r -  

s a m lin g s b e s lu tn in g e r ,  127
-  v e d  v e d tæ g ts æ n d r in g e r ,  54
-  v e d  u d m e ld e ls e  i k r a f t  a f  

p a s s iv i te t ,  91
-  v e d  b e ty d n in g  fo r  Ie d e lse s -  

o r g a n e m e s  a n s v a r ,  189
p l ig te r ,  f o r  m e d le m m e r n e ,  14 1 , 221 
p å b u d ,  f ra  f o re n in g s m y n d ig -  

h e d e r n e ,  1 0 2 , 1 3 4 , 1 3 7 , 1 4 2 , 189

q u o r u m ,  b e g re b , 109

r e g is t r e r in g ,  6 8  
r e g n s k a b ,  121

re la t iv t  f le r ta l ,  b e g re b , 109 
r e p r æ s e n ta n t s k a b ,  1 0 7 ,2 1 8  
re s o lu t io n s f o r s la g ,  124 
r e s ta u r a t io n s v i r k s o m h e d ,  174 
re ts s a g e r ,  f o re n in g e n  s o m  p a r t  i, 

169
r e t t ig h e d e r ,  f o r  m e d le m m e r n e ,  

1 4 7 ,2 2 1  
r e v is io n ,  137 
re v is o r s  a n s v a r ,  196

sa g lig  b e h a n d l in g ,  m e d le m m e ts  
k ra v  p å ,  5 7 , 148 f, 158  f  

s a m v ir k e ,  t y p e r  a f , 12 ff, 16 ff  
s e lv d ø m m e ,  fo re n in g e n s ,  199  ff  
s e lv e je n d e  in s t i t u t i o n e r ,  18 
s im p e l t  f le r ta l ,  b e g re b , 108 
s k a t te fo r h o ld ,  177 
s t i f te ls e , a f  fo re n in g ,  4 4  ff 
s t i f te ls e r ,  18
s t i f te l s e s t id s p u n k t ,  4 7  ff 
s t i l l in g s f u ld m a g t ,  165 
s tæ v n in g e r ,  m o d  fo re n in g e r ,  171 
s u s p e n s io n  a f  m e d le m s k a b ,  9 5 , 146 
s æ d v a n e r ,  s o m  g ru n d la g  fo r  fo r to lk ­

n in g  o g  u d f y ld n in g  a f  v e d tæ g te n ,
2 6  ff, 5 0

te a te r v i r k s o m h e d ,  173 
te g n in g s fu ld m a g t  f o r  f o re n in g e n ,  

16 4  ff 
te g n in g s l is te ,  4 5  
t i lb a g e v i rk e n d e  k r a f t ,  5 6 , 159 
t i l s k u d  til  f o re n in g e r ,  175 
t i l s y n s p l ig t

-  b e s ty re ls e n s ,  1 3 1 , 189
-  d i r e k t io n e n s ,  189 

t in g ly s n in g ,  a f  fo re n in g e n s  d o k u ­
m e n te r ,  168

to le r a n c e f u ld m a g t ,  165 
tv u n g e n t  m e d le m s k a b ,  4 7 ,  8 7  ff

-  b e ty d n in g  a f , 5 7 , 1 4 3 , 1 5 3 ,2 1 0

271



Emneregister

u d m e ld e ls e ,  8 9  ff  
u d t r æ d e n ,  r e t  til

-  v e d  m a n g e lfu ld e  g e n e ra lfo r -  
s a m lin g s b e s lu tn in g e r ,  126

-  v e d  m is l ig h o ld e ls e  a f  f o r e n in ­
g e n s  p l ig te r ,  9 0  ff, 1 5 0 , 152

-  v e d  u r ig tig e  f o ru d s æ tn in g e r  fo r  
t i l s lu tn in g e n ,  4 6

-  v e d  v e d tæ g ts æ n d r in g e r ,  52 
u g y ld ig h e d

-  a f g e n e r a l f o r s a m l in g s b e s lu t -  
n in g e r ,  125 ff

-  a f  v e d tæ g ts æ n d r in g e r ,  52  ff  
u r a f s te m n in g ,  122

u sa g lig e  d i s p o s i t io n e r ,  f o re n in g e n s ,
57

v e d tæ g t,  fo r  f o re n in g ,  2 5  ff  
v o ld g if t ,  6 0 , 199 ff  
v æ m e t in g ,  fo r  fo re n in g e r ,  171

æ n d r in g e r  a f  f o re n in g s fo r h o ld e t ,
4 9  ff

æ re s k ræ n k e ls e r  m o d  fo re n in g e r ,
171

ø k o n o m is k e  fo re n in g e r ,  17, 19 ff

272


