Standardforretningsorden for Ph.d.-udvalg ved Kgbenhavns Universitet

1.  henhold til § 22, stk. 6 i vedteegten for Kobenhavns Universitet fastscetter rektor hermed en
standardforretningsorden til brug for universitetets ph.d.-udvalg. Det pdhviler herefter det enkelte
udvalg at udarbejde en forretningsorden inden for rammerne af standardforretningsorden, jf. § 54 i
vedteegten for Kobenhavns Universitet.

2. Standardforretningsorden for ph.d.-udvalg ved Kabenhavns Universitet:

Standardforretningsorden for Ph.d.-udvalg ved Kebenhavns Universitet

§ 1. Ph.d-udvalget (herefter benavnt udvalget) varetager de opgaver, der i henhold til
universitetsloven og Kebenhavns Universitets vedtaegt er henlagt til udvalget.

Medlemstal, konstitution m.v.

§ 2. Udvalget har 6 medlemmer og bestar af et lige stort antal repreesentanter for det videnskabelige
personale og de ph.d.-studerende, som vlges af og blandt henholdsvis det videnskabelige
personale og de ph.d.-studerende 1 henhold til reglerne 1 universitetets valgstatut.

Stk. 2. Udvalget kan indbyde ikke-medlemmer til i neermere angivet omfang at deltage i udvalgets
meder som observatarer. Observaterer kan gives taleret, men ikke stemmeret. Er ph.d.-skolelederen
ikke medlem af udvalget, deltager ph.d.-skolelederen 1 udvalgets moder som observater med taleret.

§ 3. Udvalgets medlemmer fra det videnskabelige personale er valgt for en periode pé 3 ar.
Udvalgets ph.d.-studentermedlemmer er valgt for en periode pa 1 ér.

Stk. 2. Efter nyvalg af reprasentanter for det videnskabelige personale til udvalget, atholder
udvalget konstituerende mede. Den afgdende formand eller 1 dennes fraver en af dekanen udpeget
person indkalder til medet. P4 modet orienteres om udvalgets arbejde m.v., og udvalget fastsatter
sin medeplan.

Stk. 3. P4 det konstituerende made valger udvalget, blandt de indvalgte heltidsansatte
videnskabelige medarbejdere, en formand for en periode pa tre ar. Endvidere kan udvalget blandt de
ovrige heltidsansatte videnskabelige medarbejdere valge en stedfortreder for formanden.

Stk. 4. Efter nyvalg af ph.d.-studentermedlemmer velger udvalget af sin midte blandt de ph.d.-
studerende en nestformand. Nastformanden deltager sd vidt muligt i tilretteleeggelse af udvalgets
arbejde.

Stk. 5. Valget af formand ledes af ph.d.-skolelederen eller i dennes fraver en af dekanen udpeget
person. Sa snart valget af formand har fundet sted overtager denne medeledelsen, og der vaelges en

nastformand og en stedfortreder.

Stk. 6. Dekanen skal godkende den valgte formand, nastformand og den eventuelle stedfortraeder.



Afgorelseskompetence

§ 4. Afgorelser, som er praksisdannende, eller som bryder med eller 2endrer udvalgets hidtidige
praksis, skal treffes af udvalget.

Stk. 2. Udvalget kan bemyndige et underudvalg, formanden eller administrationen til pa udvalgets
vegne at treeffe afgerelser i sager, der er ukontroversielle og rutinemassige, og hvor der er en fast
praksis pad omradet, herunder sager angdende overskridelse af klagefristen eller begaeringer om
genoptagelser til realitetsbehandling af en af udvalget afgjort sag. En sdidan bemyndigelse skal
fremgd af udvalgets forretningsorden.

Stk. 3. Et af udvalget 1 henhold til stk. 2 nedsat underudvalg skal besté af et lige stort antal
reprasentanter for det videnskabelige personale og de studerende.

Stk. 4. Udvalget orienteres pa forstkommende mede om afgerelser, der er truffet efter
bemyndigelse.

Ordincere og ekstraordincere mader, skriftlig behandling

§ 5. Udvalget udever sin virksomhed i meder. Ordinzre moder atholdes pa universitetet. Dersom
alle medlemmer er enige herom, kan rutinesager dog afgeres ved skriftlig behandling, herunder ved
elektronisk korrespondance.

Stk. 2. Maderne er offentlige. Udvalget kan dog bestemme, at derene skal lukkes under
behandlingen af enkelte punkter pa dagsordenen, hvis det pa grund af sagens beskaffenhed eller
omstendighederne 1 ovrigt findes nedvendigt. Darene skal lukkes ved behandling af sager, hvor det
er nedvendigt at hemmeligholde oplysninger for at varetage vaesentlige hensyn til offentlige eller
private interesser. Dette betyder, at blandt andet folgende sager skal behandles for lukkede dere:

e Dispensationssager.

e Sager, der foreleegges udvalget til udtalelse eller til orientering, og som vedrerer enkelt-

personers personlige eller skonomiske forhold.

Rektor eller en af Rektor udpeget person har ret til at overvare en sags behandling for lukkede dere

Stk. 3. Spergsmal, om hvorvidt en sag giver grundlag for derlukning, skal forud forhandles for
lukkede dere, hvis dette bestemmes af formanden. Denne afgerelse kan ikke gores til genstand for
en afstemning.

Stk. 4. 1 sager, der i medfor af stk. 2 behandles for lukkede dere, har deltagerne tavshedspligt.

Stk. 5. Enhver har, uden taleret, adgang til at overvaere udvalgets offentlige meder. Safremt en
tilharer forstyrrer forhandlingerne, kan formanden udelukke den pageldende eller om fornedent
samtlige tilherere fra modet.

§ 6. Udvalget skal atholde mede mindst 4 gange om &ret.

Stk. 2. Udover de ordin@re meder kan formanden indkalde udvalget til ekstraordinere meder, nir
det skennes pékravet.



Stk. 3. Formanden skal indkalde udvalget, nar en tredjedel af udvalgets medlemmer eller samtlige
medlemmer af mindst én af de reprasenterede valggrupper skriftligt fremsetter begering herom
med angivelse af dagsorden. Madet skal i sa fald atholdes inden 14 dage efter formandens
modtagelse af begeringen. Safremt begeringen vedrerer en sag, hvor en tidsfrist indebarer, at

sagen @ndrer karakter eller forpasses, er formanden pligtig at forsege madet atholdt inden fristens
udleb.

§ 7. Er et medlem forhindret i at deltage 1 et mede i udvalget, skal afbud meddeles formanden inden
medet. Udvalget tager stilling til, om der skal indkaldes en suppleant, jf. dog § 14. Udvalget kan
dog 1 forretningsordenen fastlegge, at det er det enkelte medlem, der afger om medlemmets
suppleant skal deltage.

§ 8. Indkaldelse med dagsorden udsendes elektronisk af formanden normalt 5 hverdage for medets
atholdelse. Séfremt saerlige grunde gor det pdkravet, kan indkaldelse med kortere varsel finde sted.
Dagsorden skal indeholde oplysning om hvilke sager, der vil komme til behandling pa medet.

Stk. 2. Dagsorden udsendes elektronisk til hvert enkelt medlem af udvalget.

Stk. 3. Udvalgets enkelte medlemmer kan krave punkter optaget pa dagsordenen.
Dagsordenspunkter til ordinaere meder samt materiale til disse skal vare formanden 1 heende senest
8 dage for madets atholdelse.

Stk. 4. Formanden drager omsorg for, at det for medet relevante materiale udsendes elektronisk
sammen med dagsordenen i det omfang det skennes pékraevet af hensyn til medlemmernes
forhandsorientering. Endvidere sikrer formanden safremt det enskes af udvalgets medlemmer, at
materiale til modet ogsé kan fas i papirkopier.

Stk. 5. Formanden serger for, at sagerne og de oplysninger, der er tilvejebragt til bedemmelse af
disse, fremlaegges til medlemmernes eftersyn senest 3 hverdage for madets atholdelse pa et sted, der
er nermere angivet i madeindkaldelsen. Dersom sagens karakter gor det muligt og forsvarligt, kan
udvalget, hvis ingen stemmer imod forslaget, vedtage at dispensere fra 3-dageskravet.

Modeledelse og sagernes foreleggelse.

§ 9. Formanden leder madet. Formanden treeffer bestemmelse i alle speorgsmal vedrerende medets
og forhandlingernes ledelse. Formanden formulerer de forslag, om hvilke der skal stemmes, samt
fastleegger afstemningsproceduren. Et medlem kan dog altid forlange, at et af medlemmet selv
fremsat og formuleret forslag sattes under afstemning.

Stk. 2. Medlemmer, der ensker ordet, skal henvende sig til formanden. Medlemmer, der gnsker
ordet til forhandlingsproceduren, skal gives ordet forud for medlemmer, der i gvrigt ensker ordet.
Spergsmélet om forhandlingsproceduren sattes umiddelbart herefter til forhandling. Formanden
kan fravige talerlistens orden, safremt et medlem ensker at give konkrete oplysninger af betydning
for forhandlingernes videre forlab.

Stk. 3. Formanden kan bestemme, at taletiden begranses. Mindst 2 medlemmer kan dog forlange
afstemning om formandens afgerelse.



Stk. 4. Ethvert forslag under forhandlingerne rettes til formanden. Nar formanden finder anledning
dertil, eller nar det begares af mindst 2 medlemmer, skal det sattes under afstemning, om
afslutning af en forhandling skal finde sted. I spergsmal vedrerende forhandlingsproceduren kan
formanden, efter at der har vaeret talt for og imod forslaget, afgore, at forhandlingerne herom er
afsluttet. Procedureforslag settes da om fornedent under afstemning.

Stk. 5. Ved formandens fraver overtager nastformanden medeledelsen med mindre der er valgt en
stedfortreeder, jf. § 3, stk. 3.

§ 10. Sagerne behandles 1 modet 1 den orden, som formanden bestemmer, og
dagsordensrakkefolgen kan herved fraviges. Udvalget afger dog, i hvilken raekkefolge sagerne skal
behandles, nar mindst 2 medlemmer begarer afstemning herom.

Stk. 2. Ethvert medlem kan ved modets begyndelse begere ordet vedrerende dagsordenen, herunder
med henblik pa spergsmalet om sagers overflytning fra behandling for lukkede dere til behandling
for &bne dere og omvendt.

§ 11. Sager, der skal afgeres ved skriftlig behandling, sendes af formanden til medlemmerne med
angivelse af tidsfrist for tilbagesendelse af medlemmernes skriftlige tilkendegivelser. Fristen ber
normalt ikke vaere mindre end 3 hverdage. Ethvert medlem kan dog forlange sagen henvist til
behandling pa et mede. Formanden drager i sa fald omsorg for sagens optagelse pa dagsordenen for
naeste mode.

Modets afholdelse.

§ 12. Formanden konstaterer ved medets begyndelse, om det er indkaldt med lovligt varsel og lader
medlemmernes fremmede registrere.

Stk. 2. Udvalget er beslutningsdygtigt, nar over halvdelen af medlemmerne er til stede.

Stk. 3. Beslutning kan kun traeffes i sager, som er optaget som selvstaendige punkter pa

dagsordenen. Der kan dog treeffes beslutning 1 hastende sager, selvom disse ikke er pa dagsordenen

hvis samtlige medlemmer eller disses suppleanter er til stede, og ingen protesterer herimod.
Afstemninger.

§ 13. Afstemning sker efter formandens bestemmelse fx ved hdndsoprakning eller navneoprab.

Stk. 2. 1 tilfelde, hvor formanden anser udfaldet af en afstemning for givet pa forhand, kan

formanden erklere et afstemningspunkt for afgjort, med angivelse af den opfattelse formanden har

af sagens udfald. Séfremt intet medlem herefter forlanger afstemning, kan formanden erklere sagen

for afgjort 1 overensstemmelse med den angivne opfattelse.

Stk. 3. Beslutninger treffes ved almindeligt stemmeflertal blandt de fremmedte medlemmer, med
mindre andet er fastsat i henhold til geeldende regler.

Stk. 4. 1 tilfeelde af stemmelighed er formandens stemme udslagsgivende



Medlemmernes deltagelse i forhandlinger og afstemninger.
§ 14. Udvalgets medlemmer har pligt til at deltage i mederne.

Stk. 2. Hvis et valgt medlem af udvalget mister sin valgbarhed, udtreeder medlemmet af udvalget, og
suppleanten indtraeder i stedet for resten af valgperioden.

Stk. 3. Hvis et valgt medlem fér orlov i lebet af en valgperiode eller pd grund af sygdom eller
lignende er ude af stand til at deltage i udvalgets arbejde, bestemmer udvalget, om medlemmet skal
udtreede for orlovsperioden eller for hele resten af valgperioden.

Stk. 4. Hvis der indtreder vakance blandt de valgte medlemmer af udvalget, og der ikke er valgt et
tilstraekkeligt antal suppleanter til, at udvalget kan vere fuldtalligt, afger rektor, efter indstilling fra
udvalget, om besattelse skal ske ved udpegning eller ved suppleringsvalg i den pagaeldende
valggruppe. Indberetning om vakance indgives til valgsekretariatet af formanden. Udvalget
indstiller valgbare personer til udpegning. Rektor kan enten valge at udpege den eller de indstillede
eller at udskrive suppleringsvalg.

§ 15. Et medlem er udelukket fra at deltage i forhandlinger og afstemninger i sager, hvori den
pageldende har en personlig eller ekonomisk interesse.

Stk. 2. Et medlem har pligt til at underrette udvalget, hvis der foreligger forhold, der bevirker
inhabilitet, eller som kan give anledning til tvivl herom. Medlemmet skal sa vidt muligt give
formanden meddelelse om sddanne forhold inden medets aftholdelse. Udvalget afger herefter,
hvorvidt det pdgaeldende medlem skal vige sit sede under sagens behandling, og der skal traeffes
afgorelse om, hvorvidt suppleanten skal indkaldes. Et medlem ma ikke selv deltage i behandlingen
og afgerelsen af spergsmalet om sin habilitet.

Referater og ekspedition af de behandlede sager.

§ 16. Udvalgets beslutninger optages i et beslutningsreferat. Referatet udsendes snarest muligt og
forelegges til godkendelse elektronisk eller pd udvalgets naeste mede. Det skal af referatet fremga,
hvilke medlemmer, der var til stede ved madets begyndelse.

Stk. 2. Ethvert medlem samt ph.d.-skolelederen kan forlange sin afvigende mening optaget i
beslutningsreferatet.

Stk. 3. Ekspedition af de sager, der er behandlet af udvalget, pahviler formanden i samarbejde med
den til udvalget herende administration i overensstemmelse med de derom givne regler.

Sporgsmdl vedrorende forretningsordenens forstdelse.

§ 17. Ethvert medlem er forpligtet til at rette sig efter formandens afgerelse med hensyn til
forstaelsen af forretningsordenens bestemmelser. Sdfremt det begares af 2 medlemmer, skal
formandens afgorelse sattes under afstemning. Spergsmal vedrerende standardforretningsordenens
forstaelse skal dog forelegges rektor til endelig afgorelse.



Stk. 2. Det skal af den enkelte forretningsorden fremga, hvornar den er vedtaget. Udvalget kan ved
almindeligt flertal, inden for rammerne af denne standardforretningsorden, vedtage a@ndringer i sin
forretningsorden.

Stk. 3. Forretningsorden for udvalget tilstiles dekanen.

2. Neerveerende standardforretningsorden for Ph.d.-udvalg ved Kobenhavns Universitet treeder i
kraft den 1. juni 2010.
Kebenhavn, den 18. maj 2010

Ralf Hemmingsen, rektor

/Torben Rytter Kristensen, chefkonsulent



