DET JURIDISKE FAKULTET
K@BENHAVNS UNIVERSITET

Vejledning vedr. beseaettelse af faste videnskabelige stillinger
ved Det Juridiske Fakultet

A. Indledning

1.

Denne vejledning indeholder en redeggrelse for veesentlige dele af
regler og praksis vedr. besaettelse af faste videnskabelige stillinger.
Vejledningen er skrevet til orientering for ansggere og medlemmer af
bedgmmelsesudvalg. Den tilstreeber pa ingen made at vaere en
udtemmende gennemgang af eksisterende regler eller praksis.

. Vejledningen vedrgrer stillinger omfattet af stillingsstrukturen for faste

videnskabelige medarbejdere, herunder adjunkturer, lektorater og
professorater.

3. Beskrivelsen af regler og praksis er ikke en kodifikation, der skal binde
udvalg og anseettelsesmyndigheden i videre omfang end, hvad falger af
almindelige krav om ligelig og saglig behandling. Der skal under alle
omsteendigheder foretages konkrete, saglige vurderinger og ikke blot
henvises til regler eller praksis.

B. Reglerne

1. Stillingsstrukturen fremgar af cirkuleere nr. 9427 af 13. juni 2007 om

stillingsstruktur ~ for  videnskabeligt personale ved universiteter
(stillingsstrukturcirkulzeret) og Notat om stillingsstruktur 2013 for
videnskabeligt personale ved universiteter (stillingsstrukturnotatet).

. Behandlingen af anseettelsessager reguleres af bekendtggrelse nr. 242

af 13. marts 2012, om anseettelse af videnskabeligt personale pa
universiteter og Kgbenhavns Universitets vejledning af april 2013 for
udarbejdelse af bedgmmelser i forbindelse med ansaettelse af
videnskabelige medarbejdere ved Kgbenhavns Universitet.

. Bedgmmelsesudvalget vurderer om ansggerne besidder de

ngdvendige kvalifikationer inden for forskning, uddannelse og
formidling m.v., som er forudsat i stillingsstrukturen, og herudover
opfylder de faglige kriterier der er angivet i opslaget, jf.
ansaettelsesbekendtgarelsens § 4.
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4. Bedgmmelsesudvalget afgiver en ikke prioriteret, begrundet og skriftlig
bedgmmelse af ansggernes faglige kvalifikationer til dekanen, |f.
anseettelsesbekendtgarelsens § 4,stk. 2, 2. pkt. Meningsforskelle
mellem udvalgets medlemmer skal fremga af bedgmmelsen, jf. § 4, stk.
2, 3. pkt.

C. Bedgmmelsesudvalgets grundlag

1. Opslaget angiver rammerne for den konkrete bedgmmelsessag. Det
geelder farst og fremmest specifikationen af forskningsomradet.

2. Udgangspunktet for bedgmmelsen er stillingskategorien. | de
eksisterende regler findes der generelle beskrivelser af
anseettelseskravene og af arbejdsopgaverne (forskning, uddannelse,
formidling og administration).

3. Udvalgets bedgmmelser bgr typisk indeholde falgende led:
En kort indledning,

1)
2)
3)

4)

hvor opslaget gennemgas,

udvalget praesenteres,

antallet af ansggerne naevnes (men uden oplysninger, der kan
identificere dem) og

frister for udvalgets arbejde naevnes.

Derefter for hver ansgger og pa selvsteendige sider (af hensyn til
hgringen):

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7
8)

| Kgbenhavns Universitets vejledning af april 2013 star:

Navn.

Akademiske grader, steder, ar.

Nuveerende anseettelsessted og tidligere virksomhed.
Bedgmmelse af ansggerens forskningsmaessige kvalifikationer.
Bedgmmelse af ansggerens kvalifikationer til varetagelse af ud-
dannelsesaktiviteter.

Bedgmmelse af ansggerens kvalifikationer i relation til formidling.
Andre kvalifikationer.

Udvalgets konklusion (kvalificeret/ikke kvalificeret).

Udvalget skal motivere og begrunde hvorvidt ansggeren findes kvalificeret eller ikke-

kvalificeret i forhold til kravene i stillingsopslaget. Helhedsvurderingen ma ikke munde ud i, at

ansggeren i almindelighed er kompetent til en bestemt stillingskategori.

Bedgmmelsesudvalget kan vaelge at benytte positive gradueringer som “kvalificeret” eller

"saerdeles kvalificeret” i deres konklusion vedrgrende den enkelte ansgger. Gradueringen skal

dog referere til stillingsopslaget og ikke til de gvrige kandidater. Bedgmmelsesudvalget kan

ogsa efter ngje overvejelse vaelge at uddybe en bedgmmelse af en ikke-kvalificeret ansgger

med betegnelser som “endnu ikke kvalificeret” eller "ikke kvalificeret ud fra de nuvaerende

forskningsresultater”.

Er der ikke enighed blandt udvalgets medlemmer, skal det klart fremga, hvem
der anser ansggeren for kvalificeret, hhv. ikke-kvalificeret, og de enkeltes



D.

1.

standpunkter skal da begrundes szerskilt.”

Kvalifikationer med hensyn til forskning

Bedgmmelsesudvalget skal leegge afgerende veegt pa den
pageeldendes kvalifikationer med hensyn til forskning.

a) Ved anseettelse som adjunkt er det en grundleeggende

b)

forudsaetning, at den pageeldende ansgger har videnskabelige
kvalifikationer ~som ph.d. eller tilsvarende videnskabelige
kvalifikationer, jf. stillingsstrukturnotatet pkt. 2.2.

Kravene til en ph.d.-afhandling er, at den ” skal dokumentere den
ph.d.-studerendes eller forfatterens evne til at anvende fagets
videnskabelige metoder og til at yde en forskningsindsats svarende til
de internationale standarder for ph.d.-grader inden for fagomradet.”, f.
ph.d.-bekendtgerelsens & 11. Da der er tale om
rekrutteringsstillinger,  tilleegges den  pageeldendes almene
videnskabelige kvalifikationer betydelig veegt, hvorimod det ikke
nadvendigvis er afggrende, om den pageeldende pa
ansaettelsestidspunktet har opndet videnskabelige kvalifikationer pa
netop det forskningsomrade, som ansaettelsen sker med henblik pa.
De forskningsmaessige kvalifikationer skal som udgangspunkt
vurderes med udgangspunkt i den forskning, en ph.d. med rime- lighed
ma kunne preestere inden for en periode af 3 ar. Det kan derfor
tilleegges betydning, om den pageeldende ansgger har brugt
vaesentligt mere end 3 ar pa at opna de ngdvendige kvalifikationer.
Ved anseaettelse som lektor er det en grundlaeggende forudseetning, at
den pageeldende ansgger har opnaet “forskningsmaessige
kvalifikationer pa det niveau, der kan opnds pa grundlag af en
tilfredsstillende gennemfart anseettelsesperiode som
adjunkt/forsker/post.doc, men som ogsa vil kunne opnas pa anden
made.”, jf. stillingsstrukturnotatets pkt. 3.1.

Ved vurderingen tages der hensyn til, at perioden forud for et
lektorat blandt andet ogsa skal benyttes til tilegnelse af faerdig- heder
inden for uddannelse og formidling samt andre kvalifikationer (se
naermere om indholdet under H nedenfor).

For sa vidt angar den pdageeldende ansggers forskning laegger
Fakultetet afggrende veaegt pa, at der er tale om en betydelig
nyskabelse pa internationalt niveau inden for forskningsomradet.

Ved wvurderingen er det afggrende, om ansggeren har
forskningsmaessige kvalifikationer pa lektorniveau. De
forskningsmaessige kvalifikationer skal som udgangspunkt vurderes
med udgangspunkt i den forskning, en adjunkt/forsker/post.doc. med
rimelighed ma kunne praestere inden for en periode af 3 ar. Det kan
derfor tilleegges betydning, om den pageeldende ansgger har brugt
vaesentligt mere end 3 ar pa at opna de ngdvendige kvalifikationer.
Ved anseettelse som professor er det en grundleeggende forud-
seetning, at den pageeldende kan dokumentere "en hgj grad af
original videnskabelig produktion pa internationalt niveau. Det skal
herved dokumenteres, at ansggeren har udviklet fagomradet.”, jf.
stillingsstrukturnotatets pkt. 4.1.
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Der skal i alle tilfeelde foretages en konkret vurdering, og der
kan ikke stilles krav om en produktion af en bestemt art eller et
bestemt omfang, f.eks. et vist antal monografier eller artikler.
Ved vurderingen skal der leegges vaegt pa, om den pageeldende
ansgger ved de fremlagte arbejder har dokumenteret en evne til
at oparbejde nye retlige problemfelter, foretage dybtgaende
analyser af et komplekst retligt materiale og pavirke
fagomradets hidtidige greenser og antagelser.
En ph.d.-grad kan som altovervejende hovedregel ikke udgare
et tilstraekkeligt grundlag, men en ph.d.-afhandling kan efter en
konkret bedgmmelse vaere et vaesentligt led i en original
videnskabelig produktion pa internationalt niveau. | praksis vil
en ph.d.-afhandling ofte veere suppleret med monografier
og/eller en reekke dybdegaende artikler i relevante
fagtidsskrifter. Endvidere skal der leegges vaegt pa en
vurdering af vedkommendes evne til at varetage
forskningsledelse og evt. andre ledelsesfunktioner, f.eks.
akademiske ledelsesfunktioner samt ledelseshverv i relation til
universitetets eksterne samarbejde.

2. Bedgmmelsen af de forskningsmaessige kvalifikationer sker med henblik
pa opslagets evt. naermere specifikation af forskningsomradet.
Publikationer m.m. i andre forskningsomrader — det veere sig
retsvidenskabelige eller tilgreensende fagomrader — skal inddrages i
bedgmmelsen, men kan tillaegges mindre veegt.

3. Som fglge af retssystemets internationalisering, europeeisering og
globalisering forudseetter Fakultetet et hgijt internationalt niveau og en
internationalisering af forskningen, hvor dette er relevant. Ved
bedgmmelsen skal der derfor leegges selvsteendig veegt pa, om den
pagaeldende ansggers forskningsindsats har relevante internationale
dimensioner. Det internationale element i forskningen kan f.eks. have
karakter af publicering via anerkendte internationale tidsskrifter eller i
antologier, med- lemskab af relevante internationale forskningsnetveerk.
Leengerevarende ophold ved udenlandske forskningsinstitutioner,
deltagelse og fremlaeggelse af papers pa internationale konferencer
samt medlemskab af redaktionskomitéer for internationale tidsskrifter
kan ogsa tilleegges betydning.

4. Ved vurderingen af forskningens niveau ses der pa, om der er sket op-
dyrkning af nye omrader og afdaekket tidligere ikke behandlede pro-
blemkredse, pa problemformuleringens klarhed, udviklingen af begrebs-
apparatet, analysens dybde, grundighed, emnekredsens omfang
(snaever eller bred), materialets omfang (ansggerens evne til at
behandle et stort og kompliceret materiale), den pagaeldendes
kundskabsfylde og evne til selvsteendig analyse. Rent deskriptive
arbejder kan ikke i sig selv veere meriterende med hensyn til
forskningsmeessige kvalifikationer, men kan tilleegges betydning ved
vurderingen af de uddannelsesmaessige og formidlingsmaessige
kvalifikationer. Ved rent deskriptive arbejder forstds arbejder, der
udelukkende har en beskrivende karakter uden selvsteendige analyser
og refleksioner.



5. Feellesarbejder tilleegges samme betydning som individuelle arbejder,
safremt der foreligger en tilfredsstillende erklzering fra medforfatteren om
arbejdsdelingen.
| tilfeelde, hvor arbejdsdelingen har veeret tilrettelagt pa en sadan made,
at det ikke er muligt at kreditere hver enkelt forfatter for afgreensede dele
af et arbejde, kan arbejdet efter en konkret vurdering tilleegges
betydning som et individuelt arbejde med respekt for, at arbejdsbyrden
— og dermed det videnskabelige ophav — har veeret delt mellem flere
personer.

Det kan tilleegges seerlig forskningsmaessig veerdi, at et feellesarbejde er
et resultat af et forskningssamarbejde, f.eks. hvor det har givet arbejdet
en tveervidenskabelig dimension.

6. Vurderingen af de forskningsmaessige kvalifikationer skal tage udgangs-
punkt i de publikationer m.m., den pageeldende ansgger kan fremlaegge.
Efter omstendighederne kan andre faglige aktiviteter af umiddelbar
relevans for det fagomrade, som stillingen er opslaet inden for, dog
ogsa tilleegges betydning. Det geelder navnlig faglige aktiviteter, som
har haft en vis forskningsmeessig karakter, f.eks. aktiv deltagelse i
internationale ekspertgrupper.

7. Hvis det er abenbart, at en person ikke opfylder et eller flere af kravene,
kan bedgmmelsesudvalget konstatere dette i summarisk form, jf.
vejledning for udarbejdelse af bedgmmelser punkt 4, afsnit 4. Det skal
dog alligevel begrundes i et sadant omfang, at den ansaettende
myndighed har grundlag for at vurdere, om den med fgje kan lsegge
bedgmmelsen til grund for afggrelsen om stillingens beseaettelse.

8. Udvalget kan inddrage andre publikationer end de af ansggeren
udpegede og indsendte i overensstemmelse med reglerne herom.
Bedgmmelsesudvalget kan henvise til citationsindekser som f.eks.
Social Science Citation Index, men der kan ikke leegges afggrende
vaegt pa disse.

E. Kvalifikationer med hensyn til varetagelse af
uddannelsesaktiviteter

1. Bedgmmelsesudvalget skal leegge veegt pa ansggerens kvalifikationer
med hensyn til varetagelse af undervisning og andre
uddannelsesaktiviteter.

Efter reglerne skal kvalifikationer med hensyn til varetagelse af forskning
0og uddannelsesaktiviteter ligestilles. Det betyder, at
bedgmmelsesudvalget skal redeggre for begge seet kvalifikationer. Det
er vaesentligt, at der skal veere et tilstraeekkeligt hgjt niveau pa begge
omrader. Vaesentlige svagheder pa det ene kan ikke afhjeelpes af styrke
pa det andet. Kvalifikationer i forhold til uddannelsesaktiviteter kan
omfatte katederundervisning (forelsesninger, manuduktion), vejledning
af  studerende, udarbejdelse af leerebgger og andet
undervisningsmateriale i trykt eller elektronisk form, udarbejdelse af
undervisningsplaner, fagadministration m.m., deltagelse [
eksamensarbejde, herunder udarbejdelse af eksamensopgaver,
mundtlige eksaminationer, bedgmmelse af skriftlige op- gaver m.m.

Det er veesentligt at konstatere, om — og i bekreeftende fald hvorledes
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— den pageeldendes undervisning er blevet signifikant evalueret, og om
den pageeldende har udviklet nye undervisningsprogrammer m.m. eller
har taget andre seerlige initiativer. Se endvidere fakultetets Vejledning
for ansggere vedrgrende oplysninger om paedagogiske kvalifikationer.

a) Ved ansaettelse som adjunkt kreeves ingen seerlige
kvalifikationer i relation til erfaringer med varetagelse af
undervisning eller tilretteleeggelse af uddannelsesaktiviteter.
Seerlige undervisningsmaessige kvalifikationer forudseettes
ikke erhvervet under en ph.d.-periode, men fgrst under et
adjunktur.

b) Anseaettelse som lektor kreever, "at ansggere har modtaget su-

pervision og paedagogisk opkvalificering og har modtaget en
positiv  skriftlig vurdering af sine undervisningsmaessige
kvalifikationer.”, jf. stillingsstrukturnotatet pkt. 3.1.
Reglerne dbner mulighed for prgveanseettelse i indtil 1% ar med
henblik pa at opnda de ngdvendige uddannelsesmaessige
kvalifikationer. Bedgmmelsesudvalget kan indstille, at denne
mulighed udnyttes, nar de ngdvendige uddannelsesmaessige
kvalifikationer ikke er til stede.

c) Ved anseettelse som professor kraeves der ikke specifikke under-
visningsmeessige kvalifikationer i tilleeg til, hvad der kraeves for
anseettelse som lektor. | henhold til stillingsstrukturnotatet pkt.
4.1 er professoratet imidlertid en stilling, hvor én af
hovedopgaverne er “forskningsbaseret undervisning (med
tilhgrende eksamensforpligtelser).” Kravene til en professors
undervisningsmaessige kvalifikationer kan derfor ikke veere
mindre end det, som er geeldende for stillingen som lektor.
Det skal fremgd af bedgmmelsen, at denne betingelse er

opfyldt.

2. Ansggeren forventes at redeggre for sine kvalifikationer i relation til
varetagelse af uddannelsesaktiviteter i ansggningen og i ngdvendigt
omfang at vedlaegge relevant dokumentation, sa bedgmmelsesudvalget
kan foretage en vurdering heraf. Det er ikke tilstraekkeligt, at ansggeren
henviser til en vis undervisningserfaring uden dokumentation for at
denne er udtryk for erhvervelse af kvalifikationer til varetagelse af
uddannelsesaktiviteter.

4. APRIL 2011

SIDE 6 AF 9



4. APRIL 2011
SIDE 7 AF 9

F. Kvalifikationer med hensyn til formidling

1. Bedgmmelsesudvalget skal leegge veegt pd ansggerens kvalifikationer
med hensyn til formidling.
Efter reglerne anses “forpligtelse til publicering/videnskabelige
formidling” for at veere en del af hovedopgaven ’forskning”, jf.
stillingsstrukturnotatets pkt. 2.2.A. for sa vidt angar adjunkturer, pkt.
3.1.A. for sa vidt angar lektorater og pkt. 4.1 for sa vidt angar
professorater.

a) Ved ansaettelse som adjunkt kreeves ingen seerlige
kvalifikationer i relation til formidling ud over det, der kreeves
som led i forskningen (publicering/videnskabelig formidling).
Det fglger dog af stillingsstrukturnotatets pkt. 2.2.A., at
stillingen kan “omfatte vidensudveksling med samfundet”.
Dokumenterede kvalifikationer med hensyn til denne form for
formidling kan derfor tilleegges veegt.

b) Ved anseettelse som lektor eller professor kan der i henhold til
stillingsstrukturnotatets pkt. 3.1 og 4.1 stilles krav om
kvalifikationer i1 forhold til "viden- og teknologioverfarsel”.
Fakultetets lektor- og  professorstilinger omfatter i
overensstemmelse med stillingsstrukturnotatets pkt. 3.1.A. og
4.1 foruden forskning og ud- dannelse ogsa "vidensudveksling
med samfundet — herunder deltagelse i den offentlige debat.”
En ansgger til en stilling som lektor eller professor skal derfor
dels dokumentere den formidling, der kreeves som led i
forskningen (publicering/videnskabelig ~ formidling), dels
redegare for sine kvalifikationer i relation til vidensudveksling
med samfundet.

2. Formidling af forskningsresultater til en bredere offentlighed og
deltagelse i den offentlige debat er et veesentligt aspekt af
vidensudvekslingen med samfundet og skal tillaeegges selvstaendig veegt.

3.Ved vurderingen af kvalifikationerne skal der leegges veegt pa
ansggerens udnyttelse af mulighederne for formidling; savel for
publicering/videnskabelig formidling som for vidensudveksling med det
omgivende samfund. Det afgarende er saledes, at ansggeren kan
dokumentere, at mulighederne for formidling udnyttes i fagligt rimeligt
omfang.
Der skal tages hgjde for, at mulighederne for navnlig vidensudveksling
med samfundet kan variere fra forskningsomrade til forskningsomrade
0g aendre sig over tid.

4. Ansggeren forventes at redeggre for sine formidlingsmaessige
kvalifikationer i ansggningen og i ngdvendigt omfang at vedleegge
relevant dokumentation, sa bedgmmelsesudvalget kan foretage en
vurdering heraf. Det er ikke tilstreekkeligt, at ansggeren udtrykker
kendskab til formidling.
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G. Andre kvalifikationer

1.Ved anseettelse af lektorer og professorer kan der stilles "andre
kvalifikationskrav”, jf. stillingsstrukturnotatets pkt. 3.1 og 4.1.
Ved vurderingen af ansggerne kan anseettelsesmyndigheden derfor ind-
drage andre kvalifikationer, end de foran naevnte. Ansggeren bgr derfor i
sin ansggning redeggre for nedennaevnte forhold:

a) Erfaring med at sgge og opna ekstern finansiering af forskning,
uddannelse og/eller formidling.

b) Ledelsesmaessig erfaring, herunder navnlig erfaring med
forskningsledelse.

c) Erfaring med indgéelse af samarbejdsaftaler med eksterne
parter.

d) Aktiv deltagelse i internationale forskernetveerk.

e) Studieophold i udlandet som geesteleerer eller gaesteforsker.

f) Visioner og udarbejdede planer for forskningsomradets fremtid
med hensyn til forskning, uddannelse og formidling, herunder
ogsa med hensyn til ekstern finansiering og samarbejde med
eksterne parter.

g) Arbejde som redaktar for faglige tidsskrifter, arbgger m.m. og
som arranggr af faglige kongresser, seminarer m.m.

h) Deltagelse i fagkyndige bedgmmelsesudvalg.

i) Erfaring med forsknings- og studieadministration.

j) Fagligt relevant arbejde uden for universitetet. Hvis f.eks. en
ansgger til en stilling i procesret har vaeret dommer, vil det have
betydning. Skriftligt arbejde, f.eks. som sekreteer for et
fagkyndigt udvalg, kan i almindelighed ikke medinddrages i
bedgmmelsen af de forskningsmaessige kvalifikationer, men det
kan tilleegges betydning som en anden kvalifikation.

Det er derfor et seedvanligt led i bedgmmelsesudvalgets
indstilling, at ansggernes levnedslgb ridses op.
Erhvervsarbejde som sadant udger ikke i sig selv en
selvsteendig kvalifikation, men vil dog efter omsteendighederne
kunne tages i betragtning som sadan, jf. ovenfor.

2. Udgangspunktet for Fakultetet er KU’s princip om parallelsproglighed.

H. Proceduren efter bedgmmelsen

1. Efter at bedgmmelsesudvalgets afgivelse af bedgmmelsen, dekanens
legalitetskontrol og haring af ansggerne, traeffer
anseettelsesmyndigheden (dekanen) afgarelse om anseettelse, for sa
vidt en ansgger af bedgmmelsesudvalget er blevet fundet kvalificeret.
Som led i dekanens behandling af sagen afholdes der
ansaettelsessamtale. | samtalen deltager dekanen; endvidere
inviteres studielederen, bedemmelsesudvalgets formand, en
ledelsesrepreesentant fra det pa- geeldende forskningsmiljg og en
studenterrepraesentant. Ansggeren kan medtage sin faglige
repraesentant eller en anden bisidder.



2. | forbindelse med anseettelsen foretages en helhedsvurdering.
Dekanen kan treeffe beslutning om ikke at besaette den opslaede stilling.
Dekanen kan inden for en periode pa 6 maneder beseette stillingen med
en af de andre ansggere, safremt stillingen inden for denne periode
skulle blive ledig.

Behandlet i Samarbejdsudvalget den 24. januar 2011 og Akademisk Rad
den 29. marts 2011.

Den 4. april 2011
Henrik Dam
Dekan
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